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Čestné prohlášení
o zaměstnání sociálně či zdravotně znevýhodněné osoby
V souvislosti s projektem 	 (název projektu) prohlašuji, že
[bookmark: _GoBack]společnost 	 (název společnosti) zaměstná sociálně či zdravotně znevýhodněnou osobu.

Za sociálně či zdravotně znevýhodněnou osobu je považována osoba, která splňuje některou z následujících charakteristik:
· Osoby se zdravotním postižením dle zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, tj. osoby, které jsou orgánem sociálního zabezpečení uznány invalidní v prvním, druhém nebo třetím stupni.
· Osoby sociálně znevýhodněné, tj. osoby, které v posledních 12 měsících před nástupem do zaměstnání byly vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání déle než 6 měsíců a osoby po ukončení výkonu trestu odnětí svobody.
· Absolventi, u nichž se jedná o první zaměstnání od ukončení studia.
· Osoby s věkem vyšším 50 let 
· Osoby po rodičovské dovolené 

Jsem vědom (-a) právních důsledků nepravdivosti obsahu tohoto čestného prohlášení.



V 	 dne 	



	
Podpis žadatele (statutárního orgánu)

Čestné prohlášení je třeba přiložit k Žádosti o dotaci, požaduje-li žadatel bodové hodnocení za splnění preferenčního kritéria: „Žadatel se chová společensky odpovědně“.
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