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REALIZACNI TYM SCLLD:
Zodpovédnd osoba: Anna Carkovd
Zpracovatelé: Ing. Tomds Kolarik

Bc. Hana Horridgkovad

Interni postupy mistni akéni skupiny Kyjovské Slovacko v pohybu, z. s. je dokumentem
schvalovanym nejvy$$im orgdnem spolku a Ridicim orgadnem Integrovaného regiondlniho
operacniho programu, definujici postupy realizace Strategie komunitné vedeného rozvoje
regionu Kyjovské Slovacko na obdobi 2014 —2020. Cilem je stanovit jednotna zavaznd pravidla
v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektli MAS Kyjovské Slovacko v pohybu. Interni
postupy jsou zpracovany pro realizace CLLD, jsou zpracovany ve smyslu stanov Kyjovského
Slovacka v pohybu a vnitroorganizacnich smérnic. Tyto interni postupy slouzi i jako provadéci
manual k programovym ramcim Integrovaného regionalniho operacniho programu. MAS
vykonava cCinnosti definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce, vyzvy €. 6
IROP.

Za zpracovani Internich postup (IP) a jejich aktualizaci je odpovédny Manazer CLLD. Kancelar
MAS/odpovédny pracovnik vypracovava Interni postupy do 20 pracovnich dni od chvaleni
strategie CLLD/zmény v jednotném metodickém prostiedi (JMP), tohoto dokumentu nebo
zmény vyvolané zménou legislativy, nejpozdéji viak pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalSimi
vyzvami MAS.

Kanceld¥ MAS zasild interni postupy nejpozdéji 35 pracovnich dni od jejich vypracovani na RO
IROP k pfipominkam pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zméné. MAS
nevyhladuje vyzvy bez vypracovanych Internich postup( a zapracovanych pfipominek RO
IROP. KancelaF MAS/odpovédny pracovnik vyporadava pfipominky RO IROP nejpozdé&ji do 10
pracovnich dni od jejich obdrzeni. V p¥ipadé neakceptovani zasadnich pfipominek méze RO
IROP svolat jednani k nevyporadanim pfipominkam, pfripadné neschvalit vyzvu MAS.

Po obdrzeni emailu, Ze RO IROP souhlasi s vyporadanim pripominek k IP a jejich aktualizaci,
Valna hromada MAS schvaluje IP. Podrobnosti o schvaleni interni dokumentace jsou uvedeny
ve Stanovach MAS na webové strance https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty.

Schvalené IP zasilda ManaZer CLLD do 2 pracovnich dnél od jejich schvaleni na RO IROP a
zverejnuje je nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od jejich schvaleni/schvadlené zmény na
internetovych strankach MAS - www.kyjovske-slovacko.com.
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1. IDENTIFIKACE MAS

MAS Kyjovské Slovacko v pohybu je zapsanym spolkem, jehoz ¢lenem muze byt kazda
pravnicka osoba nebo kazida fyzicka osoba starsi 18 let, ktera ma trvaly pobyt, sidlo nebo
provozovnu v nékteré z obci regionu Kyjovského Slovacka, nebo na uUzemi regionu
prokazatelné plsobi, a kterd souhlasi se stanovami spolku, dodrzuje tyto stanovy a usneseni
organu spolku.

Nazev organizace:

Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s.

Pravni subjektivita:

zapsany spolek

ICO:

26659778

Adresa sidla organizace:

Masarykovo namésti 13/14

Kyjov
697 01

Pfedseda: Anna Carkova; annacarkova@kyjovske-
slovacko.com

Mistopredseda: Jaromir Repik; starosta@mestovracov.cz

Manazer CLLD: Hana Hornakova; hanahornakova@kyjovske-
slovacko.com

Kontaktni udaje: tel.: 518 610 180
e-mail: kancelar@kyjovske-slovacko.com

ID datové schranky: rqcaacr

Webové stranky: http://www.kyjovske-slovacko.com

Bankovni spojeni: 191283778/0300

Nejvyssim organem spolku je Valna hromada. Tvofi ji vSichni ¢lenové spolku. Valna hromada
rozhoduje o vzniku a zaniku ¢lenstvi ve spolku, voli vSechny ostatni organy spolku, schvaluje a
rozhoduje o dulezitych dokumentech a cinnosti spolku. Statutarnim organem spolku je
predseda. Pfedseda fidi a organizuje ¢innost spolku, je zodpovédny za ¢innost kancelafre MAS
a zastupuje spolek navenek. Pfedsedu zastupuje mistopfedseda. Vykonnym organem spolku
je Vykonna rada, sloZzena z péti ¢lend, predsedy a mistopredsedy. DalSimi organy MAS jsou
Vybérova komise, Monitorovaci a kontrolni komise tidici se Metodikou pro standardizaci
Mistnich akénich skupin. Cinnost orgdnd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS v
programovém obdobi 2014-2020. Fungovani véetné prav a povinnosti viech organl( je blize
popsano ve Stanovach spolku a jednacim fadu spolku dostupnych na internetovych strankach
spolku: http://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty. Prostfednikem pfi komunikaci

s verejnosti je kancelar MAS.


mailto:kancelar@kyjovske-slovacko.com
http://www.kyjovske-slovacko.com/
http://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty

1.1. ADMINISTRATIVNI KAPACITY

Dulezitym prostifednikem pfi komunikaci s verejnosti a realizaci SCLLD je kancelar MAS.

Kancelar MAS neni organem MAS, ale administrativni jednotkou. Tvofi ji vedouci pracovnik

MAS a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za Cinnosti, které odpovidaji jejich pracovni naplini.

Kyjovské Slovacko v pohybu ma ve vztahu k realizaci SCLLD — programovému ramci IROP

zaméstnany zameéstnance na pozicich: manazer CLLD, junior manaZer, administrator. Pro

realizaci strategie CLLD, programového ramce IROP je zajisténo 1,95 tvazk(.

Rozdéleni kompetenci kancelafe MAS:

Manazer CLLD

Uvazek 0,65 pro
IROP

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD je fidici pracovnik MAS, odpovédny
za administrativni ndlezZitosti spojené s udrzovdnim a rozvojem mistniho
partnerstvi a implementaci SCLLD. Je vedoucim Kanceldfe MAS a nadfizenym
pfip. pracovnikim kancelaie MAS.

K jeho ¢innostem patti:

Zodpovida za:

aktualizace strategie CLLD v rozsahu Metodického pokynu pro vyuziti
integrovanych ndstroj(i pro programové obdobi 2014 — 2020

evaluace a monitorovani strategie CLLD
aktualizace pisemnych postupt vybéru a hodnoceni projektu

vzdélavani zaméstnancl a ¢lend povinnych organt MAS na uzemi
Ceské republiky pro realizaci strategie CLLD

zpracovani vyzvy MAS a hodnoticich kritérii
vyhlaseni vyzvy MAS a jeji uverejnéni na webu MAS
informovani Zadatell o vysledcich hodnoceni
poskytovani konzultaci Zzadatelim

kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti (na pozicich hodnotitel,
schvalovatel, zapisovatel, signatar)

pracovnik kanceldife MAS muze byt ¢lenem kontrolni skupiny pfi
kontrolach RO.

aktualizaci Internich postupt MAS

tvorbu, vyhlaseni, uverejnéni a zmény vyzvy MAS
tvorba, zvefejnéni a odeslani harmonogramu na RO
tvorbu preferencnich kritérii
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pfifazeni kompetenci k hodnoceni projekt(

kontrola formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti

komunikaci a zasilani dokumentti na RO

za dodrzovani termin( v pribéhu vyzvy a administrace projektu

Manazer CLLD mze v rdmci hodnoceni formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti
vykondvat roli: hodnotitele, schvalovatele, signatare, zapisovatele.

Junior manazer
MAS

Uvazek 0,65 pro
IROP

Zastupuje
Manazera CLLD
administrativnich

postupech
v pripadé jeho

nepritomnosti

Podili se na administraci Zaddosti a na zpracovavani strategickych dokumentu

MAS.

Dalsi ¢innosti v ramci CLLD:

poskytovani konzultaci zadatelim

kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti (na pozicich hodnotitel,
schvalovatel, zapisovatel, signatar

opravy a doplnéni predloZzenych dokument( podle pfipominek a
pokynd RO,

prabézina aktualizace webovych stranek MAS

podnéty ke kontrolam, aktivni spoluprdce pfi pfipravé seminarl pro
Zadatele a prijemce, zprostifedkovani podnétli od zadatell a pfijemct

pracovnik kanceldife MAS muze byt ¢lenem kontrolni skupiny pfi
kontrolach RO.

Junior manazer mulze v ramci hodnoceni formalnich nélezitosti a
pfijatelnosti vykonavat roli: hodnotitele, schvalovatele, signatare,
zapisovatele.




Administrator

Uvazek 0,65 pro
IROP

Zastupuje
Manazera CLLD a
Junior manazera

v administrativnich
postupech
v pripadé jeho
nepritomnosti

Zajistuje administrativni prace spojené s chodem kanceladre. Tiskne a
kompletuje materidly, podili se na organizaci akci, provadi archivaci
dokumentl a materiall, zpracovava zapisy. Podili se na administraci zadosti.
Administrativné se podili se zpracovavani strategickych dokumentl MAS.
Vede slozky projekt a uchovava doklady o administrativni ¢innosti.

K dal$im ¢innostem patfi:
e prepisovani textd

e vkladani dat do pocitace prostfednictvim databazovych ¢i
tabulkovych editorli nebo riznych ucelové vytvorenych programu

e evidence doslé a odeslané posty

e vyfizovani korespondence, zakladani korespondence a dalsich
dllezitych pisemnosti a vyhledavani v nich v pfipadé potreby
e obsluha jednoduchych kopirovacich stroju

e pofizovani zaznam( z porad a jednani véetné pfipravy potrebnych
podkladl a informaci

e zajistovani administrativni agendy a vedeni evidence ukoll a
sledovani terminU jejich pInéni

e organizovani navstév, porad a seminar(

e kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti (na pozicich hodnotitel,
schvalovatel, zapisovatel, signatar;

Administrator muizZe vramci hodnoceni formalnich ndleZitosti a
pfijatelnosti vykonavat roli: hodnotitele, schvalovatele, signatare,
zapisovatele v pfipadé, Ze bude nutné zastoupit Manazera CLLD a Junior
manazera.

Clenové Valné
hromady

Valnd hromada je nejvyssim organem spolku a tvofi ji vSichni ¢lenové spolku,
pricemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez
49 % hlasovacich prav.

K ¢innostem patfi:

e vyddva a méni vnitfni predpisy spolku

e schvaluje zplisob hodnoceni a vybéru projekt, zejména kritéria
formalnich nalezitosti, ptijatelnosti a vécného hodnoceni

e schvaluje SCLLD a nese zodpovédnost za jeji provadéni a distribuci
verejnych prostredk




Clenové Vykonné
rady

Vykonna rada ma sedm clend, z toho pét ¢lend volenych valnou hromadou a
predsedu a mistopredsedu, kteti jsou ¢leny vykonné rady z titulu funkce.

K ¢innostem patfi:

e vybér projektd k financovani, stanoveni alokace a schvaleni vybéru
podle internich postupl

e schvaluje vyzvy k podani Zadosti

Clenové Vybérové
komise

Vybérova komise ma 10 - 15 ¢len(l volenych valnou hromadou

K ¢innostem patfi:

e vécné hodnoceni projektu, navrhuje poradi projektd podle poctu
bod( dosazenych ve vécném hodnoceni

Clenové vybérové komise mohou v rdmci vécného hodnoceni vykonavat roli:
hodnotitele, schvalovatele, zapisovatele.

Clenové
Monitorovaci a
kontrolni komise

Kontrolni organ spolku, ma 5 ¢lentd volenych valnou hromadou.

K ¢innostem patfi:

e dohliZet na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu s platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD;

e provadi kontrolu metodiky zplsobu vybéru projektd a jeji dodrzovani,
véetné vyrizovani stiznosti Zadatell na ¢innost MAS;

Monitorovaci a kontrolni komise mimo pfezkum pravidelné jednou za rok
kontroluje zplsob vybéru projektd MAS, zda je v souladu s internimi
postupy. V pripadé, Ze kontrolni vybor zjisti nedodrzovani metodiky vybéru
projektu, vyhotovi o tom pisemny protokol. Protokol bude obsahovat
konkrétni pochybeni a nesrovnalosti a bude projednan na nejblizsi Valné
hromadé spolku. Monitorovaci a kontrolni komise vytvofi protokol a predloZi
ho Valné hromadé po zjisténi nesrovnalosti v Ih(ité max. 2 pracovnich dn.
V pfipadé, Ze Valna hromada rozhodne o pochybeni, bude pisemny protokol
doruéen na RO IROP. Na doruéeni Fidicimu organu IROP méa kontrolni vybor
stanovenou Ihdtu max. 5 pracovnich dni od Valné hromady, na niz bylo
rozhodnuto o pochybeni. Dalsi kroky budou provedeny v soudinnosti s
pokyny RO IROP.

e provadi monitoring a hodnoceni SCLLD

Externi experti
na DPP/ DPC

DPP max. 300
hodin ro¢né nebo
DPC do 0,5 Gvazku

Externi experti jsou odborniky v urcité oblasti, nejsou ¢leny organd MAS ¢i
jeji zaméstnanci.

Externi experti mohou zajistovat
e hodnoceni projekt(

e evaluace




e monitoring a hodnoceni CLLD

Na internetovych strankach Kyjovského Slovacka v pohybu, bude v ptipadé
potieby zajistit externi experty pro vécné hodnoceni Zadosti o podporu z IROP,
vyvédena vyzva. Ucelem této vyzvy bude doplnéni odbornych kapacit MAS
v oblasti specifikované ve vyzvé. V pfipadé naplnéni potiebnych kapacit je
mozné vyzvu ukondit dfive, nez bude stanoveno ve vyzvé. Tato skutecnost
bude oznadmena nejméné 3 pracovni dny pred ukoncenim.

Vybér externich expertl bude probihat na zakladé zkuSenosti a kvalifikované
odbornosti na danou oblast manazerem CLLD. S vybranymi uchazeci bude
uzavrena dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti. Objem
pozadovanych praci bude zaviset na pribéhu procesu expertnich praci.

Obecné pozadavky na uchazece

e trestni bezihonnost, pravni zplsobilost

¢ vyborna znalost ¢eského jazyka

o dobrd uzivatelskd znalost prace s PC

e internetové pfipojeni pro online praci v monitorovacim systému
MS2014+

e Casova flexibilita

Odborné pozadavky na uchazece

e vzdélani:

o stfedoskolské ukonéené maturitni zkouskou
o nebo vysokoskolské (min. bakalarsky stuperi)

e prokazatelna zkuSenost s hodnocenym tématem podle
programového ramce IROP strategie SCLLD — praxe v oboru
hodnocené tématiky min. 3 roky

¢ analytické mysleni, schopnost objektivniho hodnoceni

Pozadované pfilohy Zadosti

e strukturovany Zivotopis (obsahujici jméno, pfijmeni, titul(y), nejvyssi
dosazené vzdélani, pribéh dosavadni praxe, splnéni obecnych a
odbornych pozadavku).

Struktura povinnych orgdn( a jejich kompetence jsou podrobné popsany ve Stanovach spolku,

Jednacim Fadu spolku a vimplementaéni &asti Strategie komunitné vedeného mistniho

rozvoje Kyjovského Slovacka v pohybu, které jsou pristupné na webovych strankdach

organizace. Komunikace MAS s potencidlnimi Zadateli a aktéry v Uzemi bude probihat
predevsim prostfednictvim Kancelafe MAS, ktera sidli v Kyjové na Masarykové namésti 13/14.
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2. VYZVY MAS
2.1. HARMONOGRAM VYZEV MAS

Harmonogram vyzev je kratkodoby dokument, ktery se zpracovava a schvaluje na kazdy rok,
nejpozdéji do 31. 12.. Harmonogram vyzev bude zvefejnén v dostatecném predstihu tak, aby
Zadatelé méli dostatek ¢asu na planovani investic a aktivit a na kvalitni zpracovani Zadosti.
V pripadé potieby miiZze dochdzet k jeho aktualizaci, nejdfive viak k 30. 6. daného roku.

Harmonogram bude obsahovat:

e Registracni Cislo strategie, ndzev MAS, Kraj

e Cislo a nazev vyzvy RO IROP

e Nazev vyzvy MAS, popf. Cislo

e Popis aktivity, Opatfeni/ podopatfeni SCLLD

e Planovany mésic a rok vyhlaseni vyzvy, zahdjeni ptijmu Zadosti o podporu, ukonceni
pfijmu Zadosti o podporu

e Celkovou alokaci, odhadovany pocet projektd, priimérnou velikost projektu

Harmonogram vyzev schvaluje Vykonnd rada spolku nejpozdéji do 31. 12. a do 15 dni od
podani ndvrhu ManazZerem CLLD. Harmonogram je zpracovdn max. na rok. Pfipadné zmény
schvaleného harmonogramu vyzev budou vidy zdlvodnény, je vSak Zadouci, aby k nim
dochazelo co nejméné. O zméndch harmonogramu rozhoduje na ndvrh manazera SCLLD
kanceldare MAS Vykonnd rada spolku do 15 dni od podani navrhu Manazerem CLLD.
Harmonogram vyzev bude zvefejnén na webovych strankdch MAS a odeslan RO IROP kancelaFi
MAS do 10 pracovnich dni od schvaleni strategie CLLD Ffidicim organem IROP, poté do 2
pracovnich dni od jeho chvalené aktualizace prostfednictvim emailu na clldirop@mmr.cz a
nejpozdéji do 5 dnl po schvaleni Vykonnou radou spolku. Harmonogram vyhlasovani vyzev se
bude odvijet od miry ¢erpani a plnéni strategie CLLD.

2.2. PRIPRAVA VYZVY MAS A JEJi VYHLASOVANI

Vyhldseni vyzvy bude predchazet komunikace s potencidlnimi Zadateli prostrfednictvim
konzultaci, workshopt a informacnich seminafr(. Za tvorbu vyzev, jejich vyhlaseni a uverejnéni
zodpovidaji zaméstnanci kancelare MAS — Manazer CLLD. Samotna specifikace procesnich
postupl této pripravy je obsahem implementacni ¢asti SCLLD.

Vyzva MAS bude vyhlasena aZ po vyhlaseni vyzvy RO IROP. Vyzvy MAS budou vidy kolové, v
souladu s programem, vyzvou RO a SCLLD MAS Kyjovské Slovacko v pohybu. Vyzvy budou
vyhlaseny a? po schvéleni RO a budou dodrzovat Ihiity stanovené v kapitole 5.2.1 Metodického
pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektli v programovém obdobi 2014 — 2020 (dale
MP RVHP).
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MAS pfipravi vyzvu na prijem projekt( v rdmci své SCLLD a poté ji necha schvalit Vykonnou
radou spolku. MAS musi minimalné 10 pracovnich dnu pfed vyhlasenim vyzvy samotnou vyzvu
MAS, véetné hodnoticich kritérii zaslat na RO IROP. RO IROP vyzvu MAS schvali, pfipadné zasle
pfipominky, které MAS vyporada ve zménové verzi neprodlené a opét zasild na RO IROP (vie
se opakuje do doby schvéleni vyzvy, véetné kritérii). Po schvéleni RO IROP vlozi MAS vyzvu,
kterd prosla pfipominkovym procesem do MS2014+ a zasle ji na helpirop_in@mmr.cz ke
schvaleni v MS2014+ ze strany RO.

Text vyzvy MAS je zakladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani
podpory. Vyzva se musi vztahovat na celé uzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD. Vyzva
MAS obsahuje: identifikaci MAS, strategie a vyzvy véetné prehledu pfijatelnych ZadatelU;
¢asové rozmezi a misto prijmu Zadosti o podporu; vymezeni alokace na vyzvu; popis zpGsobu
vybéru projektl a hodnotici kritéria vybéru, stanovena s dirazem na soulad projektu s SCLLD;
termin ukonceni vyzvy a kontakty na kanceldr MAS, odkaz na internetové stranky MAS a odkaz
na Obecnd a Specifickd pravidla pro Zadatele a pfijemce (viz webové stranky
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty sekce ,Dokumenty pro MAS“ a

»Vzory“). Vsechny informace jsou v textu vyzvy uvedeny v plném rozsahu, ptipadné ve formé
zakladni informace s odkazem na presné znéni v navazujicich dokumentech vyzvy.

RO méd pravo ve vyzvé RO stanovit nékterd kritéria pro hodnoceni a vybér projekt(i jako
povinna, dale mlze stanovit kritéria doporucujici. MoZnosti vécného a uzemniho zacileni
vyzev mlze komunikovat MAS i prostfednictvim regionalni stalé konference (RSK) a narodni
stalé konference (NSK). Ridici organ schvali dokumentaci k vyzvé MAS —vyzvu, kritéria a interni
postupy. Udaje musi zajistit transparentni a nediskrimina¢ni pribéh hodnoceni projektd. MAS
vyhlaSuje pouze kolové vyzvy. Oznaceni kolova vyzva je pouzivano pro vyzvu, kterd ma pouze
jedno kolo pfijmu zadosti a po jeho probéhnuti je uzaviena a uz do ni neni mozné predlozit
Zadost o podporu. Navazujici dokumentace k vyzvé je tvofena minimalné Pravidly pro Zadatele
a prijemce a kritérii pro hodnoceni projektu.

Po schvaleni znéni vyzvy MAS piislusnym RO, vyhlasi MAS vyzvu MAS na predkladani projektd
v rdmci specifické vyzvy RO. Viyzva je vyhladena prostiednictvim ISKP14+ systému MS 2014+,
Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS je datum vyhlaseni vyzvy uvedené v textu vyzvy. Vyzva musi
byt schvalena v MS2014+ a zvefejnéna na strankach MAS nejpozdéji v ¢ase vyhlaseni vyzvy
uvedeném v textu vyzvy. Vyzva je zvefejnéna minimalné na internetovych strankach MAS a to
od vyhlaseni vyzvy az po dobu udrzitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2 IROP. Jako dalsi
informacni kandly o vyzvé muize MAS vyuzit — regionalni sdélovaci prostredky, komunikacni
kanaly obci (web, Uredni desky, ...) a e-mailové adresare na potencialni Zadatele. O vyuziti
dalsich informacnich kanall rozhoduje Manazer CLLD. Timto se zabezpedi informovani o
vyhldsené vyzvé viem potencionalnim prijemcliim podpory, bez mozZnosti uprednostriovat
jakoukoliv skupinu pFijemct podpory. Zadatel mize Zadost o podporu pfed podanim nejprve
konzultovat na MAS.

Zadost o podporu se podava elektronicky v MS2014+ prostiednictvim webovych stranek
https://mseu.mssf.cz. Postup pro podani zadosti a pfiloh v MS2014+ bude pfiloZzena ke kazdé
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vyzvé MAS. Datum zahiajeni a ukonceni pfijmu Zadosti o podporu v systému MS2014+ bude
blize specifikovan v textu vyzvy MAS. K Zadosti o podporu je potfeba mit zfizeny elektronicky
podpis. Konzultace pro Zadatele poskytuje kancelai MAS.

Nastaveni procesti pfi pripravé a vyhlasovadni vyzev:
1. Schvdleni harmonogramu vyzev

Harmonogram schvaluje Vykonna rada spolku.

2. Zverejnéni harmonogramu vyzev

Schvdleny harmonogram Vykonnou radou spolku bude zverejnén ManaZzerem CLLD na
webovych strdnkdch MAS a zasldn na RO IROP do 5 pracovnich dnéi po schvéleni
harmonogramu vyzev Vykonnou radou spolku.

3. Schvdleni vyzvy

Vyzvu po vypracovani schvali Vykonna rada spolku. Poté vyzvu posila Manazer CLLD minimalné
10 pracovnich dn( pfed vyhladenim vyzvy na RO IROP. RO IROP vyzvu MAS schvali, pfipadné
zasle pripominky, které MAS vyporada ve zménové verzi neprodlené a opét zasila na RO IROP.

4. Zverejnéni vyzvy

Vyzvy jsou zverejhovany podle schvaleného harmonogramu v MS2014+. Kromé toho jsou
vyzvy zverejiovany na webovych strankach MAS a v dalSich sdélovacich prostfedcich jako
napf. obecni zpravodaje. Za zverejiiovani vyzev je odpovédny ManazZer CLLD. Vyzva bude
zverejnéna minimalné na internetovych strankdch MAS a to od vyhlaseni vyzvy aZz po dobu
udrzitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2 IROP.

5. Priibéh vyzvy

K ukonceni prijmu Zadosti mliZze dojit nejdrive 4. pracovni tyden po vyhlaseni vyzvy, nejdfive
3. pracovni tyden po datu zpfistupnéni Zadosti o podporu v monitorovacim systému a nejdfive
2. pracovni tyden po zahdjeni pfijmu Zadosti, zodpovédnost za dodrZovani termini ma
Manazer CLLD.

Tabulka: Nastaveni procesu pri pripravé a vyhlasovdni vyzev

Aktivita Termin Zodpovida Dokumenty
V prvnim roce do 10 pracovnich Zapis z jednani Rady
dna od chvaleni SCLLD RO IROP.
Schvaleni V dalSich letech vidy do 31. ledna Vykonna rada
harmonogramu vyzev daného roku. Harmonogram vyzev spolku

bude schvalen min. jeden mésic
pred zverejnénim vyzev MAS.

Sveteindni Do 5 pracovnich dn( po schvaleni Kancelaf MAS — | Harmonogram vyzev
verejnéni

) , harmonogramu vyzev Vykonnou Manazer CLLD
harmonogramu vyzev
radou spolku
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Schvaleni w Do 10 pracovnich dni pred Vykonna rada | Vyzva
chvaleni vyzv
e vyhldsenim vyzvy spolku

Kancelatr MAS - | Vyzva

Zvefejnéni vyzvy Podle harmonogramu vyzev Manaser CLLD
Zvefejnéni na www
Ukonceni prijmu Zadosti nejdrive 4 Kancelatr MAS - | Zaznamy z konzultaci
pracovni tydny po vyhlaseni vyzvy, Manazer CLLD

Pribéh vyzv
yew nejdrive 2 pracovni tydny po

zahajeni pfijmu Zadosti

Zména Vyzvy:

MAS bude ménit znéni vyzvy co nejméné, a to jen v pfipadé, pokud to bude nezbytné nutné.
Zménu vyzvy navrhuje ManaZer CLLD, schvaluje Vykonnd rada spolku. Kazda zména bude
podstoupena ManaZerem CLLD ke schvaleni RO prostfednictvim MS2014+. Zména vyzvy bude
zvefejnéna neprodlené po schvaleni RO stejnym postupem jako vyzva, nejpozd&ji 20
pracovnich dni pred uUcinnosti zmény a bude obsahovat:

Popis zmény,

Davod provedeni zmény,

Pfipadné dopady na administraci projektt ze strany Zadatele/pfijemce v MS2014+
(pokud dojde ke zméné jesté pred ukonéenim pfijmu zadosti o podporu).

Zmeény, které je mozné provést:

e Prodlouzit dobu pfijmu Zadosti o podporu pred uzavienim vyzvy,
e Navysit alokaci vyzvy, pokud nebyla celd alokace na opatfeni jiz vyhlasena,
e Formalni upravy pfiloh.

MAS v pribéhu vyhlaseni vyzvy nebude provadét tyto zmény (pokud nejsou vynuceny
pravnimi pfedpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

Rusit vyzvu,

Snizovat alokaci,

Ménit max. a min. vysi celkovych zpuUsobilych vydaj,

Ménit miru spolufinancovani,

Ménit vécné zaméreni vyzvy,

Ménit definici opravnéného Zadatele,

Posunovat datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

Posunout nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
Meénit kritéria pro hodnoceni projekta.

Vzor formulare pro zménu vyzvy je soucasti vzoru vyzvy MAS dostupného na webové strance:
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty, sekce "Dokumenty pro MAS" a
"Vzory". O kazdé zméné vyzvy informuje kancelar MAS Zadatele. Informace o zméné musi byt
zvetejnéna do 5 pracovnich dni od jejiho schvaleni v MS2014+ na svém webu.
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2.3. TVORBA HODNOTICICH KRITERIi

Tvorba kritérii

MAS zajisti, Ze navrzena kritéria budou srozumitelna, transparentni a objektivni. Kritéria
navrhuje Manazer CLLD a schvaluje Vykonna rada. Cilem je transparentné vybrat kvalitni
projekty, které budou naplfiovat vécné a financné cile programu. Zasady tvorby kritérii jsou
nediskriminacni a transparentni v souladu s €l. 7 a 8 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 1303/2013 a také prispivaji k dosaZeni cild a vysledkl pfislusného opatfeni a strategie
CLLD. Kritéria musi byt nastavena tak, aby bylo zabranéno duplicitdm a prekryvani. To
znamena, Ze tentyz aspekt projektu se nesmi hodnotit dvakrat nebo vicekrat, pfekryvani
nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé zahrnuje jeSté jiné kritérium. Kritéria také
respektuji aspekty — ucelnost, efektivnost, hospodarnost, potfebnost, proveditelnost a soulad
s horizontalnimi principy. Kritéria pro hodnoceni projekti budou rozélenéna podle fazi
procesu hodnoceni.

Kritéria pro kontrolu pftijatelnosti a formalnich ndlezitosti obsahuji nazev kritéria; pfirazeni
funkce (vSechna kritéria pro kontrolu formalnich nalezZitosti a pfFijatelnosti maji formu
vylucovacich kritérii v podobé spIinéno / nesplnéno/ nehodnoceno — pro pripady, kdy je pro
vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele/ nerelevantni - pro
pfipady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje); zplUsob hodnoceni; hlavni zdroj
informaci a také informace o napravitelnosti kritéria (zda jsou kritéria napravitelna, nebo
nenapravitelnd). V pfipadé hodnoceni napravitelnych kritérii, v pfipadé hodnoceni
nehodnoceno, bude Zadatel vyzvan k doplnéni. MAS vyzve Zadatele prostfednictvim depese
v MS2014+ k nadpravé/doplnéni maximalné dvakrat. Lhita pro Zadatele je 5 pracovnich dni s
moznosti prodlouzeni o dalSich 5 pracovnich dn0. Kritéria formalnich naleZitosti jsou vzdy
napravitelna.

Kritéria pfijatelnosti jsou rozdélena na obecnd a specifickd. Tato kritéria si stanovuje sama
MAS. U kritérii MAS vzdy oznaci, zda se jedna o kritéria napravitelnd nebo nenapravitelna.

Soucasti specifickych kritérii pfijatelnosti bude vidy posouzeni souladu Zadosti o podporu se
schvalenou strategii CLLD. Specificka kritéria pro kontrolu pfijatelnosti mohou byt doplnéna a
jsou spolu s kritérii formalnich naleZitosti zvefejnéna ve vyzvé MAS.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, to znamena, Ze je stanoveno bodové hodnoceni
a srozumitelné oddvodnéni poctu bodU. Kritéria pro vécné hodnoceni mohou mit formu
kritérii vylucovacich nebo hodnoticich, budou jasné charakterizovana. Kritéria pro vécné
hodnoceni budou obsahovat ndsledujici parametry: nazev kritéria; pfifazeni funkce (hodnotici
kritérium); popis kritéria; zplisob hodnoceni - k hodnoticim kritériim vécného hodnoceni bude
uveden maximalni mozny pocet bodld a minimalni hranice mozného poctu bodl; uréeni
hlavniho zdroje informaci - ¢ast Zadosti o podporu (pfipadné jiny zdroj informaci), na zakladé
které probiha hodnoceni daného kritéria. Kazdé kritérium bude mit jasné definované, kolik
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bod( se udéluje — napf. dolozil = 5 bodd, nedoloZil = 0 bodli a hodnotitelé doplni do
pfipraveného formulafe bodové hodnoceni danych Zadosti. Ve vyzvé u kritérii vécného
hodnoceni bude uvedena maximalni a minimalni hranice mozného poctu bodd. Minimalni
bodova hranice ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS nesmi byt niz$i nez 50 %
z maximalniho po¢tu bodil. Po vyhlaseni vyzvy bude také zasldn na RO IROP kontrolni list,
nejpozdéji vsak 5 pracovnich dnu pfed ukoncenim pfijmu Zadosti ve vyzvé.

V pripadé, Ze MAS vyhlasuje vyzvu na vice aktivit, zpracovava jednu sadu kritérii. Jednotliva
kritéria jsou odliSena pro rGizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni“ pro konkrétni
aktivitu.

MAS nehodnoti Zadosti podle kritérii zavérecného ovéreni zpUsobilosti projekt(, které provadi
CRR. Pokud hodla pouzit nékteré kritérium ze zadvére¢ného ovéreni zplsobilosti projektl, jeho
pouziti odlvodni. Pouziti nékterého kritéria ze zavérecného ovéreni zpuUsobilosti nelze
odUvodnit jako preventivni opatreni pro ujisténi, Ze zadost spini kritéria na CRR.

Hodnotici kritéria uvadi MAS jako pfilohu ke své vyzvé. Kritéria stanovena MAS pfipominkuje
RO IROP. MAS vyporada pripominky a zasila vyporadani ve zménové verzi. RO IROP mize
svolat jedndni k neakceptovanym zdsadnim pfipominkam.

2.4. KONTROLNI LISTY MAS

MAS vytvari také kontrolni listy za Gcelem transparentniho hodnoceni projektl, v nichz
jednoznacné popise, jak budou jednotlivd kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovana
(podotazky na hlavni kritéria), a uvede referencni dokumenty, ze kterych bude pripadné
hodnoceni kazdého kritéria vychazet. Jedna se o rozpracovanad kritéria schvalena RO IROP. Za
zpracovani kontrolnich listl je odpovédny Manazer CLLD. Kontrolni listy pro schvaleni
navrhuje Manazer CLLD a schvaluje Vykonna rada. MAS zasild Kontrolni listy pro hodnoceni
projekt(i na RO IROP, na adresu clldirop@mmr.cz nejpozdé&ji 10 pracovnich dni pfed zahajenim

hodnoceni a nejpozdé&ji 5 pracovnich dni pfed ukon&enim pfijmu z4dosti ve vyzvé. RO IROP
zkontroluje, zda MAS uvedla v kontrolnim listé kritéria, ktera schvalil RO IROP. RO IROP mize
uplatfiovat pfipominky, které MAS vypofada ve zménové verzi a opét zasild na RO IROP.
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3. HODNOCENIi A VYBER PROJEKTU:

Hodnoceni a vybér projekt

Hodnoceni projektd je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany od podani zadosti o podporu
do vydani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich.

e Hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti
e Vécné hodnoceni
e Zavérecné ovéreni zpUsobilosti projekt(

V pripadé integrovanych projekt CLLD probiha kontrola pfijatelnosti, formalnich ndleZitosti a
vécné hodnoceni na zakladé kritérii stanovenych MAS. MAS primarné hodnoti pfinos projektu
k pInéni zaméru a cilG strategie CLLD pro uzemi MAS. Do procesu hodnoceni vstupuji vSechny
podané Zadosti o podporu, které byly poddny prostfednictvim MS2014+. Po kazdé fazi
hodnoceni mlzZe Zadatel podat Zadost o prezkum rozhodnuti, tato specifickd faze je blize
popsdna v kapitole 4. Pfezkum hodnoceni projekt(.

Proces administrace projektd v pracovnich dnech:

Fdze administrace Pocet pracovnich dni od
ukonceni predeslé fdaze

Ukoncéeni pFijmu Zadosti

Pfifazeni hodnotitell 2

Hodnoceni formalnich naleZitosti a 29

pfijatelnosti + zverejnéni v ISKP 14+

Pfezkum hodnoceni 15 kalendarnich

Vyrozuméni Zadatell o rozhodnuti s

Monitorovaci a kontrolni komise

Vécné hodnoceni 20

Zverejnéni v ISKP 14+ 2

Pfezkum hodnoceni 15 kalendarnich

Vyrozuméni Zadatell o rozhodnuti s

Monitorovaci a kontrolni komise

Vybér projektl 5

Zverejnéni vybéru v ISKP 14+ 2
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Po fazi vybéru projektl nasleduje zavérecné ovéreni zpUsobilosti projektt CRR, vybér projektl
RO IROP a vydani pravniho aktu dle Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce IROP.

3.1. KONTROLA FORMALNICH NALEZITOSTIi A PRIJATELNOSTI

Kontrolu formalnich naleZitosti a kontrolu prijatelnosti provadi Manazer CLLD, junior manazer
(v pfipadé nepfitomnosti Manazera CLLD nebo junior manaZzera MAS mUZe hodnotit projekty
i pozice Administratora) jako jednu, resp. prvni fazi hodnoceni projektl po ukonceni ptijmu
zadosti v dané vyzvé. Jednd se o posouzeni souladu s podminkami vyzvy, splnéni zékladnich
vécnych a administrativnich pozadavk( stanovenych vyzvou MAS a zajisténi dostatecnych
informaci pro moznost hodnoceni zadosti. Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti musi
byt zahajena nejpozdéji 5 pracovnich dni od ukonceni pfijmu Zadosti o podporu.

PFi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti bude uplatnéno pravidlo Ctyr oci -
nezavislé hodnoceni dvéma hodnotiteli (kdy hodnoceni nesmi byt provddéno hodnotiteli
spolecné a ani spolecné konzultovano). Jeden hodnotitel vystupuje v roli hodnotitele a druhy
v roli schvalovatele (schvalovatel zaroven ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele).
Rozdéleni Zadosti mezi hodnotitele je ur¢eno losovanim hodnotitel( k jednotlivym Zadostem
o finan¢ni podporu. Pracovnici kanceldfe MAS, ktefi konzultovali Zaddost o podporu v pribéhu
vyhldsené vyzvy, mohou po ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu v MS2014+ nasledné hodnotit
tyto Zadosti o podporu, (neplati pro ¢leny Vybérové komise). V pfipadé, Zze se mezi hodnotiteli
lisi vysledek splnéno/nesplnéno u alespon jednoho vylucovaciho kritéria, o konecném
hodnoceni rozhoduje schvalovatel.

Hodnoceni kritérii a vyzva k doplnéni

Pro hodnoceni projektu ve fazi formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti jsou stanovena
napravitelnd a nenapravitelnd kritéria. Kritéria jsou hodnocena v blocich. Nejprve jsou
hodnocena vSechna nenapravitelnd kritéria prijatelnosti a poté vSechna napravitelna kritéria
pfijatelnosti a kritéria formalnich ndlezZitosti.

Pfi kontrole musi Zadost splnit vSechna obecna a specifickd nenapravitelna kritéria, jinak je
vylou€ena z dalSiho procesu hodnoceni bez moznosti zaslani vyzvy k doplnéni kritérii
formalnich nalezitosti ¢i napravitelnych kritérii pfijatelnosti.

Kritéria ve fazi formdalnich ndlezitosti a prijatelnosti se hodnoti podle kontrolnich otazek, na
které hodnotitelé odpovidaji ANO/ NE/ nerelevantni/ nehodnoceno (pro ptipady, kdy je pro
vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele). V pripadé kladného i
zaporného stanoviska je nutné ke kritériu uvadét jasné a srozumitelné od(ivodnéni vysledku
hodnoceni. Pokud se kritérium na dany projekt nevztahuje, je oznaéeno jako ,nerelevantni".
Oznaceni ,nerelevantni“ musi hodnotitel vidy zdlvodnit. V pfipadé, Ze nelze vyhodnotit
nékteré z napravitelnych kritérii prijatelnosti nebo formalnich nalezitosti z divodu nedodani
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nebo jsou v Zadosti o podporu rozporné Udaje, je Zadatel vyzvan k doplnéni nebo upresnéni
Zadosti o podporu.

Vyzvou k doplnéni zadosti je Zadatel vyzvan prostfednictvim depese k doplnéni Zadosti, popf.
jeji uréena &ast je zpfistupnéna k editaci v MS2014+. Zadatel provede doplnéni, ve stanovené
IhGté. Doplni poZadovana data Ci pfilohy, znovu provede finalizaci a Zadost elektronicky
podepise. Lhlity pro posouzeni formalnich néleZitosti/pfijatelnosti projektu se pozastavuji do
doby, neZ Zadatel zasle doplnujici/uptesnujici informace. Na doplnéni se Zadateli stanovuje
max. 5 pracovnich dnid od data doruceni poZadavku na dopInéni Gdajd v MS2014+. Zadatel
mulze v odlvodnénych pripadech pisemné depesi pozadat o prodlouzeni lhaty doplnéni
zadosti o podporu. Lhitu pro doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouzit maximalné o 5
pracovnich dni. ProdlouZeni lh(ty je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na
dorucéenou Zadost o prodlouzeni Ih(ty. Po doplnéni pozadovanych informaci fradny hodnotitel
zpracuje novy hodnotici posudek. U kritérii, nedotéenych zménami, je prevzato hodnoceni z
pavodniho hodnoticiho posudku. Pokud jsou doplnujici informace stale nedostacuijici,
rozporné nebo neni mozné provést hodnoceni, Ize Zadatele vyzvat k opakovanému doplnéni.
Pokud Zadatel na zdkladé prvni vyzvy nedoloZi pozadované doplnéni zadosti o podporu a
zaroven nezasle Zadost o prodlouzeni lhlty, je mu po uplynuti stanovené lhlity pro doplnéni
zaslana interni depesi druhd vyzva k doplnéni. Lh(ta pro Zadatele je 5 pracovnich dni. Celkové
je mozné vyzvat Zadatele k doplnéni maximalné dvakrat. Pokud Zadatel ani po opakované
vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu spliiujici vSechna kritéria, je hodnoceni ukonéeno
a manaZer projektu zasila Zadateli interni depesi informaci o vytazeni projektu z divodu
nesplnéni kritérii pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti.

Vystupem kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu.
Kontrolni list se vkladd do MS2014+ jako ptiloha hodnoceni.

Po provedeni kontroly ptijatelnosti a formdlnich nalezitosti zasle ManazZer CLLD Zadatellm
informaci o vysledku hodnoceni. Vysledek kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti mGze
nabyvat téchto stav(:

Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pFijatelnosti,
Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti,
Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pFijatelnosti po dopInéni,

Zadost o podporu nesplnila formalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti po dopInéni.

Manazer CLLD zajisti, aby byl vysledek hodnoceni formdlnich ndlezZitosti a pfijatelnosti
nasledné vloZzen do informacniho systému MS2014+ do 29 dn( od ukondeni pfijmu Zadosti.
Po ukonceni hodnoceni a nasledujici den po zméné stavu v MS2014+ (po interni depesi s
vysledkem hodnoceni) zac¢ina bézet 15 denni Ih(ita pro podani Zadosti o prezkum. Pro zrychleni
administrativniho procesu se mizou Zadatelé vzdat zadosti o prezkum. Pro tento ptipad musi
vSichni Zadatelé podepsat Cestné prohldseni, Ze se vzdavaji prdva na prezkum. BIizsi
specifikace odpovédnosti a termin je uvedena v tabulce na konci kapitoly.
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Pfifazeni kompetenci k hodnoceni projektti v MS2014+

Lhata pro zpracovani

Do 2 pd od ukonceni pfijmu Zadosti o podporu

Podklad

UZivatelska prirucka pro hodnoceni projektd ZS ITI A MAS

Vystup

Prijata nominace internim hodnotitelem

Archivace vystupi

Automaticky v MS 2014 +

Zodpovédnost

Manazer CLLD

Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

Vstupy

Zadosti zaregistrované v IS CSSF14+

Interni postupy MAS

Kritéria pfijatelnosti a formalnich naleZitosti

Kontrolni listy MAS k hodnoceni projektd

Eticky kodex podepsany hodnotiteli

Prijata nominace hodnotiteli

Lhita pro zpracovani

Hodnoceni hodnotitelem, schvaleni hodnoceni a finalizace
hodnoceni bude provedeno do 29 pd od ukonceni vyzvy.

Lhita pro kazdé doplnéni Zadosti Zadatelem je 5 pd od
doruceni vyzvy k doplnéni. V fadné odlvodnénych
pfipadech je mozné prodlouzZeni Ihlty na doplnéni o
dalsich 5 pd (tj. celkové na max. 10 pd). Zadatel miiZe byt
vyzvan k doplnéni max. dvakrat.

Podklad

UZivatelska prirucka pro hodnoceni projektd ZS ITI A MAS
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Interni postupy MAS

Vystupy Finalizovany hodnotici formular schvaleny v IS CSSF14+

Vyplnény kontrolni list MAS k hodnoceni projektd

Zména stavu projektu dle vybéru z nasledujiciho: ,Zadost
o podporu splnila formalni nalezitosti a podminky
pfijatelnosti“; ,Zddost o podporu nesplnila formalni
naleZitosti nebo podminky ptijatelnosti“; ,Zadost o
podporu splnila formalni naleZitosti a podminky
prijatelnosti po doplnéni“; ,Zadost o podporu nesplnila
formalni naleZitosti nebo podminky pfijatelnosti po
doplnéni“; ,Zadost o podporu ukonéena RO/ZS“.

Archivace vystupt Automaticky v MS 2014 +

MAS, interni hodnotitel = ManaZer CLLD, junior manaZer (v
pfipadé nepfitomnosti ManaZzera CLLD nebo junior

manaZzera MAS muZe hodnotit projekty i pozice

Administratora), schvalovatel = Manazer CLLD, junior

manaZer (v pfipadé nepfitomnosti ManaZzera CLLD nebo
Subjekty junior manazera MAS i pozice Administratora),
Zodpovédnost Manazer CLLD

3.2. VECNE HODNOCENI

Do vécného hodnoceni postupuji zadosti o podporu, které splnili podminky kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise MAS.
Ve fazi vécného hodnoceni provedou ¢lenové Vybérové komise hodnoceni naplnéni vécnych
kritérii, které schvélil RO soucasné s vyzvou MAS. Pokud MAS vyhladuje vyzvu na nékolik
aktivit, mGze mit kazda aktivita svoje kritéria, musi mit ale stejny pocet kritérii se stejnymi
bodovymi $kdlami, stejny maximalni pocet bodu a stejny pocet bod( pro splnéni podminek
vécného hodnoceni.

Manazer CLLD sestavi do 5 pracovnich dni od ukonéeni kontroly prijatelnosti a formalnich
naleZitosti rozpis rozdéleni projektl hodnotitelim. Poté neprodlené zasle e-mail informujici
¢leny Vybérové komise o vyzvednuti podkladli pro hodnoceni. KaZzdou Zadost o podporu
hodnoti Hodnotici komise sloZzena z ¢len Vybérové komise a musi mit 3 ¢leny. Pfi vyzvednuti
projektd budou clenové Vybérové komise proskoleni manazerem CLLD o vyznamu
jednotlivych preferencnich kritérii a o formé dostatecného prokazani Zzadatelem. Hodnoceni
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projektd cleny Vybérové komise bude probihat maximalné 15 pracovnich dni od prevzeti
projektd pro hodnoceni. Po faktickém hodnoceni probéhne jednani Vybérové komise.
Manazer CLLD zajisti misto a termin jednani Vybérové komise a toto sdéli e-mailem ¢lendm
Vybérové komise. Informaci o jednani Vybérové komise, s pozvankou zasilda ManazZer CLLD
¢lenim Vybérové komise do 2 pracovnich dnl od doruceni informace o ukonceni kontroly
formalnich nalezitosti a prijatelnosti a také metodikovi CRR. Zasedani Vybérové komise se
bude konat nejpozdéji do 20 pracovnich dni od ukonéeni kontroly pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti (uplynuti prezkumu ve fazi formalnich naleZitosti a pfijatelnosti) a 15 pracovnich
dni od prevzeti projektl pro hodnoceni poslednim hodnotitelem z ¢lent Vybérové komise.
Pfed jednanim Vybérové komise Manazer CLLD ¢leny vybérové komise opét proskoli.

Zptisob hodnoceni

Vécné hodnoceni projektl provadi nezavisle 3 hodnotitelé (vybrani ¢lenové z fad Vybérové
komise). Hodnotitelé jsou vybirani z ¢lend Vybérové komise Manazerem CLLD. Vylouceni jsou
ti ¢clenové, ktefi by mohli byt podjati. Hodnoceni nesmi byt hodnotiteli provadéno spolecné a
ani spole¢né konzultovano. Hodnotitelé také nekomunikuji s Zadateli. Hodnotitelé provadéji
vécné hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd a vypliuji
hodnotici formular (kontrolni list).

Ke kazdému kritériu uvadéji hodnotitelé jasné a srozumitelné odlvodnéni vysledku
hodnoceni. Je zdsadni, aby nekvalitni projekty byly ve vécném hodnoceni vyrazeny.

Vysledek vécného hodnoceni se urcuje timto postupem:

1) stanovenim vysledného poctu bodi (vysledkem hodnoceni Zadosti o podporu je
pramér vypocitany z bodového hodnoceni hodnotitell),

2) ovérenim, Ze vysledny pocet bodl hodnotitelll prekrocil minimalni bodovou hranici,
v pfipadé neprekroceni minimdlni bodové hranice musi byt Zadost o podporu
vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

V pfipadé, Ze hodnotitelé MAS nedisponuji dostatecnou odbornou kapacitou, muize si MAS
nechat zpracovat jako podklad pro hodnoceni odborny posudek. O
dostatecnosti/nedostatecnosti odborné zplsobilosti hodnotiteld rozhoduje Manazer CLLD
v dostatecném predstihu pred terminem hodnoceni projektd. Manazer CLLD zjisti odbornou
zpUsobilost na zakladé pohovorll. V pripadé vyuziti externich expertli odborny posudek
pfebird a kontroluje Manazer CLLD, ktery preda odborny posudek hodnotitellm. Externi
odbornik bude zpracovavat podklady pro kritéria, ktera vyzaduji specifickou odbornost ¢i
informace, které nejsou bézné dostupné. Externi hodnotitelé budou predem manaZerkou
CLLD domluveni a budou vybirani na zakladé zkusenosti a kvalifikované odbornosti na danou
oblast. Hodnotitelé pfi svém hodnoceni musi respektovat nazor externiho experta.

Podkladem a vysledkem hodnoceni zZadosti o podporu faze vécného hodnoceni pro nasledné
jedndni Vybérové komise je prlmér vypocitany zbodového hodnoceni hodnotitell
k jednotlivym Zadostem o podporu dle vyse uvedeného postupu véetné kontrolnich listd k nim
se vztahujicim, ve kterych hodnotitelé odlvodni své hodnoceni (bodovani).
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Jednotlivé Zadosti o podporu jsou dle vysledkd vécného hodnoceni serazeny dle vyse
vyskytuji dva nebo vice projektd se stejnym poctem bodd, jsou sefazeny podle data a ¢asu
podani Zadosti o podporu v MS2014+ (Zadost o podporu podana dfive bude fazena na vyssi
pozici).

Na jedndani Vybérové komise je pfitomen zaméstnanec kancelafre MAS, ktery zapisuje vysledky
jedndani komise, v pfipadé nepfitomnosti zaméstnance kancelare MAS provadi zapis néktery
z ¢lenli Vybérové komise. Vybérova komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav
stanovenou ze Standardd MAS. Vystupem vécného hodnoceni z jednani Vybérové komise je
seznam doporucenych/nedoporucenych projektl dle vyse bodového hodnoceni (od

evvs

v souladu s nastavenymi postupy MAS.

Na jedndni Vybérové komise vznikne zapis s vypracovanym jednim kontrolnim listem ke
kazdému projektu, ktery schvali Vybérova komise a tento bude vloZien do MS2014+ a
zvefejnén na webovych strankdch Kyjovského Slovacka v pohybu, z.s. Zapis obsahuje
minimadlné: datum a ¢as zacatku jedndni, jmenny seznam ucastnik( (véetné uvedeni subjektu,
ktery zastupuji), prehled hodnocenych projektli a jejich bodové hodnoceni (véetné
zdGvodnéni ke kazdému projektu). Kancelar MAS zajisti, aby vysledek vécného hodnoceni byl
nasledné vlozen do informacniho systému MS2014+ do 2 pracovnich dnl od ukonceného
jednani Vybérové komise. O vysledku hodnoceni je informovdn Zadatel prostfednictvim
interni depese MS2014+ do 2 pracovnich dnl po zadani vysledku hodnoceni do MS2014+. Po
informovani Zadatele o vysledku vécného hodnoceni zacina bézet 15 denni lh(ita pro podani
zadosti o prezkum. Ukonceni faze hodnoceni je az po uplynuti Ihity na prezkum, resp. po
vytizeni pfipadnych prezkuma.

Pocet projektu, které je mozné podpofit, je limitovan alokaci na vyzvu. Projekty, které neni
mozné financovat z dlivodu vycerpani alokovanych finanénich prostfedkd na vyzvu, budou
zarazeny do zdsobniku ndhradnich projektl. Projekt, ktery nesplnil kritéria a podminky
hodnoceni, je vyfazen z dal$i administrace. Zadatel je o vyfazeni z administrace informovan
depesi. Vysledky hodnoceni jsou Zadateli zpfistupnény k nahlédnuti v MS2014+. BIizsi
specifikace odpovédnosti a termin( je chronologicky uvedena v priloze.

Podminkou zarazeni Zadosti o podporu do procesu vybéru projektd je splnéni podminek
pfijatelnosti, formalnich nalezitosti, vécného hodnoceni. Ve fazi vybéru projektl jiz neni
mozné ménit hodnoceni stanovené ve fazi hodnoceni.

Hodnotitelé, tj. pracovnici kancelare MAS a ¢lenové Vybérové komise jsou si védomi svych
povinnosti vyplyvajicich z ml¢enlivosti a stfetu zajm0. Hodnotitelé zapojeni v prlibéhu vécného
hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli. Hodnotitelé, véetné externich expertl vypini
a svym podpisem souhlasi s Etickym kodexem (viz ptiloha €. 1).
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Hodnoceni projektu — MS 2014+:

Vécné hodnoceni projektu

Vstupy

Z4dost o podporu ve stavu - Zadost o podporu

splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti; Zadost o
podporu splnila formalni naleZitosti

a podminky pftijatelnosti po doplnéni

Interni postupy MAS

Kritéria vécného hodnoceni

Kontrolni listy MAS k hodnoceni projekt(

Eticky kodex podepsany hodnotiteli

Pfijata nominace hodnotiteli

Lhiita pro zpracovani

Hodnoceni bude provedeno do 20 pd od nastaveni stavu Zadost
o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky prijatelnosti
nebo Zadost o podporu splnila formalni néleZitosti a podminky
prijatelnosti po doplnéni. Hodnotitelé (Clenové Vybérové
komise) provedou hodnoceni. Po ukonceni hodnoceni sestavi
Vybérova komise poradi Zadosti o podporu podle dosazeného
poctu boda.

Podklad

UZivatelska pfirucka pro hodnoceni projektt ZS ITI A MAS

Interni postupy MAS

\Vystupy

Finalizovany hodnotici formular schvaleny v IS CSSF14+

Zména stavu projektu dle vybéru z nasledujiciho: ,Zadost o
podporu splnila podminky vécného hodnoceni”; ,Zadost o
podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni”, Seznam
projektl sefazenych sestupné podle po¢tu dosazenych bodu.

Archivace vystupt

Automaticky v MS 2014 +

Subjekty

MAS, interni hodnotitelé (hodnotici komise), schvalovatel,
rozhodovaci organ, odborni externi experti
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Zodpovédnost Manazer CLLD

3.3. VYBER PROJEKTU:

Proces vybéru projektll je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonéeni
vécného hodnoceni do zasedani Vykonné rady. Vybér projektl k realizaci provadi Vykonna
rada spolku na zdkladé ndvrhu Vybérové komise. Vybérova komise hodnoti projekty na
zakladé kritérii, kterd schvalila Vykonna rada MAS a po ukonceni hodnoceni navrhne Vybérova
komise poradi zaddosti o podporu podle dosazeného poctu bodli. Podminkou zarazeni Zadosti
o podporu do procesu vybéru projektl je splnéni podminek vSech predeslych fazi hodnoceni
(podminek pfijatelnosti a formalnich naleZitosti, vécného hodnoceni).

Vykonna rada spolku nezasahuje do hodnoceni projektl a nemuize ménit poradi na seznamu
projektl, ktery vypracovala Vybérovd komise. Pravomoci Valné hromady, Vykonné rady i
Vybérové a Monitorovaci a kontrolni komise jsou volné dostupné ve stanovach a jednacim
radu MAS na strankach: https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty

Jednani Vykonné rady svolava predseda MAS na navrh ManaZera CLLD. Ozndmeni o svolani
probéhne do 2 pracovnich dnil po predani Zapisu a vysledku vécného hodnoceni Vybérovou
komisi. Soucasti pozvanky na jednani Vykonné rady je zapis z jednani Vybérové komise.
Jednani Vykonné rady se kona nejpozdéji do 10 pracovnich dnli od ukonceni faze vécného
hodnoceni.

Vykonna rada spolku vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé
navrhu vybérového organu. Zaroven zodpovida za alokaci vyzvy MAS. Pokud vyzva nebyla
vyhlasend na celou alokaci opatreni, mize rozhodnout o navyseni alokace vyzvy. Z jednani
Vykonné rady spolku se pofizuje zapis. Odpovédnost za vytvoreni zapisu ze zasedani Vykonné
rady spolku ma zapisovatel, kterého si voli Vykonna rada spolku v Uvodu svého zasedani.
Prilohou zapisu je:

® Seznam schvdlenych projektll — do seznamu jsou zarazeny projekty doporucené k
financovani a projekty po opravném hodnoceni.

e Seznam neschvalenych projektd — do seznamu jsou zahrnuty projekty nespliujici
kritéria hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a vécného hodnoceni po
uplynuti Ihaty 15 kalendarnich dni pro moznost podani zadosti o prezkum.

e Seznam nahradnich projektlli — do seznamu jsou zarazeny projekty, které splnily
podminky hodnoceni projektl a byly doporuceny k financovani, ale neni mozné je
financovat z dlvodu vyCerpani alokace na vyzvu. Projekty se na seznam zaradi v
sestupném poradi, podle dosazenych bod.
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https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty

Clenové Vykonné rady podepisuji zapis s vysledky jednéni. Viyjimkou je situace, kdy vytvoreni
zapisu probiha po jednani, v tomto ptipadé postacuje, pokud &lenové maji zapis k dispozici a
jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda Vykonné rady. Zapis musi byt vytvoren nejpozdé;ji
do 2 pracovnich dni od jednani Vykonné rady spolku. Clenové Vykonné rady obdr#i zapis do 2
pracovnich dni od jeho vyhotoveni a na uplatnéni pfipominek maji 3 pracovni dny od jeho
odeslani. V ptipadé neobdrzeni pfipominek je zadpis povazovan za schvaleny. Po podepsani
zapisu Predsedou Vykonné rady (schvaleni) vlozi Manazer CLLD zapis do MS2014+.

O vybéru projektl jsou Zadatelé informovani prostfednictvim MS2014+. MAS vklada do
MS2014+ Zapis z jedndni Vykonné rady a do dvou dnl informuje Zadatele interni depesi.
Zaroven zasild jednotlivé projekty depesi CRR k zavérecnému ovéreni zpusobilosti. U projektd,
které nebyly vybrany k podpore, budou Zadatelidm oznameny dlvody pro vyrazeni Zadosti o
podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani, véetné informace o opravnych prostredcich
(z2adost o prezkum hodnoceni), a to prostfednictvim MS 2014+ po ukonceni kazdé faze
hodnoceni. MAS také zverejriuje na svych webovych strankach do 5 pracovnich dni od odeslani
depese k preddni projektl k zavérecnému ovéreni zplsobilosti na CRR seznam vybranych a
nevybranych projekt(.

Clenové Vykonné rady, ktefi potvrzuji vybér projektd na zakladé vysledku hodnoceni, nesmi
byt také ve stfetu zajmu. Kromé vybéru projektl ¢lenové Vykonné rady mohou rozhodnout o
navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydaji na opatfeni strategie CLLD,
pfipadné o opétovném vyhlaseni vyzvy.

4. PREZKUM HODNOCENIi PROJEKTU

Monitorovaci a kontrolni komise MAS kontroluje zplsob vybéru projektd MAS a jeho
dodrzovani.

Zadatel mQZe podat 74dost o prezkum proti negativnimu vysledku v nékterém kroku
hodnoceni zadosti o podporu, ve které neuspél, nebo pokud Zadatel nesouhlasi s pfifazenym
poctem bodu ve vécném hodnoceni (tedy i v pfipadé pozitivniho hodnoceni). Mize se jednat
o hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nebo vécného hodnoceni. Proti vybéru
projektl Zadatel nepodava zadost o prezkum hodnoceni projektd ale stiznost proti postupu
MAS. Negativnim vysledkem hodnoceni se rozumi stav, ktery je prekazkou pro postup do dalsi
faze schvalovani projektu tj. doporuceni/nedoporuceni projektu rozhodovacim organem MAS.
Monitorovaci a kontrolni komise vyfizuje Zadosti o prezkum hodnoceni Zadosti o podporu.

Zadost o prezkum proti postupu MAS Zadatel poddva do 15 kalendafnich dnil ode dne
doruceni ozndmeni o vysledku hodnoceni projektl, tedy ode dne, kdy se do systému MS2014+
prihlasi Zadatel nebo jim povérena osoba, pripadné po uplynuti 10 kalendarnich dnli ode dne,
kdy byl dokument s ozndmenim do systému vlozen, a to elektronickou formou v systému
MS2014+ (viz priloha €. 7 Obecnych pravidel pro Zadatele a ptijemce a pfiloha ¢. 19 Obecnych
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pravidel pro Zadatele a pfijemce a priloha). V pfipadég, Ze z jakéhokoliv dlivodu nebude mozné
stiznost podat v systému MS2014+, mlzZe Zadatel vyuzit pisemné formy. V takovém pfipadé
Zadatel vyuZije jednotného formulare pro vyfizovani Zadosti o prezkum rozhodnuti,
dostupného na webovych strankach:
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty a ten doruci na adresu MAS.
Manazer CLLD ndsledné do 5 pracovnich dni zada Zadost o prezkum do MS2014+. V obou
pfipadech Zadatel uvede odkaz na konkrétni ¢ast hodnoceni i kritéria, ke kterym se odvolava
s popisem odUvodnéni stiznosti proti postupu MAS.

Zadosti o prezkum bude posuzovat Monitorovaci a kontrolni komise MAS. Rozhoduje o nich
nadpolovi¢ni vétSinou vsech pfitomnych ¢lent komise. Z jednani komise musi byt pofizen
zapis, ktery bude obsahovat minimdlné nasledujici informace:

e Datum a ¢as zacatku jednani

e Jmenny seznam Ucastnik( jednani

e Strucny popis obsahu Zadosti o prezkum, véetné identifikace Zadosti o podporu
e Osoby vyloucené z rozhodovani o dané zZadosti o prezkum

e Rozhodnuti komise véetné zdlvodnéni s podpisy €lenl

Zapis vypracovava zvoleny ¢len Monitorovaci a kontrolni komise. Vzor zapisu z pfezkumu je
dostupny na internetové strance:
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty

Monitorovaci a kontrolni komise rozhodne do 20 pracovnich dnl od doruceni Zadosti o
pfezkum. O ukonceni a vysledku stiznosti je Zadatel vyrozumén interni depesi v systému
MS2014+, a to maximalné do 5 pracovnich dnli od rozhodnuti Monitorovaci a kontrolni
komise. U slozZitéjsich pripadd mulze byt Ih(ta prodlouzena. Soucasti interni depese bude i
vyporadani stiznosti. Zapis z jednani, podepsany cleny odvolaciho orgdnu MAS provadéjici
prezkum, musi byt vloZzen neprodlené do MS2014+ a na webovych strankach MAS. Vyporadani
zadosti o prezkum musi obsahovat informaci o zpUsobu a zavérech prosetreni Zadosti o
prezkum z Monitorovaci a kontrolni komise. To znamend, zda byla stiznost shledana
dlvodnou, ¢aste¢né dlivodnou ¢i nedlivodnou, véetné jednoznacného zdlivodnéni.

Bude-li zZadost o prezkum shleddana divodnou nebo ¢astecné dlavodnou, provede MAS
bezodkladné nezbytna opatreni k ndpravé. Monitorovaci a kontrolni komise uvede, ktera
kritéria povazuje za nutné prehodnotit. Nasledné bude Zadost o podporu vracena do
predchozi faze schvalovani a totoiny hodnotitel, proti kterému byla vznesena stiZznost,
provede opravné hodnoceni kritérii. Hodnotitel se musi fidit zavéry prezkumné komise
vzeslymi z vyporadani pripominek. Opétovné hodnoceni probiha podle stejnych pravidel a ve
stejnych Ihatach jako plvodni hodnoceni (v pfipadé dlivodného nebo castec¢né divodného
prezkumu ve fazi vécného hodnoceni zaseda vidy po ukonceni opravného hodnoceni
Vybérova komise).

V pripadé, Ze je stiznost v nékterém kritériu shledana nedlivodnou, pak neni mozné kritérium
opravovat. V nékterych pripadech mize Monitorovaci a kontrolni komise rozhodnout o
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zpUsobu vyfizeni vyporadani pfipominek a zohlednit své zavéry ve vysledcich hodnoceni
(naptiklad zjevna chyba ve vylu¢ovacim kritériu).

V pfipadech, kdy Zadost o podporu bude celkové vyhodnocena jako nedlivodnd, nebude
vracena zpét do procesu schvalovani projektu.

Informacni systém MS2014+ musi obsahovat informaci o terminu a zplUsobu vyfeSeni Zadosti
o prezkum (v€etné zapisu z jednani prezkumné komise).

V kolové vyzvé nelze ukoncit vybér projektl pfed dokoncenim vSech pfezkumi hodnoceni a
vSech opravnych hodnoceni. MAS vsak mlze vyuzit vzdani se prezkumu po fazi hodnoceni
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti nebo vécného hodnoceni. MAS informuje Zadatele o
moznosti vzdani se prezkumu interni depesi z dlvodu urychleni hodnoticiho procesu MAS.
Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji
moznosti prezkumu. Vzor Vzdani se prava podat o zadost o prezkum je k nalezeni na webové
strance http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS”.
Dokument vzdani se prezkumu MAS pfiloZi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

5. POSTUPY PRO POSUZOVANIi ZMEN PROJEKTU

Zadatel ma povinnost vyzadat si u podstatnych zmén, které v projektu nastanou stanovisko
MAS. K podstatnym zméndm se vyjadfuje ManazZer CLLD, ktery posoudi, zda navrhovana
zména neni v rozporu se schvalenou strategii CLLD a neovlivni vysledek hodnoceni. Manazer
CLLD vyplnuje vyjadieni MAS ke zméné projektu. Vzor formulare je pfilohou MPIN ¢. 20.

Podstatné zmény projektu:
e zmény termin( ukonceni realizace projektu,
zmény termin( naplnéni indikatoru,
zmény cilovych hodnot indikator( a hodnot milnikd,
zmény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,
zmény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu,
zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni ucelu projektu ¢i indikatoru,

finanéni a terminové zmény, které zplsobi zménu rozloZeni pfispévku ESI fondd,
pripadné ¢erpani statniho rozpoctu v letech.

Zadatel podavé 7adost o zménu prostiednictvim MS2014+.

Zadatel mGze pozadat o zménu projektu béhem hodnoceni zadosti na MAS. MAS dokon¢i
hodnoceni projektu a poté zjistuje, zda ZoZ ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni MAS a
je v souladu se strategii CLLD. Kancelaf MAS vyhledd v MS2014+ podanou ZoZ po ukon&eni
vécného hodnoceni projektu a do depese, kterou preddva projekty na CRR k Zavére¢nému
ovéreni zplsobilosti, uvede, zda zména ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni MAS a je v
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souladu se strategii CLLD viz vzor depesSe k predani projektl k ZOZ na CRR dle Pfirucky pro
hodnoceni v MS 2014+.

Zadatel dale mlZe poZadat o zménu projektu ve fazi pfed vydanim pravniho aktu v dobé
pribéhu hodnoceni 7adosti na CRR. Zadatel pfi podani ZoZ dolozi vyjadfeni kancelafe MAS
(vliv na strategii CLLD a na hodnoceni MAS). Kancelat MAS vypracuje vyjadieni nejpozdéji do
15 pracovnich dni od podani zmény Zadatelem na Kancelaf MAS. Po vydani vyjadieni MAS
Yadatel podava ZoZ v MS2014+. CRR zkontroluje obsah vyjadfeni. V pfipadé, Ze bude
obsahovat vyjadieni MAS, Ze podana ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR zménu nedoporudi.
V pfipadé, kdy zména obsahuje vyjadieni MAS, Ze zména nema vliv na vysledek hodnoceni a
je v souladu se strategii CLLD, zména se doporuci. V pfipadé kdy zména nebude obsahovat
vyjadireni MAS, vyzve CRR Zadatele k doplnéni tohoto vyjadieni. CRR dokon¢i hodnoceni
Zavérecného ovéreni zpusobilosti a posoudi, zda zména ma vliv na vysledek zavérecného
ovéreni zplsobilosti. V p¥ipadé, e Z0Z nema vliv na vysledek hodnoceni, doporudi zménu
projektu. V pfipadé, kdy ZoZ mad vliv na vysledek ZoZ, nedoporuci zménu projektu.

Zadost 0 zménu mlZe 7adatel podat také po vydani pravniho aktu. Zadatel pfi podéani ZoZ
dolozi vyjadreni MAS (vliv na strategii CLLD a na hodnoceni MAS). Kancelaf MAS vypracuje
vyjadreni nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani zmény Zadatelem na Kancelaf MAS. Po
vydani vyjadfeni MAS 7adatel poddva ZoZ v MS2014+. CRR zkontroluje obsah vyjadieni. V
pfipadé, 7e bude obsahovat vyjadieni MAS, 7e podana ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR
zménu nedoporuci. V prfipadé, kdy zména obsahuje vyjadieni MAS, Ze zména nema vliv na
vysledek hodnoceni a je v souladu se strategii CLLD, zména se doporudi. V pfipadé, kdy zména
nebude obsahovat vyjadieni MAS, vyzve CRR Zadatele k doplnéni tohoto vyjadieni. CRR
kontroluje vliv zmény na zavérecné ovéreni zplisobilosti. V ptipadé, Ze projekt nema vliv na
vysledek hodnoceni, doporuci zménu projektu. V pfipadé, kdy zména ma vliv na vysledek Zoz,
nedoporudi zménu projektu. Pokud ma zména vliv na Pravni akt, je ZoZ predana se
stanoviskem MAS a CRR na RO IROP.

6. OPATRENI PROTI STRETU ZAJMU

Postupy pro hodnoceni a vybér projektli na uUrovni MAS musi byt nediskriminacni a
transparentni, zejména musi splfiovat tyto podminky:

e postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl (véetné uvedeni opravnych prostredk()
jsou zvefejnény na internetovych strankdch MAS v dokumentu Interni postupy MAS
Kyjovské Slovacko v pohybu IROP.

e MAS zajisti, aby prfi rozhodovani o vybéru projektl verejny sektor ani Zadna z
jednotlivych zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasd,

Aby nebyl hodnotitel (¢len vybérové komise, vykonné rady, hodnotitelé z fad zaméstnancu
kancelafe MAS, externi experti) ve stfetu zajmu, pfed zahdjenim zasedani podepiSe eticky
kodex, ktery je soucasti pfilohy €. 1. V pfipadé, Ze bude hodnotitel zaroven Zadatelem, bude
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vylouéen z hodnoceni projektl v prislusné vyzvé (osoby, které jsou ve vztahu k urcité Zadosti
o podporu ve stretu zajm{, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru dané Zadosti o podporu
ani ostatnich zadosti o podporu, které dané zadosti o podporu pfti vybéru projekt konkuruji).
Svym podpisem se hodnotitelé zavazuji k nezavislému, nepodjatému, nestrannému a
objektivnimu hodnoceni a vybéru projektd a odpovidajicimu chovani s vylou¢enim stretu
zajmU. Pokud Monitorovaci a kontrolni komise zjisti poruseni pravidel k zamezeni stfetu
zajmQ, muze se jednat o podezieni na nesrovnalost, bude zjiSténi povazovat za nesrovnalost
a fidi se postupem uvedenym v kapitole Nesrovnalosti a stiznosti. MAS jsou povinny pisemné
a bezodkladné oznamit vSsechna podezfeni na nesrovnalost, zejména podezieni na podvodné
jedndani, a to na RO IROP — oddéleni kontroly. Vysledek hodnoceni za jednotlivd hodnotici
kritéria — kontrolni list — bude uloZen u projektu v MS 2014+.

Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé
nebo osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

Z jednani vSech organi MAS musi byt pisemné zaznamendno, jak probéhlo oSetreni ke stfetu
zajma. Vybérova komise, ktera provadi vécné hodnoceni, fddné zdlvodnuje vysledek vécného
hodnoceni do kontrolniho listu. Z jednani Vybérové komise a Vykonné rady bude pofizen
pisemny zapis, ktery bude obsahovat datum a ¢as jednani, jmenny seznam ucastniku, prehled
doporucenych/nedoporucenych projektt véetné popisu zdlvodnéni ke kazdému projektu a
jejich slovni a bodové ohodnoceni. Clenové Vybérové komise i Vykonné rady podepisuji zapisy
s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probéhne az po jedndni. V tomto
pfipadé postacuje, pokud clenové prislusnych orgdni MAS maji zdpis k dispozici
k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem ovérovatel zapisu. Vysledky hodnoceni
projektd budou vloZzeny do systému MS2014+ nejpozdéji do 2 pracovnich dnl od schvdleni, tj.
od jedndani Vykonné rady spolku a zapis bude zverejnén i na www strankach MAS. Zapis
z jednani Vykonné rady spole¢né se seznamem vybranych a nevybranych projekt( bude
zverejnén do 5 pracovnich dni od ukonéeni jednani.

Dalsi opatreni proti stfetu zajmu:

e Zaméstnanci, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projekt( a
provadéji podparnou c¢innost pfri jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev
MAS.

e Monitorovaci a kontrolni komise v kazdé vyzvé provéri min. 15 % projekt(, zda u jejich
hodnoceni nejsou clenové Vybérové komise pripadné dalSi zicastnéné subjekty
hodnoceni ve stfetu zajmu. Pfiklady ovéfeni — zadani IC Zadatele na strankach
Justice.cz a porovnani zda hodnotitelé nejsou ve vedeni firmy, pfipadné ¢leny
rozhodovacich organ(, zakladateli apod. U fyzickych osob ve verejném rejstriku
fyzickych osob provéri, zda osoba Zadatele nema vazbu na hodnotitele napt. spole¢nou
adresou bydlisté apod. Monitorovaci a kontrolni komise také ovéfi, zda vSechny osoby
podilejici se na hodnoceni podepsaly Etické kodexy. Pokud Monitorovaci a kontrolni
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komise zjisti poruseni pravidel k zamezeni stfetu zajmud, mlzZe se jednat o podezfeni na
nesrovnalost, bude zjisSténi povaZovat za nesrovnalost a fidi se postupem uvedenym
v kapitole Nesrovnalosti a stiznosti. MAS jsou povinny pisemné a bezodkladné ozndmit
vSechna podezfeni na nesrovnalost, zejména podezieni na podvodné jednani, a to na
RO IROP — oddéleni kontroly.

7. AUDITNI STOPA, ARCHIVACE, SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

MAS zajidtuje po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimélné do konce roku 2030)
uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a bude poskytovat
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnanclim nebo
zmocnéncdm povérenych organtl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho uradu, Auditniho
organu (ddle jen (,AQ“), Platebniho a certifikaéniho organu (dale jen ,,PCO“), pfislusného
orgdnu financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni spravy).

Auditni stopa (z evropské smérnice doslova "audit trail") znamena spolehlivou vazbu, ktera
jednoznacné zdokumentuje tok dokumentl a informaci od zahdjeni zdrojového dokumentu
az po ukonceni. Jde o propojeni rliznych dokumentt v rdmci celého Zivotniho cyklu projektu.
Auditni stopa je spolehliva tehdy, pokud propojeni mezi podklady od podani Zadosti o realizaci
do ukonceni doby udrzitelnosti je snadno sledovatelné. To znamend, pokud auditni stopa
obsahuje dostatecné podrobné informace k propojeni souvisejicich dokumentd, pak je
spolehliva vazba.

Archivace dokumentl bude probihat podle interniho predpisu ,Archivaéni smérnice Mistni
akéni skupiny Kyjovské Slovacko v pohybu“, ktery stanovuje postupy pfi nakladani
s dokumenty a stanovuje podminky pro jejich bezpeéné uchovavani (viz priloha €. 2 Internich
postupl MAS). Dokumenty se rozumi pisemné, obrazové, zvukové a jiné zaznamy, doslé i
vzeslé z vlastni ¢innosti.

Archivacéni smérnice Mistni akéni skupiny Kyjovské Slovacko v pohybu byla zpracovdna na
zakladé platné legislativy a upravuje chod spisové sluzby a postup pfi vyfazovani (skartaci)
dokumentd Mistni akéni skupiny Kyjovské Slovacko v pohybu. Dokumentace vztahujici se
ke grantlim a dotacim musi byt archivovana na zakladé pozadavku jednotlivych poskytovatel
dotaci. Jednd se zejména o dokumenty k Zadosti o podporu, k pravnimu aktu, dokumentaci
k zadavacim fizenim, k vydajam projektu, dokumenty k monitorovacim zpravam, k aktivitam
projektu, apod. Obdobné musi byt k archivaci potfebnych dokumentd zavazani ve smlouvach
pripadni partnefi projektu a dalsi pfijemci podpory.

Spisovou sluzbou se rozumi zajisténi odborné spravy dokumentl doslych a vzeslych z ¢innosti
MAS, popfipadé z ¢innosti jeho pravnich predchldct, zahrnujici jejich fadny prijem, evidenci,
rozdélovani, obéh, vyfizovani, vyhotovovani, podepisovani, odesilani, ukladani a vyrazovanive
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skartacnim fizeni, a to véetné kontroly téchto Cinnosti. Spisovna je misto urcené k uloZeni,
vyhleddavani a predkladani dokumentu pro potfebu MAS a k provadéni skartacniho fizeni.

Manipulaci s dokumenty zajistuji povéreni zaméstnanci MAS. Za spisovou manipulaci je
odpovédny ManaZzer CLLD a jim povéreni pracovnici.
Typy dokument( k archivaci:

Ze strany MAS se budou uchovdvat (archivovat) tyto typy dokumentu:

strategie s pfilohami v¢. zmén,

monitorovaci zpravy a zavére¢nou zpravu,

vyzvy,

pravidla k dané vyzvé v¢. ptilohy, manuall (napf. hodnotici manual kritérii, jenz bude

vyZadovan pfi kontrole dokument( k vyzvé MAS kontrolnim orgdnem) a vSech verzi
internich postupl, véetné pfiloh,

kontrolni list pro hodnoceni formalnich ndlezitosti a ptijatelnosti

kontrolni list vécného hodnoceni,

seznam schvalenych projektd,

zmény dokumentace,

korespondenci s Fidicimi a kontrolnimi organy, s pfijemci daného projektu,
fotodokumentaci k projektu,

prezencni listiny a zapisy z jednani orgadnt MAS, pfip. fotodokumentace,

Formdt dokumenti uréenych k archivaci

Dokumenty se budou uchovavat ve formé originall nebo kopii original(i v listinné nebo
elektronické podobé. Ve, co je archivovano v elektronické podobé, nemusi byt archivovano v
listinné podobé a naopak. V pripadé elektronické podoby bude zdznam uchovan ve formatu,
ktery zaruci jeho neménnost a nasledné ¢teni (napft. pdf, ...). Nosi¢ (CD, DVD, externi HDD, ...),
na kterém jsou uloZeny dokumenty v elektronické podobé, musi mit Zivotnost min. 10 let.
Pokud bude dokument vypracovany nebo uloZeny v MS2014+, uvede MAS v internich
postupech odkaz na MS.

Kazdé archivacni médium bude oznaceno datem, nazvem a jeho obsahem. Veskeré
dokumenty budou uklddany bezpecné, zajiStény proti poskozeni, ztraté ¢i manipulaci
neopravnénymi osobami.

U dokumentl uchovavanych v digitalni podobé je treba zajistit, aby zapis byl proveden ve
formatu, ktery zaruci jeho neménnost. Pokud to zajistit nelze, musi byt dokumenty pfevedeny
do analogové formy a opatfeny nalezitostmi origindlu.
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Archivace projektu a souvisejicich priloh

Pro jednoduchou, rychlou a Uplnou kontrolu dokumentace vytvori MAS po kazdy projekt
slozku, kterd bude obsahovat soubor viech dokument( a dokladl vztahujicich se k danému
projektu. Kazdy projekt bude mit jednotné oznaceni projektu. V uvodu dokumentace (popf.
vazby) bude radné vyplnén Archivni list projektu. Jednotlivé dokumenty v papirové formé jsou
fazeny dle ¢asové rady (vzestupné), jednotlivé etapy jsou od sebe oddéleny. Timto zplisobem
budou archivovany vsechny projekty, pfijaté na zdkladé prislusné vyzvy MAS. Slozky projektt
se skladaji z dokument( vztahujicich se k projektu po celou dobu jeho realizace.

Pro archivaci dokumentace MAS k jednotlivym vyzvam a zddostem MAS bude mit pro kazdou
vyzvu vytvofenu samostatnou slozku s ulozenim:

o vyzvy véetné priloh, kontrolni listy, pravidel k dané vyzvé, manudll, seznamu a
formulara,

o seminare a Skoleni k vyzvam s uchovanim pozvanky, prezencni listiny, pfip.
fotodokumentace,

o jednani organli MAS, ve které se budou archivovat pozvanky, zapisy z jedndni,
prezencni listiny.

Pro archivaci dokumentace MAS k Zadosti o realizaci strategie a Zadosti o podporu bude mit
MAS nasledujici slozky:

o strategie a jeji zmény,

o zadost o realizace strategie, hodnoceni Zadosti, schvaleni
o pravni akt/dohoda,

0 monitorovaci zpravy, zavérecna zprava,
o0 zménova hlaseni,

o evaluace, strednédobé hodnoceni,

o Zadost o podporu/platbu v¢. zmén

o hodnoceni,

o vybérova fizeni, prizkumy trhu,

o smlouvy

o soupisky

o korespondence s fondem

V MS2014+ jsou evidovany vSechny potfebné dokumenty v modulu Spravy dokumentu.
Dlouhodoba archivace dokumentll je feSena modulem podpory obéhu dokument(
implementovanym v MS2014+. Pfijemcdm presto doporucujeme si uloZit na datové nosice
nebo vytisknout veskeré zpravy, vytvarené v MS2014+, a dokumenty pfijaté ¢i odeslané
prostfednictvim MS2014+ pro potiebu kontrolnich organu, které nemaji do MS2014+ pfistup.
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Pokud u MAS probihd kontrola, Manazer CLLD informuje o vysledku kontroly RO IROP,
oddéleni kontroly nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od obdrzeni vysledku kontroly. Vysledek
vkldda ManaZer CLLD do MS2014+ do zalozky ,Dokumentace” k projektu. V ptipadé, kdy
kontrolu nebo monitorovaci ndavitévu provadi RO IROP/CRR CR, o vysledku
kontroly/monitorovaci navstévy je MAS informovéana a vysledek kontroly vklada do MS2014+
RO IROP/CRR do 2 pracovnich dnél po zpracovani vysledku.

8. NESROVNALOSTI A STIZNOSTI
8.1. NESROVNALOSTI

Nesrovnalosti se oznacuje porudeni pravnich piedpisti EU nebo predpist CR v disledku jedndni
¢i opomenuti hospodarského subjektu (tj. subjektu zapojeného do realizace program( nebo
projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU), které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v
souhrnném rozpo¢tu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a to zapoctenim neopravnéného
vydaje do souhrnného rozpo¢tu EU nebo do vefejného rozpoctu CR.

Pojmové znaky nesrovnalosti:

a) Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

b) OhroZzeni nebo poskozeni finanénich zajm0 EU — v dlsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohrozeni nebo poruseni financnich zajma EU.

Trestny C¢in spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU
se vidy povazuje za nesrovnalost.

Zakladnim vychodiskem by méla vidy byt prevence nesrovnalosti, a to predevsSim
prostfednictvim dobré informovanosti jednotlivych subjekt(, zejména tedy prijemc(, o jejich
povinnostech a pravidlech, kterd museji dodriovat. Caste¢né preventivni funkci maji vedle
kontrolnich ¢innosti také monitorovaci (sledovani a porovnani) a hodnotici (evaluacni) aktivity.
V jejich rdmci dochazi také k identifikaci nesrovnalosti (resp. identifikaci podezieni na
nesrovnalost). MAS jsou povinny pisemné a bezodkladné oznamit vSechna podezieni na
nesrovnalost, zejména podezieni na podvodné jednani, a to na RO IROP — oddéleni kontroly.
Podezieni na nesrovnalost oznamuje Manazer CLLD. DalSim krokem je FeSeni dané
nesrovnalosti, resp. podezieni na nesrovnalost, za které je odpovédny RO IROP, a na které v
pripadé potvrzeni nesrovnalosti navazuje urceni napravnych opatfeni a monitoring jejich
implementace. Posuzovani a zplsob fe$eni nesrovnalosti ze strany RO IROP je uveden
v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce. Za vyfizeni nesrovnalosti je odpovédny
Manazer CLLD, ktery o téchto skutecnostech informuje Vykonnou radu spolku.
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8.2. VYRIZOVANI STiZNOSTI

MAS musi proSetfit kazdy podnét na ovéreni sprdvného, objektivniho, transparentniho a
nediskriminacniho postupu. Tyto podmeéty prosetfuje Monitorovaci a kontrolni komise MAS.
Jestlize se stiznost tyka projektu financovaného z projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU,
jsou veskeré informace o stiznosti proti postupu MAS zaloZzeny ve sloZce projektu a
v dokumentaci v MS 2014+. V ostatnich pripadech se zaloZi samostatny spis. Za zaloZeni
stiznosti proti postupu MAS ve sloZce projektu a v dokumentaci v MS 2014+, pfipadné v
samostatném spise odpovida ManazZer CLLD.

Stiznost mlze podat fyzickd osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost
MAS tyka. Stiznost Ize podat pisemné, Ustné, telefonicky ci elektronicky (e-mail se zaru¢enym
elektronickym podpisem). O Ustnich stiznostech, které nelze vyridit pfi jejich poddni, sepiSe
MAS pisemny zaznam.

Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje. Jestlize
stiznost postrada nékteré informace, je stézovatel vyzvan k jejich doplnéni. Stézovatel je
Manazerem CLLD poucen, Ze pokud nejasnosti, které by branily dalSimu postupu, neodstrani,
stiznost bude odloZena. OdloZeni stiznosti s odivodnénim zaznamena Manazer CLLD do slozky
projektu, resp. spisu. StiZznost se posuzuje podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost
oznacena. Anonymni poddani (bez uvedeni adresy pro dorucovani ¢i telefonického kontaktu)
se proSetfuji pouze, jsou-li vécné. Rozhodnuti, Ze anonymni stiznost proSetfovana nebude, se
zalozi do projektové slozky, resp. spisu. Je-li rozhodnuto, Ze anonymni stiznost bude vyfizena,
postupuje se pfi jejim vyfizovanim stejnym zplUsobem, jako u stiZznosti, kde je odesilatel znam.
Toto rozhodnuti provadi Monitorovaci a kontrolni komise.

Monitorovaci a kontrolni komise podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 20
pracovnich dnl od jejiho doruceni. Stanovenou lh(tu lze prekrocit, nelze-li v jejim pribéhu
zajistit podklady potifebné pro vyfizeni stiznosti. V uvedené Ihité musi byt stéZovatel
vyrozumen o vyfizeni stiznosti. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna
dlvodnou, ¢astecné dlivodnou ¢i nedlivodnou. Monitorovaci a kontrolni komise se vyjadri ke
vsem bodUlm stiznosti. Sdéli, kterd Setfeni provedla a kterymi postupy se pfi posuzovani
stiznosti fidila. V odGvodnéni vyrizeni uvede, o které skutecnosti a pravni predpisy se opird a
uvede informace o opatrenich pfijatych k napravé. Stiznosti Setfi Monitorovaci a kontrolni
komise. Byla-li stiznost shleddna didvodnou nebo ¢astecné dlvodnou, ucini MAS nezbytna
opatreni k napravé. O vysledku Setfeni a opatrenich, pfijatych k napravé, uéini Manazer CLLD
zaznam do spisu. Davodna nebo ¢aste¢né dlivodna stiznost se povazuje za vyfizenou, jakmile
byla u¢inéna opatreni potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkl a stéZovatel o nich byl
vyrozumén. Ned(vodnd stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovatele. Za vyrozumeéni
stéZovatele odpovidd ManazZer CLLD.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, Kontrolni a monitorovaci komise MAS se ji nebude
zabyvat a pisemné vyrozumi ManaZer CLLD stéZovatele do 5 pracovnich dnli od obdrzeni
podnétu. MAS neprosSetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji
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nové skutecnosti, které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni pivodni
stiznosti. O vysledku bude vytvoren zapis a stéZovatel bude informovan interni depesi v MS
2014+. Za vytvoreni zapisu a informovani stéZovatele odpovidd Manazer CLLD.

Za vyfizeni stiznosti je odpovédny ManazZer CLLD, ktery o téchto skute¢nostech informuje

Vykonnou radu spolku. O ukonceni fizeni ve véci podané stiZznosti je stéZovateli odeslano do 2

pracovnich dnl prostfednictvim MS 2014+ vyrozuméni. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda
podana stiznost byla shledana dlvodnou, ¢astecné divodnou ¢i nedlvodnou. V pfipadé, ze

MAS zjisti poruseni postupll, miZe se jednat o podezieni na nesrovnalost, bude postupovat

dle postupu uvedeného v podkapitole Nesrovnalosti. MAS jsou povinny pisemné a

bezodkladné ozndmit vSechna podezieni na nesrovnalost, zejména podezieni na podvodné
jednani, a to na RO IROP — oddéleni kontroly.

9. KOMUNIKACE SE ZADATELI

Komunikaci s Zadateli zajistuje Kancelaf MAS. Konzultace MAS s Zadateli a prijemci poskytuje
bezplatné k pripravé projektu a k navrhovanym zméndm projektl stejné tak i realizaci

semindr a workshop( uréenych pro né.

Pro propagaci informaci o SCLLD a jeho naplfiovani budou vyuzivany nasledujici nastroje:

oznameni na internetovych strankdch MAS spolu s mozZnosti diskusniho féra, tj.
odpovédmi na poloZené dotazy

publikovani na socialnich sitich a v mistnich zpravodajich

vydavani vlastniho zpravodaje MAS a jeho distribuce do verejné navstévovanych
mist (Distribuce bude probihat i elektronickou formou na adresy, které jsou
v databazi MAS.)

vydavani dil¢ich propagacnich materiall (letdky, brozury, infolisty)

informaéni seminafe pro potencionalni Zadatele a poradani individudlnich
konzultaci projektovych zaméru

prezentacni akce na uzemi MAS

Vyznamnou soucasti implementaéniho procesu vsSak neni jen pouhad propagace, ale i

intenzivnéjsi plisobeni na cilové skupiny prostfednictvim konkrétné zamérenych vzdélavacich

a animachnich aktivit. Vzdélavaci a animacéni aktivity budou mit v zasadé tyto formy:

Informativni semindre, kde budou uc¢astnici sezndmeni s SCLLD a programovymi
rdmci, aktudlni vyzvou a s pravidly pro predkladani a realizaci projektd. Soucasti
seminare bude distribuce pfiru¢ky pro Zadatele a diskuse, v ramci které bude
odpoviddno na otdzky ucastnikd. Tento typ seminafe probéhne vidy cca v prvni
tretiné tficetidenni doby od vyhlaseni vyzvy k jeji uzavérce.
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e Workshop — ,projektova dilna“, kde budou mit uUcastnici moznost ziskat nejen
informace, ale rovnéZz dovednosti pfi pripravé projektd. Soucasti workshopu je i
vzajemné sdileni dobré praxe a vyména informaci mezi zd¢astnénymi aktéry.

e Individualni konzultace a bezplatné poradenstvi ze strany kancelafe MAS vUdi
potencidlnim Zadatelim. Budou vyhldseny kontakty na osoby, které konzultaci
povedou, a potencionalni Zadatel si domluvi individudIni termin konzultace. Ta se
uskutecni v kancelafi MAS a bude o ni sepsan kratky zapis. MoZnost konzultaci
bude nabizena celoroc¢né.

e Podnécovani mistnich aktér( a jejich koordinace bude probihat formou aktivni
prace MAS jak v terénu, tak v kancelafi MAS formou pfimé i nepfimé komunikace,
osvéty, vzdélavani, animacnich a dalSich aktivit.

Komunikace MAS s potencidlnimi Zadateli a aktéry v uUzemi bude probihat predevsim

prostiednictvim Kancelare MAS, ktera sidli v Kyjové na Masarykové namésti 13/14.

Vyukové programy

Osobni Schiizky, telefon |®@ |©@ | ® |@|n|0|e|e|e|e|e|®
komunikace

L www stranky (ONNONENORENORNONNONNONNONNORNORNONNO)

i:::::‘k':'c‘: E-mail AREREEERRRERRIRRE

FCB ©@® ©®© | J|0|®|® e ® ® e

Zpravodaj MAS ©@ @® ©® (| 0|0J|©® | ® @ @®| e® @

Publikaéni Tematické letdky [ 0 | @ | [ O|o0|0|® | @@ | 0|00

¢innost Brozurky 0|l® | 0O ojlojojo0|l@®|lo0|l0d|l®®

Knihy 0| 0O H o|lo|lo0|o0|lO0|0|0|@®@]|@

Banery 0| 0O 0 o|lo|lo0|o0|lO0|0|0|@®@]|@

L Roll-upy 0|0 O o|lo|o0|o0|lo0D|l0|0|®|®
Audiovizualni -

prezentace Videa . 0| o U Oo|lo|lo0|o0|O0|0|0|@®]|@

Dokumentarni filmy | [ | [J 0 o|lo|lo0|o0|l0|0|0|@®@]|@

Fotogalerie 0|0 0 o|lo|lolo|lo0|l0|l0|l@®@|®

Seminare @ ® ©® @ ||0|0|®|®|0|®|®

Pfednasky D|l® ®© | @0 |0|0|®|@®@ | 0|00

Vzdélavaci akce Exkurze ©@ 0| ® (@ J|0D|O0|O0|O0lO|0OO0

0| O H O|lo|l0|0|l@®|@® | 0|00
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w
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Soutéze 0| o U ooy oy oy 0| oy
Kampané 0|0 0 ojlolo(olololOolO0|®
Konference ©@ @® ©® (| 0|0|®| ® @ | ® e
Osvétové akce 0|0 ©@ |®@|0|0|0|0D|®|0|D0|®
Happeningy 0|0 0 oljlojlol®|o|lo|lO0lO0|®
Vystavy a veletrhy | [1 | [ 0 ojlolo(olololOolO0|®
Informace a - y
Znalostnidatabdze | ® | ® | ® | ®@ | ® ©® | ©® | ® | @ ©®@ ® | @®
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Monitorovaci
i 0| 0 l Dl®|@® |0 |ojojojolo
zpravy
Propagacni
opaga olo| o |lololo|lolo|lole|ol|O
predméty
Komunikace Vyhlaovanivyzev | O | 0| @ | O |0 |0 | 0| 0|0|0(0]0O
prostiednictvim| Vybérova Fizeni o|lo0| 0D |0D|0|0|@®@|O0|0|0|0)|®
médii (tydenik | pozvankynaakce |@ | ®@ | ® | @ | |0 | @ | @ | @ | @ |©®|@®
Slovacko, Clanky olo|l o |o|lo|lolololololo|®
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Slovacko,
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U vyzev, které MAS vyhlaSuje ma povinnost zrealizovat ke kazdé vyhlasené vyzvé MAS alespon
jeden semindr pro Zadatele a jeden seminar pro pfijemce. Ohledné seminare pro Zadatele je
doporuceno, aby se seminar uskutecnil nejméné dva tydny pred ukoncéenim ptijmu zadosti o
podporu. Ugelem seminafe je sezndmeni opravnénych Zadatel(l s vyhlaenou vyzvou MAS,
podminkami a pravidly vyzvy MAS stanovenymi pro realizaci projektd, které je nutné brat v
potaz béhem zpracovdavani zadosti o podporu, informovani Zadatelll o zpisobu hodnoceni a
vybéru projektl a zvySovani potencidlu Zadatel(l pro vypracovavani zadosti o podporu. MAS
ma povinnost informovat RO o terminu kondni semindfe, ktery je pfipravovan pro Zadatele
véetné predpokladaného programu, a vést si dokumentaci, na které prokazatelné dolozi
realizaci seminare (minimalné prezencni listiny, prezentace, program; dale napf. pozvanky,
dotazniky o spokojenosti uc¢astnikl seminare, fotografie z pribéhu seminére). Bez zbyte¢ného
prodleni po uskutecnéni semindre zajisti MAS zvefejnéni prezentaci ze seminare (¢i dalSich
dokumentu distribuovanych na seminafi) na svych webovych strankach s cilem umoznit vyuziti
informaci ze seminare i osobam, které se na akci nemohly dostavit.

Komunikace vyzvy

MAS zverejni vyhlasenou vyzvu na svych webovych strankdch, za zverejnéni vyzvy na webu je
odpovédny ManazZer CLLD. Informace o vyzvé mohou byt dale zvefejnény v mistnich
zpravodajich a tisténych médiich, urednich vyvéskach, webovych strankdch obci, socidlnich
sitich a elektronickych zpravodajich rozesilanych prostfednictvim e-mailu. Za zvoleni rozsahu
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a zpusobu osloveni potencionalnich Zadatell je odpovédny ManaZer CLLD. Kancelar MAS déle
bude cilené oslovovat mozné Zadatele prostfednictvim telefonické a e-mailové komunikace
na zakladé zaslanych projektovych zamér(i z Uzemi MAS.

V radmci vyzvy bude zverejnén telefonicky a e-mailovy kontakt na pracovnika MAS povéreného
konzultacemi pro potencionalni Zadatele. Pracovnik MAS povéreny konzultacemi bude
odpovédny za komunikaci se Zadateli. Dle upfednostrfiované formy konzultaci (telefonicka, e-
mailovd, osobni setkdni) ze strany Zadatele budou konzultace s povéfenym pracovnikem MAS
probihat v obdobi prfed podanim zadosti o podporu.

Po podani zadosti o podporu bude za komunikaci se Zadateli odpovédny pracovnik povéreny
kontrolou Zadosti. V pfipadé nedostatkll v projektu po provedené kontrole formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti je Zadatel povéfenym pracovnikem vyzvan depesi pfes monitorovaci
systém MS2014+ k odstranéni nedostatkli a to ve stanoveném terminu. Po ukonceni
administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti je pracovnik povéreny kontrolou povinen
informovat o vysledku kontroly konec¢ného Zadatele depesSi pfes monitorovaci systém
MS2014+.

Po hodnoceni Vybérovou komisi je Zadatel depesi pfes monitorovaci systém MS2014+ ve
stanovené |h(ité informovan o doporuceni k financovani a ziskaném poctu bodU za jednotliva
kritéria spojena s vybérem projektu ze strany MAS. Za informovani Zadateld a zverejnéni
seznamu doporucenych Zadosti k financovani na webovych strankach MAS je odpovédny
Manazer CLLD.

Kancelar MAS je dale odpovédna za funkénost internetovych stranek MAS, které jsou jednim
z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e Aktualni seznam partner(l a zajmovych skupin

e Adresa sidla, kancelare, konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby
e Mapu Uzemi MAS

e Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam ¢len( povinnych organt MAS

e Vyzvy MAS vcetné relevantnich priloh

e Informace o projektech podporenych v rdmci CLLD

Vsechny tyto informace jsou verejné dostupné. MAS zaroven po ukonceni pfijmu Zadosti do
vyzvy tuto vyzvu nechava uvedenou na svych webovych strankach minimalné po dobu
udrzitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2 IROP.

Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci ke SCLLD zaméstnanclim nebo
zmocnénctim povéfenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, NejvysSiho kontrolniho dradu, Auditniho
organu (ddle jen (,AQ"), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,,PCO“), pfislusného
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organu financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni spravy), umoznit vykon kontrol a
poskytnout soucdinnost p¥i provadéni téchto kontrol. MAS informuje RO IROP o zahdjeni a
vysledku téchto kontrol.

Zodpovida: Manazer CLLD v soucinnosti s predsedou a Vykonnou radou spolku.

Kontrola: Monitorovaci a kontrolni komise MAS
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10. SEZNAM VZORU A PRIRUCEK

PFiloha €. 1.: Eticky kodex

Eticky kodex

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zadvazny pro vSechny osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projekt(.

2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvoreni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
osob/organt Kyjovského Slovacka v pohybu, z.s. podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd.
3. Eticky kodex je v souladu s nafizenim Komise v prenesené pravomoci ¢. 240/2014 ze dne 7.

1. 2014 o evropském kodexu chovdni pro partnerskou spoluprdci v ramci evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond( (dale Nafizeni Komise).

Clanek 2
Obecné zasady

1. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl jsou povinny dodrzovat pravni fad Ceské
republiky (dale CR) a respektovat Ustavni poradek CR.

2. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl jsou povinny dodrZovat zdsady uvedené
v Nafizeni Komise.

3. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd vykonavaji svou prdci na vysoké odborné
arovni. Za timto ucelem si pribézné prohlubuji dosazenou kvalifikaci.

4. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl jednaji s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty
a nestrannosti jak v0ci verejnosti, tak vici ostatnim ¢lentim podilejicich se na hodnoceni a
vybéru projektd. Soucasné dodrzuji zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3
Stiret zajmu
1. Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stret zajmU pro ucely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:
e Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpo¢tu a na jeho
spravé, véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli
jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

41



e Pro uUcely odstavce 1 ke stfetu zajmU dochazi, je-li z rodinnych dlvodd, z divodu
citovych vazeb, z divod politické nebo narodni spfiznénosti, z dlvodUl hospodarského
zajmu nebo z divodl jiného spolec¢ného zajmu s pfijemcem financnich prostredk
ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné
osoby podle odstavce 1.

2. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl, u nichz skute¢nosti nasvédcuji, ze
mohou byt ¢i jsou ve stretu zdjmu dle ¢l. 3 bod 1 v projednavani ¢i rozhodovani urcité
zaleZitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit Manazerovi CLLD, a to v pisemné podobé pred
zahdjenim zasedani nebo Ustné pred zacatkem pribéhu hodnoceni a vybéru projektd.
Manazer CLLD zméni hodnotici komisi a uvede informaci do zapisu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektli nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy,
laskavosti, ani Zddn4d jind neopravnéna zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit
posuzovani ¢i rozhodovaci procesy Ci profesiondlni a nestranny pohled na véc.

2. V souvislosti s vykonem hodnoceni a vybéru projektl osoba podilejici se na hodnoceni a
vybéru projekti nedovoli, aby se dostala do postaveni, v némz by na néj inily nepatfi¢ny vliv
jiné osoby.

3. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je osobé podilejici se na hodnoceni a vybéru
projektd nabidnuta, osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektli odmitne a o této
skutec€nosti bez prodleni informuje Manazera CLLD. Manazer CLLD nasledné zméni hodnotici
komisi a skuteénost uvede v zapisu.

4. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd bez prodleni informuje Manazera CLLD
rovnéz v pripadé, Ze je pozadan nebo je na néj vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi
predpisy CR a EU. Manazer CLLD nasledné& zméni hodnotici komisi a skute¢nost uvede v zapisu.

5. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl usiluje o maximalné efektivni a
ekonomické vyuzivani finanénich prostfedkd, zatizeni a sluzeb, které mu byly pti vykonu
funkce svéreny. Jakékoliv poskozeni, zni¢eni nebo ztratu majetku ve vlastnictvi Kyjovského
Slovacka v pohybu, z.s. a jakékoliv podezieni na korupéni jedndni, osoba podilejici se na
hodnoceni a vybéru projektl bezprostfedné ozndmi Manazerovi CLLD.

6. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd se v soukromém Zivoté vyhyba
jakémukoliv jednani, které by mohlo snizZit prestiz ¢i poSkodit dobré jméno Kyjovského
Slovacka v pohybu, z.s.

Clanek 5
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Zachovani micenlivosti

1. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektli zachovavd mlcenlivost o vsech
informacich, o kterych se v souvislosti s hodnocenim a vybérem projekt( dozvi. Tyto informace
nesmi byt zvefejiovany mimo rfadné jednani, vyjma informaci a dokumenta, které je v souladu
s pravnimi predpisy o svobodném pftistupu k informacim povinen verejnosti poskytnout, a
které mohou byt mimo fadné jednani zverejiiovany komukoli. Manazer CLLD mUzZe vycet
téchto dokumentd osobam podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl pfed jednanim ¢i na
jednani upfesnit.

Clanek 6
Jednani s verejnosti

1. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl svym chovanim a vystupovanim pfispiva
k zajisténi vaznosti a respektu vykonu cinnosti hodnoceni a vybéru projektl a pfispiva k
pozitivnimu vnimani Kyjovského Slovacka v pohybu, z.s. vefejnosti.

2. Ve vztahu k verejnosti vystupuje osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl vidy
slusné a zdvorile, at jde o telefonické nebo osobni jednani ¢i komunikaci elektronickou postou.

3. Pokud osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl prislusnou véc nemuze vyridit
nebo pozadované informace poskytnout, odkdze Zadatele na jinou osobu podilejici se na
hodnoceni a vybéru projekt(, v jehoz kompetenci se dana problematika nachazi, eventudlné
mu sdéli nazev instituce, ktera je ve véci prislusna.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro vSsechny osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd.

2. Manazer CLLD je povinen s Etickym kodexem seznamit vSechny osoby podilejici se na
hodnoceni a vybéru projektl pred zacatkem kazdého jednani.

3. Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Manazer CLLD.
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Priloha €. 2.: ArchivaCni smérnice

Archivacni smeérnice

Mistni akcni skupiny Kyjovské Slovacko v pohybu

1. Pfredmét upravy

Archivacni smérnice Mistni akéni skupiny (MAS) Kyjovské Slovacko v pohybu slouzi k zajisténi
fadné manipulace s dokumenty vzniklymi nebo vyfizovanymi v ramci organizace, rovnéz slouzi
ke stanoveni podminek pro bezpecné uchovani. Archivacni smérnice je plné v souladu s
obecné zdvaznymi predpisy. Dokumenty se rozumi pisemné, obrazové, zvukové a jiné
zaznamy, doslé i vzeslé z vlastni ¢innosti.

Oblast platnosti

Tato archivaéni smérnice je platnd pro viechny zaméstnance MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu, ktefi pfichazeji jakymkoliv zplisobem do styku s pisemnostmi a jinymi zaznamy. Je
povinnosti kazdého zaméstnance osvojit si ustanoveni této zdkladni smérnice o archivni
sluzbé.

Odpovédnost

Za dodrZovani platnosti této normy a jeji uplatfiovani odpovidaji vSichni zaméstnanci MAS
Kyjovské Slovacko v pohybu.

2. Archivace dokumentt

Dokumenty musi byt uchovavany a archivovany podle zavaznych pravnich predpisi CR.
Dokumentace musi byt vedena prehledné a musi byt lehce dosazitelna.

Dokumenty se zakonnou dobou archivace 5 let:

ucetni doklady

ucetni knihy

inventurni soupisy

uctovy rozvrh

odpisové plany

prehledy

ucetni zaznamy, kterymi ucetni jednotka doklada formu vedeni ucetnictvi

YVVVVVVY

Dokumenty se zakonnou dobou archivace 10 let:
» Ucletni zavérka
» vyrocni zprava

Dokumenty s ur¢enou dobou archivace 10 let
> zakladatelské dokumenty, statuty, stanovy, jednaci fady, organizaéni fady a schémata
> dokumenty o pfeménach pravnickych osob, dokumentace o zruseni a zaniku
> protokoly a zapisy z jednani statutarniho orgdnu a dozorciho orgdnu, zpravy dozorciho
organu
> zapisy z valnych hromad s pfilohami, zapisy z porad vedeni, vyrocni zpravy, zpravy o
auditu
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> mimoradné inventarizace majetku pfi vzniku, déleni nebo likvidaci, smlouvy o prevodu
vlastnického
> prava k nemovitostem

Tento seznam je pouze indikativni a neni vyCerpavajici.

Dokumenty ke grantdim a dotacim:

Dokumentace vztahujici se ke grantiim a dotacim musi byt archivovdna na zakladé pozadavku
jednotlivych poskytovatell dotaci. Jedna se zejména o dokumenty k zZadosti o podporu, k
pravnimu aktu, dokumentaci kzadavacim fizenim, kvydajim projektu, dokumenty
k monitorovacim zprdvam, k aktivitdm projektu, apod. Obdobné musi byt k archivaci
potfebnych dokumentt zavazani ve smlouvach pfipadni partneti projektu a Zadatelé/pfijemci
podpory, ktefi budou zadat dotace prostrednictvim MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s.

Vice informaci o archivaci dokumentace ke grantim a dotacim v pfiloze Archivaéni smérnice.

3. POSTUP ARCHIVACE

» Zaméstnanci MAS pracuji s dokumenty a jednotlivymi spisy aZ do jejich vyfizeni.
» Zpravidla jednou roc¢né provadi kancelar MAS proces archivace.
» Pracovnici zpracovavajici jednotlivé spisy a dokumenty rozhodnou ve spolupraci s
manazerem MAS o pfipadné archivaci a zatfidéni dokumentu ¢i spisu.
» Dokumenty se ukladaji do archivu tak, aby byl spis Uplny, pfehledné usporadany a
oznaceny.
» Dokument nebo spis je oznacen:
o Nazvem dokumentu
Poradovym cCislem dle archivni knihy
Ukladacim znakem — spisovym
Ndazvem pisemnosti
Obdobim vzniku pisemnosti
o Datem moZné skartace pisemnosti
» Dokumenty a spisy uréené k archivaci jsou uloZeny do sloh, nasledné svazany a
opatfeny Stitkem s povinnym oznacenim.
» 0O uloZeni do archivu je proveden zaznam v archivni knize. Zaznam pofizuje pracovnik
povéreny vedenim archivace.

@)
@)
@)
@)

4. UKLADANIi DOKUMENTU V ARCHIVU

» Jednotlivé dokumenty a spisy jsou uloZeny pfimo nebo ve slozkach do jednotlivych sloh
se Stitkem, slohy jsou poté umisténé v pfislusné archivni krabici.

» V jednotlivych slohach jsou vidy umistény dokumenty tematicky spole¢né

» Za uplnost a prehlednost oznaceni slohy a krabice odpovidaji pracovnici kancelare
MAS.
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5. VYRAZENi DOKUMENTU Z ARCHIVU A SKARTACE

> Z4adné dokumenty nemohou byt zni¢eny bez fadného skartaéniho fizeni.

» Vysledkem skartaéniho fizeni je bud skartace, nebo odevzddni dokument(
pfislusnému archivu.

» Skartacni tizeni je provedeno zpravidla jedenkrat ro¢né, pracovnikem MAS Kyjovské
Slovdacko v pohybu povérenym archivaci a skartaci.

» Skartacni fizeni se tyka vidy dokumentl, kterym uplynula skartaéni Ihta. Skartacni
IhUta je doba, po kterou dokument z(stava po vytizeni ulozen v MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu. Lhlta se pocitda od 1. dne ndsledujiciho roku po archivaci a uzavieni
dokumentu, nebo celého spisu.

» Archivace nebo skartace se provadi v souladu s prislusnymi ustanovenimi zdkona.

6. RIZENi A KONTROLA

» Za tadny vykon archivace zodpovida kancelar MAS Kyjovské Slovacko v pohybu.
> Dohled a kontrolu nad dodrzovanim tohoto fadu vykondva vykonna rada.
» Za manipulaci s dokumenty odpovida kancelar MAS Kyjovské Slovacko v pohybu.

Anna Carkova, predsedkyné V Kyjové, dne 1. 1. 2016

Priloha Archivacni smérnice

Délka archivace dokument( u projekti z OP VVV:

Pfijemce je povinen uchovavat dokumenty spojené s realizaci projektu, ve vazbé na zajisténi
radné funkce systému pro zdznam a uchovavani uUcetnich zaznama pro kazdou cinnost je
stanoven termin, po kterou musi byt originalni dokumenty k dispozici kontrolnim orgdndm do
31.12. 2032, pokud legislativa nestanovuje pro nékteré typy dokumentt dobu delsi.

Délka archivace dokument( u projekt( z IROP:

Vsechny dokumenty musi pfijemce archivovat a uchovavat minimalné do roku 2030. Pokud je
v Ceskych pravnich predpisech stanovena lhita delsi, musi byt pouZita pro Uschovu delsi lh{ta.

Délka archivace dokument( u projekt(i z OP Z:

Podpora projektu predstavuje zdvazek uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci
projektu po dobu 10 let od ukondeni projektu, pficemz tato lh(ta zacind bézet 1. ledna
nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byla pfijemci vyplacena zavéreéna platba, pfip. kdy
pfijemce poukazal preplatek dotace stanoveny na zakladé schvaleného vyuctovani vydaja v
zavérecné zadosti o platbu zpét poskytovateli.
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