Evropsky socialni fond

P Operaéni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢&. 571/03_16_047/CLLD_16_01_079
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010230
Nézev projektu Zalozeni nové provozovny Uklidové firmy na Kyjovsku - integraéni socialni podnik

Nazev zadatele

SEDOVA clean service, 0. p. s.

Pravni forma Zzadatele

Obecné prospésna spolecnost

Skupina kritérii

Kritérium

|Hlavni otazka

Maximalni poéet bodu
(soucet max. 100 bodi)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduivodnéni

Potfebnost pro tzemi
MAS

Vymezeni problému a

Zaméiuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfebné fesit s

je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dostatecné

17,50

V popisu projektu Zadatel uvadi jako problém malé mnozstvi socialnich podnikii v
regionu Kyjovska a problematiku nezaméstnatelnosti cilové skupiny bez uvedeni
zdroju deklarovanych skuteénosti. Cilova skupina je popisovana v riznych
obménach, obirné a nejasné - do cilové skupiny dle Zadatele patfi osoby
dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané, jez charakterizuje v Zadosti dale v
popisu " osoby s nizkym vzdélanim". Naopak v podnikatelském planu je profil
zaméstnance tabulka 17 vstupni pozadavky minimalni vyuéni list, zakladni
znalost na PC. Tyto pozadavky pro cilovou skupinu k praci v socialnim podniku
dosti zuZuji, Dale uvadi jako pfinos projektu zvy3eni konkurenceschopnosti
regionu a jeho rozvoj, jak déle popisuije, tuto problematiku fesi zfizenim nové
provozovny Uklidové sluzby, ktera v dané oblasti absentuje, ale podle
zpracovaného podnikatelského planu - analyzy konkurence, existuje v regionu 7
podnikt poskytujicich tklidové sluzby z toho 3 pfimo v Kyjové a jedna v Kyjové-
BorSové. Pfiiny problému jsou sice uvedeny, ale nejsou podloZeny zadnymi
relevantnimi zdroji. Popis inovativnosti v projektu neni uveden.

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

Dostate¢né

12,50

Cil v ZOD je uveden, je viak chybné vybrano opatieni SCLLD, které nema
pfimou vazbu na vyhlasovanou vyzvu. Hodnotitelé souhlasi s posudkem
externiho odbornika, ktery uvadi nasledujici: Zadatel popsal nastavené cile, ke
kterym by mélo dojit prostiednictvim KA. Hodnotitel neshledava navaznost téchto
aktivit a to pfedev$im na zékladé KA 3 Vzdélavani, zadatel je v popisu velmi

i i a nevysvétlujici. V jakém rezimu bude dochazet k aktivitam vzdélavani, v
jakém hodinovém rozsahu. " Déle zde budou k vybéru kurzy spojené s pravnim a
ekonomickym minimem a také zakladnimi znalostmi prace na PC", kdy a v jaké
fazi bude tato aktivita? Kdo bude tyto aktivity(kurzy-provadét) pofadat (na tuto
otazku jsem dostala odpovéd v rozsahlém popisu Podnikatelského planuy), ale ne
v jaké Casové dotaci? Kolik bude touto aktivitou podpofeno lidi v prib&hu
projektu, pokud Zadatel pocita s aste¢nymi uvazky? Podnikatelsky plan tabulka
¢&.4 Casovy harmonogram projektu, zde tato aktivita neni uvedena? Piesto je
uvedena ve finan¢nim planu a v Zadosti. Vzdélavaci kurzy jsou ohodnoceny na

Castku 240 000,-K¢ z piimych nakladl projektu.
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Jak vhodny zplisob pto ovéfeni . L. R . i o . v
Zplisob ovéfeni dosadeni cile projektu dosazeni cile zadatel projektu 5 Dostate&né 2,50 ZmJ_ _ma:nwmzmo:m vm:dm‘. jakym Nv:‘mowm._d _o.uqo_wi _:o<m=<q_. UOmmeq_Ao__:
nastavil? neni popsano dostate¢né a to hlavné u klicové aktivity 3., ktera se zaméfuje na
vzdélani zaméstnanc (s ohledem na rozpoéet). Na zakladé zvolenych indikatorti
a prac. smluv je piedpoklad, Ze je dosazeni cilti mozné.
Na zékladé navrzeného rozpo&tu maji hodnotitelé za to, ze rozpocet neni rediny.
V rozpottu je sice specifikovana polozka na vzdélani zaméstnanct, ale neni
i , nikde uvedeno konkrétni rozvrzeni jednotlivych kurzii na zaméstnance véetné
S ohledem na plénované a hodinové dotace. Dale dle analyzy konkurence nevidi hodnotitelé zavedeni nové
Efektivita projektu, rozpoget uc:m.czw vystupy 1€ havizeno 15 Dobré 11,25 |Uklidové firmy na Kyjovsku vzhledem k existujici konkurenci jako efektivni.
efektivni a hospodamné vyu Rozpocet kalkuluje s pfijmy, které nezaruéuji diouhodobé udrzeni na trhu (chybi
Efektivnost a zdroja? vysvétleni nékterych nelogiénosti pfijmu ve fin. planu v ramci vyhledu na bud. 3
roky). Nékteré sluzby jsou drazsi nez stavajici firmy nabizi. Zadatel se primameé
hospodarnost projektem snaZi zabezpecit provoz podniku, coz neni pfimo ve vazbé na podporu
CS, na niz by se mél projekt primarné zaméfit. Mzdy zaméstnanct cilové skupiny
zabiraji pouze 33,6 % celkového rozpoétu projektu.
Adekvatnost indikatord e 5 Velmi_dobré 5,00
odnoty indikatort < g R N . . i .
Jsou vybrany povinné indikatory a zdivodnéno popisem hodnot jejich stanoveni.
Dosazeni stanovenych hodnot naplanovanych indikator je rediné.
5 T, . Jak adekvatné je cilova skupina Cilova skupina je riizné specifikovana pozadavky na vzdélani a dovednosti,
Zpusob zapojent cilové skupiny zapojena v priibéhu projektu? 5 Dostascng £l zapojeni do projektu sluzeb neni uvedeno dostatedné konkrétn&. Chybi relevantni
zdroj pro prokazéni zajmu CS o zapojeni do projektu.
Proveditelnost
Jak vhodné byl zvolen zpiisob Aktivity projektu jsou zvoleny tak, Ze je zfejma logicka navaznost. Vystupy aktivit
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostate&né 5,00  |nejsou explicitné popsény, jsou vak ziejmé z popisu realizace KA, kromé KA
navaznost? vzdélavani. V projektu jsou uvedena rizika, v nékterych pfipadech chybi zpisob
jejich eliminace.

Zavéretny komentaF (vEetné pfipadnych podminek realizace projektu)

PredloZeny projekt "ZaloZeni nové provozovny tklidové firmy na Kyjovsku" zadatele Sedova clean service 0.p.s. nespliiuje pfedstavy komplexné z,

méfitelny. Celkové je cela zadost vEetné pfiloh velmi obsahla, pfesto jsou nékteré
principy socidlniho podnikani. Zadost méize byt podpofena pouze za stavajicich podminek: Min. pfepracovani KA, pfedevsim KA &. 3 tak, aby exis
dosahnout. Upravou opatfeni SCLLD na opatfeni vztahujici se k vyzvé. Doplnit komentare do fin. planu tak, aby bylo zfejmé, jak byly hodnoty stan

pracovaného projektu s logickou provazanosti informaci (velmi podrobné zpracovany

podnikatelsky plan v kontrastu s nedostate¢n& popsanymi informacemi v Z0D). Né&které informace v projektu viz hodnoceni vy$e nejsou dostategné popsany. Neni dostate¢né ziejma inovativnosti projektu. Rovnéz prazkum konkurence
ukazuje, Ze projekt nepfinasi do tizemi "nic nového". Cilova skupina je popséana velmi obsirné, ale nekonkrétn&. U osoby dlouhodobé & opakované nezaméstnatelnych je jednou vyzadovano zakladni vzdélani cilové skupiny a v jiném
dokumentu je pozadavek na vyuéni list. Vzd&lavaci kurzy jako kli¢ova aktivita nejsou adekvatné popsany i kdyZ se s nimi podita v rozpoétu &astkou 240 000,- neni patrné jak Zadatel k této

Castce piidel, jelikoz v popisu neni tento ukazatel

Casti Zadosti popsany nesrozumitelné a nepfehledné. Pfinos projektu Zadatele neni dostate¢ny v souladu s o&ekavanym pfinosem pro cilovou skupinu a

tovala jasna a logicka vazba mezi KA, rozpoétem a bylo zfejmé &eho chce Zadatel realizaci KA

oveny.

Bodovy zisk 56,25
S| v ho Zadost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou
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Podpisy piitomnych élenti hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a piijmeni:

Dr.Ing. Petr Marada

Podpis:

Pro

Jmeéno a pfijmeni:

Mgr. Zuzana Veverkova

Podpis:

Pro

Jméno a pfijmeni:

Mgr. Alena Presova

Podpis:

Pro

Jmeéno a pfijmeni:

Ing. Jana BacCikova, MBA

Podpis:

Pro

lJméno a pfijmeni:

Lukas Plachy, Dis.

Podpis:

Pro

Jméno a pfijmeni:

Ing. Marek Novoméstsky

Podpis:

Pro

Jméno a pfijmeni:

Mgr. lva Malcova

Podpis:

Pro

Jméno a pfijmeni:

Mgr. Denisa Dusikova

Podpis:

Pro




