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region vina, pamatek a folklornich tradic

Pro podnikatele Pro neziskovky Pro Skoly

probiha prijem zadosti do vyzev: Détské skupiny a Malé véci kolem nas
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Kdo jsme Sluzby Region Kontakty
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- 10. Vyzva OPZ

Informace k Vyzve

1. Vyzva OP/Z

2. \Vyzva OP/Z

3. Vyzva OPZ Mistni akéni skupina Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s., ICO 26659778
4. Vyzva OPZ (dale také jen ,MAS*) vyhlasuje dne 28. 8. 2019 vyzvu MAS

2. Vyzva OPZ

6. Vyzva OPZ k pfedkladani zadosti o podporu v ramci Operaéniho programu

T V‘f’ﬂfﬂ OPZ Zameéstnanost.

8. \Vy

2 ‘u"yzva OPZ

= 10. ‘u’yzva OPZ
.. [ ]

e Cislo vyzvy MAS: A22/03 16 _047/CLLD 16 01 079
e Nazev vyzvy MAS:

12. V?zva OPZ

Vyvzva MAS Kyjovske Slovacko v pohybu, z.s. -Podpora




Zakladni udaje:

>

Datum zahajeni prijmu zadosti:

Datum ukonceni prijmu zadosti:

» Maximalni délka projektu:

vV v v Vv

Datum pro ukonceni realizace:

Maximalni vyse zpusobilych vydaju:

Minimalni vyse zpusobilych vydaju:

Vyse podpory:

Forma financovani:

28. 8. 2019
17. 01. 2020, 12:00 hodin

36 mésicl
31. 12. 2022

3 500 000 Kc
400 000 K¢
85 % - 100 %

Ex ante/ ex post




Vyzva Kyjovskéeho Slovacka v pohybu, z.s.

Kyjovske
Slovacko v
pohybu, z.s.
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prijemce
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10.Vyzva OPZ
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Slovacko v
pohybu
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vyzvy, prilohy,
interni
postupy



Vyzva 10.Vyzva OPZ Dokument
Kyjovskeho MAS Kyjovské vyzvy, prilohy,

Kyjovske
Slovacko v

pohybu, z.s Slovacka v Slovacko v interni

pohybu, z.s. pohybu postupy

» STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE
REGIONU KYJOVSKE SLOVACKO NA OBDOBI 2014 - 2020:

» Programovy ramec OPZ
» Nazev Opatreni: OPR.2.3.1.3 Podpora zaméstnanosti regionu

» vazba na cile SCLLD: C.2.3.1 podpora aktivit vedouci ke zvyseni
zameéstnanosti na trhu prace




Uzemni vymezeni:

LEADER REGIONU
KYJOVSKE SLOVACKO

Mikroregiony

[ | Mikroregion Hovoransko
[ | Mikroregion Novy Dviir
- Mikroregion Bzenecko
[ | Mikroregion Podchiibi
[ ] Mikoregion Mosténka
[ | Milroregion Babi Lom
[ | Mikroregion Zdanicko

Obce

- Mouchnice
D Vracov



https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/mapy-uzemi

Opravnéni zadatelé, partneri:

» Obce; Dobrovolné svazky obci; Organizace zrizované obcemi;
Prispévkové organizace; Nestatni neziskové organizace; Obchodni
korporace; OSVC; Poradenské a vzdélavaci instituce; Profesni a
podnikatelska sdruzeni; Skoly a 3kolska zaFizeni

Dalsi podminky:
« aktivni datova schranka

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi partnery partneri s financnim prispévkem i
bez finan¢niho prispévku. Pravni forma partnera bez finanéniho prispévku
neni omezena.




Mira podpory
Typpifjemce  Mirapodpory

Obce

Dobrovolné svazky obci 95 %
Prispévkoveé organizace zrizované obcemi

Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné prospésnou cinnost:

« Obecné prospésné spolecnosti

« Spolky

o Ustavy

 Cirkve a nabozenské spolecnosti

« Nadace a nadacni fondy

« Mistni akéni skupiny

« Hospodarska komora, Agrarni komora

» Svazy, asociace
Skoly a $kolska zafizeni zfizovana ministerstvy dle $kolského zakona (¢. 561/2004 Sb.)
Pravnické osoby vykonavajici ¢innost skol a skolskych zarizeni (zapsané ve skolském
rejstriku)

100 %

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych kategoriich:

Upresnéno ve vyzvé v kap. 4.4. Mira podpory - rozpad zdroju financovani




Podporovaneé aktivity:

1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

2) ZvySovani zameéstnanosti cilovych skupin

3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

4) Podpora prostupného zaméstnavani




1. Priprava osob z cilovych skupin ke
vstupu Ci navratu na trh prace

» a) Nastroje a cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zamestnani a jeho udrzeni

» b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Ucelem snazsiho
uplatnéni na trhu prace

» c) Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich
trhu prace a realizace poradenskych cinnosti a programd, jejichz cilem je
zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi osob pro volbu povolani za
ucelem zprostredkovani vhodného zaméstnani

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi,
rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.
Aktivity jsou vhodné zejména pro osoby dlouhodobé Ci opakované nezaméstnané a

osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.




1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu
Ci navratu na trh prace - priklady podpory

Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

Profilace (vytvoreni prehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pri hledani
nejvhodnejsi pracovni pozice) a targeting (marketingova metoda porovnavajici vybrané
casti pracovniho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych
skupin), u kterych musi byt v ramci projektd presné definovan jejich Ucel a cilové skupiny

JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem
dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani); job klub probiha formou opakovanych
skupinovych setkavani v malych skupinach

Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace
Ziskani ¢i obnova pracovnich navykd, napr. prostfednictvim mentoringu
Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

Bilancni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika
Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti
komunikacni dovednosti apod.), podpora Ctenarske a numericke gramotnosti apod.

(arI:tivity jsou pouze doprovodnée a musi vest primo k uplatneni osob z cilovych skupin
trhu prace)



1. Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢
navratu na trh prace - Nebude podporovano:

» Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim vzdélavani bez primé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

» Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich (rozvoj lidskych
zdroj bude podporovan z Investicni priority 1.3 OPZ)

» Aktivity systémového charakteru (napr. informacni, analytické a monitorovaci
systémy trhu prace, tvorba systému dalsiho profesniho vzdélavani), které jsou
podporovany v ramci Investicni priority 1.4 OPZ




2. Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

a) Zprostredkovani zaméstnani

» Realizace cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se o
praci uchazi

» Vyhledavani zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily

» Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist
» Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

» Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na Uhradu mzdovych nakladu
zaméstnavatelim (muze zakladat verejnou podporu)

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

» Prispévek na uhradu mzdovych nakladu zaméstnavatelim na umist'ovani osob z
cilovych skupin na pracovni mista, ktera budou z riznych pricin (napr. z divodu
odchodu do dichodu) na trhu prace uvoliovana (muze zakladat verejnou podporu)




2. Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

d) Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

>

>

e) Podpora spoluprace lokalnich partnerd na trhu prace
>

Aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani
formou vzdelavani a poradenstvi

Podpora osob, které pri zahajeni prOJektu nebyly OSVC (nemely opravnem)
nevylucu3e se ale jejich predchozi zarazeni mezi OSVC, které le bylo ukonceno,
nebo preruseno (podpora pro osoby, které zahaji podmkam muZe trvat max1malne 2
roky po zahajeni podnikani a bude se jednat o verejnou podporu)

Podpora vzajemné spoluprace subjektl verejného, neziskového a soukromého
sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam pri uplatnéni na trhu prace,
a to i s vyuzitim novych a netradicnich metod podporujicich zaméstnanost na lokalni
urovni

Monitoring lokalniho trhu prace pro potreby zprostredkovani pracovnich mist cilovym
skupinam

Vytvoreni a provoz lokalni burzy prace nebo job centra (tj. systém slouzici ke
zprostredkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokalnimi zaméstnavateli ve
prospéech osob hledajicich zaméstnani)



2. Zvysovani zamestnanosti cilovych
skupin - Nebude podporovano

» Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach, které jsou
hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

» Prijeti predchozich zaméstnancu na uvolnéna pracovni mista

» Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamérené pouze na
lokalni burzy prace




3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin
na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zameéstnani

» Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostrednictvim
flexibilnich forem zaméstnavani (vcetné poskytovani mzdovych prispévku na nové
vytvorena pracovni mista; muze zakladat verejnou podporu)

» Mezi flexibilni formy zaméstnani patri napriklad zkraceny Uvazek, rotace na pracovnim
miste, sdileni pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostredkovani docasného pridéleni zameéstnance k jinému zaméstnavateli

» Zprostredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (nejedna se o agenturni zaméstnavani). Verejnou
podporu ziska ten zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pri docasném pridéleni
zameéstnance v pripadé cerpani mzdového prispévku.

c) Podpora zaméstnancu - pouze:

» Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovedi

» Vzdélavani novych zaméstnancu, kteri byli v projektech prijati na nové vytvorena ne
uvolnena pracovni mista (muze zakladat verejnou podporu)




3. Podpora udrzitelnosti cilovych skupin
na trhu prace - Nebude podporovano

» Prace na zkousku (tzv. ,,ochutnavky“), pri kterych neni vyplacena zaméstnanci
odména (nutny soulad s § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,,Za
vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody. “)

» Poskytovani mzdovych prispévku jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z
cilovych skupin




4. Podpora prostupného zamestnavani _3
—-

L

» Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni podle individualnich potreb 5
(podporované zameéstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné 2.

zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi
zkusenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich navyku a zkusenosti, atoi s
vyuzitim nastroji podpory zaméstnanosti, které povedou k dlouhodobému
uplatnéni téchto osob na trhu prace

-

» Zvysovani motivace zaméstnavatelt k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s
vyuzitim nastroju jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve prospéch
obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavateld,
kratkodobé pracovni prilezitosti, sezonni pracovni mista, pracovni trénink, placené
odborné praxe a staze, mentoring apod.

Jusipy
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S Podporované Podpora "
a?r{tl:?[larggl:umi zaméstnavani udrZitelnosti

op ors delr]'n .y (dotovana pracovnich mist

P rava k or a:r: : pracovni mista, na volném trhu —

F::E oV ml'F;ta - tranzitni pracovni prace (pracovni 3

pzlmuiku apod.) misto v socialnim asistence, = E

poc. podniku apod.) mentoring apod.) 5 g

el

=

-,

Priklady dobré praxe je mozné se inspirovat na strance: https://www.esfcr.cz/dobra-praxe-m




Podminky podpory:

» duraz na individualni pristup k osobam z cilovych skupin a na respektovani jejich
specifickych potreb, na logickou provazanost aktivit poskytovanych osobam z
cilovych skupin a na zahrnuti vsech relevantnich ¢innosti potrebnych pro uspésnou
realizaci projektu v jasné vazbé na potreby cilové skupiny a s ohledem na ucelnost
a hospodarnost vynalozenych prostredka.

» zarazena aktivita spojena s tvorbou novych udrzitelnych pracovnich mist,
umisténim na volna pracovni mista Ci zprostredkovanim zaméstnani.

» aktivity by nemély nahrazovat ¢innosti UP CR, ale naopak je dopliovat a
rozsirovat s ohledem na detailni znalost potreb lokalniho trhu prace -
doporucujeme zadatelim vzdy predem konzultovat projektové zaméry v oblasti
zaméstnanosti s Uzemné prislusnymi kontaktnimi pracovisti UP CR.

» z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, jsou podporovany pouze rekvalifikace. Dalsi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti definované dle zakona o zaméstnanosti (verejné prospésné
prace, spolecensky ucelna pracovni mista, prispevky na zapracovani, preklenovaci
prlspevky) nejsou ve vyzve podporovany a realizovat je bude samostatné pouze UP
CR. Zapojeni UP CR do projektd je mozné pouze formou partnera bez finanéniho
prispévku.




Podminky podpory:

» nelze podporit projekty, jejichz jedinou aktivitou bude pouze tvorba pracovnich
mist, umist'ovani na volna pracovni mista Ci zprostredkovani zaméstnani bez dalsi
individualni podpory osobam z cilovych skupin. Je nutné dbat na zajisténi
komplexniho charakteru predkladaného projektu, ktery musi tvorit provazany
celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pristup cilové skupiny na trh
prace.

» u aktivit spojenych se zprostredkovanim zaméstnani (nové pracovni misto,
umisténi na uvolnéné pracovni misto i pracovni misto na zkousku) u jinych
zaméstnavatell nez je prijemce ¢i partner (u tzv. 3. organizaci), musi zadatel
disponovat povolenim ke zprostredkovani zaméstnani (dle § 60 odst. 1 pism. a)
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nema, muze o néj
pozadat a prislusnou aktivitu zahajit az po jeho pridéleni. Pro vytvareni
pracovnich mist, umisténi na pracovni mista ¢i vytvareni pracovnich mist na
zkousku primo u Zadatele ¢i jeho partnera neni povoleni vyzadovano.




Priklady schvalenych projektd z jinych MAS:

>

vV v v v Vv

vV v v Vv

Rozvoj TIC Petrovice u Karviné - prijeti zaméstnancu na pozice zahradnik/udrzbar;
lektor/animator; projektovy manazer programu v informacnim centru.

Kreslo pro aktivni spolek - prijeti jednoho zaméstnance spolku

Vytvoreni pracovniho mista - vratny - prijeti jednoho zaméstnance na pozici vratny
v budove skoly

Job klub s rekvalifikaci zpet do prace - provoz Job klubu

Asistentka-administrativni pracovnice - zrizeni jednoho pracovniho mista ve spolku

Pomuzeme Vam najit praci - zprostredkovani zaméstnani

/rizeni pracovniho mista - odborny pracovnik_- zaméstnanec na vyrobu keramiky a
pomoc v penzionu

Nova pracovni pozice v Otine - misto spravce obecnich budov a kompostarny v obci

Administrativni pracovnik muzea - zrfizeni pracovniho mista

Zfizeni pracovniho mista CCK - zfizeni pracovniho mista pro ¢innost spolku

Pracovni misto 7abka - zaméstnanec v cestovnim ruchu



https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/rozvoj-tic-petrovice-u-karvine?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/kreslo-pro-aktivni-spolek?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/vytvoreni-pracovniho-mista-vratny?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/job-klub-s-rekvalifikaci-zpet-do-prace?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/asistentka-administrativni-pracovnice?redirect=%2F
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/pomuzeme-vam-najit-praci?redirect=%2F
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/zrizeni-pracovniho-mista-odborny-pracovnik?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/nova-pracovni-pozice-v-otine?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/administrativni-pracovnik-muzea?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/zrizeni-pracovniho-mista-cck?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/pracovni-misto-zabka?inheritRedirect=false

vV v v v Vv Vv v

v

Poradenske a aktivizacni centrum PACka_ - provoz poradenského a aktivizacniho centra

Spravce obnovy krajiny Libochovicek - vytvoreni pracovniho mista

Vytvoreni nového pracovniho mista na Uzemi MAS POHODA venkova - Vytvoreni pracovniho
mista projektového manazera

Nove pracovni misto - konzultant/technik - zfizeni pracovniho mista ve mésté.

Zamestnanost v PodKleti = zaméstnanost v misté - lokalni platforma pro podporu
zaméstnanosti v cestovnim ruchu

Podpora zamestnanosti v obci Hlavenec - zaméstnani osoby na obci

Pracovni misto Destna - pracovnim misto u FO podnikajici zabyvajici se patchworkem

Pracovni prilezitosti Bila Voda_- pracovni mista pro udrzbu zelené a majetku obce

Sance pracovat - aktivizace nezaméstnanych

Pracovni misto Aeroklub - pracovni misto pro zajisténi bezpecnosti na letisti

/ rodicovské do prace - podpora zamestnanosti v MAS - podpurné aktivity pro prechod z
rodicovské

Jeny, matky - Nastartuijte se! - vzdélavaci a podplrné aktivity

S déetmi znovu do prace - vzdélavaci a podplrné aktivity



https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/poradenske-a-aktivizacni-centrum-packa?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/spravce-obnovy-krajiny-libochovicek?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/vytvoreni-noveho-pracovniho-mista-na-uzemi-mas-pohoda-venkova?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/nove-pracovni-misto-konzultant-technik?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/zamestnanost-v-podkleti-zamestnanost-v-miste?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/podpora-zamestnosti-v-obci-hlavenec?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/pracovni-misto-destna?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/pracovni-prilezitosti-bila-voda?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/sance-pracov-2?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/pracovni-misto-aeroklub?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/z-rodicovske-do-prace-podpora-zamestnanosti-v-mas?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/zeny-matky-nastartujte-se-?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/s-detmi-znovu-do-prace?inheritRedirect=false

Nepodporované aktivity:

» poradenstvi, rekvalifikace a dalsi vzdélavani bez primé uplatnitelnosti osob z
cilovych skupin na trhu prace,

» aktivity primarné hrazené z jinych zdroja (napf. tvorba a pilotni ovérovani
novych ¢i inovativnich nastrojd v oblasti zaméstnanosti, aktivity systémového
charakteru, podpora a udrzeni osob na jiz obsazenych pracovnich mistech, tj.
podpora stavajicich zaméstnancl, kariérové poradenstvi pro zaky ZS a SS,
aktivity zamérené na tvorbu pracovnich mist v socialnich sluzbach, které jsou
hrazeny v rezimu vyrovnavaci platby, projektovy manazer MAS, asistent
pedagoga, pecujici osoby v détskych skupinach, v lesnich skolkach, v
materskych centrech apod.).

» Soucasné jedinou naplni projektu nemuze byt pouze tvorba pracovnich mist.




Nepodporované aktivity:

Volnocasové aktivity

- PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

>

>

» - Osvétova cinnost/kampané jako samostatny projekt

» - Tvorba komplexnich vzdélavacich programu véetné e-learningovych kurzl
>

- Vseobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské prace s
Ucastnikem projektu

» - Zahranicni staze

» - Lesni Skolky (mimo zakon o détskych skupinach kvuli nesplnéni hygienickych predpist)
» - Provoz materskych a rodinnych center

» - Vzdélavani ¢lenl realizacniho tymu s vyjimkou:

» 1. vzdélavani realizac¢niho tymu v pripadé zaméstnancu socialniho podniku, ktefi jsou v primé
praci s cilovou skupinou,

» 2. vzdélavani realizacniho tymu - socialnich pracovnikd v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, pusobicich v oblasti socialnich sluzeb, a to maximalné v rozsahu 24 hodin
za kalendarni rok,

» 3. vzdélavani realizacniho tymu - socialnich pracovnik( v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, pusobicich mimo oblast socialnich sluzeb, a to minimalné 40 hodin za
celé obdobi realizace projektu,

» 4. vzdélavani realizac¢niho tymu - pecujicich osob.

Potrebnost vzdélavacich aktivit zdlivodni Zadatel v projektové zadosti.




Cilove skupiny:

Nazev cilové skupiny

Definice cilové skupiny

Zajemci o zaméstnani

Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence zajemcu o zaméstnani.

Uchazedi o zaméstnani

Osoby zafazené Uradem prace CR do evidence uchaze¢l o zaméstnani.

Neaktivni osoby

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné
vydélecné) ani nezaméstnané (tj. evidované Uradem prace CR jako
uchazec o zaméstnani).

Osoby s kumulaci
hendikepu na trhu
prace

Osoby, které spliuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

- Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchazeéli o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésicu.

- Osoby mladsi 25 let.

- Osoby ve véku 50 a vice let.

- Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2).

- Osoby se zdravotnim postizenim.

- Osoby pecujici o dité mladsi 15 let i o osobu blizkou.

- Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho
prostredi.




Uchazeci a zajemci o
zameéstnani a neaktivni
osoby mladsi 25 let

Propusténi zaméstnanci

Osoby s nizkou Urovni
kvalifikace

Osoby dlouhodobé ci
opakované nezameéstnané

Lidé mladsi 30 let, kteri
nejsou v zameéstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni
priprave

\

- Osoby ve véku 15 - 24 let véetné, zarazené Uradem prace CR do evidence
uchazecl o zaméstnani nebo do evidence zajemcu o zaméstnani.

- Osoby ve véku 15 - 24 let vCetné, které se neucastni zadného vzdélavani nebo
profesni pripravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchazecl o
zaméstnani vedené Uradem prace CR.

Zaméstnanci ve vypovédi nebo s predpokladanym ukoncenim pracovniho poméru
v radu mésica.

Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonceno pouze primarni
Ci nizsi sekundarni vzdélani (stupen ISCED O - 2).

- Uchaze¢i o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok.

- Uchazedi o zaméstnani, jejichZ doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2
letech souhrnné délky 12 mésica.

Pro Ucely aktivit socialniho podnikani jsou to lidé mladsi 20 let, kteri maji
nejvyse ukoncené zakladni vzdélani a nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v
profesni pripravé, ktefi jsou zafazeni Uradem prace CR do evidence uchazedi o
zaméstnani nebo do evidence zajemcl o zaméstnani nebo lidé mladsi 20 let,
kteri maji nejvyse ukoncené zakladni vzdélani a nejsou v zameéstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni priprave, kteri nejsou vedeni ani v evidenci uchazecu
0 zaméstnani ani v evidenci zajemcl o zaméstnani Uradem prace CR.



Uchazeci a zajemci o
zameéstnani a neaktivni
osoby ve véku 50 a vice
let

V ramci této vyzvy pro Ucely aktivit s vyjimkou socialniho podnikani
jsou to:

- Osoby ve véku 50 a vice let.

V ramci této vyzvy pro Ucely aktivit socialniho podnikani jsou to:

- Osoby ve vé&ku 55 - 64 let véetné, zarazené Uradem prace CR do
evidence uchazecl o zaméstnani nebo do evidence zajemcu o
zameéstnani nebo osoby ve véku 55 - 64 let vcetné, které nejsou
zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchazecl o zaméstnani ani v
evidenci zajemc( o zaméstnani vedené Uradem prace CR.

Osoby vracejici se na trh
prace po navratu z
materské/rodicovské
dovolené

Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydélecnou
cinnost po dobu materské/rodicovské dovolené a v radu mésicu se u
nich ocekava navrat na trh prace.




Rozpocet projektu:

Kazda rozpoctova polozka:

Pokud zddvodnéni chybi - muze byt navrzeno kraceni rozpoctu

Zpusobily vydaj:

» musi byt v zadosti zdGvodnéna (popis potrebnosti a nezbytnosti)
» musi navazovat na konkrétni aktivitu projektu

je v souladu s pravnimi predpisy (zejména legislativou EU a CR)

je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory
je priméreny (viz kapitola 6.1 Specifické casti pravidel pro Zadatele
a prijemce)
vznikl v dobé realizace projektu a byl uhrazen nejpozdéji do okamziku ukonceni
administrace zavérecné zpravy o realizaci projektu

vaze se na aktivity projektu, které jsou Uzemné zpUsobilé

je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny



Vécna zpusobilost vydaju

» Maximalni objem nakladu investicniho charakteru ¢ini 50 % primych nakladu

Primé naklady
75 %

Neprimé naklady
25 %

Primé naklady

v

pouze prima prace s CS nebo zajisténi
vystupu, ktery je urcen k primému vyuziti
CS

osobni naklady, nakup zarizeni a vybaveni,
pronajem mistnosti pro praci s cilovou
skupinou,...

pri nakupu sluzeb nad 60 % primych naklad( dochazi ke snizovani podilu neprimych nakladu

Neprimé naklady

v
v

Neinvesticni

Min. 50 % ]

Nezpusobilé vydaje
- neuvadi se

Investicni
Max. 50 %

neni vazba na cilovou skupinu
osobni naklady - administrativa, rizeni
ucetnictvi; nakup zarizeni a vybaveni,
energie, najemné za prostory vyuziva
administraci projektu, pojistné, k
potreby, ..



Vécna zpusobilost vydaju

Kategorie zpUsobilych vydajli OPZ - Specificka pravidla od str. 37

» 1. Celkové zpusobilé vydaje
» 1.1 PFimé naklady

» 1.1.1 Osobni naklady
» 1.1.2 Cestovné
» 1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotrebni material
» 1.1.4 Nakup sluzeb
» 1.1.5 Drobné stavebni Upravy (do 40 tis. Kc)
» 1.1.6 Odpisy
» 1.1.7 Prima podpora cilové skupiny
» 1.1.8 Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni, budov

» 1.2 Neprimé naklady

» 2. Celkové nezplisobilé vydaje - neuvadéji se




Vécna zpusobilost vydaju

» Osobni naklady:

» Mzdy a platy pracovnikii zaméstnanych vyhradné pro projekt - odména/plat + odvody na
SP a ZP (PS, DPP a DPC - dle zakoniku prace; uvazek max. 1,0)

» Primé (CS nebo osob nezbytnych pro vykon prace CS) x neprimé naklady (administrativni) -
rozhoduje vazba na cilovou skupinu,

Nesmi presahnout obvyklou vysi v daném misté, case a oboru: informacni systém o prumernem vydelku;
prehled obvyklych vysi mezd a platl

»  Cestovné:
» Cestovné ve vztahu k CS - primy naklad

» Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami (tuzemskeé i zahranicni) realizacniho
tymu jsou hrazeny z neprimych nakladd

» Drobné stavebni Upravy:

» Cena vsech dokoncenych stavebnich Gprav v jednom zdanovacim obdobi nepresahne v
uhrnu 40 000 K¢ na kazdou jednotlivou Ucetni polozku majetku.

» Z primych nakladu je mozné financovat stavebni Upravy prostor ur¢enych pro praci CS
(uprava pracovnich mist pro potreby CS); stavebni Upravy pro projekt jsou neprimym
nakladem (napr. vymalba...)



https://www.ispv.cz/
https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz

Vécna zpusobilost vydaju

» Nakup zarizeni, vybaveni a spotrebniho materialu:
» Nové i pouzité
» Primé: vybaveni samotného zarizeni, které je pracovistém CS
(nabytek, lednice, mikr. trouba, zarizeni pro praci CS)
» Neprimé: Kancelarské potreby, spotrebni material

» V pripadé vyuzivani mimo projekt vyZaduje rozdélni dotéenych vydajd na ¢ast
relevantnich pro projekt a zbyvajici cast

https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359

» Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni budov:
» Smlouva o najmu musi byt uzavrena primo prijemcem podpory

» Primé (prostory pro praci s CS) x neprimé (administrace)

» Nakup sluzeb:

» Musi byt nezbytné k realizaci a vytvaret novou hodnotu (lektorské sluzby, skoleni, nové
Skolici materialy, pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou)



https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359

Vécna zpusobilost vydaju

» Odpisy

» Dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku pouzivaného pro ucely projektu,
které vyuziva CS

» Jsou zpUsobilym vydajem po dobu trvani projektu za predpokladu, Ze nakup
takového majetku neni soucasti zpUsobilych vydaji na projekt




Vécna zpusobilost vydaju

» Priklady neprimych nakladu:
» Papir (kancelarsky, toaletni, balici ...)
Pojisténi odpovédnosti za skodu
Najem prostor pro administrativni zajisténi projektu (vodné, stocné, energie)
Naklady na uklid
Kancelarské prostredky
Naklady na vedeni projektu
Ucetnictvi

Telefony

vV vV v v v v v Y

Propagace

» Priklady nezpUsobilé vydaje:

» Stravné, Naklady na napsani projektu, nakup budov, staveb, pozemkd, pokuty,
penale...




Vécna zpusobilost vydaju

» Pro projekty, u nichz podstatna vétsina nakladu vznikne formou nakupu sluzeb
od externich dodavateld, jsou zpusobila procenta neprimych nakladd snizena

» Podily pro neprimé naklady jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu
sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych primych Snizeni podilu neprimych nakladu oproti vyse
zpusobilych nakladech projektu uvedenému procentu

Do 60 % vcetne 25 %

Vice nez 60 % a mene nez90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15 %
90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

2. Celkové nezplsobilé vydaje

» Pro potreby OPZ se v zadosti o podporu nevypliuji




Casova zpusobilost vydajt

» Naklady vzniklé v dobé realizace projektu

» Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni vyzvy




Prijmy projektu

>

Prijmy za poskytované sluzby, pronajem prostor, zarizeni, financovanych v
ramci projektu.

Nejsou to Uroky z bankovniho Uctu
Do zadosti se uvadi ,,predpokladané cisté prijmy* do radku ,,Jiné penézni
prijmy“. O tyto prijmy bude snizena poskytnuta podpora.

,Cistym prijmem*“ se rozumi castka, ktera prevysuje castku vlastniho
financovani zpUsobilych vydaju projektu ze zdroju prijemce

Nepredpokladané i predpokladané cisté prijmy se budou uvadét v ZoR




Indikatory

Nastroje pro méreni dosazenych efektd projektovych aktivit

Zadatelé voli indikatory z vyzvy - povinné + viechny relevantni k vykazovani
Povinné - mozna Uprava = podstatna zména, neplnéni (méné nez 85 %) = sankce

Vychozi hodnota povinnych = vzdy ,,0“

vV v v v Vv

Povinnost popisu stanoveni hodnoty

» Sledovani indikatoru = zpravy o realizaci




Indikatory - povinné (se zavazkem)
Kod  [Nazev  |Jednotka|Typ

60000 Celkovy pocet Gcastniku Osoby Vystup

Nesmi byt vyplnéna nulova cilova hodnota!

60000 = celkovy pocet Ucastnikl (pouze osoby, které splni v projektu bagatelni podporu 40 hodin)
Doslovné definice indikator( najdete v Obecnych pravidlech pro zadatele a prijemce od str. 78




Indikatory - relevantni (bez zavazku)
Kod  [Nazev  |Jednotka |Typ

80500

50130

50105

62500

62600

62800

Pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych dokumentd
(v€. evaluacnich)

Pocet osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem prace

Pocet zaméstnavatell, kteri podporuji
flexibilni formy prace

Ucastnici v procesu vzdélavani/odborné
pripravy po ukonceni své UcCasti
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonceni své Ucasti

Znevyhodnéni Ucastnici, kteri po
ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani,
jsou v procesu vzdélavani/odborné

Muze byt vyplnéna nulova cilova hodnota

Dokumenty

Osoby
Podniky
Osoby

Osoby

Osoby

Vystup

Vysledek
Vystup
Vysledek

Vysledek

Vysledek



Hodnoceni a vybér projektu

» Kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti provadi kancelar MAS
» Formalni kritéria = napravitelna

» Kritéria prijatelnosti = nenapravitelna

» Vécné hodnoceni provadi Vybérova komise MAS na zakladé posudkui odbornikd

» Min. 50 bodu

» Vybér projektl provadi Vykonna rada MAS

» Kritéria hodnoceni - V priloze C. 1 vyzvy




Hodnoceni a vybér projektu

Faze administrace Provadi Delka trvani
(pracovm dny)

Kontrola FN a P

Doplnéni FN (1x) Zadatel 5
Prezkum hodnoceni MAS 15 /30 (60)
Vécné hodnoceni MAS 50
Prezkum hodnoceni MAS 15 /30 (60)
Vybér projektt MAS 30
Prezkum MAS 15 /30 (60)

Kontrola RO + Pravni akt RO ? (cca 4 mésice)




Kontrola FN a P

Prijatelnosti:

>

>

Splnuje zadatel definici opravnéného prijemce vymezeného ve vyzve k
predkladani zadosti o podporu?

Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu s textem vyzvy
k predkladani zadosti o podporu?

Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani zadosti o
podporu?

Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé k
predkladani zadosti o podporu?

Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy k
predkladani zadosti o podporu (véetné Uzemni zpUsobilosti)?

Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost zen a
muzud, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?

Je statutarni zastupce zadatele trestné bezuhonny?

Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem prislusného
opatreni programového ramce OPZ)?




Kontrola FN a P

» Ma zadatel administrativni, financni a provozni kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

Kritéria prijatelnosti nejsou napravitelna, v pripadé nesplnéni jakéhokoli kritéria
je zadost vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni.

Formalnich nalezitosti:

» Obsahuje zadost o podporu vsechny povinné udaje i prilohy dle textu vyzvy k
predkladani zadosti o podporu a Zzadost i povinné prilohy byly predlozeny ve
formé dle textu vyzvy (vCetné Cislovani priloh)?

» Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem zadatele (resp.
opravnénou osobou)?

Kritéria formalnich nalezitosti lze 1x opravit/doplnit.

Blize v priloze €. 1. - Informace o zpusobu hodnoceni projektu




Veécné hodnoceni

Nazev kritéria Bodové
ohodnoceni

Zameéruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile strategie CLLD a je 35
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové

aktivity a jejich vystupy k jeho splnéni? 3
Jak vhodny zpusob pro ovéreni dosazeni cile zadatel v 5
projektu nastavil?
S ohledem na planované a potrebné vystupy je navrzeno

L, .y oy o 15
efektivni a hospodarne pouziti zdroju?
Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatoru? 5
Jak vhodné byl zvolen zpusob realizace aktivit a jejich 15

vzajemna navaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v prubéhu projektu? 5




Podani zadosti
Zrizeni elektronického podpisu a datové schranky

Registrace do systému IS KP14+

Podepsani a odeslani zadosti o podporu




V 4

Podani zadosti

» Z&dost se vypliuje v IS KP14+ - https://mseu.mssf.cz/

» Registrace - emailova adresa, mobilni telefon

» ProhlizecC Internet Explorer, zapnuty JavaScript, pro podepsani zadosti - zasuvny
modul MS Silverlight

» Podani zadosti - nutny el. podpis, datova schranka

» Prirucka k vyplnéni zadosti - Pokyny k vyplnéni Zadosti v IS KP14+



https://mseu.mssf.cz/
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz

Zalozeni zadosti

S
MS2014+

[ . X
Nachazite se: Uvod
£

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urcen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické zadosti o podporu Vsechny dostupné informace o cerpani z fondi Evropské unie a seznam kontaktti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev
projektu ze strukturalnich fondd Evropského spolecenstvi a Narodnich zdrojd v programovém obdobi 2014 az najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
2020.
Seznam programi a vyzev Uvop R F LICTDAN E »
Informace RO
Kontakty Portal ISKP14+ jako soucast MS2014+ je urcen pro Zadatele/pfijemce pro zadavani zadosti o podporu a spravu projektl po

celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategif integrovanych nastrojti a externi hodnotitele. Zadosti o UZIVATELSKE JMENO:

Odkazy podporu na projekt je mozné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programii pro programové obdobi 2014 - 2020.
FAQ
HW a SW pozadavky

Upozornéni

Mimofadna odstavka
0d 21.4.2018 00:15 hod do 23.4.2018 04:00 hod bude

provadéna mimofadna drzba na produkénim prostiedi MS2014+.
V uvedenou dobu bude prostredi nedostupné. Dékujeme za pochopeni.

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

Ukonéeni podpory SilverLight v internetovém prohlizeéi Firefox
V internetovém prohlizeci Firefox jiz od verze 52 neni podporovan zasuvny modul Silverlight.

Vice FAQ. NN

s w =S
Upozornéni na zménu administrace vefejnych zakazek v MS2014+ cesky polski english
V ramci instalace nové verze MS2014+ budou od 22. 8. 2017 informace a zdlozky o vefejnych zakazkach presunuty do
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Zalozeni zadosti

4 english Pozndmky 0  Upozoméni 0  Depese 0 OdhléSeni za: 58:42 @

Mszm 4+ B Cesky g polski S

ODNOTITEL EVALUATOR DAZ PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA

" Nisténka

-

« < duben2018 > M

RORBRRRRADRRRIN 1011 vvc ooy | i e " ' il pro e depes
NOVA DEPESE a Koncept Prijaté depese Odesané depese Sprava slozek Pravidla pro frideni depesi
'PEPPPE i p o in ep

w2 3 4 5 6 7 8

59 10011 12 13 1415 L
Piijaté depese
616 17/ 18 19 20 21| 22

Piilozen ¢

Splnéno  Predmét depese Adresa odesilatele Lafazeni odesilatele  Vazano na objekt Datum piijeti Dilleitost kst |

73 UB WA NBY




Zalozeni zadosti

cesky mmm polski B3 english Pozndmky 0 Upozornéni 0 DepeSe 0 0dhlé$eni za: 59:55 @

MS2014+

" MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST N SEZNAM VYZEV MODUL CBA PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA

Nachazite se: Nasténka ) ZadMe

“ 4 duben 2018 > » . .
. = Moje projekty
p U s & p s n
Identifikace L
13| 26| 27|28 2930 31| 1 I Nazev projektu CZ Thriceny nizev proj Rel_!lstacm gislo e —
(Hash) i

4 2| 3, 4 5 6 7 8

1 a'1n’ 11 12 12 141 18 [ .[ .[ .[ .[ .[




Zalozeni zadosti

Odhlddeni za: 59:57 @

M_S_201 A+ g —r N

"
Nachdzite se: Nasténka Zadatel ‘:} Seznam programi a vyzev
Moje projekty SEZNAM PROGRAMU A VYZEV

¢ DoP - Dohoda o partnerstvi
e 01 - Operaéni program Podnikaéni a inovace pro konkurenceschopnost
e 02 - Oneracninrogram \izkbnm vvvoi a vzdélavani

e 05 - Operaéni program Zivotni prostiedi
o 06 - Integrovany regionalni operaéni program

e 07 - Operaéni program Praha - pél ristu CR

* (08 - Operacni program Technicka pomoc

e 11 - INTERREG V-A Ceska republika - Polsko

¢ 30 - Operaéni program potravinové a materialni pomoci
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Zalozeni zadosti

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje iizemi - IPRU - pribézna vyzva
» individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_16_046) - Integrovany plan rozvoje izemi (IPRU)
 individualni projekt - s vazbou na integrovany néstroj

OP Z - (03_16_045) - Integrované uzemni investice (ITI)
e individualni projekt - s vazbou na integroyany pieirpl

OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
¢ individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z-(03_15_020)-F
¢ individualni projekt




Zalozeni zadosti

" ZADATEL

NAPOVEDA

Nachazite se: Nésténka Zadatel Operace :} Identifikace operace
Profil objektu N IDENTIFIKACE OPERACE
Nova depese a koncepty m PRISTUP K PROJEKTU PLNE MOCI ‘ ﬁ KOPIROVAT ‘ 3 VYMAZATZADOST = 4 KONTROLA ‘ & FINALIZACE ‘ E TISK
Prehled depesi
Pozndmky
L’lkoly B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU REGISTRACNI £iSLO PROJEKTU
Datova oblast Zadosti s
STAV IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH) VERZE
Identifikace projektu % Zadost rozpracovana v ISKP vqindP
Identj PROCES — Zadost o podporu
DATUM ZALOZENi DATUM FINALIZACE
12. dubna 2018 8:54:51
SPRAVCE PRISTUPU . - -
Specifické cile NNKOLTOM DATUM PODPISU DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI
Popis projekiu ; N -
NAPOSLEDY ZMENIL DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY DATUM PRVNIHO PODANI VRACEND Z
Indikatory NNKOLTOM 12. dubna 2018 8:54:58
HorizontaIni principy .
B TYP PODANI
Klicové aktivity ﬁutomatické ] E
Cilova skupina B zrUSOB JEDNANI
Umisténi [ ] E
Subjekty as
Subjekty projektu




Zalozeni zadosti

. 3 ZADATEL NAPOVEDA

| " 3\
Nachazite se: Nasténka  Zadatel = Operace = Vybér podvyzvy
¥

Profil objektu A\ VYBER PODVYZVY

Nova depese a koncepty ﬂ PRISTUP K PROJEKTU ‘ PLNE MoCI ‘ (3 KopiRovaT ‘ 3 VYMAZATZADOST «” KONTROLA  §§ FINALIZACE ‘ = TisK

Piehled depesi

Vyberte podvyzvu, ve které chcete podavat Zadost do integrovaného ndstroje a svoji volbu potvrdte.
Poznamky

P CisLo PODVYZVY NAZEV PODVYZVY
Ukoly

[

Datova oblast Zadosti PN

Identifikace projektu AN

Identifikace operace

Vybér podvyzvy

Projekt Potvrdit vybér

Specifické cile

Nazev podvyzvy = Vyzva MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. -Podpora zaméstnanosti - 10. Vyzva

Cislo podvyzvy = A22/03_16_047/CLLD_16_01_079



Pristupy k projektu

» Uzivatel, ktery zadost zalozil se automaticky stava Spravcem pristupu.

PRISTUP K PROJEKTU

Spravci projektu

Zastupce Signatai bez

Ugivatelské jméno Fistupis Signatai Gtenai p':“nw H Poradi :gi;.::n Jméno neregi i

l v =k A=h A=) A=l S A= A Ad
OXISKP14 e v +

» MozZno zpristupnit Zadost dalSim uzivatelim, vcetné pracovniku

technickeé podpory iskp@mpsv.cz.

» Nastavit prava uzivatelu:

» Ctenar

» Editor

» Signatar

» Spravce pristupl

» Zastupce spravce pristupu



mailto:iskp@mpsv.cz

Pristupy k projektu

o Pridéleni pristupu novému uzivateli pomoci tlacitka Novy zaznam.
e Zména prav stavajicich uzivatell - Zménit nastaveni pristupa.

NAZEV PROJEKTU CZ SPRAVCE PRISTUP

Test vjzvy 022 - JIKOPUAN |
UZIVATELSHE JMEND )

JIKOPJAN 9 Editor [ Signatai [ Ctend (] Zmocnénec

Spravee pristupid L Zastupoe sprévee pistupi Zménit nastaveni pfistupu

[ Signataf bez registrace v 1S KP14+
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Vyplnéni zadosti

» Uzivatel vypliuje zaloZky postupné (!!!) podle navigacniho menu v levé casti
obrazovky.

» Jednou vepsana data se propisuji do dalsich zalozek, ¢i umozni zaktivnéni
nékterych neaktivnich zalozek.

» UKLADAT!!! kazdou vyplnénou zalozku, ¢i delSi textové pole pred jeho
opusténim ulozte.

» PRAVIDLO:

> zluté podbarvena pole = povinna
» Sedivé podbarvena pole = volitelna
» Bile podbarvena pole = vypliuje systém




Vyplnéni zadosti - identifikace operace

IDENTIFIKACE OPERACE

§#} PRISTUP K PROJEKTU ‘ﬁPLNEHDI:I ‘ﬂm'mur ‘xmﬂriﬂnosr «” KONTROLA ‘ﬁmauzu:s ‘Ensx

B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU

VERZE

[Test 020 ]

STAV IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH)
Rozpracovana 5Tw6uP

PROCES — Z4dost o podporu

SPRAVCE PRISTUPU
OXISKP14

NAPOSLEDY ZMENIL
OXISKP14

Zobrazeni stavi

DATUM A CAS POSLEDNI ZMENY
4. kvétna 2016 9:51:00

B TYP PODANI

ﬁutomatické

—J

B 7PUSOB JEDNANI

E’odepisujejeden signatar ]

Ulozit

Zadatel vypliuje Zluta povinna pole.

Vybér z rozbalovaciho seznamu.
Po vyplnéni ULOZIT.

DATUM ZALOZENI
4. kvétna 2016 9:10:42

DATUM PODPISU

DATUM PRVNIHO PODANI

DATUM FINALIZACE

TUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI

VRAQEND Z

Storno

\
Dulezity udaj k
identifikaci zadosti -
HASH!!!

POZOR na defaultni nastaveni Typu podani -
Automatické. Pri zméné na Ruéni, musi zadatel
podat zadost po finalizaci a podpisu rucné

(tlacitkem)!




Vyplnén

Y 4 h A 4

1 zadosti - projekt

MAZEV PROGRAMU

Operaéni program Zaméstnanost

EisLowavy NAZEV WWZVY

03_15_020 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

B NAZEV PROJEKTU CZ \ NAZEV PROJEKTU EN

(Test 03.15.020 \ ] [Test 03.15_020 ]

B ANOTACE PROJEKTU

Otevfit v novém okné

\ 14/500

Test 0315020

\

\

Dilezity udaj k

)<

2\ /.

— Fyzicka realizace projektu
B PREDPOKLADANE DATUM ZAHAJENT
1.7.2016

SKUTECNE DATUM ZAHAJENT
a2

B PREDPOKLADANE DATUM UKONGENT
30.11.2018

v 14
¥ L'}
1 |

overen
spravnosti
vybéru vyzvy!!!

PREDPOKLADANA DOBA TRVANI (v MESICICH)

29,00

— Piijmy projektu

B JINE PENEZNI PRIIMY (JPP)

@ PRiJMY DLE £L. 61 OBECNEHO NARIZENT

F’rojekt nevytvaii jiné penéZni pfijmy

| B [Projekt nevytvari prijmy dle clanku 61 |8

— Doplikové informace

[ Realizace zadavacich fizeni na projektu

REZIM FINANCOVANI

— Atribut operace————

[ Vefejna podpora [J Integrovany

lEx—post

l B [ Projekt je zcela nebo z&dsti provadén socidInimi partnery nebo NNO L] Synergicky

[ Projekt je zaméFen na organy verejné spravy a vefejné sluzby na celostatni, regionalni nebo mistni Grovni

ky.UMSDBPoznamky_LWPRJ

L vzt ] Stomo |

Zadost
zalozenou

vV nespravné
vyzveé, neni
mozné
zkopirovat do
vyzvy jiné.

Kopii zadosti
lze vytvaret
pouze v ramci
jedné vyzvy.
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Vyplnéni zadosti - specifickeé cile

" ZADATEL NAPOVEDA

Nachazite se: Nasténka  Zadatel Operace Specifické cile

Profil objektu v SPECIFICKE CiLE
Datova oblast Zadosti e mpﬁisnrlmmu ‘ﬁm:mu |mﬁm11|xwm1i.ims1 ‘vmmmu ‘ﬂnnum: ‘E\TISI(
Identifikace projektu ~ Cislo Nazev Piocentnipodil  Nazev programu Nazev prioritni osy Nazev investiéni priority Nazev opatieni Nazev tematickéh
dentikoe oprace x| Y[ x| ¥ Adl il Adl
Vyjbér podwyzvy 03.2.65.1 Zvysit zapojeni lokalnich akt... 100,00 Operacni program Zam... Socialni zaclefiovania...  Strategie komunitné v... Podpora social
< >
Projekt .
Specifické cile
e [1]ir ][] polozeknastranku[25 = | Stranka 121, polozky 122121
Paopis projektu
Indikétory CiSLO PRIORITNI 0SY NAZEV PRIDRITNI 0SY
03.2 Socidlni zaclefiovéni a boj s chudobou
Horizontélni principy
o CiSLO INVESTICNI PRIORITY NAZEV INVESTICNi PRIORITY
Kiicove aktivity 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Cilova skupina gisLo NAZEV
Umisténi 03.2.65.1 [Ivjréit zapojeni lokdlnich aktérd do Feseni problémi nezaméstnanosti a socidlniho zaélefiovani ve venkovskych ohl...] B
Subjekty S PROCENTNI PODIL
100,00 |
Subjekty projektu
7 NACE Kategorie regionu:
: ViCE ROZVINUTE MENE ROZVINUTE
Ad resy Sl.lh]ek[u [ urm] l [ 1 Durm]

Osoby subjektu

Zalozka je vyplnéna automaticky dle nastaveni vyzvy, data nelze editovat.
Automaticky rozpad na méné a vice rozvinuté regiony.




Vyplnéni zadosti - popis projektu

Y 4 A A 4

L ZADATEL

Nachiztese:  Mistinka  Zadatel upenee" PPapis prajekiu

Profil objektu
Hova depeda a koncepty
Fiehled depesi
Poznimky
Ukaly
Datovi oblast 73dosti
Identifikace projekiu
Identifikace operace
Vb padvizvy
Projekt
Specifické cile
Indiktary
Horizontalni principy
Klizove aktivity
Cilové skupina
Umisténi
Subjekty
Subjekty projektu
CI NACE
Adresy subjektu
Osaby subjektu
Uéty subjektu
Uetni obdobi

Piilohy kVZ

Castni prohligeni
Dokumenty

Saznam odbornast! projektu

e

POPIS PROJEKTU
## erisTUP KPROVEITU Bum|am|xmm 'm|nm|ﬂm

Jaxt PROBLEM PROJEKT RESI?

NAPOVEDA

©0 JE ClLEM PROJERTU?

02000 Oteviit v novém okni

_JAR BUDE T IETEND SBEMT VFSTURD PROJECTUT

02000 (Oteviit ¥ novém okni

¥ BEM JE RAVRIENE RESENI MOVATIVIT?

02000 Oteviit v novém okni

02000 Dtevit v novém okng

Jaky problém projekt resi?
Jaké jsou priciny problému?
Co je cilem projektu?

Jaka/é zmeénaly je/jsou v
dlsledku projektu
ocekavana/y?

Jaké aktivity v projektu budou
realizovany?

Popis realizaéniho tymu
projektu.

Jak bude zajisténo Sireni
vystupl projektu?

V ¢em je navrzené reseni
inovativni?

Jaka existuji rizika projektu?




Vyplnéni zadosti - indikatory

INDIKATORY

§1 PRISTUP K PROJEKTU ﬁménw|ﬁmﬁmﬂ|”mﬁimﬂ & KONTROLA ﬂﬂmm|ﬂnsu

Méitelné indikatory

Zde pretdhnéte hlavitku sloupce, podle kterého mé byt provedeno tfidéni

Kéd indikitoru Nizev indikatoru

Vychozi hodnota Cilova hodnota Datum cilové hodnoty
[ Y| Al v Al

60000 Celkovy pocet uéastniki

62500 Ugastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonceni...

62600 ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti

62800 Znevyhodnéni uéastnici, ktefi po ukonéeni své Ucasti hledaji za...

67001 Kapacita podpofenych sluzeb

67010 VyuZivani podpoienych sluzeb

67310 Byvali iéastnici projekti, u nichz intervence formou socialni pr...

80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych...

67401 Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni

- -

[ L7 (0] Polosekcna swdnka (25~

Novyj zéznam Smagzat zaznam Ulozit Storno

KOD INDIKATORU NAZEV INDIKATORU

60000 | B} celkovy pocet icastnika
V¥CHOZi HODNOTA @ ciLovi DATUM CiLOVE HODNOTY MERNA JEDNOTKA TYP INDIKATORU
| Osoby Vystup
DEFINICE INDIKATORU 531/9000 Oteviit v novém okng

Celkovy podet osob/ugastniki (Zaki, studentd, zam&stnanch, pracovnikil implementa@ni struktury, osob cilovjch skupin apod.), které v ramei projektu ziskaly jakoukoliv formu
podpory, bez ohledu na poéet poskytnutych podpor. KaZda podpofena osoba se v rdmci projektu zapogitavé pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrZela. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoétu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora maZe mit formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staZe,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, $koleni, odborné praxe apod.

Strdnka1 21, polofky 122929

B POPIS HODNOTY 0/2000 Oteviit v novém okné

Indikatory aktualni pro
danou vyzvu se nabizi
Ze seznamu nebo ve
vybéru pres tlacitko
Novy zaznam.
Povinna pole:
« Cilova hodnota
« Datum cilové
hodnoty
* Popis hodnoty
« pripadné Vychozi
hodnota
Kazdy radek
(indikator) je nutné po
vyplnéni ulozit!




Vyplnéni zadosti - Horizontalni principy

HORIZONTALNI PRINCIPY

§$7 PRISTUP KPROJEKTU i@l PLNEMOCI | (5] wopinovaT . VYMAZATZADOST | 4 KONTROLA & FnaLzACE | =1 TisK

—I¥p horizentilniho principy Vliv projektu na horizontalni princip

Rovné pfileZitosti a nediskriminace Neutrilni k horizontalnimu principu

UdrZitelny rozvoj (environmentalni indikatory) Newutralni k herizontalnimu principu

Rowvné piileZitosti muZi a Zen Newutralni k horizontalnimu principu
TYP HORIZONTALNIHO PRINCIPU B VLIV PROJEKTU NA HORIZONTALNI PRINCIP
Rovné pfilezitosti muZi a Zen Meutralni k horizontalnimu principu l E
PPPPPPPP UVODNENI VLIVU PROJEKTU NA HORIZONTALNI PRINCIF 072000 0Oteviit v novém okné

[_J Projekt zaméfen na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zen v zaméstnani

UloZit Storno

Nutno vyplnit vsechny tri horizontalni principy vybérem ze seznamu,
pripadné popisem a zdivodnénim.
Nutno prabézné ukladat jednotlivé radky.
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Vyplnéni zadosti - klicoveé aktivity

» ZADATEL NAPOVEDA

Nachézite se: Masténka  Zadatel = Operace Klitove aktivity

Profil objektu ~ KLICOVE AKTIVITY
Nova depese a koncepty 1§} PRISTUP K PROJEKTU ‘ 4 PLNE MoCI | KOPIROVAT ‘ 3 VYMAZATZADOST & KONTROLA () FINALIZACE | J=i TIsK
Piehled depesi —
Poznamky ( .
l:lkuly Nenalezeny Z4dné zaznamy k zobrazeni
Datovi oblast 3adosti A L[4 1] x ] [m]  poloek na strnky [E] Strénka 121, polozky 0a3 020
dentifikace projektu A NAZEV KLIEOVE AKTIVITY
Identifikace operace [
POPIS KLICOVE AKTIVITY 0/2000  Oteviit v novém okné
Vyhér podvjzvy
Projekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikétory
Horizontélni principy PAEHLED NAKLADD 0/2000  Oteviit v novém okné

Klicové aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty s
Subjekty projektu




Vyplnéni zadosti - cilova skupina

™ ZADATEL

Nachizitese:  MWastinka  Zadatel = Operace  Cilova skupina

Hodnoceni operace -~ CILOVA SKUPINA

Hodnoceni i PRisTUR K PROJEKTU Enlim|ﬂm|xmiilm o" KONTROLA | FMALZACE R TISK
Fadost o prezkum rozhodnuti Cilova skugina Papis cilové shupiny

Informovani o realizaci FaN Osoby pefujici o malé dét Osoby petujici o csobu mizdsi 15 let.

Zadost o zménu Export standardni

Kontroly ~

Profil objektu P B CILOVA SKUPINA

[osoby petujici o malé dati

Mova depede a koncepty

Prehled depesi B POPIS CILOVE SKUPINY 2772000
Poznamby O=soby petujici o osobu mladSi 15 let.

holy
Datova oblast Zadosti s

Identifikace projektu

?

Identifikace operace

Projekt

Specifické cile

Popis projektu

Indikatory

Horizontalni principy
Kligove aktivi

Umisténi




Vyplnéni zadosti - umisteéni

" ZADATEL

NAPOVEDA

Nachizitese: = Nésténka = Jadatel ) Operace ) Umisténi

Profil objektu N\ UMISTENI

Nové depese a koncepty 48} PRISTUP K PROJEKTU ‘ﬁ PLNE MoCI ‘ KOPIROVAT ‘ ¢ VYMAZAT ZADOST ‘V KONTROLA ‘ & FINALIZACE ‘ & TisK

Prehled depesi

Poznamky Misto realizace

l:lk.l]|y Kod izemni jednothy Nazev izemni jednothy Uroveii Spada pod

e ¥l ¥l ¥l A

CZ064 Jihomoravsky kraj Kraj Jihovyjchod

Identifikace projektu ~ L[ [0 | (0] olozeknastrinku 25+ Stranka 121, poloiky 133121

Identifikace operace

Projekt Smazat zaznam

Specifické cile

Ma zakladé vybéru zaznamu Mista realizace projektu jsou automaticky vytvofeny zaznamy typu Typ dzemi a Lokalizace na zaloZce Kategorie intervenci.

Popis projektu

Horizontélni principy

Aldtivity
Cilova skupina Dopad projektu
Unnisténi Kod dizemni jednotky Nizev dzemni jednotky Uroveit Spada pod
Sy ~ ¥l ¥l ¥l Ad
. . CZ064 Jihomoravsky kraj Kraj Jihovychod
Subjekty projektu

4|4 (1] kM Poloiek na stranku Stranka 1z 1, polozky 122 121
o el 53
sy st

Osoby subjektu

Uty subjekiu Zobrazit \izemi (misto dopadu) na vyzvé
Ugetni obdobi
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Vyplnéni zadosti - subjekty projektu

SUBJEKTY PROJEKTU

i#t PRISTUP KPROJEKTU ‘ﬁuﬁm‘mimn‘xvmrﬁm ‘VMMA‘GMM ‘E\nsx

& 1 zahraniéni RE Nizev subjektu Jméno Fiijmeni Typ subjektu .
C— -| .| A A A A A Vybralt Typ subjektu.
Nenalezeny Z3dné zdznamy k zobrazeni NeJdUleZ] teJS-I Je typ
TYP SUBJEKTU
[ muw Palozek na stranku El Strinka 121, poloiky 023 020 [iadatel.-’pﬁjemce
»
— Po zadani subjektu typu

sdtlpred a Zadatel/pfijemce se

BK(’]D:.iT.ﬁTU HESLO ROS - ZpFl'Stupnl' ZélOika ROZPOEet.
[CZE | Ceska republika |8 ] Vyplnit IC a Validovat.

Po Uspésné validaci jsou

m——_ : data doplnéna z ROS
lnm ] o ATUM VALIDACE [nmfvunn (registr OSOb).
NAZEV SUBJEKTU PRAVNi FORMA POkUd nelze Validovat,
— kontaktujte technickou
DATUM VINIKU B POCET ZAMESTNANCD B ROGN DBRAT (EUR) ] l“"':"“"’z"““”ﬂm VELIKOST PODNIKU podporu lSkp@m DSV. czZ.
®  Pocet zaméstnancu
a Rocni obrat - vazba
na hodnoceni

B TYP PLATCE DPH

] B | U Jesubjekt préwnickou osabou?

B DATOVA SCHRANKA
[2] Zahmout subjekt do definice jednoho podniku l



mailto:iskp@mpsv.cz

Vyplnéni zadosti - osoby subjektu

0SOBY SUBJEKTU
%} PRISTUP K PROJEKTU |ﬁ|=uE'|n:| ‘IEI"IIINAT ‘xwmﬂi.imsr ‘VWA|EMM ‘Eﬁnsu

Subjekt

IE I zahranigni RC Mizev subjeltu

00551023 Ministerstvo prace a socialnich véci

e[ 4|1l » [ ] Polozeknastranku 25 = |

Jméno Prijmeni

Stranka 1z 1, poloZky 1aZ1z1

Osoba
Hlavni kontaktni osoba Statutdrni zastupece

Jméng Piijmeni
l Adl y oy oy

Nenalezeny Zadné zdznamy k zobrazeni’

e[ 4 f1]ir [ m]  Polozeknastranku 25 ~ | strénka 1 1, polozky 032020
TITUL PRED JMENEM B JMEND B PRIJMENT TITUL ZA JMENEM

[Ing. | | ) ]

TELEFON B MOBIL B EMAIL

[ | 777555333 | [xv@mpsv.cz

Hlavni kontaktni osoba Statutarni zastupce

Nutno vlozit hlavni kontaktni osobu a minimalné jednoho statutarniho

zastupce (rozlisit zaskrtnutim checkboxu).
Kazda dalsi osoba je vlozena pomoci Novy zaznam.




Vyplnéni zadosti - ucty subjektu,
ucetni obdobi, kategorie intervenci

Subjekty ~  Zalozky Ucty subjektu, Ucetni obdobi a Kategorie
Subjekty projektu intervenci se v zadosti o financni podporu nevyplnuji,
CZ NACE jsou Needitovatelné!!!

Adresy subjektu v v . v v vr ;s
ocopy <ubiol Zadatel vyplnuje az pred pripravou pravniho aktu na
t p
AL vyzvani poskytovatele podpory.
Uéty subjektu
Uzetni obdobi Pokyny k doplnéni Zadosti o podporu v IS KP14+ pred
Vefejna podpora vydanim pravniho aktu (v aktualnim vydani).
Financovani A
o ) https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-
Rozpocet jednotkovy vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz/-
Pfehled zdrojti financovani /dokument/798824
Finanéni plan

Kategorie intervenci

Vefejné zakdazky A\

IWaZaimi anleZala.



https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz?p_p_id=DocumentDetailStandalonePortlet_WAR_esfportalportletapplication&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadRevision&p_p_cacheability=cacheLevelPage&p_p_col_id=column-3&p_p_col_pos=3&p_p_col_count=4&_DocumentDetailStandalonePortlet_WAR_esfportalportletapplication_revisionId=798825

Vyplnéni zadosti - rozpocet jednotkovy

6d Néze :m Cenajeduotly | Pofetjednotek | Cdstkacellem | Polomek | Urovei | Procemto | Mamdjednotia (2 Hseiny) ;?
¥ ) (N ) (N ) ) ) (- WC
1 Celkové zpiisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 1 0,00
1.1 Piimé nalkdady 0,00 0,00 0,00 2 0,00
11 0sobni naklady 0,00 0,00 0,00 3 0,00 P V7 4 d * t 4 kl d o
1111 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 000 ¥ 4 0,00 . r] m a e ] a C e n a a u .
1112 Dohady o pracovni Einnosti 0,00 0,00 000 ¢ 4 0,00
1113 Dahody o provedeni préce 0,00 0,00 000 v 4 0,00 E d ° t t >4 ( t l p4 t k
112 Cestovné 0,00 0,00 0,00 3 0,00 ® l ova vse a C] O
1121 Iahmn\éni::ef:ty} mistnmo])ersou, 0,00 0,00 0,00 ' 4 0,00 p Od rOZ pOE te m ) _
1122 Cesty zahraninich expertu 0,00 0,00 0,00 ' 4 0,00 vV - ,
113 Zafizeni a vybaveni, véetné naj... 0,00 0,00 0,00 3 0,00 u m OZ n uj e p r"l m e
1131 Investicni vjdaje 0,00 0,00 0,00 4 0,00 . , , , °
11311  Poiizeni odpisovaného nehmotn... 0,00 0,00 000 5 0,00 Vp] Sova n '| n a k l ad u d O
Pofizeni odpisovaného hmotnéh... 0,00 0,00 000 ¥ § 0,00 v
Neinvesticni vjdaje 0,00 0,00 0,00 4 0,00 rOZ po C t u °
Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 [N 5 0,00 v V4 V4
Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 000 ¥ 5 0,00 PO Vy p l n e n ] Ce le h O
Spotfebni materidl 0,00 0,00 [ 5 0,00 Vt t )44 L4 k t
Néjem/operativni leasing odpis... 0,00 0,00 0,00 < 5 0,00 rOZ po C u S a C ] Z m a C n O u
Odpisy majetku 0,00 0,00 000 ¥ 5 0,00 U l - t >4
Nakup sluzeb 0,00 0,00 00 3 0,00 OZIt vse.
Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 000 ¥ 3 0,00
Piimé podpora cilové skuping 000 0,00 000 3 000 o Mo i no ex p o) rt oV at
Mzdové prispévky 0,00 0,00 [N 4 0,00
Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 000 ¥ 1 0,00 d o EXC e l u ! ! !
Piispévek na péci o dité a dal3i... 0,00 0,00 0,00 < 4 0,00
Piispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 ' 4 0,00
Jing 0,00 0,00 0,00 ' 4 0,00
Kiizové financovani 0,00 0,00 [N 3 0,00
Nepfimé naklady 2
Celkové nezpisobilé vjdaje 0,00 0,00 0,00 1 0,00
>
£l L4 v =

71
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Vyplnéni zadosti - rozpocet jednotkovy

1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00

v 4 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi... 0,00 0,00 0,00 + 4 0,00
1.1.64 Piispévek na zapracovani 0,00 0,00 000 1 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 + 4 0,00
11.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 + 3 0,00
12 Nepfimé naklady 2
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 1 0,00
£
- - - w
Novy zdznam Smazat zaznam Storno
KD @ NAZEV POTOMEK UROVER
[ Nézev 1
CENA JEDHOTKY POEET JEDNOTEK GASTHA CELKEM PROCENTO

| | I

Editace po jednotlivych radcich.
Aktivni radek mozno editovat primo pod rozpoctem.

tlacitko Novy zaznam. 5
Kazdou vyplnénou/zalozenou polozku je potreba ULOZIT!!!

U polozek oznacenych zelenou fajfkou, je mozno vytvaret podpolozky - pres




Vyplnéni zadosti - prehled zdroju
financovani

PREHLED ZDROJU FINANCOVANI
§§} PRISTUP KPROJEKTU ‘ﬁﬂ[m ‘mimm ‘xmmiimsr +/ KONTROLA  § FINALZACE  Kh TISK
Fize prehledu financovani Nézev projekiu Celkové zdroje Celkové zpisobilé vidaje Celkové nezpiisobilé vidaje
Zadost o podporu Test vjzvy 022 2 500000,00 2 500 000,00 0,00
- - -
FAZE PREHLEDU FINANCOVANI MENA
Zédost o podporu CZK
CELKOVE ZPUSOBILE VYDAJE CZV BEZ PRIiJMO PRISPEVEK UNIE NARODNI VEREJNE ZDROJE JINE PENEZNI PRIIMY (JPP)
2500 000,00 2500 000,00 2125000,00 375000,00 [
VLASTNI ZDROJ FINANCOVAN] ZDR0J FINANCOVANI VLASTNIHO PODILU % VLASTNIHO FINANCOVAN]
=] zdroj financovani
Rozpad financi
PFi zméné vlastniho podily, pfi zméné rozpoéty je nutné pouZit toto tlaéitko pro zobrazeni aktuélniho pfehledu financovéni. Wod zdroi
- e Nézev zdroje financovini

V piipadé relevantniho typu vefejné podpory je tfeba zadat ddaje o velikosti podniku.

SOUKR Soukromé zdroje

SOUKR_NAR Narodni soukromé zdroje
ONP Jiné narodni vefejné finanéni prostiedky
e Rozpad zdroju financovani pomoci tlacitka | SR SR
R d f ’ MRP Financni prostiedky z rozpoétu kraji/kraje
074 pa 1nanci. SF Finantni prostiedky ze statnich fondd

o Po kazdé zmenée rozpoctu nutno provest | s Finanéni protiedky ze sténiho rozpoétu
rozpad financi znovu.
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Vyplnéni zadosti - financni plan

FINANCNI PLAN

ﬁpﬁisnrurm.ﬂnu‘ﬁﬁ_im‘wmn 3¢ VYMAZAT FADOST | «” KONTROLA ﬂmﬂ.m‘gnsu

SOUTLOVY  poradifinanzniho planu  Datum predlozent Zsloha - plan Zaloha - Investice  LalOMa-_ Vyiitovéni - plan  VYUEtovani - Vyictovéni - ‘j‘m_l'll-'ﬁm;m"'l""“ﬁﬁ“‘
1| 20.12. 2015 750 000,00 0,00 0,00
2 20.5.2016 875 000,00 0,00 0,00 125000000 0,00 0,00
3 | 25.12.2016 875 000,00 0,00 0,00 125000000 0,00 0,00
v 4 2 500 000,00 0,00 0,00 250000000 0,00 0,00 0,
< >
B - B B B B

Udaje "
k'

PORADI FINANGNIHO PLANU B DATUM PREDLOZENI
E | |20.12.2015 [ Zévéreéna platba Zalohova platba
Zalohowva platba neobsahuje vyiEtowani
B ZALOHA - PLAN WYUETOVANI - PLAN
[ 75000000 | |

Kontrola shody €astek finanéniho planu a rozpoétu Vygenerovat novy finanéni plan

e Financni plan se generuje automaticky, ale zadatel ho muze rucné
upravit.

o Automatické generovani FP je prevzato z nastaveni Vyzvy RO do vyzev
MAS.

o Kontrola shody castek financniho planu a rozpoctu.
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Vyplnéni zadosti - verejné zakazky

Pfijmy projektu
B JINE PENEZNI PRIJMY (JPP) B PRIIMY DLE CL. 61 OBECNEHO NARIZENI
| a8 | 8
Doplikové informace — Atribut operace
{ Realizace zadavacich fizeni na projektu I (] Vefejna podpora ] Integrovany
B REZIM FINANCOVANI
] E ] Projekt je zcela nebo zéasti provadén socidlnimi partnery nebo NNO I Synergicky
[ Projekt je zaméfen na orgény vefejné spravy a vefejné sluzby na celostétni, regionalni nebo mistni Grovni
Identifikace projektu A\
Identifikace operace

o Zalozka Projekt Projekt

(sekce Identifikace projektu) Specifické cile
o Zalozka Verejne zakazky Popis projektu
e Zjednodusené se jedna o zakazky Vereiné zaks

s predpokladanou hodnotou dosahujici Ci vyssi nez efejné zakazky N

400.OOQ,K’EVI?ez DPH nebo s pFepcaklédanou hodnotou Vefejné zakézky

dosahujici Ci vyssit nez 500.000 Kc ) o

bez DPH v pripadé, Ze zadavatel nepatri mezi verejné Hodnoceni a odvolani

Ci sektorové zadavatele podle § 2 odst. 2 a 6 zakona Navrh/podnét na UOHS

¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, a zaroven -

podpora poskytovana na tuto zakazku neni vyssi nez 50 %. Udaje o smlouvé/dodatku

Piilohy k VZ




Vyplnéni zadosti - verejné zakazky

Méné nez 400/500 tis. | Od 400/500 tis. KEdo | Od 2 mil./6mil. K¢
K¢ bez DPH 2mil./6mil. K¢ bez DPH | bez DPH

Neprovadi se vybérové Vybér dodavatele je Vybér dodavatele je

Fizeni vazan na VR vazan na VR

« Rozhodnuti « Povinnost zverejnit Dle zakona
o dodavateli vychazi vyzvu na esfcr.cz ¢.137/2006 Sb.,
z drive ziskanych « Zapis o hodnoceni o verejnych
informaci na trhu nabidek zakazkach
(resp. cenach) nebo * Pisemna smlouva « Povinnost
pruzkumu trhu s dodavatelem zverejnéni

« Dolozeni Uucetniho (alespon ve formé « Zapis o posouzeni a
dokladu - zrejmy pisemné potvrzené hodnoceni nabidek
predmeét zakazky, objednavky « Pisemna smlouva
mnozstvi plnéni dodavatelem) s dodavatelem
a cena (nepostacuje

objednavka)

« UCELOVE DELENi PREDMETU VZ JE NEPRIPUSTNE !!!
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Vyplnéni zadosti - Cestna prohlaseni

CESTNA PROHLASENI
48} PRISTUPKPROJEKTU IS PLNEMOCI ‘ )l KOPiROVAT ‘xwmniimm " KONTROLA | FINALIZACE Iz TISK

Nazev éestného prohlaseni Popis Kod Souhlas

OPZ - estné prohlaseni v Zadosti o podporu (Gést 1) 0PZ_01

0PZ_02

L4 )|« [1].» || »1] Polozeknastranku E] Stranka 121, polozky 1 a3 222
Novy zaznam Kopirovat zaznam Smazat zédznam Ulozit Storno

NAZEV CESTNEHO PROHLASEN]
[OPI - Bestné prohlaseni v Zadosti o podporu (ast 1) ] E

OPZ - estné prohlaseni v Zadosti o podporu (Gast 2)

TEXT CESTNEHO PROHLASENI

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (déle jen "statutdrni organ’) sturzuje, Ze: A
- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona €. 89/2012, ob&ansky zékonik, v tpadku, hrozicim dpadku &i proti nému neni vedeno

insolvenéni fizeni ve smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o Gpadku a zpusobech jeho fedeni (insolvenéni zékon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na socialnim zabezpeteni nebo piispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi

(plétei) dané povoleno poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona €. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a penle ve splatkach dle §

20a zdkona €. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialnim zabezpeeni a pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebyl vydan inkasni piikaz po pfedchézejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je

protipravni a neslucitelna se spolecnym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3,
zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi;

Oteviit v novém okné

[ Souhlasim s gestnym prohlésenim

e Zaskrtnout checkbox u pozadovanych cestnych prohlaseni a kazdy radek ulozit.

o Editace se omezuje na vyznaceni souhlasu s textem prohlaseni, textové pole
s obsahem prohlaseni nelze editovat.
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Vyplnéni zadosti - dokumenty

DOKUMENTY
mPﬁiSIII'KI'MHIU‘ﬁPI.II?m|Iﬂl"IIINAI xmriinosr‘men‘ﬂmm‘Elnsu
Poradi dokumentu DoloZeny soubor Povinmy Soubor

Nézev
l A4l vy, oy oy A4
1| XY RY

4 || 4 El b M PaoloZek na stranku E] Stranka 1z 1, polotky 122121
Novy zaznam Smazat zaznam UloZit Storno
PORADI B NAZEV DOKUMENTU
K | |
EisLo NAZEV PREDDEFINOVANEHOD DOKUMENTU DRUH POVINNE PRILOHY ZADOSTI 0 PODPORU

| [Potvrzeni souladu projektu od obce - plati pro aktivitu b) domovnik = | I | B

ODHAZ NA UMISTENI DOKUMENTU

TYP PRILOHY

[ Povinny

POPIS DOKUMENTU 0/2000 Oteviit v novém okné

S0UBOR

DATUM VLOZENI
® Podpis_hotlina.docx 30. zafi 2015 23:42:33

VERZE DOKUMENTU
Stahnout soubor dokumentu 0001

PoZadované dokumenty jsou uvedeny v textu vyzvy MAS/RO.

Preddefinovany vzor/formular prilohy stahnete pres tlacitko Stahnout soubor
dokumentu.

Tlacitkem Pripojit fyzicky soubor pripojite a zaznam ulozte.
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Vyplnéni zadosti - plné moci

Navigace ~ PLNE MOCI
Operace S - =
Typ plng moxi Imocnitel Imincnénsc Platniost Platnost od Plati do
I Y | Al vy oy Al
Papirova DJSPIKAT ESCHAKRI 195 2015
4[4l [ n]  polozekna stanku [ 28+ | Strinks 121, polofly 1 231

Novy zaznam Smazat zaznam UloZit Storno
Plna moc

B TYF FLNE MOCI

|Papirova I=

f Pofizeni plné moci ',

B IMOCHITEL B PLATNOST 00 H PLATI 00

IDJsPIKAT |8 [19.5.205 | | |
B ZMOCHENED MiSTO ULOZENI DOKUMENTU

[Escraknl 8

B PLNA MOC

2




Kontrola

» Provadime zpravidla po vyplnéni vsech zalozek (celé zadosti).
» MiZeme vyuzit i prubézné jako napovédu jak spravné dané pole vyplnit.
» Vsechny cCervené chybové hlasky nutno odstranit.

ISUM-317266: Klicove aktivity - Musi byt zadana alespon jedna klicova aktivita (Nazev + Popis klicove aktivity).
ISUM-317266: Umisténi - Musi existovat alespoii jeden zaznam Dopadu k projektu.

ISUM-317266: Umisténi - Musi existovat alespoii jeden zaznam Mista realizace k projektu

ISUM-314216: Dokumenty - Neni vypInén povinny atribut Nazev dokumentu.

ISUM-314216: Osoby subjektu - Neni vyplnén povinny atribut Piijmeni.

ISUM-314216: Osoby subjektu - Neni vyplnén povinny atribut Jméno.

ISUM-314216: Indikatory - Neni vyplnén povinny atribut Cilova hodnota.

ISUM-314216: Indikatory - Neni vyplnén povinny atribut Popis hodnoty.

ISUM-314216: Indikdtory - Neni vypInén povinny atribut Vychozi hodnota.

ISUM-314216: Indikatory - Neni vyplnén povinny atribut Cilova hodnota.

» Kontrola probéhla v poradku = moznost finalizovat!




Finalizace zadosti

» Nutno v nastaveni pristupu (zalozka Pristup k zadosti) uvést/zatrhnout
Signatare.

| po finalizaci Zzadosti o podporu mozno provést zmeény.

V PRIKAZOVEM RADKU se objevi tla¢itko STORNO FINALIZACE.
Poté opét nutno finalizovat.

POZOR!!!

U finalizované zadosti nelze provadét zmény v pristupech k projektu.
Pokud je nutné zménu provést, musite zmacknout Storno finalizace
na horni listé .

vV v v Vv




Podpis a podani zadosti

» PODPIS ZADOSTI Datova oblast Zadosti A
» Posledni zalozka v levém menu. Identifikace projektu A4
» Zaktivni se aZ po uspésné finalizaci. Kligové aktivity

» Podepisuje jeden ¢i vice signatara (dle

 JE € P
volby na zaloZce Identifikace operace llova skupina

- pole Zpusob jednani). Umisténi
» Nutny elektronicky podpis (osobni Subjekty v
kvalifikovany certifikat).
Financovani A\
PODANI ZADOSTI Kategorie intervenci
Verejné zakazky v

Urceno na prvni zalozce Identifikace operace

(pole Typ podani) pri vyplnovani 2védosti.v ) Cestna prohlageni
Automaticky (nastaveno defaultne) x Rucne. o

Zadost podana soucasné s podpisem x Zadost Prilozené dokumenty
rucné podana. Seznam odbomnosti projektu

| Podpis zadosti




Podpis a podani zadosti
PODPIS ZADOSTI
(1§} PRISTUPKPROJEKTU B4 PLNEMOCI (T KOPIROVAT & STORNOFINAUZACE  #N TisK

Zadost o podporu se podepisuje elektronickym podpisem stiskem ikony peceté.

SOUBOR
@ [Tiskova verze zadosti 0IBQOP- pdf Pripojit
DATUM VYTVORENI DOKUMENTU SPRAVCE PROJEKTU, KTERY DOKUMENT VYTVORIL

10. ¢ervence 2015 10:05:04 JMPODDAN

DATUM POSLEDNIHO PODPISU DOKUMENTU

Na zalozce Podpis zadosti kliknéte na ikonu peceti.
Po Uspésném podepsani tiskové verze zadosti se cerna ikona peceti zméni




Podpis a podani zadosti

" Systemove ulofifté
(*) Soubory

| o

Heslo

BATUM VYIVOIEN DORLMEN | |
10. Eervence 2015 10:05
DATUM POSLEDMIND POOPISU (

@ Citliva data uZivatele (heslo, certifikat) slou?i pouze k vytvofeni podpisu.
Tento proces je cely realizovan na strand uivatele a k pfenosu cithivyeh dat na
server nedochazl. V aplikaci je uloZena pouze vefejna fast certifikatu
ulivatele, jako soulast podpisu pro pozdéjsi ovélenl,

« Oznacite checkbox Soubory.

« Pres tlacitko Vybrat vlozite soubor s elektronickym podpisem vybérem
z adresart vaseho pocitace.

 Vlozite Heslo.

« Stisknete tlacitko Dokoncit.




Stav zadosti - ovéereni zda doslo k podani

IDENTIFIKACE OPERACE

ZKRACENY NAZEV PROJEKTU

xmuéaisni.ni‘ﬂmﬁmn‘gm

[ Détska skupina

TAV
riédom o podporu zaregistrovana

PROCES
Zaregistrovani Zadosti o podporu

SPRAVCE PRISTUPU
LNPESELE

NAPOSLEDY ZMENIL
LNPESELE

TYP PODANI

[Aummatické l E
ZPIISOB JEDNANI
[Padepisujejeden signatar l B

Datum a cas jednotlivych operaci se zadosti od jejiho zalozeni

az po podani.

Mozno sledovat stav podané zadosti béhem jeji administrace v systému

RO OPZ (CSSF14+).

Pokud je zadost spravné podana, je doplnéno registracni Cislo projektu.

Zobrazeni stavi

DATUM A €AS POSLEDNI ZMENY
6. kvétna 2016 8:36:56

REGISTRACNI £iSLO PROJEKTU

€7.03.1.51/0.0/0.0/15_035/0002172

IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH)
2EKbSP

VERZE

0005

< >

— Zadost o podporu
DATUM ZALOZENI
1. prosince 2015 16:43:25
DATUM PODPISU
6. kvétna 2016 8:36:54

DATUM FINALIZACE

5. kvétna 2016 9:04:23

DATUM PODANI AKTUALNI VERZE ZADOSTI
6. kvétna 2016 8:36:54

DATUM PRVNIHO PODANI

VRACENO Z

Verze




V 4

Podani zadosti - doporuceni

SMART cile

Vse jasné logicky strukturovano, maximalné konkretizovano
Projekt musi korespondovat s potrebami cilové skupiny
Zadost vypliiovat postupné podle zaloZek vlevo

vV vy VvVvyYVyyYy

Nenechavejte se omezit 2000 znaky (Popis projektu, klicové aktivity) - vyuzijte
prilohy v zaloZce dokumenty

v

Klicové aktivity v souladu s rozpoctem (posuzuje se vystup ve vztahu k rozpoétu, u aktivit je
tedy vhodné popsat vazbu na rozpocet)

» Horizontalni principy - ,,neutralni“ nebo ,,pozitivni*“ vliv (v pripadé pozitivniho
nutné popsat

» Typu subjektu - volba pres validaci dle ICO

» Prijmy projektu - pokud zadatel neodhadne pri podani, doklada béhem realizace v
ZoR a platby jsou pak kraceny

» Financni plan se generuje automaticky z rozpoctu, ale v pripadé kazdé zmény
rozpoctu je potreba ho upravit (rozpad financi)




Dalsi kroky:

v Realizace projektu

~ Zadost o platbu

» Odeslani prvni zalohove platby - do 20 pracovnich
dnu od akceptace vydaneho pravniho aktu ze strany
prijemce (projekt, ktery bude zahajen pozdeji nez 1
meésic od akceptace vydaneho pravniho aktu -
nejpozdeji k datu zahajeni projektu)

» Dalsi zalohové platby v pulrocnim intervalu - vzdy se
Zpravou o realizaci projektu

v Monitoring projektu




Zaverecné doporuceni!

v nenechavejte, prosim, podani zadosti na posledni den
v/ uvadeéjte pouze strucné vecné udaje

v konzultujte s nami, jsme tu pro Vas

©




Dulezité odkazy
» Vyzva vcetné priloh

» https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/10-vyzva-opz

» Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce

» https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

» Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce

» https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

» Dalsi dokumenty pro potreby projektt v OPZ

» https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz



https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/10-vyzva-opz
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

Konzultace

» Doporucujeme konzultovat veskeré nejasnosti!

Kontaktni osoby:
» Bc. Hana Hornakova, +420 774 664 668; hanahornakova@kyjovske-slovacko.com

» Ing. Tomas Kolarik, +420 775 766 469; tomaskolarik@kyjovske-slovacko.com.

Kontaktni misto: Kancelar MAS, Masarykovo namésti 13/14, Kyjov 69701

Kyjovskeé

Slovacko
v pohybu



mailto:hanahornakova@kyjovske-slovacko.com
mailto:tomaskolarik@kyjovske-slovacko.com

Evropska unie
Evropsky socialni fond Loysie
Operacni program Zaméstnanost & _vpoybu P>

Dekujeme za
pozornost!

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzZVOJ CR

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regionalni operacni program

2=
(- &




