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1. VYPRACOVANI A AKTUALIZACE INTERNICH POSTUPU

Interni postupy mistni akéni skupiny Kyjovské Slovacko v pohybu, z. s. jsou dokumentem
schvalovanym nejvy$$im orgdnem spolku a Ridicim orgadnem Integrovaného regiondlniho
operacniho programu, definujici postupy realizace Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje regionu Kyjovské Slovacko na obdobi 2014 —2020. Cilem je stanovit jednotna zdvazna
pravidla v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektd MAS Kyjovské Slovacko v pohybu.
Interni postupy jsou zpracovany pro realizaci CLLD v souladu s platnou vnitini dokumentaci
MAS - stanovy Kyjovského Slovacka v pohybu a vnitroorganiza¢nich smérnic. Tyto interni
postupy slouZi i jako provadéci manual k programovym ramcdm Integrovaného regionalniho
operacniho programu. MAS vykondva cinnosti definované ve Specifickych pravidlech pro
adatele a pFijemce, vyzvy &. 6 IROP a ¢innosti stanovené v Minimalnich pozadavcich RO IROP
k implementaci CLLD.

Za zpracovani Internich postupt (IP) a jejich aktualizaci je odpovédny Manazer CLLD. Manazer
CLLD, nebo jim urceny zaméstnanec kancelare MAS, vypracovava Interni postupy do 20
pracovnich dni od chvaleni SCLLD/zmény v jednotném metodickém prostredi (JMP), tohoto
dokumentu nebo zmény vyvolané zménou legislativy, zménou Minimalnich poZadavk( RO
IROP kimplementaci CLLD, zménou vnitfni dokumentace a nalezu z kontrol/auditl/
administrativnich ovéreni nejpozdéji vsak pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalSimi vyzvami
MAS.

Manazer CLLD, nebo jim ureny zaméstnanec kancelafe MAS, zasild interni postupy nejpozdéji
35 pracovnich dni od jejich vypracovani na RO IROP k pfipominkam pFed vyhlaenim prvni
vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zméné dle postupu uvedeného v kapitole 1. Minimalnich
pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD. MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych Internich
postupll a zapracovanych pfipominek RO IROP. Manaier CLLD, nebo jim povéfeny
zaméstnanec kanceldfe MAS, vyporadava pfipominky RO IROP nejpozdéji do 10 pracovnich
dni od jejich obdrieni. V pfipadé neakceptovani zasadnich pfipominek méize RO IROP svolat
jednani k nevyporadanym pfipominkam, pfipadné neschvalit vyzvu MAS. Po obdrZeni emailu,
7e RO IROP souhlasi s vyporadanim pfipominek k IP a jejich aktualizaci, Valna hromada MAS
schvaluje IP. Schvaleni IP probéhne na nejblizsi Valné hromadé spolku. Podrobnosti o
schvdleni interni dokumentace jsou uvedeny ve Stanovach MAS na webové strance
https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty.

Schvalené IP zasild ManaZer CLLD do 5 pracovnich dnd od jejich schvaleni na RO IROP
(clidirop@mmr.cz) a zverejiiuje je nejpozdéji do 10 pracovnich dnd od jejich
schvéleni/schvéalené zmény na internetovych strankach MAS.

MAS nevyhla$uje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zasadnich pfipominek RO IROP.
Pti feseni akutnich problému tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje Manazer CLLD,
nebo jim povéreny zaméstnanec kancelare MAS, bezprostfedné po zjisténi problému Zaznam
k realizaci projektu - nejpozdéji do 5 pracovnich dni. Zaznam schvaluje pfimy nadtizeny
pracovnika, ktery zaznam vytvoril. Zdznam bude obsahovat minimalné: registracni cislo
projektu, popis problému a zplsob jeho feSeni, zodpovédnou osobu za vypracovani a
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schvaleni Zaznamu, a datum platnosti. Zdznam bude ulozen v MS2014+ na zaloZzce Dokumenty
u daného projektu. Vzor Zaznamu k realizaci projektu je zverejnén na strance:
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.



2. IDENTIFIKACE MAS

Nazev organizace: Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s.
Pravni subjektivita: zapsany spolek
ICO: 26659778
Adresa sidla organizace: Masarykovo namésti 13/14
Kyjov
697 01
Predseda: Anna Carkova; annacarkova@kyjovske-

slovacko.com

Mistopredseda: Jaromir Repik; starosta@mestovracov.cz

Manazer CLLD: Hana Horhakova; hanahornakova@kyjovske-
slovacko.com

Kontaktni udaje: tel.: 518 610 180
e-mail: kancelar@kyjovske-slovacko.com

ID datové schranky: rqcaacr

Webové stranky: http://www.kyjovske-slovacko.com

Bankovni spojeni: 191283778/0300

Nejvyssim organem spolku je Valna hromada. Tvofi ji vSichni ¢lenové spolku. Valna hromada
rozhoduje o vzniku a zaniku ¢lenstvi ve spolku, voli vSechny ostatni organy spolku, schvaluje a
rozhoduje o dulezitych dokumentech a cinnosti spolku. Statutarnim orgdnem spolku je
predseda. Predseda fidi a organizuje ¢innost spolku, je zodpovédny za ¢innost kancelare MAS
a zastupuje spolek navenek. Pfedsedu zastupuje mistopredseda. Vykonnym organem spolku
je Vykonna rada, sloZzena z péti ¢lend, predsedy a mistopredsedy. DalSimi organy MAS jsou
Vybérova komise, Monitorovaci a kontrolni komise fidici se Metodikou pro standardizaci
Mistnich akénich skupin. Cinnost orgdnd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS v
programovém obdobi 2014-2020. Fungovani véetné prav a povinnosti vSech organl je blize
popsano ve Stanovach spolku a jednacim radu spolku dostupnych na internetovych strankach
spolku: http://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty. Prostfednikem pfi komunikaci

s verejnosti je kancelaf MAS.


mailto:kancelar@kyjovske-slovacko.com
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2.1. ADMINISTRATIVNI KAPACITY

Dllezitym prostfednikem pfi komunikaci s vefejnosti a realizaci SCLLD je kancelaf MAS.
Kanceldr MAS neni organem MAS, ale administrativni jednotkou. Tvofi ji vedouci pracovnik
MAS a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za Cinnosti, které odpovidaji jejich pracovni naplini.
Kyjovské Slovacko v pohybu ma ve vztahu k realizaci SCLLD — programovému ramci IROP
zaméstndny zaméstnance na pozicich: Manazer CLLD, Junior manazer, Administrator. Pro
realizaci strategie CLLD, programového ramce IROP je zajisténo 1,95 Uvazku.

Rozdéleni kompetenci kanceldife MAS:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD je fidici pracovnik MAS, odpovédny
za administrativni nalezZitosti spojené s udrZovanim a rozvojem mistniho
partnerstvi a implementaci SCLLD. Je vedoucim Kancelafe MAS a nadfizenym
pfip. pracovniklim kancelare MAS.

K jeho ¢innostem patfi:

e aktualizace strategie CLLD v rozsahu Metodického pokynu pro vyuziti
integrovanych nastrojli pro programové obdobi 2014 — 2020

e evaluace a monitorovani strategie CLLD
e aktualizace pisemnych postupt vybéru a hodnoceni projektt

e vzdélavani zaméstnanci a ¢lenl povinnych organt MAS na Uzemi

Ceské lik lizaci ie CLLD
Manaser CLLD Ceské republiky pro realizaci strategie C

, e zpracovani vyzvy MAS a hodnoticich kritérii
Uvazek 0,65 pro

IROP e vyhlaseni vyzvy MAS a jeji uvefejnéni na webu MAS
e informovani Zadatell o vysledcich hodnoceni

e poskytovani konzultaci Zadatel(im

e kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti (na pozicich hodnotitel,
schvalovatel, zapisovatel, signatar)

e pracovnik kancelafe MAS muze byt ¢lenem kontrolni skupiny pfi
kontrolach RO.

Zodpovida za:
e aktualizaci Internich postupd MAS
e tvorbu, vyhlaseni, uverejnéni a zmény vyzvy MAS
e tvorba, zvefejnéni a odesldni harmonogramu na RO
e tvorbu preferencnich kritérii
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e prifazeni kompetenci k hodnoceni projektt

e kontrola formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti

e komunikaci a zasilani dokumentd na RO

e za dodrZovani terminud v prlibéhu vyzvy a administrace projekt(

Manazer CLLD mGzZe v rdamci hodnoceni formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti
vykonavat roli: hodnotitele, schvalovatele, signatare, zapisovatele.

Junior manazer
MAS

Uvazek 0,65 pro
IROP

Zastupuje
Manazera CLLD
v administrativnich
postupech
v pripadé jeho
nepritomnosti

Podili se na administraci Zaddosti a na zpracovavani strategickych dokumentu
MAS.

Dalsi ¢innosti v ramci CLLD:

e poskytovani konzultaci Zadatellim

e kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti (na pozicich hodnotitel,
schvalovatel, zapisovatel, signatar

e opravy a doplnéni predloZzenych dokument( podle pfipominek a
pokynd RO,

e priibézna aktualizace webovych stranek MAS

e podnéty ke kontroldm, aktivni spoluprace pfi pfipravé seminari pro
Zadatele a prijemce, zprostifedkovani podnétl od Zadatell a prijemct

e pracovnik kancelafe MAS mUzZe byt clenem kontrolni skupiny pfi
kontrolach RO.

Junior manazer mulze v ramci hodnoceni formalnich nélezitosti a
pfijatelnosti vykonavat roli: hodnotitele, schvalovatele, signatare,
zapisovatele.

Administrator

Uvazek 0,65 pro
IROP

Zastupuje
Manazera CLLD a
Junior manazera

v administrativnich
postupech
v pripadé jeho
nepritomnosti

Zajistuje administrativni prace spojené s chodem kanceladre. Tiskne a

kompletuje materidly, podili se na organizaci akci, provadi archivaci
dokumentUl a materiall, zpracovava zapisy. Podili se na administraci Zadosti.
Administrativné se podili se zpracovavani strategickych dokumentl MAS.

Vede slozky projektd a uchovava doklady o administrativni ¢innosti.
K dalsim ¢innostem patfi:
e prepisovani textd

e vkladani dat do pocitace prostrednictvim databazovych ¢i
tabulkovych editorli nebo ridznych ucelové vytvorenych programa

e evidence doslé a odeslané posty

e vyfizovani korespondence, zakladani korespondence a dalsich
dllezitych pisemnosti a vyhledavani v nich v pfipadé potreby




e obsluha jednoduchych kopirovacich stroju

e pofizovani zaznam( z porad a jednani véetné pripravy potrebnych
podkladl a informaci

e zajistovani administrativni agendy a vedeni evidence ukoll a
sledovani terminU jejich pInéni

e organizovani navstév, porad a seminar(

e kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti (na pozicich hodnotitel,
schvalovatel, zapisovatel, signatar;

Administrator muizZe vramci hodnoceni formalnich ndleZitosti a
pfijatelnosti vykondvat roli: hodnotitele, schvalovatele, signatare,
zapisovatele v pfipadé, Ze bude nutné zastoupit Manazera CLLD a Junior
manazera.

Clenové Valné
hromady

Valna hromada je nejvyssim orgdnem spolku a tvofi ji vSichni ¢lenové spolku,
pricemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez
49 % hlasovacich prav.

K ¢innostem patfi:

e vydava a méni vnitini predpisy spolku

e schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména kritéria
formalnich nalezitosti, ptijatelnosti a vécného hodnoceni

e schvaluje SCLLD a nese zodpovédnost za jeji provadéni a distribuci
verejnych prostredk

Clenové Vykonné
rady

Vykonna rada je rozhodovacim organem spolku a ma sedm ¢lend, z toho pét
¢lenl volenych valnou hromadou a predsedu a mistopredsedu, ktefi jsou
¢leny vykonné rady z titulu funkce.

K ¢innostem patfi:

e vybér projektll k financovani, stanoveni alokace a schvaleni vybéru
podle internich postupl

7 vz

e schvaluje vyzvy k podani Zadosti

Clenové Vybérové
komise

Vybérova komise je vybérovym organem spolku a ma 10 - 15 ¢len volenych
valnou hromadou

K ¢innostem patfi:

e vécné hodnoceni projektu, navrhuje poradi projektd podle poctu
bod( dosazenych ve vécném hodnoceni
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Clenové vybé&rové komise mohou v rdmci vécného hodnoceni vykonavat roli:
hodnotitele, schvalovatele, zapisovatele.

Clenové
Monitorovaci a
kontrolni komise

Kontrolni organ spolku, ma 5 ¢lentd volenych valnou hromadou.

K ¢innostem patfi:

e dohliZet na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu s platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD;

e provadi kontrolu metodiky zplsobu vybéru projektd a jeji dodrzovani,
véetné vyrizovani stiznosti Zadatell na ¢innost MAS;

Monitorovaci a kontrolni komise mimo prezkum pravidelné jednou za rok
kontroluje zpUsob vybéru projektd MAS, zda je v souladu s internimi
postupy. V ptipadé, Ze kontrolni vybor zjisti nedodrzovani metodiky vybéru
projektd, vyhotovi o tom pisemny protokol. Protokol bude obsahovat
konkrétni pochybeni a nesrovnalosti a bude projednan na nejblizsi Valné
hromadé spolku. Monitorovaci a kontrolni komise vytvofi protokol a predlozi
ho Valné hromadé po zjisténi nesrovnalosti v IhGté max. 2 pracovnich dnd.
V ptipadé, Zze Valna hromada rozhodne o pochybeni, bude pisemny protokol
doru¢en na RO IROP. Na doruéeni Fidicimu organu IROP méa kontrolni vybor
stanovenou |h{itu max. 5 pracovnich dni od Valné hromady, na nizZ bylo
rozhodnuto o pochybeni. Dalsi kroky budou provedeny v soucinnosti s
pokyny RO IROP.

e provadi monitoring a hodnoceni SCLLD

Externi experti
na DPP/ DPC

DPP max. 300
hodin ro¢né nebo
DPC do 0,5 Gvazku

Externi experti jsou odborniky v urcité oblasti, nejsou ¢leny organtd MAS (i
jeji stalymi zaméstnanci.
Externi experti mohou zajistovat

e hodnoceni projekt(

e evaluace

e monitoring a hodnoceni CLLD

Na internetovych strankach Kyjovského Slovacka v pohybu, bude v pfipadé
potfeby zajistit externi experty pro vécné hodnoceni Zadosti o podporu z IROP,
vyvésena vyzva na strankach MAS. Zda je potreba vyuzit odbornosti externiho
experta ur¢i Manazer CLLD na zdkladé posouzeni odborné kapacity
hodnotitell MAS pfi pfifazovani hodnotiteld k jednotlivym projektam.
Ulelem této vyzvy bude doplnéni odbornych kapacit MAS v oblasti
specifikované ve vyzvé. V pripadé naplnéni potiebnych kapacit je mozné
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vyzvu ukoncit dfive, nez bude stanoveno ve vyzvé. Tato skutecnost bude
oznamena nejméné 3 pracovni dny pred ukonéenim.

Vybér externich expertli bude probihat na zakladé zkuSenosti a kvalifikované
odbornosti na danou oblast manazerem CLLD. S vybranymi uchazeci bude
uzaviena dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Objem
pozadovanych praci bude zaviset na priibéhu procesu expertnich praci.

Obecné pozadavky na uchazece

e trestni bezihonnost, pravni zplsobilost

e vyborna znalost ceského jazyka

e dobra uZivatelskd znalost prace s PC

e internetové pfipojeni pro online praci v monitorovacim systému
MS2014+

e Casova flexibilita

Odborné pozadavky na uchazece

e vzdélani:

o stfedoskolské ukoncéené maturitni zkouskou
o nebo vysokoskolské (min. bakalarsky stuperi)

e prokazatelnd zkuSenost s hodnocenym tématem podle
programového ramce IROP strategie SCLLD — praxe v oboru
hodnocené tématiky min. 3 roky

e analytické mysleni, schopnost objektivniho hodnoceni

Pozadované pfilohy Zadosti

e strukturovany Zivotopis (obsahujici jméno, ptijmeni, titul(y), nejvyssi
dosazené vzdélani, pribéh dosavadni praxe, spInéni obecnych a
odbornych poZzadavku).

Externi experti nesmi byt ve stfetu zajma, podepisuji eticky kodex. S externimi
experty bude uzaviena DPP nebo DPC.

Odborny posudek externiho experta slouzi jako podklad pro vécné hodnoceni.
Pokud Vybérova komise/resp. ¢lenové hodnotici komise nevyuZije posudek
externiho experta pro hodnoceni v plném rozsahu nebo ho nevyuzije viibec,
musi tento postup oduvodnit v KL k hodnoceni projektu.

Struktura povinnych orgdn( a jejich kompetence jsou podrobné popsany ve Stanovach spolku,
Jednacim Fadu spolku a vimplementaéni &asti Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje Kyjovského Slovacka v pohybu, které jsou pristupné na webovych strankach
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organizace https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty, kde jsou uvedeny také

vSechny vnitfni dokumenty MAS.

3. VYZVY MAS

Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektd v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych
kapitolach IP, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v aktualni verzi
PFirucky pro hodnoceni integrovanych projektt CLLD v IROP.

Administrace vyzev MAS probiha v systému MS2014+. Pracovnici MAS musi mit pro praci v
MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat pfislusné Skoleni (informace o rolich,
potfebnych pro praci v MS 2014+, MAS nalezne v Komunika¢nim a informaénim modelu pro
IN. Dokument je zvefejnén na strance:
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)),
aby jim byla ztizena pfistupovd prava do MS2014+.), aby jim byla zfizena pfistupova prava do
MS2014+.

3.1. HARMONOGRAM VYZEV MAS

Harmonogram vyzev je kratkodoby dokument, ktery se zpracovavd max. na 1 rok a schvaluje
na kazdy rok, nejpozdéji do 31. 12. Harmonogram vyzev schvaluje Vykonna rada spolku do 15
pracovnich dni od podani ndvrhu ManaZzerem CLLD. Za vypracovani harmonogramu vyzev je
odpovédny Manazer CLLD. ManaZer CLLD také zajistuje aktualizaci harmonogramu vyzev tak,
aby na webovych strankach MAS byly zvefejnény pro Zadatele aktualni informace.

O aktualizacich harmonogramu rozhoduje na navrh ManaZera CLLD Vykonna rada spolku do
15 pracovnich dni od poddani navrhu Manazerem CLLD. Harmonogram vyzev bude zverejnén
Manazerem CLLD na webovych strankach MAS a odesldn na RO IROP do 10 pracovnich dni od
schvaleni. Manazer CLLD =zasild schvaleny harmonogram prostfednictvim emailu na
clidirop@mmr.cz Harmonogram vyhlasovani vyzev se bude odvijet od miry ¢erpani a plnéni
strategie CLLD. Vzor harmonogramu vyzev MAS je zvefejnén na strance:

http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

3.2. PRIPRAVA VYZVY MAS A JEJi VYHLASOVANI

Postupy pripravy vyzvy MAS a jeji vyhlasovani se Fidi MP RVHP, kap. 5.2 Vyhladovani vyzev.
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RO IROP vyhladuje vyzvy pro predkladani projektd z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy
zverejnuje po jejich schvaleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD. MAS
nemUzZe vyhlasit vyzvu pfed vyhlagenim vyzvy RO IROP a nem(ze ji ukonéit pozd&ji, ne? je
stanoveno datum ukonéeni pfijmG z4ddosti ve vyzvé RO IROP. Vyzva MAS je vidy kolovd a je
vyhlaSovdna na Uzemi MAS, na kterém je realizovdna strategie CLLD.

Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené Ihaty:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muze nastat nejdrive 30 kalendarnich dni
po datu vyhlaseni vyzvy

e datum ukondeni prijmu zadosti o podporu muze nastat nejdfive 2 tydny po datu
zahdjeni pfijmu zadosti o podporu

e textvyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach
MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projekt v IROP nebo do predlozeni zavérecné
zpravy o provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvalenou strategii CLLD. Souéasti vyzvy je
seznam pfiloh #4dosti o podporu, které MAS pFebira z vyzvy RO IROP, pfipadné si stanovuje
dalsi pfilohy. Ve vyzvé MAS je dale uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na Obecna a Specificka
pravidla pro Zadatele a pfijemce. Do vydani pravniho aktu se Zadatel fidi verzi Pravidel, ktera
je platna ke dni vyhlaseni vyzvy MAS, a v dobé realizace se pfijemce Fidi vidy aktualni verzi
vySe uvedenych Pravidel.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly
pro 7adatele a pfijemce, kterd byla pfipravena RO IROP, Internimi postupy MAS a dale
zahrnuje komplexni kritéria pro hodnoceni projekt(.

Povinnou pfilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti a
kritéria pro vécné hodnoceni.

Manazer CLLD pfipravi vyzvu MAS podle vzoru vyzvy MAS vytvoireného RO IROP. Vyzva MAS
respektuje zaméreni opatreni programového ramce IROP, Uzemi MAS, finan¢ni rdmec
opatfeni, cilové hodnoty indikator(i a Ihiity pro ukonéeni pfijmu zadosti (MPRVHP, kapitola
5.2.1). Manazer CLLD zasild vyzvu k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz) podle
postupu uvedeného v kapitole 1. Minimalnich pozadavki RO IROP k implementaci CLLD
minimalné 15 pracovnich dni pfed datem vyhlaseni Vyzvy.

Po obdrieni e-mailu, 7e RO IROP souhlasi s vyporadanim pFipominek k vyzvé MAS, schvaluje
vyzvu Vykonna rada MAS ve Ihiité 15 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP. Manazer
CLLD zadd vyzvu véetné ptiloh do MS2014+ podle Pfirucky pro vytvoreni vyzvy MAS v MS2014+
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)
do 10 pracovnich dnG od schvaleni vyzvy odpovédnym orgdnem. Manazer CLLD vklada do
MS2014+ a zasild vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pred terminem vyhlaseni vyzvy k
odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP (helpirop_in@mmr.cz).

Hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu pro predkladani zadosti.
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Zmény vyhladené vyzvy provadi Manazer CLLD v souladu s MPRVHP (kapitola 5.2.4) na zakladé
zmény legislativy, zmény nadrazené metodiky, nalez(i z kontrol/auditi/administrativniho
ovéreni. PFi pfedkladani zmény vyzvy postupuje ManazZer CLLD podle kapitoly 1 Minimalnich
pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD. Zména vyzvy musi byt fadné odtvodnéna, tzn., ze
upraveny text vyzvy musi obsahovat popis zmény, dlivod provedeni zmény, pripadné dopady
na Zadatele/pfijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukonéen prijem Zadosti o podporu.

Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:

e zrusit vyhlasenou vyzvu,

e snizit alokaci vyzvy,

e zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydaju,

e zménit miru spolufinancovani,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zmeénit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat oprdvnéného Zadatele,
e posunout nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

e posunout datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e ménit kritéria pro hodnoceni projektt

Zmény vyzvy schvaluje Vykonna rada MAS.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje ManaZer CLLD potencidlni Zadatele.
Manazer CLLD zvefejfiuje vyzvu nebo informuje o jeji zméné do 5 pracovnich dnd od schvéleni
vyzvy v MS2014+ na svém webu. Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy
az po ukonceni doby udrzitelnosti vSech projekt( v SC 4.1 IROP.

3.3. TVORBA HODNOTICICH KRITERIi

Tvorba kritérii

MAS zajisti, Ze navrzena kritéria budou srozumitelna, transparentni a objektivni. Kritéria
navrhuje ManaZer CLLD a schvaluje Vykonna rada. Cilem je transparentné vybrat kvalitni
projekty, které budou naplfiovat vécné a financné cile programu. Zasady tvorby kritérii jsou
nediskriminacni a transparentni v souladu s €¢l. 7 a 8 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 1303/2013 a také prispivaji k dosazeni cild a vysledk( pfislusného opatfeni a strategie
CLLD. Kritéria musi byt nastavena tak, aby bylo zabranéno duplicitdm a prekryvani. To
znamena, Ze tentyZz aspekt projektu se nesmi hodnotit dvakrat nebo vicekrat, prekryvani
nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné kritérium. Kritéria také
respektuji aspekty — Uéelnost, efektivnost, hospodarnost, potfebnost, proveditelnost a soulad
s horizontalnimi principy. Kritéria pro hodnoceni projektlii budou rozélenéna podle fazi
procesu hodnoceni a budou uvedena jako pfiloha kazdé vyzvy MAS.
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Pfi tvorbé kritérii se MAS fidi Programovym dokumentem IROP, kap. 7.1 Pfislusné organy a
subjekty, MPRVHP, kap. 6.2.2 Tvorba kritérii a Specifickymi pravidly pro Zadatele a ptijemce k
jednotlivym vyzvam CLLD RO IROP.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena
povinna kritéria formalnich nalezitosti a prijatelnosti, kterd kazda MAS povinné zapracuje do
svych vyzev. Pro hodnoceni povinnych kritérii RO IROP MAS vypracuje a zvefejni kontrolni listy,
podle kterych je MAS povinna kritéria vyhodnotit. V pfipadé, Ze nejsou v aktudlni platné verzi
Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce pfi pfipravé vyzvy uvedena povinna kritéria
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti pro MAS, fidi se MAS povinnymi kritérii formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti, kterd jsou pro MAS uvedena v kapitole 7.1 Programového
dokumentu IROP:

e Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS

e Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS

e Zadatel splfiuje definice opravnéného pfijemce pro piislusny specificky cil a vyzvu MAS

e Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpusobilych vydajd, pokud
jsou stanoveny

e Projekt respektuje limity zpUsobilych vydajl, pokud jsou stanoveny

e Potrebnost realizace je odlivodnéna

e Zadost o podporu je poddna v pfedepsané formé

e Zadost o podporu je podepsana opravnénym zdstupcem zadatele

e Jsou dolozeny vSechny povinné ptilohy a obsahové spliuji nalezZitosti poZzadované v
dokumentaci k vyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty pfilohy, které potfebuje
pro vécné hodnoceni, tzn., dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich listech jako
referencni dokumenty)

MAS nepouziva kombinovanad kritéria v IROP.

Kritéria pro kontrolu pfrijatelnosti a formalnich ndleZitosti obsahuji nazev kritéria; pfifazeni
funkce (vSechna kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti maji formu
vylucovacich kritérii v podobé spinéno / nesplnéno/ nehodnoceno — pro pfipady, kdy je pro
vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele/ nerelevantni - pro
pfipady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje); zplsob hodnoceni; hlavni zdroj
informaci a také informace o napravitelnosti kritéria (zda jsou kritéria napravitelnd, nebo
nenapravitelna). V pfipadé hodnoceni napravitelnych kritérii, v pripadé hodnoceni
nehodnoceno, bude Zadatel vyzvan k doplnéni. MAS vyzve Zadatele prostfednictvim depese
v MS2014+ k napravé/doplnéni maximalné dvakrat. Lhita pro Zadatele je 5 pracovnich dnu s
moznosti prodlouZeni o dalSich 5 pracovnich dn0. Kritéria formalnich nalezitosti jsou vidy
napravitelna.

Kritéria pfijatelnosti jsou rozdélena na obecna a specifickd. Tato kritéria si stanovuje sama
MAS. U kritérii MAS vzdy oznaci, zda se jedna o kritéria napravitelna nebo nenapravitelna.

16



Soucasti kritérii pfijatelnosti a formalnich nalezitosti bude vzdy posouzeni souladu Zadosti o
podporu se schvdlenou strategii CLLD. Specificka kritéria pro kontrolu ptijatelnosti mohou byt
doplnéna a jsou spolu s kritérii formalnich nalezitosti zvefejnéna ve vyzvé MAS.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, to znamen3, Ze je stanoveno bodové hodnoceni
a srozumitelné oddvodnéni poctu bodU. Kritéria pro vécné hodnoceni mohou mit formu
kritérii vyluCovacich nebo hodnoticich, budou jasné charakterizovand. Kritéria pro vécné
hodnoceni budou obsahovat nasledujici parametry: nazev kritéria; ptrifazeni funkce (hodnotici
kritérium); popis kritéria; zplsob hodnoceni - k hodnoticim kritériim vécného hodnoceni bude
uveden maximalni mozny pocet bodld a minimalni hranice mozného poctu bodd; uréeni
hlavniho zdroje informaci - ¢ast Zadosti o podporu (pfipadné jiny zdroj informaci), na zakladé
které probiha hodnoceni daného kritéria. Kazdé kritérium bude mit jasné definované, kolik
bod( se udéluje — napf. doloZil = 5 bodl, nedoloZil = 0 bodi a hodnotitelé doplni do
pfipraveného formulare (kontrolniho listu) bodové hodnoceni danych Zadosti. Ve vyzvé u
kritérii vécného hodnoceni bude uvedena maximalni a minimalni hranice mozného poctu
bodl. Minimalni bodova hranice ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS nesmi byt
nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bodu.

V pripadé, Ze MAS vyhlaSuje vyzvu na vice aktivit, zpracovava jednu sadu kritérii. Jednotliva
kritéria jsou odliSena pro rGizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni“ pro konkrétni
aktivitu.

MAS nehodnoti Zadosti podle kritérii zavérecného ovéreni zpUsobilosti projekt(, které provadi
CRR. Pokud hodl3a pouzit nékteré kritérium ze zadvére¢ného ovéreni zplsobilosti projektl, jeho
pouziti odlvodni. Pouziti nékterého kritéria ze zavérecného ovéreni zpuUsobilosti nelze
odUvodnit jako preventivni opatreni pro ujisténi, Ze zadost spini kritéria na CRR.

Hodnotici kritéria uvadi MAS jako pfilohu ke své vyzvé. Manazer CLLD, nebo jim urceny
pracovnik kanceladfe MAS, pfipravuje a zasila kritéria pro hodnoceni k pfipominkdm na RO
IROP (clldirop@mmr.cz) nejpozdéji ve stejny den, kdy zasild k pfipominkovani vyzvu podle

postupu uvedeného v kapitole Pfiprava vyzvy MAS a jejiho vyhlaSovani. Kritéria stanovena
MAS ptipominkuje RO IROP. MAS vypotada pFipominky a zasila vyporadani ve zménové verzi.
RO IROP maze svolat jednani k neakceptovanym zésadnim pfipominkam. Po obdrieni
informace, e RO souhlasi s vypoFadanim pFipominek ke kritériim pro hodnoceni, schvaluje
Vykonna rada MAS kritéria soucasné s vyzvou MAS dle lhaty uvedené vyse na zakladé
rozhodnuti Valné hromady ze dne 6. 12. 2016, kdy byla pravomoc schvalovani zplGsobu
hodnoceni a vybéru projektd, zejména kritérii vybéru projektd delegovana na Vykonnou radu
MAS.
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3.4. KONTROLNI LISTY MAS

MAS vytvari také kontrolni listy za Ucelem transparentniho hodnoceni projektl, v nichz
jednoznacné popiSe, jak budou jednotlivd kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovdna
(podotazky na hlavni kritéria), a uvede referen¢ni dokumenty, ze kterych bude pfipadné
hodnoceni kazdého kritéria vychazet. Jedna se o rozpracovana kritéria schvalend Vykonnou
radou a RO IROP. Za zpracovani kontrolnich listl je odpov&dny Manazer CLLD. Manazer CLLD
zasle kontrolni listy k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz) s pFipravenou vyzvou a
schvalenymi kritérii nebo po vyhldseni vyzvy MAS, nejpozdéji 5 pracovnich dni pred
ukonéenim pfijmu zadosti ve vyzvé MAS, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich
pozadavkd RO IROP k implementaci. Po obdrieni e-mailu, ¢ RO IROP souhlasi se
zapracovanim pfipominek ke kontrolnim listdm a dalsi pfipominky neuplatiuje, schvaluje
kontrolni listy a jejich aktualizace Vykonna rada MAS ve |h(ité 15 pracovnich dni od obdrzeni
e-mailu od RO IROP. Kontrolni listy zvefejiiuje Manazer CLLD do 5 pracovnich dni od schvéleni
odpovédnym orgadnem MAS.

4. HODNOCENI A VYBER PROJEKTU:

Hodnoceni projektd je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany od poddani zadosti o podporu
do vyddani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich.

e Hodnoceni formdlnich naleZitosti a prijatelnosti — provadi zaméstnanci kancelafe MAS
e Vécné hodnoceni — provadi Vybérova komise MAS
e Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektl — provadi CRR

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projekt(
a vypliuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odlvodnéni vysledku
hodnoceni. Do procesu hodnoceni vstupuji vSechny podané Zadosti o podporu, které byly
podany prostiednictvim MS2014+. Po kazdé fazi hodnoceni mlze Zadatel podat Zadost o
prezkum rozhodnuti, tato specificka faze je blize popsadna v kapitole Pfezkum hodnoceni
projektd.

Po fazi vybéru projektd nasleduje zavérecné ovéreni zplsobilosti projektl CRR, vybér projektu
RO IROP a vydani pravniho aktu dle Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce IROP.

4.1. KONTROLA FORMALNICH NALEZITOSTi A PRIJATELNOSTI

Kontrolu formalnich naleZitosti a kontrolu pfijatelnosti provadi Manazer CLLD, Junior manazer
(v pfipadé nepritomnosti Manazera CLLD nebo Junior manazera MAS mUze hodnotit projekty
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i pozice Administratora) jako jednu, resp. prvni fazi hodnoceni projektd po ukonceni pfijmu
zadosti v dané vyzvé.
Kontrola formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti probihda v MS2014+ a postup pro praci v

MS2014+ je wuvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD.
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Lhaty uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfiruéce pro hodnoceni
integrovanych projekt(i CLLD v IROP jsou zavazné.

Pokud Manazer CLLD, Junior manazZer (Administrator) béhem kontroly formalnich nalezitosti
a prijatelnosti nad rdmec svého hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalSi skute¢nosti, nevyzyva
Zadatele na oblasti, které nejsou obsaZeny v kontrolnim listu MAS k ndpravé, ale tuto
skutecnost uvede Manazer CLLD v preddvaci depesi k ZoZ na CRR.

Pfi kontrole formalnich ndlezitosti a ptijatelnosti uplatfiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zarovern druhym
hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zdroven ovéruje spravnost
hodnoceni prvniho hodnotitele. Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani
zadosti, se neucastni hodnoceni projektl ve vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, se vztahuje ustanoveni o stfetu zajmU. (podle kapitoly
Opatfeni proti stfetu zajma IP).

Pro kontrolu formadlnich nélezitosti a pfijatelnosti jsou Manazerem CLLD pfifazeni k projektu
hodnotitel a schvalovatel podle pracovni vytizenosti a zamezeni stfetu zajm0 do 5 pracovnich
dni od ukonceni pfijmu Zadosti. Vystupem kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je
vyplnény kontrolni list projektu a Udaje v MS2014+ dle pozadavk( uvedenych v Pfiruc¢ce pro
hodnoceni integrovanych projektd CLLD vIROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napf. Komentaf k hodnoceni).
Manazer CLLD zajisti, aby byl vysledek hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti vlozen
do informacniho systému MS2014+.

Pokud pfi kontrole formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti Zadost nesplni jedno ¢&i vice
napravitelnych kritérii, ptipadné nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, je
Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti maximalné 2 krat. Lh(ita pro doplnéni Zzadosti je 5 pracovnich
dnl od odeslani depesi zadatele, v odlivodnénych pripadech Ize IhGtu prodlouzit maximalné
o 5 pracovnich dnU. V pfipadé nedostatecného doplnéni, nebo v pfipadé, Ze Zadatel na prvni
VyzZvu nereaguje, je Zadateli odeslana 2. vyzva k doplnéni Zadosti. V pfipadé vraceni Zzadosti o
podporu k doplnéni v prdbéhu hodnoceni se lh(ita pro provedeni a schvaleni hodnoceni
pozastavuje. Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou zadost o podporu
splnujici vSechna kritéria, je hodnoceni ukonceno — tzn., Zadost o podporu nesplnila formalni
nalezitosti nebo podminky pfijatelnosti.
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Systém automaticky zasle Zadateli depesSi o ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a
prijatelnosti. Kazdy Zadatel mizZe podat Zzadost o prezkum v pfipadé negativniho vysledku
kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. Pro zrychleni administrativniho procesu se
mUzZou Zadatelé vzdat Zadosti o prezkum. Pro tento pfipad musi vSichni Zadatelé podepsat
Cestné prohldseni, Ze se vzdavaji prava na prezkum. Podrobnosti v kapitole Prezkum
hodnoceni projekt( IP.

Po uplynuti Ihiity pro podani zZadosti o prezkum, vyreseni pripadnych zZadosti o prezkum a
opravného hodnoceni, informuje Manazer CLLD elektronicky ¢leny Vybérové komise MAS o
ukonceni faze kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti véetné prezkumu. Lhita pro vécné
hodnoceni zadina béZet ndsledujici den od zaslani informace o ukonceni faze kontroly
formalnich ndleZitosti a prijatelnosti véetné prezkuma ¢lenim Vybérové komise MAS. Lh(ita
pro ukonéeni hodnoceni formdlnich ndlezitosti a prijatelnosti je 40 pracovnich dni v souladu
s obecnymi pravidly od ukonceni pfijmu zadosti.

4.2. VECNE HODNOCENI

Do vécného hodnoceni jsou predany Manazerem CLLD Zadosti o podporu, které splnily
podminky kontroly formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise MAS.

Vybérova komise MAS ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonéeni faze
kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti (po uplynuti Ihty pro podani zadosti o prezkum,
resp. po podani vzdani se prava podani Zadosti o prezkum vsech Zadatel(, resp. po vyrizeni
zadosti o prezkum ve fazi kontroly formdalnich nalezitosti a pfijatelnosti) podle schvalenych
kritérii pro vécné hodnoceni.

Pravidla jednani Vybérové komise jsou uvedena v Jednacim radu spolku. Postup pro praci v
MS2014+ je uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Ze Clenli Vybérové komise je vytvorena hodnotici komise, ktera provadi vécné hodnoceni
projektld ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se sklada z 3 ¢lent Vybérové komise, hodnotici
komise dodriuje podminku hlasovacich prdv. Odpovédnost za vybér ¢lent do konkrétni
hodnotici komise ma ManaZer CLLD. Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke
kazdému hodnocenému projektu, ktery predlozi ¢lenové hodnotici komise na jednani
Vybérové komise. Vécné hodnoceni predlozenych Zadosti a seznam hodnocenych projekt(
sefazenych podle vécného hodnoceni schvaluje Vybérova komise.

Manazer CLLD zasilad pozvanku na jednani Vybérové komise do 5 pracovnich dnd od ukonceni
faze kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, resp. do 5 pracovnich dnl od stanoveni
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povinnosti provést opravné hodnoceni, ¢lenim Vybérové komise, RO IROP a vedoucimu
oddéleni hodnoceni CRR z pfislusného kraje, a nejpozdéji 7 dni pfed kondnim jednani.

Manazer CLLD pftipravi veskeré podklady pro hodnoceni (Soucasti podkladli mohou byt také
odborné posudky od externich expert(i, kterymi museji hodnotici komise disponovat pred
zahdjenim hodnoceni projekt(. Blize viz kapitola 2.1).

Manazer CLLD zajisti pfed zahdjenim hodnoceni proskoleni vsech ¢lent Vybérové komise o
stfetu zajmU a seznami ¢leny s postupem pfi bodovani a rozhodovani. Na ¢leny hodnotici
komise se vztahuje ustanoveni o stietu zajma. (podle kapitoly Opatreni proti stietu zajm IP)

Na jednani hodnotici komise je pfitomen Manazer CLLD, ktery zapisuje vysledky jednani
komise. Hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prav.

Clenové hodnotici komise v priibéhu hodnoceni nekomunikuji s adateli.

Na jedndani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu z jednani hodnotici komise jako pfiloha. Clenové hodnotici komise stanovy vysledny
bodovy zisk jednotlivych kritérii hodnoceni, jako aritmeticky pridmér ze vsech 3 hodnoceni,
vypliuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.

Kontrolni list ke kazdému projektu predloZi ¢lenové hodnotici komise na jednani Vybérové
komise.

O vécném hodnoceni predloZenych Zadosti hlasuje Vybé&rova komise. Clenové Vybérové
komise, ktefi jsou ve stfetu zajm(, se mohou jednani formalné zucastnit (v zajmu zajisténi
usndsenischopnosti), diskuze i hlasovani se ale zdrzZi. (podle kapitoly Opatreni proti stretu
zajmu IP).

Z jednani Vybérové komise vznikne zapis, ktery obsahuje projekty sefazené sestupné podle
dosazenych bod(ll, rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily podminky vécného
hodnoceni. V pripadé rovnosti bodl bude o poradi rozhodovat datum a ¢as podani Zadosti o
podporu v MS2014+.

Po jednani Vybérové komise je Manazerem CLLD vysledek hodnoceni spolu s kontrolnim
listem vloZzen do MS2014+ do 5 pracovnich dnl od ukonceni jednani Vybérové komise.

VlozZeni vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ probihd dle Pfirucky pro hodnoceni
integrovanych projekt CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostfednictvim automatické interni
depese MS2014+ po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ a zméné stavu.
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Ode dne doruceni automatické interni depese s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli Ih(ta pro
moznost podani Zadosti o pfezkum v pfipadé negativniho i pozitivniho vysledku vécného
hodnoceni. Zadatelé se mohou podéni 74dosti o pfezkum vzdat.

Podrobnosti jsou uvedeny v kapitole Pfezkum hodnoceni projekt( IP.

Po uplynuti Ih(ty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po poddani vzdani se prava na podani
zadosti o prezkum vSech Zadatell, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného
hodnoceni, jsou projekty predany Vykonné radé. Podrobnosti o vybéru projektd jsou uvedeny
v kapitole Vybér projektu IP.

Clenové Vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zapisu probihd po jednani, v tomto pfipadé postacuje, pokud clenové Vybérové
komise maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda
Vybérové komise a uréeny ovérovatel zdpisu. Podrobnosti jsou uvedeny v Jednacim fadu
spolku.

4.3. VYBER PROJEKTU:

Proces vybéru projektl je soubor cinnosti, které jsou vykondvany v obdobi od ukonceni
vécného hodnoceni do jednani Vykonné rady MAS. Podminkou pro zafazeni projektu do
procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je odpovédnd Vykonna rada MAS.

Pravidla jednani Vykonné rady jsou uvedena v Jednacim fadu spolku. Postup pro praci v
MS2014+ je uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projekt’ CLLD:

(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Manazer CLLD zasila pozvanku na jednani ¢lenim Vykonné rady do 5 pracovnich dn( od
predani zapisu a vysledku vécného hodnoceni Vybérové komise a nejpozdéji 7 dni pred
kondnim jednani. Soucasti pozvanky je zapis z jednani Vybérové komise, popfipadé dalsi
dokumentace MAS.

Jednani Vykonné rady se kona nejpozdéji do 15 pracovnich dnd od ukonceni faze vécného
hodnoceni (po uplynuti Ihity pro podani zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prava
na podani Zadosti o prezkum vsech Zadatell, resp. po vyfizeni zZadosti o prezkum ve fazi
vécného hodnoceni).

Vykonnd rada vybird projekty na zdkladé navrhu Vybérové komise. Clenové Vykonné rady,
ktefi provadi vybér projektl na zakladé vysledku vécného hodnoceni, nesmi byt ve stretu
zajmU. (podle kapitoly Opatieni proti stfetu zajmu IP)
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Pti vybéru projektl plati poradi projekt( a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni,
nelze je ménit.

Vykonna rada muze urcit nahradni projekty, které uvadi v zapise z jednani.

Nahradnim projektem je hrani¢ni projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS, ktery splinil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek finan¢nich prostfedk( na jeho
podporu — tzn., Ze Vykonna rada muZe urcit max. 2 nahradni projekty v kazdé vyzvé.

Vykonna rada zodpovidd za alokaci vyzvy MAS, v pripadé nahradnich projektd muze
rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhldsena na celou alokaci opatfeni, tzn., Zze
muZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydajd na opatfeni
strategie CLLD.

V ptipadé nevyCerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne Vykonna rada o moZnosti opétovného
vyhlaseni vyzvy MAS.

Z jednani Vykonné rady vytvofi Manazer CLLD zapis, ve kterém jsou vypsany projekty, které
byly a nebyly vybrany, poptipadé nahradni projekty.

Clenové Vykonné rady podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni
zapisu probiha po jednani, vtomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové Vykonné rady maji zapis
k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda Vykonné rady a
uréeny ovérovatel zdpisu. Podrobnosti jsou uvedeny v Jednacim fadu spolku.

Po schvaleni zapisu z jednani Vykonné rady vklada Manazer CLLD zapis do MS2014+.

Manazer CLLD zasild Zadateli interni depesi do 5 pracovnich dnli od vloZeni zapisu z jedndani
Vykonné rady do MS2014+. Zarovent Manazer CLLD zasila na CRR depesi k predani projektu k
zavérecnému ovéreni zplsobilosti (Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.4).

Manazer CLLD zvetejiiuje zdpis vietné seznamu vybranych a nevybranych, pripadné
nahradnich projektl na webu MAS do 5 pracovnich dni od ukonéeni vybéru projekta.

Proti rozhodnuti Vykonné rady o vybéru projektll mize Zadatel podat stiznost podle kapitoly
Nesrovnalosti a stiznosti IP.

5. PREZKUM HODNOCENI{ PROJEKTU

Monitorovaci a kontrolni komise MAS kontroluje zplsob vybéru projektd MAS a jeho
dodrzovani a vyfizuje zadosti o prezkum hodnoceni Zadosti o podporu. Pfezkum hodnoceni
projektd vychazi z kapitoly 6. Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

Zadatel mQZe podat 74dost o prezkum proti negativnimu vysledku v nékterém kroku
hodnoceni Zadosti o podporu, ve které neuspél, nebo pokud Zadatel nesouhlasi s pfifazenym
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poctem bodu ve vécném hodnoceni (tedy i v pfipadé pozitivhiho hodnoceni). Mize se jednat
o hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nebo vécného hodnoceni. Zadatel se mize
odkazovat pouze na informace, které byly uvedeny v predloZzené Zadosti o podporu. Na
dodatecné informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu, nesmi byt bran zfetel.

Proti vybéru projektl Zadatel nepoddva Zadost o prezkum hodnoceni projekt( ale stiznost
proti postupu MAS.

Zadost o prezkum Zadatel podava do 15 kalendafnich dnl ode dne dorudeni ozndmeni o
vysledku hodnoceni projekt(, tedy ode dne, kdy se do systému MS2014+ prihldsi Zadatel nebo
jim povérena osoba, pfipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnd ode dne, kdy byl dokument s
oznamenim do systému vloZen, a to elektronickou formou v systému MS2014+ (viz pfiloha €.
7. Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce a pfiloha €. 19. Obecnych pravidel pro Zadatele
a prijemce a pfiloha). V pfipadé, Ze z jakéhokoliv divodu nebude mozné Zadost o prezkum
podat v systému MS2014+, muUzZe Zadatel vyuzit pisemné formy. V pfipadé, ze MAS obdrzi
pisemné poddani zadosti o pfezkum, vytvori Manazer CLLD, nebo jim povéreny pracovnik, do 5
pracovnich dni v MS2014+ k danému projektu pfes modul projekty ru¢né zaznam dle postupu
v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projekt CLLD v IROP:
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).
V obou pfipadech Zadatel uvede odkaz na konkrétni ¢ast hodnoceni i kritéria, ke kterym se
odvolava s popisem odlvodnéni stiznosti.

Zadosti o prezkum bude posuzovat Monitorovaci a kontrolni komise MAS. Rozhoduje o nich
nadpolovi¢ni vétSinou vsech pfitomnych ¢lent komise. Z jednani komise musi byt pofizen
zapis, ktery bude obsahovat minimdlné nasledujici informace:

e Datum a ¢as zacdatku jednani

e Jmenny seznam Ucastnik( jednani

e Struény popis obsahu Zadosti o prezkum, véetné identifikace Zadosti o podporu
e Osoby vylouc¢ené z rozhodovani o dané zadosti o prezkum

e Rozhodnuti komise véetné zdlvodnéni s podpisy ¢lenl

Zapis vypracovava zvoleny ¢len Monitorovaci a kontrolni komise a schvaluje ho nadpolovi¢ni
vétsinou vsech pritomnych ¢lent Monitorovaci a kontrolni komise.

Monitorovaci a kontrolni komise rozhodne do 20 pracovnich dnl od doruceni Zadosti o
prezkum. V pfipadé, Ze Zadatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichZ nesplnéni nevedlo
k vyrazeni zadosti o podporu (napf. kritéria formalnich ndleZitosti, u kterych nebyl vyzvan k
doplnéni, protoZze zadost nespliovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se
Monitorovaci a kontrolni komise témito kritérii nezabyva.

O ukonceni a vysledku Zadosti o prezkum je Zadatel vyrozumén interni depesi v systému
MS2014+, a to maximalné do 5 pracovnich dnli od rozhodnuti Monitorovaci a kontrolni
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komise. U sloZitéjsich pripadd mulzZe byt lh(ta prodlouzena. Soucasti interni depeSe bude i
vyporadani zadosti o prezkum. Zapis z jednani, podepsany ¢leny odvolaciho organu MAS
provadéjici prezkum, musi byt vlozen neprodlené do MS2014+ a na webovych strankach MAS.
Vypordadani Zadosti o pfezkum musi obsahovat informaci o zplsobu a zavérech prosetfeni
zadosti o pfezkum z Monitorovaci a kontrolni komise. To znamena, zda byla stiznost shledana
dlvodnou, ¢astecné dlivodnou ¢i nedlvodnou, véetné jednoznacného zd{ivodnéni.

Bude-li Zadost o prezkum shleddana divodnou nebo ¢astecné dlavodnou, provede MAS
bezodkladné nezbytna opatfeni k napravé. Monitorovaci a kontrolni komise uvede, kterd
kritéria povazuje za nutné prehodnotit. Nasledné bude Zadost o podporu vracena do
predchozi faze schvalovani. Na hodnoceni se smi podilet hodnotitel/hodnotici komise, ktery
provadél/a plvodni hodnoceni. Urceny hodnotitel/hodnotici komise provede opravné
hodnoceni kritérii do 5 pracovnich dnl podle procesu hodnoceni nastaveného v kapitole
Hodnoceni a vybér projektl IP. Hodnotitel, resp. komise se musi fidit zavéry prezkumné
komise vzeSlymi z vyporadani pfipominek. Opétovné hodnoceni probihd podle stejnych
pravidel a ve stejnych lh(tach jako plvodni hodnoceni (v pfipadé dlivodného nebo ¢astecné
dlvodného prezkumu ve fazi vécného hodnoceni zaseda vidy po ukonceni opravného
hodnoceni Vybérova komise).

V pripadé, Ze je prezkum v nékterém kritériu shledana ned(ivodny, pak neni mozné kritérium
opravovat. V nékterych pfipadech mlze Monitorovaci a kontrolni komise rozhodnout o
zplUsobu vyfizeni vyporadani pfipominek a zohlednit své zavéry ve vysledcich hodnoceni
(napriklad zjevna chyba ve vylu¢ovacim kritériu).

V pfipadech, kdy Zadost o prezkum bude celkové vyhodnocena jako ned(ivodnd, nebude
vracena zpét do procesu schvalovani projektu.

Informacni systém MS2014+ musi obsahovat informaci o terminu a zplUsobu vyreseni Zadosti
o prezkum (v€etné zapisu z jednani prezkumné komise).

V kolové vyzvé nelze ukondit vybér projektl pred dokoncenim vsech prezkumi hodnoceni a
vSech opravnych hodnoceni. MAS vSak muze vyuzit vzdani se prezkumu po fazi hodnoceni
formalnich nalezitosti a prijatelnosti nebo vécného hodnoceni. MAS informuje Zadatele o
moznosti vzdani se prezkumu interni depesi z divodu urychleni hodnoticiho procesu MAS.
Urychlit proces hodnoceni lze pouze v pfipadé, kdy vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji
moznosti prezkumu. Vzor vzdani se prava podat Zadost o prezkum je dostupny na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.
Zadatel mize potvrdit vzddni se prdva na pirezkum depesi (pfilohou je vyplnény Vzor vzdani se
prava podat zadost o prezkum), nebo dorudi pisemné/osobné na MAS.
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6. POSTUPY PRO POSUZOVANI ZMEN PROJEKTU

Postupy pro posuzovani zmén vychazi z kapitoly 7. Minimalnich poZadavka RO IROP
k implementaci CLLD.

NiZe jsou uvedeny informace k pfifazeni odpovédnosti za ndsledujici provadéné ¢innosti
v rdmci posuzovani zmén, Uprav a prehodnoceni projektu:

Posouzeni vlivu Z0Z na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a
informovéni CRR o podané ZoZ (ZoZ pfed vydanim pravniho aktu - probiha hodnoceni
na MAS) — odpovédnost nese Manazer CLLD

Posouzeni vlivu Z0Z na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a
vyjadieni MAS k 7adosti o zménu integrovaného projektu (ZoZ pfed vydanim pravniho
aktu - probiha hodnoceni na CRR, ZoZ po vydani pravniho aktu) — Manazer CLLD se
vyjadfuje ke vSem zménam podanym ze strany Zadatele, zda zména ma ¢i nema vliv na
vysledek hodnoceni a vliv na realizaci strategie CLLD. Pokud do 5 pd nebude vyjadreni
MAS doddano, bude manazerem projektu na CRR urgovano. Vyjimkou je situace u téch
Z0Z, které byly 7adatelem predlozeny na zékladé provedeného hodnoceni, kterymi
7adatel napravuje zjisténi v prabé&hu hodnoceni (tzv. ZoZ iniciovana ze strany
MAS/CRR/RO) — Manazer CLLD se nevyjadfuje k ZoZ, ale pouze se depesi vyjadfuje k
Upravam vlivu na hodnoceni (viz Pfiruc¢ka pro hodnoceni integrovanych projekt(i CLLD
v IROP).

Posouzeni vlivu Uprav projektl v pribéhu dalsiho hodnoceni na vysledek hodnoceni
MAS - Manazer projektu CRR zasle depesi Zadost o vyjadreni na MAS k vlivu Upravy
7adosti na vysledek hodnoceni po provedené ZoZ. Za vyjadreni je odpovédny Manazer
CLLD

Informovani RO IROP, CRR a 7adatele v souvislosti s potfebou pfehodnoceni vécného
hodnoceni projektu — odpovédnost nese Manazer CLLD

LhGty uvedené v kapitole 7. Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD a v P¥iruéce
pro hodnoceni integrovanych projekt( CLLD v IROP jsou zavazné a MAS je nemlze ménit.

7. OPATRENI PROTI STRETU ZAJMU

Za kontrolu, zda nedochazi ke stfetu zajmQ, je odpovédna Monitorovaci a kontrolni komise.

Postupy pro hodnoceni a vybér projektli na uUrovni MAS musi byt nediskriminacni a

transparentni, zejména musi splfiovat tyto podminky:

postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektd (véetné uvedeni opravnych prostredki)
jsou zverejnény na internetovych strankach MAS v dokumentu Interni postupy MAS
Kyjovské Slovacko v pohybu IROP.
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e MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projekt nalezelo nejméné 50
% hlas( partneriim (¢leniim orgdnu), ktefi nezahrnuji vefrejny sektor,

Aby nebyl hodnotitel (¢len hodnotici/vybérové komise, vykonné rady, monitorovaci a
kontrolni komise, hodnotitelé z fad zaméstnancl kancelafre MAS, externi experti) ve stfetu
zajmu, pred zahdjenim zasedani podepise eticky kodex, ktery je soucasti pfilohy €. 1. V pfipadé,
Ze bude hodnotitel zaroven Zadatelem, bude vyloucen z hodnoceni projekt( v ptislusné vyzvé
(osoby, které jsou ve vztahu k urcité Zadosti o podporu ve stfetu zajm(, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru dané Zadosti o podporu ani ostatnich Zadosti o podporu, které dané
zadosti o podporu pti vybéru projektd konkuruji). Svym podpisem se hodnotitelé zavazuji k
nezavislému, nepodjatému, nestrannému a objektivnimu hodnoceni a vybéru projekti a
odpovidajicimu chovani s vyloucenim stfetu zajm0. Pokud Monitorovaci a kontrolni komise
zjisti poruseni pravidel k zamezeni stfetu zajmU, mlZe se jednat o podezfeni na nesrovnalost,
bude zjiSténi povaZovat za nesrovnalost a fidi se postupem uvedenym v kapitole
Nesrovnalosti a stiznosti. Vysledek hodnoceni za jednotliva hodnotici kritéria — kontrolni list —
bude ulozen u projektu v MS2014+.

Za osobni zajem se povaZuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Z jednani viech orgdni MAS musi byt pisemné zaznamenano, jak probéhlo osetfeni ke stretu
zajmU. Vybérova komise a vykonna rada, ktera provadi vécné hodnoceni a vybér projektd,
fadné zdlvodnuje vysledek vybéru a vécného hodnoceni do kontrolniho listu. Z jednani
Vybérové komise a Vykonné rady bude pofizen pisemny zapis, ktery bude obsahovat datum a
¢as jednani, jmenny seznam Ucastnikl, prehled hodnocenych projektt a jejich slovni a bodové
ohodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu) — v pripadé vécného hodnoceni, nebo
prehled vybranych a nevybranych, pfip. nahradnich, projektl - v pripadé vybéru projektt, a
informaci o stfetu zajm0G. Clenové Vybé&rové komise i Vykonné rady podepisuji zapisy
s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probéhne az po jednani. V tomto
pfipadé postacuje, pokud clenové pfrislusnych orgdni MAS maji zdpis k dispozici
k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda organu MAS a ovérovatel zapisu.
Vysledky hodnoceni projekt budou viozeny do systému MS2014+ nejpozdéji do 5 pracovnich
dnl od schvaleni, tj. od jedndni Vykonné rady spolku a zapis bude zverejnén i na www
strankach MAS. Zapis zjednani Vykonné rady spolené se seznamem vybranych a
nevybranych projekti bude zverejnén do 5 pracovnich dni od ukonceni vybéru projektu.

Dalsi opatreni proti stfetu zajmu:
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Zameéstnanci, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektl a
provadéji podplrnou Cinnost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev
MAS.

Monitorovaci a kontrolni komise v kazdé vyzvé provéri min. 15 % projekt(, zda u jejich
hodnoceni nejsou clenové Vybérové komise pripadné dalSi zucastnéné subjekty
hodnoceni ve stfetu zajmu. PFiklady ovéfeni — zadani IC 7adatele na strankach
Justice.cz a porovnani zda hodnotitelé nejsou ve vedeni firmy, pfipadné cleny
rozhodovacich orgdn(, zakladateli apod. U fyzickych osob ve verejném rejstfiku
fyzickych osob provéri, zda osoba Zadatele nemd vazbu na hodnotitele napt. spole¢nou
adresou bydlisté apod. Monitorovaci a kontrolni komise také ovéfi, zda vSechny osoby
podilejici se na hodnoceni podepsaly Etické kodexy. Pokud Monitorovaci a kontrolni
komise zjisti poruseni pravidel k zamezeni stfetu zajma, mlzZe se jednat o podezieni na
nesrovnalost, bude zjisténi povazovat za nesrovnalost a fidi se postupem uvedenym
v kapitole Nesrovnalosti a stiznosti. MAS jsou povinny pisemné a bezodkladné oznamit
vSechna podezfeni na nesrovnalost, zejména podezieni na podvodné jednani, a to na
RO IROP — oddéleni kontroly.

8. AUDITNI STOPA, ARCHIVACE, SPOLUPRACE S EXTERNIMI SUBJEKTY

Postupy pro zajisténi auditni stopy, archivaci a spolupraci s externimi subjekty vychazi z
kapitoly 9. Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

NiZe jsou uvedeny informace k pfifazeni odpovédnosti za nasledujici provadéné Cinnosti
v ramci zajisténi auditni stopy, archivaci a spolupraci s externimi subjekty:

Archivace veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD — Manazer CLLD
Poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim
subjektiim — Manazer CLLD

Informovéni RO IROP ve véci auditl a kontrol na MAS — Manazer CLLD

Vlozeni vysledku auditu/kontroly do MS2014 — Manazer CLLD

Kanceldr MAS (a jeji organizace) archivuje dokumentaci podle Archivaéni smérnice Mistni
akéni skupiny Kyjovské Slovacko v pohybu, neni-li stanoveno v prévnich predpisech EU jinak.
Smeérnice je pfilohou tohoto dokumentu.
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9. NESROVNALOSTI A STIiZNOSTI

Postupy pro nesrovnalosti a stiznosti vychazi z kapitoly 10. Minimalnich pozadavkd RO IROP
k implementaci CLLD.

NiZe jsou uvedeny informace k pfifazeni odpovédnosti za nasledujici provadéné Cinnosti
v rdmci vytizovani nesrovnalosti a stiznosti:

e Hlaseni podezfeni na nesrovnalost — Manazer CLLD

e Vedeni evidence a vyfizovani stiznosti — Monitorovaci a kontrolni komise

e Sepsani pisemného zaznamu v pfipadé Ustniho podani stiznosti — Manazer CLLD

e Vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti pokud stiznost postrada nékteré informace —
Manazer CLLD

e Postoupeni stiznosti prislusSnému subjektu implementacni struktury ¢&i jinému
spravnimu orgdnu v pfipadé, ze MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti — Manazer CLLD

Za vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti je odpovédna Monitorovaci a kontrolni komise, ktera o
téchto skutecnostech informuje ManaZera CLLD a Vykonnou radu spolku.

Lhiata pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 20 pracovnich dni od jejich doruceni. Stanovenou
IhGtu Ize prekrocit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni stiznosti.
V uvedené Ihité musi byt stéZovatel vyrozumén o vytizeni stiznosti.

10. KOMUNIKACE SE ZADATELI

Komunikaci s Zadateli s prijemci zajistuje ManaZer CLLD. Konzultace MAS s Zadateli a pfijemci
poskytuje bezplatné k ptipravé projektu a k navrhovanym zméndm projektd, stejné tak i
realizaci seminarl a workshopU uréenych pro Zadatele.

Komunikace s Zadateli, pfijemci a partnery MAS probiha prostfednictvim elektronické
komunikace v MS2014+ popfipadé jinou elektronickou formou. Kancelat MAS odpovida na
dotazy do 5 pracovnich dni od zaslani dotazu MAS. ManazZer CLLD poskytuje i osobni
konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na
svych strankach uvadi konzultacni hodiny a kontaktni osoby. Na zakladé telefonické
komunikace je mozZné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzultacnim
hodindm. Z osobniho setkani vznikne zapis.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostrednictvim nastroja volitelné
publicity (viz kapitola 5 Specifickych pravidel pro wvyzvu ¢ 6 IROP;
http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-MAS).
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Manazer CLLD je dale odpovédny za funkénost internetovych stranek MAS, které jsou jednim
z typU komunikace. Na webu MAS jsou uvadény aktudlni informace obsahujici minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS,

e Interni postupy,

e Aktudlni seznam partnerd a zadjmovych skupin
e Adresu sidla, kancelare,

e Konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby

e Mapu Uzemi MAS

e Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam ¢lend povinnych orgdntd MAS

e Strategii CLLD

e Vyzvy MAS vcetné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podporenych v rdmci CLLD
e Archivdokumentace

V pripadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnikli seminare, budou konzultovany
s nadfizenymi orgdny nebo budou Zadatelim a pfijemclm poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontaktni-osoby-k-vyzvam/).

Komunikace MAS s Zadateli a pfijemci je zobrazena v Komunika¢nim a informaénim modelu
IN (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS).
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PRILOHA C. 1.: ETICKY KODEX

Eticky kodex

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projekt(.

2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvoreni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
osob/organt Kyjovského Slovacka v pohybu, z.s. podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd.
3. Eticky kodex je v souladu s nafizenim Komise v prenesené pravomoci ¢. 240/2014 ze dne 7.

1. 2014 o evropském kodexu chovani pro partnerskou spoluprdci v ramci evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond( (dale Nafizeni Komise).

Clanek 2
Obecné zasady

1. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl jsou povinny dodrzovat pravni fad Ceské
republiky (dale CR) a respektovat tstavni poradek CR.

2. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl jsou povinny dodrZovat zdsady uvedené
v Nafizeni Komise.

3. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd vykonavaji svou praci na vysoké odborné
arovni. Za timto ucelem si pribézné prohlubuji dosazenou kvalifikaci.

4. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl jednaji s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty
a nestrannosti, nezdvislosti a nepodjatosti jak vici verejnosti, tak vici ostatnim clenlim
podilejicich se na hodnoceni a vybéru projektl. Soucasné dodrzuji zasadu rovného zachazeni
a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3

Stiret zajmu

1. Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES,

Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem stret zajm( pro ucely provadéni souhrnného rozpoctu
EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:
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e Ucastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpo¢tu a na jeho
sprave, véetné pripravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli
jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

e Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajm0 dochazi, je-li z rodinnych dlvodt, z divodu
citovych vazeb, z dGvodU politické nebo narodni spfiznénosti, z dlivodt hospodarského
zajmu nebo z divodl jiného spolec¢ného zajmu s pfijemcem financnich prostredk
ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné
osoby podle odstavce 1.

2. Osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd, u nichZz skutec¢nosti nasvédcuji, ze
mohou byt ¢i jsou ve stretu zdjmu dle ¢l. 3 bod 1 v projednavani ¢i rozhodovani urcité
zalezitosti, je povinen tuto skutecnost sdélit Manazerovi CLLD, a to v pisemné podobé pred
zahdjenim zasedani nebo Ustné pred zacatkem pribéhu hodnoceni a vybéru projekta.
Manazer CLLD zméni hodnotici komisi a uvede informaci do zapisu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy,
laskavosti, ani Zadna jinad neoprdvnéna zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit
posuzovani ¢i rozhodovaci procesy €i profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. V souvislosti s vykonem hodnoceni a vybéru projektd osoba podilejici se na hodnoceni a
vybéru projektli nedovoli, aby se dostala do postaveni, v némz by na néj inily nepatficny vliv
jiné osoby.

3. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je osobé podilejici se na hodnoceni a vybéru
projektl nabidnuta, osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektli odmitne a o této
skutec€nosti bez prodleni informuje Manazera CLLD. Manazer CLLD nasledné zméni hodnotici
komisi a skutec¢nost uvede v zapisu.

4. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd bez prodleni informuje Manazera CLLD
rovnéz v pripadé, Ze je pozadan nebo je na néj vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi
predpisy CR a EU. Manazer CLLD nasledné zméni hodnotici komisi a skute¢nost uvede v zépisu.

5. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projekt( usiluje o maximalné efektivni a
ekonomické vyuzivani finanénich prostfedkd, zatizeni a sluzeb, které mu byly pti vykonu
funkce svéreny. Jakékoliv poskozeni, zni¢eni nebo ztratu majetku ve vlastnictvi Kyjovského
Slovacka v pohybu, z.s. a jakékoliv podezieni na korupcni jednani, osoba podilejici se na
hodnoceni a vybéru projektl bezprostfedné ozndmi ManaZzerovi CLLD.
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6. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd se v soukromém Zivoté vyhyba
jakémukoliv jedndni, které by mohlo snizit prestiz ¢i poSkodit dobré jméno Kyjovského
Slovacka v pohybu, z.s.

Clanek 5
Zachovani micenlivosti

1. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektli zachovavd mléenlivost o vsech
informacich, o kterych se v souvislosti s hodnocenim a vybérem projektl dozvi. Tyto informace
nesmi byt zvetfejiiovany mimo fadné jedndni, vyjma informaci a dokumentu, které je v souladu
s pravnimi predpisy o svobodném pftistupu k informacim povinen verejnosti poskytnout, a
které mohou byt mimo fadné jednani zverejiiovany komukoli. Manazer CLLD mUzZe vycet
téchto dokumentd osobam podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl pfed jednanim ¢i na
jednani upfesnit.

Clanek 6
Jednani s verejnosti

1. Osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl svym chovanim a vystupovanim pfrispiva
k zajisténi vaznosti a respektu vykonu cinnosti hodnoceni a vybéru projektl a pfispiva k
pozitivnimu vnimani Kyjovského Slovacka v pohybu, z.s. vefejnosti.

2. Ve vztahu k verejnosti vystupuje osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl vidy
slusné a zdvorile, at jde o telefonické nebo osobni jednani ¢i komunikaci elektronickou postou.

3. Pokud osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl prislusnou véc nemuze vyridit
nebo poZadované informace poskytnout, odkaze Zadatele na jinou osobu podilejici se na
hodnoceni a vybéru projekt(, v jehoz kompetenci se dana problematika nachazi, eventualné
mu sdéli nazev instituce, ktera je ve véci prislusna.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projekt(.

2. ManazZer CLLD je povinen s Etickym kodexem seznamit vSechny osoby podilejici se na
hodnoceni a vybéru projektl pred zacatkem kazdého jedndni.

3. Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Manazer CLLD.
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Prohlaseni:

Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim/skute¢ném stfetu zajmu0 v souvislosti
s hodnocenim, vybérem a schvdlenim projektd.

V ptipadé jakychkoliv pochybnosti, kde by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajmu, tuto
skutecnost neprodlené ozndmim Manazerovi CLLD a do doby rozhodnuti o dalSim postupu
pfislusnym organem nebudu uskutecriovat Zadné kroky v souvislosti s hodnocenim, vybérem
a schvélenim projektd.

Pfi hodnoceni, vybéru a schvéleni projektd budu postupovat vidy v souladu s Etickym
kodexem a platnymi pravnimi predpisy.

Vsechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v davérnosti, zachovdm milcenlivost o
osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich udajh, dle zdakona ¢. 101/2002 Sb. Zdkon o ochrané osobnich Udajli a zméné
nékterych zakona. Napf. nezvefejnim zadné dlivérné informace, které mi budou sdéleny nebo
které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Zejména souhlasim s tim, Ze budu
uchovavat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mé budou poskytnuty, nebo
pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zdkladé hodnoceni a souhlasim s tim, Ze tyto
informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou
poskytnuty Zadné tfeti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponecham kopie zadnych pisemnych
informaci, které mé budou poskytnuty.

Jsem si védom/a dUsledk, které plynou z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni: .....ccooveeeevvvveieceeeene,
Datum Narozeni: .ooeeeeveceeeevivneeeeeireeeeeenns

Podpis osoby podilejici se na hodnoceni, vybéru ¢i schvalovani projekta:
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PRILOHA C. 2.: ARCHIVACNI SMERNICE

Archivacni smeérnice

Mistni akcni skupiny Kyjovské Slovacko v pohybu

1. Pfredmét upravy

Archivacni smérnice Mistni akcni skupiny (MAS) Kyjovské Slovacko v pohybu slouzi k zajisténi
radné manipulace s dokumenty vzniklymi nebo vyfizovanymi v ramci organizace, rovnéz slouzi
ke stanoveni podminek pro bezpecné uchovani. Archivacni smérnice je plné v souladu s
obecné zdvaznymi predpisy. Dokumenty se rozumi pisemné, obrazové, zvukové a jiné
zaznamy, doslé i vzeslé z vlastni ¢innosti.

Oblast platnosti

Tato archivaéni smérnice je platna pro vSechny zaméstnance MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu, kteti pfichazeji jakymkoliv zplisobem do styku s pisemnostmi a jinymi zaznamy. Je
povinnosti kazdého zaméstnance osvojit si ustanoveni této zakladni smérnice o archivni
sluzbé.

Odpovédnost

Za dodrZovani platnosti této normy a jeji uplatiovani odpovidaji vSichni zaméstnanci MAS
Kyjovské Slovacko v pohybu.

2. Archivace dokumentut

Dokumenty musi byt uchovavany a archivovany podle zavaznych pravnich predpist CR.
Dokumentace musi byt vedena prehledné a musi byt lehce dosazitelna.

Dokumenty se zakonnou dobou archivace 5 let:

ucetni doklady

ucetni knihy

inventurni soupisy

uctovy rozvrh

odpisové plany

prehledy

ucetni zaznamy, kterymi ucetni jednotka doklada formu vedeni ucetnictvi

VVVVYVYVVYVY

Dokumenty se zakonnou dobou archivace 10 let:
» Ucletni zavérka
» vyrocni zprava

Dokumenty s ur¢enou dobou archivace 10 let
> zakladatelské dokumenty, statuty, stanovy, jednaci fady, organizacni fady a schémata
> dokumenty o preménach pravnickych osob, dokumentace o zruseni a zaniku
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> protokoly a zapisy z jednani statutarniho organu a dozorciho organu, zpravy dozorciho
organu

> zapisy z valnych hromad s pfilohami, zapisy z porad vedeni, vyrocni zpravy, zpravy o
auditu

> mimoradné inventarizace majetku pfi vzniku, déleni nebo likvidaci, smlouvy o prevodu
vlastnického

> prava k nemovitostem

Tento seznam je pouze indikativni a neni vyCerpavajici.

Dokumenty ke grantiim a dotacim:

Dokumentace vztahujici se ke grantiim a dotacim musi byt archivovdna na zakladé pozadavku
jednotlivych poskytovatell dotaci. Jedna se zejména o dokumenty k zZadosti o podporu, k
pravnimu aktu, dokumentaci kzadavacim fizenim, kvydajim projektu, dokumenty
k monitorovacim zprdvam, k aktivitdm projektu, apod. Obdobné musi byt k archivaci
potfebnych dokumentd zavazani ve smlouvach pfipadni partneti projektu a Zadatelé/pfijemci
podpory, ktefi budou zadat dotace prostrednictvim MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s.

Vice informaci o archivaci dokumentace ke grantlim a dotacim v pfiloze Archivacni smérnice.

3. POSTUP ARCHIVACE

» Zaméstnanci MAS pracuji s dokumenty a jednotlivymi spisy aZ do jejich vyfizeni.
» Zpravidla jednou ro¢né provadi kancelar MAS proces archivace.
» Pracovnici zpracovavajici jednotlivé spisy a dokumenty rozhodnou ve spolupraci s
manazerem MAS o pfipadné archivaci a zatfidéni dokumentu ¢i spisu.
» Dokumenty se ukladaji do archivu tak, aby byl spis uUplny, prehledné usporadany a
oznaceny.
» Dokument nebo spis je oznacen:
o Nazvem dokumentu
o Poradovym cislem dle archivni knihy
o Ukladacim znakem — spisovym
o Ndazvem pisemnosti
o Obdobim vzniku pisemnosti
o Datem moZné skartace pisemnosti
» Dokumenty a spisy uréené k archivaci jsou ulozeny do sloh, nasledné svazany a
opatreny Stitkem s povinnym oznacenim.
» 0O uloZeni do archivu je proveden zaznam v archivni knize. Zaznam pofizuje pracovnik
povéreny vedenim archivace.

4. UKLADANIi DOKUMENTU V ARCHIVU
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» Jednotlivé dokumenty a spisy jsou uloZeny pfimo nebo ve slozkach do jednotlivych sloh
se Stitkem, slohy jsou poté umisténé v prislusné archivni krabici.

» V jednotlivych slohach jsou vidy umistény dokumenty tematicky spolecné

» Za uplnost a prehlednost oznadeni slohy a krabice odpovidaji pracovnici kancelare
MAS.

5. VYRAZENi DOKUMENTU Z ARCHIVU A SKARTACE

> Z4adné dokumenty nemohou byt zni¢eny bez fadného skartaéniho fizeni.

» Vysledkem skartaéniho fizeni je bud skartace, nebo odevzdani dokument(
pfislusnému archivu.

» Skartacni fizeni je provedeno zpravidla jedenkrat ro¢né, pracovnikem MAS Kyjovské
Slovacko v pohybu povérenym archivaci a skartaci.

» Skartacni fizeni se tyka vidy dokumentl, kterym uplynula skartacni Ih(ta. Skartacni
IhUta je doba, po kterou dokument z(istava po vytizeni ulozen v MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu. Lhlta se pocitd od 1. dne nasledujiciho roku po archivaci a uzavieni
dokumentu, nebo celého spisu.

» Archivace nebo skartace se provadi v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakona.

6. RIZENi A KONTROLA

> Zatadny vykon archivace zodpovida kancelaf MAS Kyjovské Slovacko v pohybu.
> Dohled a kontrolu nad dodrZzovanim tohoto fadu vykonava vykonna rada.
> Za manipulaci s dokumenty odpovida kancelat MAS Kyjovské Slovacko v pohybu.

Anna Carkova, piredsedkyné V Kyjové, dne 1. 1. 2016

Priloha Archivac¢ni smérnice

Délka archivace dokument( u projekti z OP VVV:

Pfijemce je povinen uchovavat dokumenty spojené s realizaci projektu, ve vazbé na zajisténi
radné funkce systému pro zaznam a uchovavani uUcetnich zaznama pro kazdou cinnost je
stanoven termin, po kterou musi byt originalni dokumenty k dispozici kontrolnim organiim do
31.12. 2032, pokud legislativa nestanovuje pro nékteré typy dokumentt dobu delsi.

Délka archivace dokument( u projekt( z IROP:
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Vsechny dokumenty musi prijemce archivovat a uchovavat minimalné do roku 2030. Pokud je
v Ceskych pravnich predpisech stanovena lhita delsi, musi byt pouzita pro Uschovu delsi Ih{ta.

Délka archivace dokumentu u projektl z OP Z:

Podpora projektu predstavuje zdvazek uchovdvat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci
projektu po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pficemz tato lh(ta zacind bézet 1. ledna
nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byla pfijemci vyplacena zavérecna platba, pfip. kdy
prijemce poukdzal preplatek dotace stanoveny na zdkladé schvdleného vyuctovani vydaju v
zavérecné zadosti o platbu zpét poskytovateli.
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