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1. Cile mid-term evaluace realizace SCLLD na urovni MAS

Cilem mid-term evaluace realizace SCLLD MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. je
provedeni hodnoceni realizace integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na
urovni nositele, tj. MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s., v programovém obdobi 2014-2020.
Hodnotitel (evaluator) provadi evaluaci na zakladé Zadani vydaného MMR-ORP".

MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. provadi hodnoceni s vyuZzitim pfedepsanych metod a
postupll a za dodrzeni minimalniho stanoveného rozsahu Setfeni zodpovida stanovené
evaluacni otazky a jejich podotazky (v Oblasti B a C) a vyhodnoti stanovené procesy a
¢innosti (v Oblasti A).

Cili mid-term evaluace realizace SCLLD je:

1.

zhodnotit relevanci nastaveni (zacileni) Programovych ramcd SCLLD za ucelem
v€asné identifikace pfipadnych nedostatki a prevence nevyCerpani alokace
v jednotlivych Programovych ramcich,

zhodnotit nastaveni ¢innosti a procesl realizovanych MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu, z.s. v souvislosti s implementaci SCLLD za ucelem v€asné identifikace
jejich Spatného nastaveni, odstranéni nedostatk( a zefektivnéni ¢innosti a procesu,
zhodnotit pokrok v pInéni cild Programovych ramct SCLLD a identifikace pfipadnych
bariér a definice vhodnych opatfeni vedoucich k lepSimu naplfovani (dosahovani)
stanovenych cild,

zhodnotit a prokazat pfipadny pfispévek SCLLD ke vzniku pfidané hodnoty v uzemi
MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s..

Souhrnné Ize tedy fici, Ze mid-term evaluace realizace SCLLD slouzi k:

1.
2.

v€asnému rozpoznani pfipadnych nedostatkl v nastaveni a realizaci SCLLD,
navrzeni vhodnych opatfeni pro eliminaci identifikovanych nedostatkd, pficéemz
idealné by mélo byt nasledujicim krokem, ktery v8ak jiZ neni sou€asti samotné
evaluace:
a. vytvofeni predpokladll pro zavedeni navrzenych opatfeni do praxe a jejich
nasledna implementace.

Hlavnim uzivatelem vystupi mid-term evaluace je mistni akéni skupina Kyjovské Slovacko
v pohybu, z.s. jako nositel Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje regionu Kyjovské
Slovacko na obdobi 2014 - 2020.

' Viz http://mmr.cz/cs/Microsites/Uzemni-dimenze/Evaluace-IN.




2. Odpovédi na evaluacni otazky, doporuceni (opatreni)

Oblast A — Interni procesy a postupy implementace SCLLD na urovni nositele
SCLLD

MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. provadi evaluaci internich procest a postupl
implementace SCLLD na urovni MAS vyplnénim niZze uvedenych sebeevaluaénich tabulek, a
to na zakladé svych znalosti_a zkuSenosti z dosavadni realizace SCLLD. Na hodnoceni
oblasti A se v MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. podileli pracovnici MAS/Clenové
organli MAS/ostatni, uvedeni v tabulce €. 1.

Tabulka 1 - Prehled osob zapojenych do evaluace v Oblasti A — Interni procesy a postupy implementace
SCLLD na urovni MAS

Jméno pracovnik MAS / ¢len organu MAS / ostatni
Anna Carkova Predsedkyn& MAS
Bc. Hana Hormakova Manazer CLLD
Ing. Tomas Kolafik Junior Manazer MAS

a negativa, nikoliv zpracovat vyCerpavajici vycet pozitiv a negativ. MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu, z.s. se zaméfuje pravé na takova, pro ktera lze navrhnout vhodna opatfeni
s vysokou pravdépodobnosti jejich implementace (v aktualnim, pfipadné budoucim
programovacim obdobi).

Nize uvedené tabulky MAS vyplnila na zakladé svych zkusenosti_a znalosti. Postup
vyplnéni jednotlivych hodnoticich tabulek je nasledovny:

1. MAS u kazdého procesu zvazi a zodpovi nasledujici otazky:

- Jak jsme tuto ¢innost délali?

- Kdo tuto ¢innost vykonaval?

- Pro¢ jsme postupovali tak, jak jsme postupovali?

- Co konkrétné nam v ramci dané ¢innosti plisobi nejvétsi problém/y?

- Jak bychom mohli pristé postupovat lépe (efektivnéji, spravné)?

- Dari se nam dodrzovat terminy, které jsme si nastavili? Pokud ne, pro¢ tomu tak je?

Jaké postupy a ¢innosti se nam osvédcily?
2. Na zakladé odpovédi na vySe uvedené otazky k jednotlivym ¢innostem MAS
do tabulky zapise:

- Nalezena pozitiva provadéni dané cinnosti (pfipady dobré praxe v dané ¢&innosti,
klicové faktory ¢innosti na jeji spravné a efektivni fungovani)

- Nalezena negativa provadéni dané cinnosti (pripady Spatné praxe v dané ¢&innosti,
klicové negativni skute¢nosti, nedostatky které negativné ovlivriuji provadéni dané
¢innosti na MAS),

- Navrh opatfeni, jak se v budoucnu danym negativum vyhnout, opatfeni pro zlepSeni
(zrychleni, zefektivnéni) dané ¢innosti.

3. Formulace (vybér) klicovych zavéru k danému procesu v c¢asti ,,Klicové zavéry*“.




PFi hodnoceni jednotlivych procesu, respektive ¢innosti MAS Kyjovské Slovacko v pohybu,
Z.S. vyuziva zejména nasledujici zdroje dat a informaci / metody:

e analyzy obsahu pfislusnych internich dokument(® a zaznamd® MAS (napf.
Implementaéni €ast SCLLD, interni postupy MAS ve vztahu kimplementaci
jednotlivych Programovych ramcli, seznamy zadatelt, zaznamy z hodnoceni a
vybéru projektd, analyza rizik — zejména rizika finan¢ni a organizacni atp.),

e analyzy dat a informaci z MS2014+ (ve vztahu k vyzvam MAS, hodnoceni MAS
atd.),

¢ brainstorming/skupinova diskuse pracovniki MAS.

Hodnocené procesy

MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. hodnoti nasledujici procesy probihajici na MAS:
1. Proces: Priprava vyzev
2. Proces: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti
3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektt
4. Proces: Animacni €innost (animace a komunikace)

2 Dokument — predepisuje uréité postupy (tj. napf. Interni postupy MAS pro IROP apod.).

% Zaznam — poskytuje dllkaz o tom, Ze postupy jsou realizovany v souladu s dokumenty (ij. zaznam je
napt. zapis z jednani vybérového organu, prezencni listina atp.).



Sebehodnoceni jednotlivych procesi a ¢innosti

Tabulka 2 - Sebeevaluaéni tabulka — 1. Proces: Pfiprava vyzev IROP

1.

Proces: Priprava vyzev

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem Spatné praxe; klicové faktory negativiim v budoucnu vyhnout?)
na danou €innost) s negativnim vlivem na danou €innost) 9 y )
Shromazdéni podkladu - Dokumenty visi na NS - Hodnotitelé RO nerespektuji - ZlepSeni komunikace mezi MAS a

(vzord, Sablon, sledovani
aktualizaci)

MAS

- Dostatek seminart a
Skoleni ze strany fidiciho
organu.

- Existence koordinator(
CRR na kazdou vyzvu
IROP v ramci CLLD

- Sdileni zkuSenosti v ramci
krajské sité MAS, pfenos
dobré praxe, hledani
spole¢nych feseni
obecnych problému.

terminy pro vyporadani
pfipominek, pfi¢emz mésic pfed
posledni zménou MPIN nam
bylo doporu¢eno vibec Interni
postupy IROP nezasilat ke
schvaleni z divodu zmény
metodiky a diky tomu dochazi k
velkym pratah(m s realizaci
CLLD.

- Problém byla zména webu
IROP, kdy se nékteré informace
objevovaly na starém webu,
nékteré na novém

- Seminare a Skoleni probihaji
v 90% v Praze, coz je pro MAS
velmi nesjizdné a Casové
narocné.

- Vzhledem k ¢astym zménam ve
vzorovych dokumentech MAS
ztraci prehled o poslednich
platnych verzich

RO/ Manazer CLLD

- P¥i pFipravé vyzev prekontrolovat
aktualnost vzorovych dokument(/
Manazer CLLD




1.

Proces: Priprava vyzev

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢€innost)

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou cinnost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

Pfiprava textu vyzvy (v¢.

navrhu alokace vyzvy)

Existence jasné osnovy,
existuji vzory, neni to
Casoveé ani dovednostné
narocné

Moznost obratit se na
mistni odborniky pfi
formulovani preferenénich
kritérii

Funguijici sou€innost mezi
organy MAS a kancelafi
MAS

- Po cca pul roce doslo k dalsi
komplexni zméné Minimalnich
pozadavk( RO IROP k
implementaci CLLD, dale ke
zméné Obecnych i Specifickych
pravidel pro zadatele a
pfijemce, coz mélo za nasledek
nejen zpozdeéni pfi schvalovani
vyhlaSovanych vyzev, ale také
nutnost revize vSech Internich
postupli MAS.

- Ve vyzvé se Casto opakuji
repliky s jiz schvalenych
dokumentt &i Pravidel (napf.

vV programovém ramci)

- U Vyzev tykajici se
infrastruktury ZS nutime
Zadatele délat mensi projekty
vzhledem k nizké alokaci a
velkému mnozstvi zadatel(

v Uzemi.

- PFehodnotit alokace v programovych
rdmcich a pfesunout prostfedky na
opatfeni s pretlakem projektu./
Manazer CLLD

Pfiprava soucasti vyzvy
(nap¥. kontrolni listy,
preferencni kritéria)

Moznost vyjednani
vlastnich kritérii

Existence vzor(

kontrolnich listd,
doporucéena kritéria apod. —
da se inspirovat

V pfipadé zpracovani
dokumentt je Ize pro dalsi
vyzvy pouze aktualizovat
coz vyznamneé Setfi Cas

- Mas nemuze nastavit zplsob
ovéfeni v priibéhu realizace a
po skonceni projektu (napf.
kontrola probé&hlych spolupraci
v ramci projektl na vzdélavani)

- Vzorové kontrolni listy pro FnaP
neobsahuji veSkeré mozné
otazky, které mohou eliminovat
chyby v projektech pfi kontrole
FNaP. Resi se informovanim
CRR o chybach a zadatel nema

- Zpracovavame dalSi dokument nad
rdmec povinnych k Zavére&nému
ovéreni zpUsobilosti, ktery obsahuje
vycCet nedostatkt a chyb, které
nebylo mozné nechat opravit
zadateli v pribéhu FNaP/ Manazer
CLLD
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1.

Proces: Priprava vyzev

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem Spatné praxe; klicové faktory I
- . . < negativim v budoucnu vyhnout?)
na danou ¢€innost) s negativnim vlivem na danou cinnost)
moznost chyby opravit ihned
v ramci FnaP.
Schvaleni vyzvy - Clenové Vykonné rady jsou - Ucast vefejného sektoru je - Primarné nastavovat terminy podle

odpovédnym organem MAS

Casove flexibilni a
vychazeji vstfic potfebam
kancelafe MAS

zastoupena vzdy, zastupci
soukromého sektoru maji nékdy
problém s dopolednimi terminy
a hrozi nedodrzeni pomér
sektoru.

- Vzhledem k mnozstvi
vyhlaSovanych vyzev je pro
¢leny Vykonné rady €innost
Casové narocna

moznosti soukromého sektoru

Priprava internich predpisu
(postupt) pro implementaci
PR, v¢. jejich schvalovani
odpovédnymi organy MAS

Diky opakovanym
aktualizacim a zmé&nam ma
pracovnik MAS dokonale
nastudovany dokument
v&etné v8ech aktualizaci
Diky posledni metodice a
zavaznému vzoru internich
postupl se vyrazné
zjednodusilo zpracovani IP
Vrchni min. rada z
Oddéleni implementace
integrovanych nastroji
nam ochotné vychazi vstfic
pfi feSeni probléma
spojenych s pfipravou IP

- Napf. MPIN ma jiz svoji tfeti
verzi, pfiru¢ka pro tvorbu
Internich postupt IROP byla
zmeénéna také min. 4x pficemz
posledni zména je natolik
zasadni, Ze bylo nutné
prepracovat celé interni
postupy.

- Po posledni zméné MPIN bylo
nutné nékteré pfipominky, které
chtél pfedchozi hodnotitel
zapracovat do Internich postupt
IROP z dokumentu zase
odstranit pfipadné
preformulovat.

- Interni postupy obsahuji stejné
informace, jako jsou v MPIN a
jedna se pouze o dokument pro
dokument.

- P¥i schvalovani dokumentt

- Aby interni postupy feSily pouze ty
zalezitosti, které nefesi MPIN (napf.
jako v PRV)/ Pracovnici MMR
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1.

Proces: Priprava vyzev

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢€innost)

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou cinnost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

potfebnych pro vyhlasovani
vyzev, RO IROP
nepfipominkuje dokumenty
pouze z pohledu zmén majicich
vliv na implementaci CLLD, ale
mezi pfipominkami se vyskytuji
také poznamky upozorujici na
doporuceni odstranéni
nékterych informaci z davodu
jejich opakovani; doporuceni
nahradit slova jejich synonymy;
doporuceni pouzivat doslovné
citace z pfiru¢ky pro tvorbu
Internich postup(l; doporuceni
co ma byt v obsahu dokumentu
a co ne; jedna z pfipominek
feSila, zda vyjmenované
pracovni pozice v internich
postupech jsou na webu spolku
apod.

Uverejniovani informaci
(napfr. aviza vyzev, pozvanky,
vyzvy ad.) a komunikace

s potencialnimi Zadateli

- Zadatelé maji moznost
pribézné zasilat své
projektové zaméry
prostfednictvim webového
formulafe. Na zakladé
kterého jsou oslovovani
v pfipadé vyhladeni vyzev

- Informace jsou rozesilany
na vSechny obce, které
ochotné distribuuji
informace obecnimi
informaénimi kanaly

- Vzhledem zatizenosti
pracovnikd RO nezname
pfesny termin schvaleni vyzvy

- Zadatelé ne vzdy UpIné rozumi
textu vyzvy (projektovému
jazyku)

- MAS nezvefejiiuje dopfedu na
webovych strdnkach aviza
vyzev, ale az samotnou finalni
verzi Vyzvy

- Projektové firmy nejsou zvyklé
konzultovat projekty Zadatele a

- Nepouzivat projektovy jazyk a
reprodukovat moznosti podpory
v pfijatelngjSi podobé& — konkrétni
pfiklady, vzorové projekty/ Manazer
CLLD

- Telefonicky konzultovat
predpokladany termin schvaleni
vyzev a na zakladé ného zverejnovat
na webovych strankach aviza

- Sestavit databazi projektovych
organizaci a informovat je o
moznostech konzultovat projekty a
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1.

Proces: Priprava vyzev

PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;

na danou ¢€innost)

klicové faktory s pozitivnim vlivem

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou cinnost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

- Disponujeme databazemi
obsahujici veSkeré
potencialni zadatele
z vefejného sektoru a
Castelné databazemi
z NNO a podnikatelského
sektoru

- Vysoka sledovanost
Facebookovych stranek
(cca 1400 odbératel()

- Pokud ma zadatel zajem,
probihaji velmi intenzivni
konzultace pfi pfipravé
projektl

pfi pfipravé zadosti s MAS
nekomunikuiji

tim eliminovat chybovost

Komunikace s nadfazenymi
organy pri pfipravé vyzev

- Ufednici CRR i MMR se
kterymi probihala
komunikace, byli velmi
ochotni a snazi se vyjit
vstfic a hledaji feSeni
problému

- | pfes velké mnozstvi
pracovnikll na MMR trva
schvalovani vyzev vyrazné
déle, nez je stanovena doba pro
schvalovani vyzev MAS. V
dasledku toho neni mozné
dodrzovat harmonogram vyzev
a dochazi ke snizovani davéry
mezi potencialnimi zadateli
MAS, resp. k odrazeni

- Intenzivni komunikace s fidicim
organem/Manazer CLLD

Klicové zavéry/zjiSténi a doporuceni k 1. Procesu: Priprava vyzev IROP:

MAS by méla zintenzivnit komunikaci s RO, pfi pfipravé Vyzev dbat na aktualnost vzorovych dokument( a nastavovat terminy jednani Organt MAS podle
moznosti soukromého sektoru. Pfi komunikaci s Zzadateli by MAS neméla pouzivat projektovy jazyk a méla by vytvaret materialy s konkrétnimi vzorovymi
priklady a projekty pro dané Vyzvy. Dale by MAS méla pfehodnotit alokace v programovych ramcich a pfesunout prostfedky na opatfeni s pretlakem projekta.
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Tabulka 3 — Sebeevaluaéni tabulka — 1. Proces: Pfiprava vyzev OPZ

1.

Proces: Priprava vyzev
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem

na danou ¢€innost)

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

Shromazdéni podkiladu
(vzori, Sablon, sledovani
aktualizaci)

Ve na strankach narodni
sité MAS

Se v&im nékdo z RO

v pfipadé potfeby pomuze,
poradi

Na webu OPZ nejde nic najit

- Dat podnét na MPSV na
zptehlednéni webovych
stranek/Manazer CLLD

Pfiprava textu vyzvy (v¢.
navrhu alokace vyzvy)

Navazana spoluprace

s mistnimi odporniky na
problematiku z dGvodu
pochopeni konkrétnich
odbornych zalezitosti
(financovani socialnich
sluzeb, fungovani
socialnich sluzeb,
komunitni planovani soc.
sluZeb apod.)

Potfeba odbornych znalosti pro
pfipravu Vyzvy, coZ vyZaduje
nutnost konzultace s odborniky,
Nezname priklady projektl
(pfiklady dobré praxe) u
podporovanych aktivit

Malo zkuSenosti s administraci
projektd v socialni oblasti
Naroc¢né pfilohy Vyzvy

- Inspirovat se od jinych MAS — typy
projekti/Manazer CLLD

- Samostudium/Manazer CLLD

- Vyhledavani a konzultace s dalSimi
odborniky, udrzeni kontaktt na
odborniky/Manazer CLLD

Priprava soucasti vyzvy
(napfF. kontrolni listy,
preferenéni kritéria)

VSechno je dané a
predchystané

Ochotni na fidicim organu
Posilaji zmény dopfedu
Vyzvy schvaluji

v terminech

Kritéria FNaP neobsahuji
otazky, na zakladé kterych by
bylo mozné opravit vS§echny
chyby v projektech.

- Posunuti podnétt na
MPSV/Manazer CLLD

Schvaleni vyzvy

odpovédnym organem MAS

Clenové vykonné rady jsou
Casoveé flexibilni a
vychazeji vstfic potfebam
kancelafe MAS

Ugast vefejného sektoru je
zastoupena vzdy, zastupci
soukromého sektoru maji nékdy
problém s dopolednimi terminy
a hrozi nedodrzeni poméru
sektor(.

- Primarné nastavovat terminy podle
soukromého sektoru/ Manazer CLLD

Priprava internich predpist

MAS nemusi zpracovavat

Nejsou

- Nebyly stanoveny
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(postupt) pro implementaci interni postupy, jsou uz
PR, v¢. jejich schvalovani soucasti vyhlasovanych
odpovédnymi organy MAS vyzev
Uverejnovani informaci - Mas zvefejfiuje vyzvy na - Zadatelé zadavaiji zpracovani - Sestavit databazi projektovych
(nap¥. aviza vyzev, pozvanky, svém webu a vyhlasenou projektl externim firmam, které organizaci a informovat je o
vyzvy ad.) a komunikace vyzvu dale distribuuje projekty nekonzultuji mozZnostech konzultovat projekty a
s potencialnimi Zadateli podle kontaktniho listu - Nizka ucast na seminafich tim eliminovat chybovost
vSech poskytovatel( k vyzvam, zadatelé radéji chodi - Ugastnit se setkavani v ramci
socialnich sluzeb, ktery na konzultace individualné komunitniho planovani socialnich
vznikl v ramci komunitniho - MAS nepouZiva aviza pied sluzeb na uzemi ORP Kyjov a
planovani socialnich vyhlasenim Vyzev predavat prabézné informace o MAS
sluzeb na uzemi ORP a vyzvach/Manazer CLLD
Kyjov
Komunikace s nadfazenymi - Okamzité reakce na dotazy - nejsou - Nebyly stanoveny
organy pri pripravé vyzev spojené s vyhlaovanim
vyzev MAS

Klicové zavéry/zjiSténi a doporuceni k 1. Procesu: Pfiprava vyzev OPZ:

Vzhledem k nedostateénym zkusSenostem MAS z projekty tykajici se socialni oblasti by méla MAS vyhledavat odborniky na tato témata, konzultovat s nimi
informace, tyto vazby udrzovat a hledat pfiklady dobré praxe napf. i u jinych MAS. PFi stanovovani termin(i jednani by MAS méla pfihlizet primarné na
moznosti zastupcl soukromého sektoru. Za ucelem zlepSeni informovanosti potencialnich zadatelt by méla MAS sestavit databazi projektovych organizaci a
informovat je o mozZnostech konzultovat projekty a tim navic eliminovat chybovost projektd, také se Ucastnit setkavani v ramci komunitniho planovani
socialnich sluzeb na uzemi ORP Kyjov a pfedavat priibézné informace o MAS a vyzvach.
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Tabulka 4 — Sebeevaluaéni tabulka — 1. Proces: Priprava vyzev PRV

1.

Proces: Priprava vyzev

PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢€innost)

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady

Spatné praxe; klicové faktory

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativiim v budoucnu vyhnout?)

s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Shromazdéni podkiladu
(vzori, Sablon, sledovani
aktualizaci)

- Podrobné postupy,
priru¢ky, Pravidla 19.2.1
byly pfehledné k dispozici
na webu SZIF.

- MAS intenzivné
komunikovala s RO pfi
tvorbé fichi.

- Pocéatecni orientace na Portalu
farmare.

- Formulare pro tvorbu fichi byly
RO organem konzultovany ve
formatu Word a teprve potom
prevadény do interaktivniho
formulare SZIF.

Diky ¢astému pouzivani Portalu
farmare se problémy odstranily.
V$echny Fiche jsou jiz schvaleny RO
Nebyla stanovena napravna opatreni

Pfiprava textu vyzvy (v¢.
navrhu alokace vyzvy)

- MAS méla vyhodu
zkuSenosti z pfedchoziho
programovaciho obdobi

- Text vyzvy byl zpracovan
podle jednoduché Sablony
Mze

- Prostredky byly alokovany
s ohledem na finan¢ni plan

- U1.a2. Vyzvy PRV MAS
nemohla omezit maximalni
zpusobilé vydaje, tim doslo
k €erpani vysokych ¢astek
dotaci zadateli na jeden projekt
(napf. firma Babicek vycCerpala
42 % celkové alokace na fichi
¢..6).

Zména Pravidel uz dava moznost
vydaje omezit, bohuZel vétsina
prostfedkl uz je ve fichich, kterych
se problém tykal vyCerpana.

Nebyla stanovena napravna opatfeni

Pfiprava soucasti vyzvy
(napf¥. kontrolni listy,
preferenéni kritéria)

- Dostate¢na podpora
podplrnych dokumentl na
www.szif.cz

- Casové naro¢na a pracna
pfiprava kontrolnich list( pro
kontrolu zadosti o dotaci,
kontrolnich list pfiloh i vécného
hodnoceni.

Pro dalSi vyzvy jsou formulafe jiz
pfipraveny a probiha pouze
aktualizace, coz neni az tak Casové
narocné.

Nebyla stanovena napravna opatreni

Schvaleni vyzvy
odpovédnym organem MAS

- Vyzvy jsou schvalovany
Vykonnou radou, ktera
pruzné reaguje na potfeby
MAS a nedochazi ke
zbyte€nym prodlenim.

- Vykonna rada ma 7 ¢lend, je
naro¢né, aby byly dodrzeny
poméry verejného a
soukromého sektoru, zastupci
vefejného sektoru maji vétsi
moznosti se uvolnit, nez
z&stupci soukromého sektoru

Informovat vykonnou radu
s dostateénym predstihem/ Manazer
CLLD

Priprava internich predpist
(postupt) pro implementaci

- Interni postupy MAS
zpracovavala pouze na

- Pfi zpracovani internich
postupl PRV nevznikla zadna

Negativa se nevyskytla, nebyla
stanovena napravna opatfeni
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PR, v¢. jejich schvalovani
odpovédnymi organy MAS

oblasti, které neresila
Pravidla 19.2. Jednalo se o
oSetfeni stfetu zajmu,
postupy pro odvolani a
administrace zadosti na
MAS.

negativa

Uverejnovani informaci
(napfr. aviza vyzev, pozvanky,
vyzvy ad.) a komunikace

s potencialnimi Zadateli

MAS ma svoji komunikacni
strategii a databazi emaild
pro riizné oblasti rozvoje
venkova (obce, zemédélsti
podnikatelé, neziskové
organizace), pro Sifeni
vyzev dale spolupracuje

s Obchodni a
hospodarskou komorou,
ktera vyuziva svoiji
databazi.

Diky dobré informovanosti
regionu se vyzvy Casto chopi
projektové kancelafe, které
nabizi zpracovani projektd za
uplatu, prestoze MAS nabizi
zadatelim zcela zdarma
veskeré poradenstvi a pomoc
pfi zpracovani zadosti o dotaci
V prvni vyzvé PRV méli
Zadatelé velmi kratkou dobu na
zpracovani a podani zadosti o
dotaci, coz bylo také zplsobeno
poslednim terminem pro podani
ZoD na SZIF a to do 30.9.2017.

Webové stranky MAS nejsou
dostateCné prehledné.

- Na seminafich pro zadatele
dostate¢né informovat o sluzbach
poskytovanych MAS/ Manazer CLLD

- Vyzvy vyhlaSovat s dostate¢nym
predstihem/ Manazer CLLD

- Zajistit zpfehlednéni webovych
stranek MAS/Manazer CLLD

Komunikace s nadfazenymi
organy pri pfipravé vyzev

Zastupci SZIF reaguji na
dotazy v souvislosti

s vyzvami velmi rychle.
Vyzvy jsou schvalovany do
¢tyf pracovnich dnu.

Negativa se nevyskytla

- Negativa se nevyskytla, nebyla
stanovena napravna opatfeni

Klicové zavéry/zjiSténi a doporuceni k 1. Procesu: Pfiprava vyzev PRV:

MAS pfi pfipravé Vyzev PRV Cerpa ze zkuSenosti z minulého programového obdobi, kdy byla vétSina procesnich chyb jiz podchycena a eliminovana. MAS by
meéla informovat organy MAS o planovanych jednanich s vyraznym pfedstihem. Na seminafich pro zadatele dostate¢né informovat o sluzbach poskytovanych
MAS a zpfehlednit informace na webovych strankach.
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Tabulka 5 - Sebeevaluacni tabulka — 2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti IROP

2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem Zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: IROP

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivnim vlivem na danou
¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pFiklady

Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou

¢innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Shromazdéni metodickych

- Ke kazdé vyzvé jsou pfehledné

nebyla

- Nebyla stanovena napravna

podkladi pro prdci informace na webu MMR a opatfeni
s MS2014+/PF kontaktni informace na
kliCového pracovnika dané
vyzvy na CRR
Skoleni - Skoleni IROP jsou kvalitné - Skoleni probihaji pouze v Praze, - Nebyla stanovena napravna

pfipraveny

coz je pro MAS velmi ¢asové
narocné

opatreni

Zadani vyzvy do MS/PF

- Pfehledné popsany manual
véetné vizualniho znazornéni,
zadavani neni naroéné, neni
nutné piepisovat vSechny udaje
Z vyzvy

Neexistuje jedna metodika pro
zadavani vyzev IROP, OPZ i
OPZP maji kazdy jinou
metodiku zadavani vyzev do
systému. Kazda metodika ma
jinou strukturu obsahu, coz
zhorSuje orientaci

v dokumentech.

- Sjednotit metodiky pro praci se
systémem v8ech operaénich
programud/ Manazer CLLD
informuje RO

Provadéni zmén ve vyzvach

- Zmény ve vyzvach probéhly
pouze ve vztahu k posunuti
termind pro podani Zadosti o
podporu a jejich schvalovani
probihalo po telefonické
konzultaci velmi rychle

Nebyly

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Pfiprava a realizace
seminare pro Zadatele

- Mas disponuje dostate¢nymi
prostory pro seminare a Skoleni

- kazdy uc€astnik obdrzi pisemné
materialy k jednotlivym vyzvam

Nizka ucast
Neni zjist&na nejvhodné;si
doba pro konani seminare

- zvolit jiné metody Sifeni, nez je
web a mailova komunikace,
napfiklad osobni setkani/
Manazer CLLD

- Zjistit optimalni dobu poradani
seminarl / Manazer CLLD

Konzultaéni ¢innost pro

- Pracovnici CRR pro jednotlivé

Nékdy je téZké odhadnou

- Individualné posuzovat kazdy
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Zadatele (prubéh, mnozZstvi
dotazu, sloZitost dotazii,
dostupnost informaci)

vyzvy jsou k dispozici na
telefonu a Ize tak akutni pfipady
fesit operativné

Na polozené dotazy emailem
CRR i MMR odpovidaji
operativné

Zadatelé maji nékolik moznosti
jak konzultovat své projekty
(tel., osobné, formulafr na webu,
email, konzultace pracovnika u
Zadatele)

s kym konzultovanou otazku
fesit, jestlis CRR nebo MMR
VétSina dotaz( zadatelu

v obdobi tésné pfed podanim
ZO0D je zaméFena na
informace, které nejsou
konkrétné feSeny v pravidlech
a je nezbytna konzultace

s MMR/CRR

dotaz, zda se jedna o konzultaci
projektového zaméru, €i
posuzovani preferencnich kritérii/
Manazer CLLD

Pfesvédcit Zadatele do dfivéjSich
terminud konzultaci (nenechavat
na posledni chvili)/Manazer
CLLD

Prijem Zadosti o dotaci

MAS byla k dispozici zadatelim
po celou dobu pfijmu zadosti o
dotaci na telefonu i po pracovni
dobé a mohla tak feSit
operativné vzniklé problémy

Néktefi zadatelé méli problém
zaradit projekty pod podvyzvu
MAS

Vyskytly se problémy

s elektronickymi podpisy a
podepisovanim ZOD Zadatell
z divodu nedostate¢ného
programového vybaveni.
Naroc¢nosti na IT dovednosti
ZadatelQ.

Klast vétsi daraz pfi seminafich
pro zadatele na praci se
systémem MS 2014+/ Manazer
CLLD

Poskytovat Zadatellm moznost
konzultaci technickych probléma
pfimo u zadatele/ Manazer CLLD

Informovani o vyzvach (kdo,
kdy, kym, maji Zadatelé
potrebné informace?)

Na webovych strankach a ve
vS8ech materialech v souvislosti
s jednotlivymi vyzvami jsou
informace o kontaktnich
osobach na MAS

Webové stranky ¢lenény po
jednotlivych operagnich
programech a jednotlivych
vyzvach

Webové stranky obsahuji
pfili§ mnoho informaci a tak
se stavaji nepfehledné

Zajistit optimalizaci webovych
stranek/ Manazer CLLD

Klicové zaveéry/zjiSténi a doporuéeni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti IROP:

Za ucelem zvySeni informovanosti zadatell o Vyzvach MAS zjistit optimalni dobu pofadani seminait, zvolit jiné metody Sifeni informaci, nez je web a mailova
komunikace, zajistit optimalizaci webovych stranek. Pro predchazeni problému pfed podanim ZOD by MAS méla individualné posuzovat kazdy dotaz, zda se
jedna o konzultaci projektového zaméru, ¢i posuzovani preferenénich kritérii, pfesvédcit Zadatele do dfivéjSich termin(i konzultaci (nenechavat na posledni
chvili) a klast vétsi dlraz pfi seminafich pro Zadatele na praci se systémem MS 2014+, pfipadné poskytovat Zadatellm mozZnost konzultaci technickych

problému pfimo u Zadatele.
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Tabulka 6 — Sebeevaluacni tabulka — 2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti OPZ

2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem Zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivnim vlivem na danou

¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pFiklady

Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou
¢innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Shromazdéni metodickych

Dobra komunikace se

- Méné prehledny web OPZ —

- Vénovat dostate¢né mnozstvi

podkladi pro prdci zameéstnanci MPSV Spatné se na ném hledaji Casu pro nastudovani struktury
s MS2014+/PF Informace dostupné na webu informace (napfiklad o webu OPZ/Manazefi CLLD

NS MAS prezentacich ze seminaru)
Skoleni Prezentace ze Skoleni jsou na - MAS nenavstévovala skoleni - Nebyla stanovena napravna

webu OPZ

Skoleni pro pfijemce dotace se
organizuje centralné z OPZ a
tim Setfi as MAS

MAS ma diky zvefejnénym
vystupim ze Skoleni OPZ
podklady pro tvorbu prezentaci
pro zadatele (pfijemce)

v Praze a pouze Cerpala
informace z webu

- Skoleni OPZ jsou
organizovana pfevazné
v Praze

opatfeni

Zadani vyzvy do MS/PF

Kvalitné zpracovana metodika
pro zadavani do systému
Pruzna reakce pfi konzultacich
s RO

- Nebyly

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Provadéni zmén ve vyzvach

Vyzvy se neménily

- Nebyly

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Priprava a realizace
seminare pro Zadatele

MozZnost vyuZiti prezentaci

z webovych stranek fondu
Zavedeny systém organizace
Skoleni, ktery funguje (Uspora
Casu)

- Nékdy byl problém v odborné
terminologii - nechali jsme si
poradit od odborniku i nasich
zadatell

- Nizka ucast, preference
osobnich konzultaci

- Konzultace s odborniky
z Uzemi/Manazer CLLD

- Domluvit terminy osobni schizky
pfedem s Zadateli/Manazer CLLD

Konzultaéni ¢innost pro
Zadatele (prubéh, mnozZstvi
dotazii, sloZitost dotazl,

Zadatelé preferovali individualni
konzultace i mailovou
komunikaci

- Casova naroénost u osobnich
konzultaci

- Nastavit ve vyzvé dostate¢né
dlouhou dobu pro podavani
projektll a moznost konzultovat
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dostupnost informaci)

projekty/Manazer CLLD

Prijem zadosti o dotaci

- Pracovnici MAS byly k dispozici
v poslednich dnech podavani
projektu i mimo pracovni dobu

Stazena zadost pro détskou
skupinu, které uz prosla
zavéreCnym ovéfenim
zpusobilosti a komplikuje
Cerpani MAS

Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Informovani o vyzvach (kdo,
kdy, kym, maji Zadatelé
potrebné informace?)

- Zadatelé jsou informovani vice
informaénimi kanaly (web, pfes
obce, emailem na kontakty
z databazi, FCB, prezentace...)

Vzhledem k problémim se
zafazenim do doCasné sité
chybi Zadatelé u socialnich
sluzeb i pfes intenzivni
konzultace a vyjednavani
Nejsou prezentovany
informace na komunitnim
planovani soc. sluzeb

- Alokaci nechat jen pro fakultativni

¢innosti doplAujici reg. soc.
sluzby/ManaZer CLLD

- Vice prezentovat informace na

komunitnim planovani soc.
sluzeb/ Manazer CLLD

Klicové zaveéry/zjisSténi a doporuceni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a prijem zadosti OPZ:

Vzhledem k nedostatenym zkuSenostem s administraci OPZ vice konzultovat informace s odborniky z uzemi. Nastavovat u vyzev delSi dobu pro podavani
projektd a moznost konzultovat projekty. U konzultaci domlouvat terminy osobnich schizek s vétSim predstihem a vice prezentovat informace o vyzvach na
komunitnim planovani soc. sluzeb. Alokaci u opatfeni na podporu soc. sluzeb nechat jen pro fakultativni ¢innosti doplfujici reg. soc. sluzby.
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Tabulka 7 - Sebeevaluacni tabulka — 2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti PRV

2. Proces: Vyhlaseni vyzev a pfijem Zadosti
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivnim vlivem na danou

¢innost)

Negativa: pfi€¢ina + disledek (pFiklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou
¢innost)

Opatreni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Shromazdéni metodickych

Veskeré podklady jsou

- Zadna

- Nebyla stanovena napravna

podkladi pro prdci k dispozici na www.szif.cz opatfeni
s MS2014+/PF
Skoleni SZIF poskytuje pracovniky pro - VétSina Skoleni pro MAS se - Prostfednictvim NS MAS JMK

neformalni setkavani MAS JMK,

kona v Praze, coz je pro JMK

zajistit vice Skoleni na uzemi

které se konaji na uzemi JMK Spatné sjizdna lokalita JMK/ManaZer CLLD
Zadani vyzvy do MS/PF Jednoduché podani vyzvy - Zadna - Nebyla stanovena napravna
opatfeni
Provadéni zmén ve vyzvach Zmeény ve vyzvach jsme - Zadna - Nebyla stanovena napravna
neprovadeéli opatieni

Priprava a realizace
seminare pro Zadatele

MAS disponuje vlastnimi
prostory, kde se konaji
seminare pro zadatele

- Nizka ucast na Skolenich
(vétSinou zadatelé davaiji
prednost individualnim
konzultacim)

- Vyuzit vice kanalu pro Sifeni
zprav o vyhlasovanych
vyzvach/Manazer CLLD

Konzultaéni ¢innost pro
Zadatele (prubéh, mnoZstvi
dotazu, sloZitost dotazl,
dostupnost informaci)

MAS spolupracuje s CP SZIF

v Praze a operativné konzultuje
dotazy zadateld, na které
nedokaze sama odpovédét
MAS je zadatellim k dispozici a
individualné konzultuje nejenom
projektové zaméry, ale
poskytuje servis ohledné
registrace na portalu farmare,
pomoc na telefonu pfi podavani
Zadosti, osobni konzultace

k pfiloham a ohledné spravnosti
udajii v ZoP)

- Casova naro¢nost konzultaci
(MAS preferuje, aby si
projektové zadosti psal
Zadatel sam, mnozi Zadatelé
v8ak nemaji zkuSenosti a trva
del§i dobu, nez se jim podafri
projekt zpracovat a podat)

- Mnozstvi dokumentu
nezbytnych pro zvefejnéni
vyzvy se stava pro zadatele
nepfehlednym

- Zaijistit dostate¢nou personalni
kapacitu/Manazer CLLD

Prijem zadosti o dotaci (PRV

Zadatelé v&echny pfilohy
podavaiji v el. podobé

- Zadna

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni
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— listinné pfilohy)

Informovani o vyzvach (kdo,
kdy, kym, maji Zadatelé
potrebné informace?)

- MAS distribuuje vyzvy
prostfednictvim jednotlivych
obci, které je pak zvefejiuji na
svych webech, nasténkach a
infokanalech, dale probiha
spoluprace s OHK, ktera Sifi
vyhlaSeni vyzev prostfednictvim
svych databazi. MAS
disponuje databazi
zemeédeélskych podnikatelt
v regionu. Vyzva je zverejnéna
na facebooku MAS a na
webovych strankach.

- Nékteré obce vyzvy nepredaiji
dale do obce a informace
zUstane u pana starosty

- Pouzivat jiné prostfedky pro tok
informaci/ Manazer CLLD

Klicové zavéry/zjisténi a doporuceni k 2. Procesu: Vyhlaseni vyzev a pfijem zadosti PRV:

MAS pfi pfipravé Vyzev PRV Cerpa ze zkuSenosti z minulého programového obdobi, kdy byla vétdina procesnich chyb jiz podchycena a eliminovana. MAS by
méla vytvaret vétsi tlak na NS MAS, aby byly seminafe pro MAS organizovany také na uzemi JMK. Pro administraci PRV zajistit vice personalu. Vyuzivat vice
primych kanald pro Sifeni zprav o vyhlaSovanych vyzvach.
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Tabulka 8 - Sebeevaluacni tabulka — 3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektii OPZ

3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: OPZ

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢innost)

Negativa: pri¢ina + disledek (priklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mGze MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Skoleni hodnotitelti (vécné
hodnoceni)

- Skoleni hodnotitel probiha
v nékolika fazich. Hodnotitelé
dostanou s dostateCnym
predstihem ,bali¢ek
k hodnoceni projektu“ ktery
obsahuje vSechny
pozadavky, posudky a
samotné projekty, etické
kodexy. Kazdy hodnotitel se
muZze predpfipravit.

- Mimo to jsou osobné
kontaktovani dva hodnotitelé
ke kazdému projektu, ktefi
zpracuji posudek, ktery pak
pfednesou na jednani
Vybérové komise, coz Setfi
Cas pfi jednani Vybérové
komisi

- Pfi samotném jednani
hodnoticiho a vykonného
organu provadi pracovnik
MAS Skoleni k vybéru
projektll, etickym kodexdm.

- Hodnotitelé jsou velmi vytiZzeni a
néktefi z nich nemaji kapacitu si
projekty nastudovat doma, &¢imz
se navysuje ¢asova dotace na
samotném fyzickém hodnoceni.

- Vybirat (navrhovat) do Vybé&rové
komise méné vytizené
hodnotitele / Manazer CLLD

Kontrola FNaP (vé.
opakované kontroly, je-li to
dle pravidel pfislusného
programu mozné)

- Kontroly probihaji v kancelafi
MAS dvéma pracovniky pro
kazdy projekt. Pravidlo &ty
oCi se nam pfi kontrolach
osveédcilo.

- Zadatelé i pres konzultace
danou vytku do projektu
nezapracuji a v ramci formalnich
nalezitosti je jiz nemizeme
vyzvat k napravé (napfiklad
nesmysiné véty, chybna
gramatika, chybéjici vyjadfeni)

- Vice se soustfedit na konzultace
projektl pred podanim pies
systém MS 2014+/Manazer
CLLD
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Spolupréce s (externimi)
hodnotiteli (vybér,
zadavani, komunikace,
kvalita vystupu -
castkovych kontrolnich
lista atp.)

MAS spolupracuje s byvalou
pracovnici agentury pro
socialni zaclefiovani, ktera
velmi pedlivé studuje
jednotlivé projekty a jeji
posudky jsou vécné a
srozumitelné

- Pani hodnotitelku jsme neméli

moznost poznat osobné.

- Pozvat hodnotitelku na navstévu

MAS/ Manazer CLLD

Priprava a pfedavani
podkladd éleniim
hodnoticiho orgédnu,
predani podkladu
(zaznamy)

Hodnotitelé dostanou
s dostateénym predstihem
.bali¢ek k hodnoceni
projektl“ ktery obsahuje
vSechny pozadavky, posudky
a samotné projekty, etické
kodexy. Kazdy hodnotitel se
muze predpfipravit.

Mimo to jsou osobné
kontaktovani dva hodnotitelé
ke kazdému projektu, ktefi
zpracuji pisemny posudek,
ktery pak pfednesou na
jednani Vybérové komise,
coZ Setfi €as pfi jednani

- nebyla

Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Informovani o datech
jednadni organi MAS (vé.
komunikace s RO, priprava
pozvanek, distribuce,
dodrzovani Ihit
stanovenych RO

a v internich postupech

k jednotlivym
programovym ramcim)

Vybérova komise je
informovana v dostateéném
predstihu o terminech konani
jednani.

Zaméstnanci MAS osobné
komunikuji se ¢leny

Clenové predem potvrzuiji
jejich ucast. MAS uz pred
konanim Vybérové komise vi,
zda bude usnasenischopna.

- Casova narognost pfipravy

L,baliCka® pro Vybérovou komisi

Zajistit dostatecnou ¢asovou
dotaci na pfipravu podkladi
k jednani Vybérové komise

Vécné hodnoceni
vybérovym organem MAS
(v¢. napf. zpracovani
zavérecného kontrolniho
listu a zapisu)

Na kazdy projekt Vybérova
komise zpracovava zapis,
ktery vychazi z posudku
externiho hodnotitele a dvou
pisemnych posudku ¢€lent
Vybérové komise.

- Hodnotitelé se neshodnou na

hodnoceni

Upozorfiovat zadatele, aby
posuzovana kritéria jasné

v projektu zdGvodnil/Manazer
CLLD

Vyfizovani pfezkumného

MAS Zzadné prezkumni fizeni

- Negativa nebyla

- Nebyla stanovena napravna
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Fizeni

dosud neadministrovala

opatieni

Uverejnovani zaznamu
(pfehled podporenych
projektu, zapisy atp.)

Zaznamy jsou zvefejiiovani
vCas podle Prilohy
k hodnoceni projekta.

- Negativa nebyla

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Informovani Zadatelu

o vysledcich hodnoceni
FNaP a VH

(prostrednictvim MS2014+/
e-mailem)

Probihaji na zakladé internich
depesi ve stanovenych
Ihatach

- MAS jiz neinformuje Zadatele
prostfednictvim e-mailu a
spoléha na informaci zaslanou
depesi. ProtoZe v systému
chodi velké mnozstvi
nevyZadanych depesi, Zadatelé
obc¢as informaci pfehlédnou

- Informovat Zadatele i
prostfednictvim e-mailu/Manazer
CLLD

Postoupeni vybranych
Zadosti ridicim orgdaniim
(MS/Portél farmare)

Postoupeni probiha vcéas ve
stanovenych terminech

- P¥i doplnéni zadosti o dotaci
Zadatelem u RO MAS netusi, co
Zadatel dopliuje, a musim
spoléhat na Zadatele, Ze nam
informace poskytnou, protoze
k doplInéni €asto potfebuji
postup vysvétlit.

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Klicové zavéry/zjisténi a doporuceni k 3. Procesu: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projektti OPZ:

Kancelaf MAS by méla pred volbou organt MAS do Vybérové komise navrhovat méné vytizené hodnotitele. Pro zajisténi kvalitnich podklad(l na jednani
Vybérové komise si vyclenit dostateénou ¢asovou dotaci na pfipravu podkladl k jednani Vybérové komise. Pro efektivnéjsi administraci projektdl upozorriovat
Zadatele pfedem, aby posuzovana kritéria jasné v projektu zddvodnili a vice se soustfedit na konzultace projektt pfed podanim pres systém MS 2014+. MAS
by se také neméla pIné spoléhat pouze na systém MS2014+, se kterym se Zadatelé Easto neztotoZriuji a méla by o vysledcich hodnoceni informovat Zadatele

i prostfednictvim e-mailu.
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Tabulka 9 - Sebeevaluacni tabulka — 3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektii PRV

3. Proces: Hodnoceni Zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;
klicové faktory s pozitivnim vlivem
na danou ¢innost)

Negativa: pri€¢ina + disledek (pFiklady
Spatné praxe; klicové faktory
s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatieni (Jak se mGze MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Skoleni hodnotitelti (vécné
hodnoceni)

- Probiha pokazdé pred
zahajenim Vybérové komise

Néktefi hodnotitelé nemaji
dostate¢né nastudovany projekt,
udéluji nizsi pocet bodu a trva
del8i dobu nez se hodnotitelé
shodnou na vysledku

Stejni hodnotitelé hodnoti
vSechny operacni programy a
vzhledem k rozdilnym postuplm
u jednotlivych OP jsou €asto
zmateni, ktery postup je ten
spravny, proto musi probihat
vzdy zdlouhavé Skoleni
hodnotitelll

- Kancelar MAS muze pfipravit,
kde hledat v projektu a pfilohach
odpovédi na jednotliva
preferenéni kritéria vécného
hodnoceni/ Manazer CLLD

Kontrola FNaP (vé.
opakované kontroly, je-li to
dle pravidel prislusného
programu mozné)

- Kontroly formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti
probiha na zakladé
zpracovanych kontrolnich
listh. Kazdy projekt kontroluji
dva zaméstnanci MAS, ¢imz
dochazi ke snizeni
chybovosti.

100% projektl i pfes provedené
konzultace se vraci zadatelim

k dopInéni coz je pro MAS velka
administrativni zatéz

- Upozorfiovat na moznosti
konzultaci a pfedbéznych
kontrol projekta a pfiloh pred
podanim prostfednictvim Portalu
farmare/Manazer CLLD

Spoluprdce s (externimi)
hodnotiteli (vybér,
zadavani, komunikace,
kvalita vystupu -
c¢astkovych kontrolnich
lista atp.)

- MAS disponuje ¢leny
Vybérové komise, ktefi jsou
sami odbornici, a nevyuziva
externi hodnotitele

Negativa nebyla

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Priprava a predavani
podkladi ¢lenim
hodnoticiho organu,

- Projekty jsou k dispozici
v kancelafi MAS a hodnotitelé
si je mohou nastudovat

Ne vSichni hodnotitelé vyuzivaji
moznosti nastudovat si projekty
dopredu

- Zvazit Casovou vytizenost ¢lend
Vybérové komise pfi volbé ¢lend
do této komise/ navrhovani
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

Pozitiva (pfiklady dobré praxe;

Negativa: pri¢ina + dusledek (priklady

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym

Cinnost klicové faktory s p9_Z|t|vn|m vlivem spfatnfe praxe; klicové faktg_ry negativim v budoucnu vyhnout?)
na danou €innost) s negativnim vlivem na danou ¢innost)
predani podkladu v Case, ktery jim vyhovuije, ¢lend pred volbou organu
(zaznamy) diky tomu se uSetfi ¢ast pfi MAS/Manazer CLLD

samotném hodnoceni
projektl

Informovani o datech
jednani organu MAS (vé.
komunikace s RO, pfiprava
pozvanek, distribuce,
dodrzovani lhat
stanovenych RO

a v internich postupech

k jednotlivym
programovym ramcim)

- Lhaty pInime v souladu
s pozadavky RO

- Negativa nebyla

- Nebyla stanovena napravna
opatieni

Vécné hodnoceni
vybérovym organem MAS
(vE. napf. zpracovani
zdvérecného kontrolniho
listu a zdpisu)

- ZkuSeni ¢lenové Vybérové
komise, ktefi hodnoti projekty
uz od roku 2006

pomahaji méné zkusenym

- Casova narocnost prepisovani
zavérl vécného hodnoceni do
Zadosti o dotaci

- Zaijistovani usnasenischopnosti
Vybérové komise

- Néktefi ¢lenové Vybérové
komise dostateéné nezdivodni
pfifazené body a kancelaf MAS
je na to musi upozornovat/
kontrolovat hodnotici listy

- Zaijistit dostatec¢né
administrativni kapacity na
MAS/Manazer CLLD

- Lépe koordinovat terminy
zasedani Vybérové
komise/Manazer CLLD

- Lépe proskolovat &leny
Vybérové komise o zplsobu
hodnoceni /Manazer CLLD

Vyrizovani pfezkumného
fizeni

- Zadné zadosti o pfezkum
jsme nezaznamenali

- Negativa nebyla

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Uverejriovani zaznamu
(prehled podporenych
projektu, zapisy atp.)

- Jsou zverfejnovani dle
Pravidel 19.2.1 na webu

- Negativa nebyla

- Nebyla stanovena napravna
opatfeni

Informovani Zadatelt
o vysledcich hodnoceni

- Zadatelé jsou upozorfiovani
emailem a osobnim dopisem

- Negativa nebyla

- Nebyla stanovena napravna
opatieni
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3. Proces: Hodnoceni zadosti o dotaci a vybér projektu
PROGRAMOVY RAMEC: PRV

. Boquva (priklady d_o_brg praxe; Negavtlva: pricina + d,LlsIefiek (pfiklady Opatieni (Jak se maze MAS uvedenym
Cinnost klicové faktory s pozitivnim vlivem Spatné praxe; klicové faktory I
.. o . < negativim v budoucnu vyhnout?)
na danou €innost) s negativnim vlivem na danou €innost)

FNaP a VH o vysledku hodnoceni
(prostrednictvim MS2014+/
e-mailem)
Postoupeni vybranych - Jednoduchd préace se - Chyby v pfedavanych - Vytvofit systém kontroly ,Ctyf
Zadosti Fidicim organam systémem Portalu Farmare dokumentech oCi“ na MAS a zamezit tak
(MS/Portal farmare) chybovosti/Manazer CLLD

7 vz

Klicové zavéry/zjiSténi a doporuceni k 3. Procesu: Hodnoceni zadosti o dotace a vybér projekti PRV:

Za ucelem zefektivnéni administrace PRV je nezbytné navysit administrativni kapacity MAS. Pro usnadnéni hodnoceni Vybérové komise muze kancelai MAS
pripravit, kde hledat v projektu a pfilohach odpovédi na jednotliva preferenéni kritéria vécného hodnoceni. Pfed planovanim jednani Vybérové komise zvazit
¢asovou vytiZzenost ¢lent Vybérové komise, resp. dbat na ¢asovou naroénost uz pfi volbé ¢lent do této komise/ navrhovani ¢lend pred volbou organt MAS.
Lépe koordinovat terminy zasedani Vybérové komise. Za ucelem zrychleni jednani Vybérové komise musi MAS lépe proSkolovat &leny Vybérové komise o
zpUsobu hodnoceni. Zadatele je také nezbytné upozorfiovat na moznosti konzultaci a predb&znych kontrol projekti a pFiloh pted podanim prostfednictvim
Portalu farméie. Za u€elem zamezeni chybovosti MAS je potfeba vytvofit systém kontroly ,&tyf oci“ na MAS.
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Tabulka 10 — Sebeevaluacni tabulka — 4. Proces: Animacni ¢innost

4. Proces: Animacni ¢innost (animace a komunikace)

Cinnost

Pozitiva (priklady dobré praxe; klicové
faktory s pozitivnim vlivem na danou
¢innost)

Negativa: pric¢ina + dusledek (priklady
Spatné praxe; kliGové faktory
s negativnim vlivem na danou €innost)

Opatieni (Jak se mGze MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

Volba nastroju
komunikace (napfr.
web MAS, web obci,
mikroregionu, tisténa
média, letaky atp.)

- MAS vyuziva vSech moznych
prostfedkl pro animaci tzemi

- Propagacéni materialy

- Jednou roc¢né tistény zpravodaj

- Facebook

- Webové stranky

- Individualni rozhovory a
konzultace

- Osvétoveé akce

- Seminafe

- Skoleni

- Publikagni €innost

- Spoluprace s regionalni
televizi a tiskem

- Pfevazuje €innost dotaéniho
poradenstvi

- Casova naroc¢nost pfipravy
animacnich aktivit

- Navysit personalni kapacity
MAS/Manazer CLLD

Prfiprava informacnich
¢lankd/tiskovych zprav
apod. (prip.
schvalovani)

- MAS zpracovava ke kazdé
akci pro vefejnost tiskové
zpravy, které zvefejhiuje na
webu a rozesila do okolnich
periodik a televizi

- Vzhledem k tomu, Ze akce maji
lokalni zaméfeni, podafi se
tiskové zpravy vydat pouze
v Uzkém seznamu periodik

- Ziskat osobni kontakty na osoby
z jednotlivych médii/Manazer CLLD

Uverejriovani na webu
MAS (v jinych médiich)

- MAS ma specializovaného
pracovnika pro aktivity

- Zastaraly vzhled webovych
stranek

- Zacit jednat o aktualizaci webovych
stranek a zméné designu/Manazer

facebooku CLLD
Ziskavani informaci - Probiha na zakladé - MAS je vytizena administrativni - Navysit personalni kapacity MAS/
od potencialnich individualnich konzultaci ¢innosti a na animacni aktivity Manazer CLLD

Zadatelu — komunikace

v priibéhu celého roku ne
pouze v dobé vyhlaseni vyzev
- Vznika pribézna databaze
projektovych zamérd, na které
MAS muze reagovat pfi
vyhlaSovani vyzev
- Zadatelé maji moznost zadat

zbyva malo Casu, prestoze je o
né velky zajem
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4. Proces: Animaéni éinnost (animace a komunikace)

Cinnost

Pozitiva (pfiklady dobré praxe; kliCové
faktory s pozitivhim vlivem na danou
cinnost)

Negativa: pric¢ina + disledek (priklady
Spatné praxe; kliCové faktory
s negativnim vlivem na danou ¢innost)

Opatieni (Jak se mize MAS uvedenym
negativim v budoucnu vyhnout?)

projektové zaméry do
webového formulare a na
zakladé téchto informaci jsou
pak oslovovani v pfipadé
vyhlaSovani vyzev

Klicové zavéry/zjisténi a doporuceni k 4. Procesu:: Animacni €¢innost (animace a komunikace):

Za ucelem zefektivnéni prace ve vztahu k Animacni €innosti MAS je zapotfebi navysit personalni kapacity MAS. Animacni ¢innosti zajiStuje MAS nad ramec
své kapacity a v osobnim volnu pracovnikl tymu. Jedna se predevsim o aktivity typu organizacniho zajisténi akci, moderovani, facilitace, motivacni €innosti,
osvétové kampané a vzdélavaci akce. Pro zlepSeni informovanosti o ¢innosti MAS je potfeba ziskat osobni kontakty na osoby z jednotlivych médii a zacit

jednat o aktualizaci webovych stranek a zméné designu.
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Oblast B — Relevance SCLLD

Cilem evaluace v ramci oblasti B. Relevance SCLLD je zhodnoceni relevance SCLLD,
a to ve dvou rovinach:

1) relevance zaméfeni SCLLD ve vztahu k aktualnim problémim a potfebam Gzemi
MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s.,

2) soulad zaméfeni SCLLD MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. s aktualné
platnymi strategickymi dokumenty pfislusné regionalni a narodni urovné.

V ramci evaluace oblasti B tedy MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. vyhodnotila, zda
vymezené cile a Programové ramce (resp. jejich slozeni) jsou pro jeji uzemi stale
vhodné/relevantni. Tj. obecné fe€eno odpovi na otazky typu:
1. Jdeme spravnym smérem?
2. Jsou nase cile stadle platné a dosazitelné?
3. Je Zadouci nadale realizovat intervence tak, jak jsme si to naplanovali pred 3-5
lety pfi pfipravé strategie?
4. Podporujeme spravné aktivity (projekty) odpovidajici nasim cilim?
5. Alokujeme finanéni prostredky na spravné intervence (aktivity, projekty),
po kterych je v nasem tdzemi poptavka?
Prostfednictvim hodnoceni této oblasti MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. ovéfuje, ze
alokuje prostfedky do vhodnych opatfeni (kde jsou Zadatelé, a ktera feSi problémy daného
Uzemi, tj. pfispéji k jeho rozvoji), adale zda je/neni tfeba v SCLLD néktera opatfeni
v Programovych ramcich pfidat &i ubrat, v€. potfebnych argumentd, pro¢ tomu tak je.
V neposledni fadé MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. ovéfuje platnost analytickych
zavérll SCLLD (mlze aktualizovat Analytickou ¢ast SCLLD, ale nemusi) a zpracuje,
pfipadné aktualizuje jednoduchou intervenéni logiku strategie.

Pii hodnoceni této oblasti se MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. zaméfuje na
Programové ramce, pripadné nacile a opatfeni mimo Programové ramce, k jejichz
dosazeni byly v uzemi provedeny jakékoliv aktivity (které jsou MAS znamy).

Evaluace v ramci oblasti B zodpovida tyto zakladni evalua¢ni otazky a jejich podotazky:

e B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT analyzy
a Analyzy problém( a potfeb (APP) aidentifikovana rizika stale platna?

e B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatfeni SCLLD aktualnim problémdm
a potfebam uzemi MAS?

e B.3 Do jaké miry jsou alokované finan¢ni prostfedky na jednotliva opatfeni/fiche
Programovych ramcu dostate¢né pro vyfeSeni identifikovanych problému a potieb
v uzemi MAS?

e B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova opatfeni/fiche, o které
je ze strany potencialnich zadatel zajem?

KliC¢ovym nastrojem pfi zodpovidani evaluaénich otazek a jejich podotazek v &asti B jsou
tyto metody:

- Obsahova analyza

- Focus Group (fokusni skupina)

- Syntéza poznatku
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Obecna logika (postup) zodpovidani evaluaénich otazek v oblasti B — Relevance
SCLLD:

1.

2.

o0k

Shromazdéni dostupnych dat, dokumenti (SWOT, APP, Analyza rizik,
Progrmové ramce atd.) a zaznamu

— jejich zpracovani: obsahova analyza, zpracovani jednoduché intervenéni
logiky, priprava podklada pro jednani Focus Group —

projednani, skupinova diskuse (zaméfena na ziskani informaci k zodpovézeni
podotazek, respektive evaluacnich otazek oblasti B.), sbér informaci
od stakeholderti na setkani Focus Group —

zpracovani zaznamu: podrobny zapis z Focus Group

formulace odpovédi na podotazky —

syntéza/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na evaluacni
otazky —

identifikace hlavnich zjisténi —

vypracovani navrhii pro zlepseni implementace (vykonnosti, vysledkl ad.)
SCLLD, vypracovani navrhi na upravy v dokumentu SCLLD (napf. SWOT
analyzy apod.), pfip. vypracovani navrhli na upravy v Programovych ramcich
atd.

EO: B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zavéry SWOT
analyzy aAnalyzy probléml a potieb (APP) aidentifikovana rizika stale
platna?
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Tabulka 11 - Zpracovani jednoduché intervenéni logiky opatieni/fichi programovych ramci schvalené SCLLD

Nedostatek
cyklostezek a jejich
propojeni

Existence zazemi
pro cykloturisty,
vybudované
cyklostezky

Rozvoj sité
cyklostezek a
cyklotras a
napojeni na sit
dalkovych tras

Nedostatek cyklostezek a jejich propojeni,
chybéjici doplikova infrastruktura cyklostezek
(lavicky a obcerstveni ...), bezpecnost cyklotras

(kvalita povrchu, vedeni po komunikacich a
nezpevnénych cestach)/Vystavba cyklostezek a

propojeni stavajicich cyklostezek v izemi;

doplnéni cyklostezek doplnkovou
infrastrukturou

OPR.3.2.1.1
Cyklostezky a
cyklotrasy

C.3.2.1 podpora
udrZovani a opravy
verejné dopravni
infrastruktury a
doplnkové
dopravni
infrastruktury

Chybi doplfikova
infrastruktura
cyklostezek (lavicky
a obcerstveni u
cyklostezek,

Vzrlstajici obliba
cykloturistiky a
agroturistiky

rozhledny...)
Vytvofit sit
cyklodopravy
Vzrlstajici obliba
Bezpe&nost cykloturistiky a

cyklotras (kvalita
povrchu, vedeni po
komunikacich)

agroturistiky a z
toho vyplyvajici
potfeba obnovy a
budovani nové
infrastruktury

Rozvoj sité
cyklostezek a
cyklotras v SirSim
uzemi a
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mezinarodnich

Uspokojiva
dopravni
dostupnost
vétsSich meést

Vétsina obyvatel vyuziva k cestovani individualni
automobilovou dopravu/Zvyseni motivace k
vyuzivani verejné hromadné dopravy

OPR.3.2.1.2
ZvySovani
bezpecénosti
dopravy

C.3.2.1 podpora
udrZovani a opravy
verejné dopravni
infrastruktury a
doplrikové
dopravni
infrastruktury

Stav mistnich
komunikaci a
zastdvek,
nedostatek
verejnych
parkovacich ploch

Zastavky hromadné dopravy obsahuji ¢asto jen
zakladni vybaveni nebo jsou ponicené v
dasledku vandalismu/Vystavby, opravy a

dovybaveni zastavek verejné dopravy

Neni bezbariérova

Nedostatecné
feSeni stavu a
dopravnich
zavad pozemnich
komunikaci a

Chodniky pro pési nejsou ve vsech obcich v
optimalnim stavu/Rekonstrukce chodnikd a

dostupnost chodnik( ze tvorba pésich zén v obcich
strany
kompetentnich
organl
Chybi prvky Chybi prvky zklidiovani dopravy a zvySeni

zklidriovani
dopravy a zvyseni
bezpecnosti véetné
prechodi pro
chodce

bezpecnosti véetné prechodl pro chodce/
Implementace prvk( zklidnovani dopravy v
nebezpecénych Usecich a Usecich ¢astych
dopravnich nehod; implementace prvki
zvysovani bezpecnosti véetné prechodu pro
chodce
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Chybéjici nebo

nedostatecné
vybavena

komunitni centra

Vytvaret nova
komunitni centra

Vznik

Nedostatecné vybaveni a technicky nevyhovuijici
prostifedi mist pro setkavani obcana (komunitni
centra, kulturni domy atd.); v nékterych obcich
chybi i vefejnd mista pro setkavani ve
venkovnich prostorach obce (navsi, parky,
relaxaéni zony) / Budovani komunitnich center;
rekonstrukce budov slouzicich pro komunitni
ucely; vybaveni komunitnich prostor; budovani
venkovnich mist pro setkavani

OPR.5.2.1.1 Rozvoj
infrastruktury pro
socialni inkluzi a
komunitni rozvoj

C.5.2.1 podpora
rozvoje a vzniku
specifickych
nastroju k prevenci
a feSeni probléml
osob ohrozenych
socialnim

vyloucenim

komunitniho

centra jako
platformy

vzdélavani a
prenosu
informaci

Chybi chrdnéna
pracovisté a
chranéné bydleni

Vyskyt osob

Fungujici charity

V Uzemi Ziji osoby ohrozené soc. vyloucenim -
zejména nizkoptijmové rodiny, zavisli lidé,
bezdomovci, a mladez ohrozena soc.
patologickymi jevy; Osoby ohrozené soc.
vylouéenim se koncentruji prevazné do
katastralniho Uzemi mésta Kyjova/ Inkluze osob
ohrozenych socidlnim vyloucenim; prevence;
osvéta

ohroZenych
socialnim

vylouéenim

Chybéjici moZnosti

dostupného
bydleni pro osoby
ve financni tisni
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Nedostatek
zafizeni socialni
rehabilitace pro

dusevné nemocné
(Ambulantni a
Terénni forma),

Zajem obyvatel o
vyuZiti soc. sluzeb

Nedostatek
financnich
prostfedkl pro
socialni sluzby

Mistni, ¢asové a finan¢ni moznosti terénnich
socialnich sluzeb nejsou v souladu s potfebami
jejich uzivatel(/Zvysovani kapacit terénnich
socialnich sluzeb; soulad mistnich, ¢asovych a
finanénich moZnosti s potfebami uZivatell

Terénni soc. sluzby
pIné neodpovidaji
potfebdm

Chybi krizova lGzka
pro dusevné
nemocné
(ambulantni)

Chybéjici
prostredky na
naslednou péci a
podporované
bydleni,
nedostatek
startovacich bytd

Chybi socidlni
terapeutické dilny

Chybi socidlni terapeutické dilny, chranéné dilny,
neni dostatecna paliativni péce, chybi
podporované zaméstnani dusevné nemocnych,
chybi podpora nizkoprahovych center/Podpora
rozvoje socialné terapeutickych dilen,
chranénych dilen, paliativni péce; Podpora
zameéstnavani dusSevné nemocnych, vystavba,
rekonstrukce a vybaveni pro nizkoprahova
centra

Chybi chrdnéné
dilny, podporované
zaméstndvani
dusevné
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nemocnych

Chybi chranéné
bydleni,
podporované
bydleni pro
dusevné nemocné,
socialni byty pro
rodiny v krizi,
startovaci byty pro
mladé

Chybi denni
stacionar pro
mentdlné
postizené.

Nedostatecna
paliativni péce

Existence sluzby
Agentura pro
obcéany — systém
poradenstvi pod
jednou stfechou

sychologicka, e, , ,
(p y , & ., socialnich instituci; vybaveni zdravotnich a
socialni a pravni e,

socialnich instituci
poradna)

Zdravotni a socialni instituce (lé¢ebné
preventivni a krizova intervence, rehabilitace,
socidlni integrace, psychiatrické a adiktologicka a
psychoterapeuticka péce) nejsou dostatecné
vybavené/Podpora a rozvoj zdravotnich a
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Nedostatecné
vybaveni zdravotni
a socialni instituce

(Iécebné

preventivni a

krizova intervence,
rehabilitace,
socialni integrace,

psychiatrické a

adiktologicka a
psychoterapeuticka
péce)

Dalsi vzdélavani
socialnich
pracovnikll v
oblasti socialni
rehabilitace
dusevné
nemocnych.

Nedostatek
psychiatr a
klinickych
psychologl
(zdravotni
pojistovna)

Nedostatek
psychoterapeutl
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Chybi zde vhodné prostory a celkova koncepce

Dostupnost pro praci s rodinami v jejim Sirsim pojeti od
Schazi informaci o prace s détmi az po prarodice; v Uzemi se
pecovatelska péce nabizenych nachazi malo rodinnych center/Vybudovani
az do domu socidlnich prostor a tvorba koncepce pro praci s rodinami;
sluzbach zakladani rodinnych a komunitnich center;
zajisténi vybaveni prostor pro praci s rodinami
Neexistuje

spole¢na platforma

pro dalsi vzdélavani

a sdileni
praktickych
zkusenosti
socialnich,

zdravotnich a
pedagogickych
pracovnikU

(Centrum
vzdélavani)

Vytvofit
koordinovanou
spolupraci
organizaci

Pocet sluzeb
podpory rodin v

krizi
OPR.2.3.1.1 Socidlni
odnikén?(—:la n! C.2.3.1 podpora
Nedostatek Podpora rozvoje P , aktivit vedouci ke
, o vystavba, vy
pracovnich socialniho zvyseni
I , e rekonstrukce a . .
prilezitosti podnikani zameéstnanosti na

vybaveni socidlnich
podnikd

trhu prace

Nedostatek
pracovnich
prilezitosti pro
osoby ohrozené

Nové formy

podnikani — napf.

socialni,
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socidlnim
vylouéenim

Chybi
zaméstndvani
socialné
vyloucenych osob v
socidlnich
podnicich

Zalozeni
socialniho
podniku

Nedostatek
zartizeni socialni
rehabilitace pro

dusevné nemocné
(Ambulantni a
Terénni forma),

Dostupnost
zakladnich
zdravotnickych
sluzeb v obcich

Chybi socialni rehabilitace pro dusevné nemocné
(Ambulantni a Terénni forma)/Podpora vsech
forem socidlni rehabilitace pro dusevné
nemocné; podpora prevence; informovanost a
osvéta

OPR.5.3.1.1
Deinstitucionalizace
psychiatrické péce

C.5.3.1 podpora
vystavby,
rekonstrukce a
materialné
technického
zazemi
zdravotnich
pracovist

Rychle dostupna
zdravotnicka
pomoc

Chybi krizova lGzka
pro dusevné
nemocné
(ambulantni)

Existence soc.
zdrav. sluzby
Fénix
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Technické vybaveni
ve zdravotnickych

zafizenich vybavené/Podpora a rozvoj zdravotnich a
socidlnich instituci; vybaveni zdravotnich a
socialnich instituci
Nedostatecné

Zdravotni a socialni instituce (lé¢ebné
preventivni a krizova intervence, rehabilitace,
socidlni integrace, psychiatrické a adiktologicka a
psychoterapeuticka péce) nejsou dostatecné

vybaveni zdravotni
a socidlni instituce
(Iécebné
preventivni a
krizova intervence,
rehabilitace,
socidlni integrace,
psychiatrické a
adiktologicka a
psychoterapeuticka
péce)

Nedostatek
psychiatr a
klinickych
psychologl
(zdravotni
pojistovna)

Nedostatek

psychoterapeutl
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Chybéjici finan¢ni
prostredky na
provoz skol

Vznik svazkovych
skol

Nedostatek
financnich
prostredkl na
provoz skol

Spatny technicky stav $kolskych budov a
nedostatek finanénich prostredkd na zajisténi
provozu nékterych skol/Rekonstrukce, opravy

Skolskych budov; zajisténi dofinancovani
financovani provozu; propagace skol — hledani

sponzord

OPR.5.1.1.1
Vzdélavani a
celozivotni uceni

C.5.1.1 Technicka
infrastruktura ve
Skolstvi a
celozivotnim
vzdélavani,
podpora praktické
a teoretické vyuky
ve skolstvi

Spatny stav budov
nékterych
Skolskych zafizeni
vcetné télocvicen

Odliv zak( z
venkovskych skol
do méstskych

Ruseni skol kvali
nedostatku
financi na provoz

Mald kapacita
predskolnich
zafizeni

Fungujici Skolstvi
1. stupnév
dostupné
vzdalenosti,
existence
malotridek

Vznik lesnich
Skolek a dalsich
novych forem
predskolnich
zafizeni

RGst poctu déti v MS - z toho vyplyvajici
nedostateéné kapacity MS, neodpovidajici
materialové a technické vybaveni MS, potieba
Uprav zahrad MS/Zajisténi dostate¢nych kapacit
MS, materialni a technické vybaveni MS, Gpravy
zahrad vzhledem ke zvySovani kapacit;
vzdélavani a rozvoji déti

Vznik a rozvoj
komunitnich skol
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Chybi krouzky pro

dospélé, chybi Sirsi

nabidka vzdélavani
pro dospélé,

Narust poctu
krouzk( a
mimoskolnich
aktivit (druZiny)

Rozsiteni nabidky
zajmovych
¢innosti,
mimoskolnich
aktivit a

Nesoulad nardstu zajmu obc¢ant o skolské
volnocasové aktivity, celozivotni vzdélavani a
alternativni zpUsoby vzdélavani s financnimi a

persondlnimi moznostmi skolskych zafizeni tyto
aktivity realizovat/Podpora volnoéasovych
aktivit; celozivotniho vzdélavani; informovanost

seniory celoZivotniho o moznostech volnocasového vyziti a vzdélavani;
vzdélavani rozvoj alternativnich zptsob( vzdélavani,
podpora nadanych déti
Chybéji aktivity pro nadmérné nadané
Aktivity pro déti/Podpora talentd — krouzky, akce,

»mozky“ napf.
chemické krouzky

workshopy, informace o moZnostech rozvoje;
vybaveni prostor pro setkdvani nadmérné
nadanych déti

Chybgjici e . v e
. ¥yoel ., Chybéjici mezigeneracni aktivity/Podpora a
mezigeneracni . . ., .
. rozvoj mezigeneracnich aktivit
aktivity
Nedostatecna Nedostatecna vybavenost Skolskych zafizeni pro
vybavenost praktickou vyuku (dilny, odborné pracovisté

Skolskych zafizeni v
malych obcich
(Skolni dvory,
zahrady, dilny)

apod.); nedostate¢né vybaveni teoretické vyuky
odbornych predméti/Vybaveni Skolskych
zafizeni pro pottreby praktické vyuky a vybaveni
teoretické vyuky odbornych predmétd

Nedostate¢na
vybavenost
Skolskych zafizeni v
malych obcich

Nedostate¢na
vybavenost
Skolskych zafizeni
pro praktickou
vyuku (dilny apod.)
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Chybi u¢fovsky
odborny dorost,
propojeni
ucnovského
Skolstvi s
podnikatelskou
sférou

Se zménou vzdélanostni struktury a struktury
trhu prace dochazi k problému navaznosti
vzdélani na poptavku na trhu prace (chybi

navaznost Skolstvi na poptavku podnikatelského
sektoru - vznika nevhodna struktura pracovni
sily); chybi u¢novsky odborny dorost, malé
propojeni u¢novského skolstvi s podnikatelskou
sférou; neexistuje dlouhodobd koncepce
spoluprace mezi Skolami, zastupci obci a
podnikatelskym sektorem/Zvysit odbornou
uroven znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikll a soulad kvalifikacni Urovné pracovni
sily s poZadavky trhu prace; vytvofit koncepci
spoluprace mezi Skolami, obcemi a
podnikatelskym sektorem

Nizké pocty déti ve
t¥idach 28

Nedostatecné
vybaveni
odbornych
pracovist SOS a
Sou
Spatny stav o \{elké mnoliétvi kuvlturnl'ch? histovrick{/c,h OPR.3.4.,1.,1 C34.1 pocl:lp,ora
T - Mnozs'fw pamatek,l které je pot’reba udrlzoyat; Spatny stav Zac’hovavnll ’ zach?vanl
St kuIturInlch ’ pzj\matek a drobnych sakralrlnchv staveb v kuIturrnho d,edlctw par,nat?k a
sakralnich staveb pamatek uzemi/Rekonstrukce, opravy a Gdrzba pamatek; Kyjovského mistniho
osveéta o kulturnim dédictvi v Gzemi; Slovacka kulturniho dédictvi

NarUstajici zdjem
o obnovu
pamatek
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Nastane stav

Omezena prostupnost krajiny v disledku
velkoploSného obhospodarovani zemédélskych

Zlepseni stavu S pozemkl spojeného se zrusenim plivodnich OPR.6.1.1.1 C.6.1.1 podpora
NeudrZované polni | . . .. krajiny a vyuziti i polnich cest, neudrZované cesty v Vzdélavani a poradenstvi,
Clenitost krajiny " ., podporovat - . , , S . .
cesty vsech jejich . . krajiné/Obnova puvodnich polnich cest, ziskavani informovanosti a
, investice do e A . , Y
funkeci kraiin remizkd, informovanost o moznostech dovednosti osvéty
Jiny zrychlenych krajinnych Uprav, zlepSeni
komunikace mezi zemédélci a zastupci obci,
Nedostatecna
osvéta vlastnikd
lesa a pozemkli
Z hlediska inzenyrské geologie je rizikovym
. , faktorem vyskyt svahovych pohyb( (aktivni
Vyskyt svahovych Y y' o y ,p, Y , ( o
ohvbil - 56 sesuvy a potencialni sesuvna Gzemi)/Vytvorit
pony . prirodni bariéry zamezujici svahovym pohyblm;
svahovych . “ ,
- informovanost o moZnostech rychlych
nestabilit e, o
krajinnych Uprav; podpora prevence pred
svahovymi sesuvy;
o . Cast Uzemi tvofi lokality naru$ené tézbou
Rozsitit oblasti . ) . . .
B nerostnych surovin/Rekultivace krajiny narusené
poskytovaného vy . . .
, tézbou, informovanost a osvéta o moznostech
poradenstvi . virs
jejiho vyuZiti,
Lokalné pUlsobici .
v (s _— . Nezajem o . . .
Nedostatecné ochranci pfirody, Rozsitit oblasti tirodu vedouc! Obyvatelstvo v Uzemi je nedostatecné
povédomi v oblasti amatérsti poskytovaného P ke sniZovan( environmentalné vzdélavané/Environmentalni
ekologie biologové, aktivni poradenstvi , Y. vzdélavani a osvéta obyvatelstva
. . . vyznamu pfirody
zajmové skupiny
. Vytvofit systém
Nedostatecna y y

osvéta vlastnikd
lesa a pozemkli

zjistovani potreb
znalosti v
zemédélstvi
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Rezervy v
komunikaci a
environmentalnim
vzdélavani
verejnosti

Nedostateénd péce
o pfirodni pamatky

Chybéji nékteré
vzdélavaci
programy
(environmentalni,
eticka vychova)

Ztrata vztahu k
pudé u mladych

Zajistit transfer

Ubytek nebo stagnace drobnych zemédélcd a
malovinafl/Podpora drobného zemédélstvi,

, , . Vznik D VR
generaci, znalosti mezi v (xpr malovinarstvi; zjednoduseni legislativy;
nepreddva se zemédélskymi zemedelskyich poradensky servis; informovanost a osvéta o
femeslo mladsi generacemi monopolt moznostech; zlepSeni marketingu a propagace;
generaci zajisténi mistnich odbératelskych retézcl

Demograficky
propad v oblasti
zemédélského
stfedniho
Skolstvi
Tradicni
zemédeélstvi,
podpora Zanik potreby

malohospodareni
a nasledne
samozasobitelstvi

mistni produkce
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Spatny image
zemédélstvi

Vznik novych a
rozvoj stdvajicich
regionalnich
vyrobkd, zlepsit
marketing, zavést
regionalni znacku

Nedoresené
vlastnické vztahy k
plGdé a k majetku a

rozdrobené

vlastnictvi pady.

Nizka atraktivnost
prace v
zemeédélstvi.

Demograficky
propad v oblasti
zemédélského
stfedniho
Skolstvi

Maly pfiliv
mladych
kvalifikovanych
lidi do
zemédélstvi.

LepsSi uplatnéni
produkce vina a
destilatl diky
narustajici oblibé
a novym
trendlim

Rostouci dovozy
levnéjsich
vyrobk
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Spatny image
zemédélstvi

Tradi¢ni
zemédeélstvi,
podpora
malohospodareni
a nasledné
samozasobitelstvi

Ekologické zemédélstvi zatim nenaplfiuje svij
potencial v poskytovani verejnych statk(, v
socialni oblasti, v ekonomické Zivotaschopnosti,
rozvoji trhu atd./ Vétsi osvéta o moznostech
ekologického zemédélstvi, zajisténi odbytu,
informovanost o produktech smérem k
verejnosti

Vznik novych a
rozvoj stavajicich
regionalnich
vyrobkd, zlepsit
marketing, zavést
regionalni znacku

Rostouci dovozy
levnéjsich
vyrobkU

Vétsi inklinace
spotrebitell ke
specifickym
vyrobkdm se
,Znamkou
kvality”
(regionalni
vyrobky,
speciality a
bioprodukty)
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Zdevastovana plda
a eroze
zemédélské pudy
(nedostatecné
mnozstvi
krajinotvornych a
protieroznich prvki
—remizky, zelen
apod., Spatny
zpUsob osévani
zemédélské pudy,
monokultury,
péstovani
nevhodnych,
povrchovych plodin
— napf. kukufice,
nesetrnost k
obdélavané pldé -
hnojeni, vysoké
chemické vstupy
do puady, vynosy na
ukor ochrany pudy,
velké stroje, ad.) v
dasledku
velkoplo$ného
intenzivniho
hospodareni

Rozsifit oblasti
poskytovaného
poradenstvi

Rychlost Ubytku orné pldy v ndvaznosti na
dlouhodobou udrzitelnost sobéstacnosti regionu
v potravinové produkci/ Zabranit dbytku orné
plady — osvéta, informovanost; dalsi druhy
podpory pro drobné zemédélce
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Existence Cernych

Zlepsuijici se stav
krajiny a ZP, &isté
prostredi, vznikaji

biotopy, druhova

V Uzemi se vyskytuje nedostatecné povédomi v
oblasti ekologie/Zvysit vzdélanost obyvatelstva v
oblasti ekologie — osvéta, informovanost,

zemédélct

samozasobitelstvi

malovinare

zajisténi mistnich odbératelskych retézcl

skladek pestrost,
existence seminare, poradny
drobnych
chranénych uzemi
Lokalné plsobici | Lokalni pfirodu a »
v R v 1o Nezajem o
Nedostatecné ochranci pfirody, zemédélstvi - ” .
" , . _— prirodu vedouci
povédomi v oblasti amatérsti zahrnout do .
. . , . L ke snizovani
ekologie biologové, aktivni | osnov praktické . ”
. . . , vyznamu pfirody
zajmové skupiny vyuky
Nedostatecna Rozsitit oblasti
osvéta vlastnikd poskytovaného
lesa a pozemkli poradenstvi
Chybéjici sbérné
dvory
Podpora
potravinové a
energetické
sobéstacnosti
venkova
4 Tradi¢ni Y . Ubytek nebo stagnace drobnych zemédélct a OPR.1.1.1.1 C.1.1.1 podpora
Ubytek nebo C v . vl Zména politiky y  we & ,y v vl Y yvi 1 . . ,p P .
Vinarstvi, zemeédeélstvi, . , malovinari/Podpora drobného zemédélstvi, Zemédélské stavajicich a vznik
stagnhace v s MZE, projeveni e, . . . . . ,
e zlepsujici se podpora . N malovinarstvi; zjednoduseni legislativy; podnikani - novych
malovinaru a ) . .| dusledk slozité , e " . . Y« (x1 o
drobnvich podminky pro malohospodareni legislativy bro poradensky servis; informovanost a osvéta o podpora investicv | malozemédélcu,
4 vinarstvi a nasledné & yp moznostech; zlepSeni marketingu a propagace; |rostlinné a Zivoc¢isSné | zpracovatelskych
vyrobé podnikd, vinarstvi

Snizovani

zaméstnanosti v

agrarnim sektoru
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Spatny image
zemédélstvi

Rozvoj vinatstvi

Rozvijejici se
vinarska turistika

Opousténi
zahradek

Zlepsujici se
spoluprace vinaru
— vinarské spolky,
spolecné akce pro

turisty

Zavést systém
regiondlniho
marketingu

mistnich
produktl a
sluzeb

Podpofit rozvoj
malych a
stfednich

regionalnich
vyrobcu,

podporujici i

zameéstnanost
venkova

Vznik
zemédélskych
monopoll

Vznik novych a
rozvoj stavajicich
regionalnich
vyrobk(, zlepsit
marketing, zavést
regionalni znacku

Zanik potireby
mistni produkce

Rostouci dovozy
levnéjsich
vyrobk

Silici konkurence
v oblasti
potravinarstvi

Ubytek Zivocigné
vyroby

Ubyvani
chovnych zvirat
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Ztrata vztahu k
padé u mladych
generaci,
nepreddva se
femeslo mladsi
generaci

Zajistit transfer
znalosti mezi

zemédélskymi
generacemi

Vznik
zemédélskych
monopoll

Rychlost Ubytku orné pldy v ndvaznosti na
dlouhodobou udrZitelnost sobéstacnosti regionu
v potravinové produkci/ Zabranit Gbytku orné
pldy — osvéta, informovanost; dalsi druhy
podpory pro drobné zemédélce

Vytvofit systém
zjistovani potreb
znalosti v
zemédélstvi

, . VyuZit optimalni Nizky stupen zpracovani mistnich produktd, OPR.1.1.1.2
Zachované tradice , Y. X . L xi g C.1.1.1 podpora
. - podminky pro chybéji zpracovatelské kapacity na produkty Zemédeélské . .
péstovani a . , , . S, , S stdvajicich a vznik
. sadafrstvi, Rostouci dovozy malého a stfedniho podnikani; nizky podil podnikani - ,
zpracovani ovoce, iy o Sy Y o . novych
zelinarstvi a levnéjsich regionalni, predevsim zemédélské zpracovani a L sy
dostatek § i . . ., L, Y malozemédélcu,
. X navaznost vyrobka produkce/Zajistit odbytova mista pro mistni uvadéni na trh i
Cerstvého ovoce a , y v v Y eyt zpracovatelskych
Jelenin zpracovatelskych produkty (lokalni trhy); zajisténi propagace a zemédélskych odnikil. vinaFstyi
Y aktivit stalosti kvality produktd P !
Podporit rozvoj | Rust globalizace
regionalni a koncentrace
produkce kapitalu ve
Specifické lokalni | (zdsadni pro malé | zpracovatelském
vyrobni tradice |farmy) a ¢astecné pramyslu a
nahrazeni dovozu obchodé a
potravin domaci | rostoucitlak na
produkci prvovyrobce

SniZzovani
zaméstnanosti v

agrarnim sektoru
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Nevyuzité
podminky pro
ovocnarstvi,
zelindrstvi,
zanedbané,
nevyuzivané sady

Tradi¢ni
zemédélstvi,
podpora
malohospodareni
a nasledné
samozasobitelstvi

Vznik
zemédélskych
monopoll

Ubytek nebo stagnace drobnych zemédélcd a
malovinafi/Podpora drobného zemédélstvi,
malovinafrstvi; zjednoduseni legislativy;
poradensky servis; informovanost a osvéta o
moznostech; zlepSeni marketingu a propagace;
zajisténi mistnich odbératelskych retézc(

Vétsi inklinace
spotrebitell ke
specifickym
vyrobkdm se
,Znamkou
kvality”
(regionalni
vyrobky,
speciality a
bioprodukty)

Rast poptavky
mést po produkci
a nabidce
venkova — mistni
potraviny,
prostor, ticho,
systémové sluzby

Ztrata vztahu k
padé u mladych
generaci,
nepredava se
femeslo mladsi
generaci

Zajistit transfer
znalosti mezi

zemédélskymi
generacemi
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Lepsi uplatnéni
produkce vina a
destilath diky

Rostouci dovozy

o levnéjsich
naruUstajici oblibé . .
, vyrobk
a novym
trendlim

Vznik novych a
rozvoj stdvajicich
regionalnich
vyrobkd, zlepsit
marketing, zavést
regionalni znacku

Zanik potreby
mistni produkce

Vytvaret nové
vyrobky (mosty,
zelé, marmelady,
pastiky, salamy,

)

Prosadit
dodavani
mistnich
produktl do
Skolnich,
vefejnych
zafizeni

Vytvoreni portalu
venkovské
trznice
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Spatny stav a

Zlepseni stavu
krajiny a vyuziti

Nastane stav
neochoty statu

Omezena prostupnost krajiny v disledku
velkoploSného obhospodarovani zemédélskych
pozemkl spojeného se zrusenim plivodnich

OPR.1.2.1.1

C.1.2.1 podpora

vodnich ploch

znecisténi vod

krajinafska opatfeni vedouci k zadrZeni vody v

uzemi

, Y , « . v, . | realizace opatfeni
polnich cest, neudrZované cesty v Spolecna zafizeni o "
.. 9 . podporovat - . , , , v krajiné, osvéta o
prostupnost krajiny vsech jejich . . krajiné/Obnova puvodnich polnich cest, po pozemkovych N
. investice do e ‘ , , moznostech
funkeci y remizkd, informovanost o moznostech Upravach .
krajiny , L, v krajinnych Uprav
zrychlenych krajinnych Uprav, zlepseni
komunikace mezi zemédélci a zastupci obci,
NeudrZované polni
cesty
Nastane obdobi
sucha, projevi se | . , . L ,
. , proJ .11, | Uzemi vykazuje zpomaleny obéh podzemni vody
Rychly odtok vody problémy vzniklé . . “ oo e .
.. , v dusledku existence nadloznich jili/Zrychlit
z krajiny zrychlenym obéh podzemnich vod krajinnymi Upravami;
odtokem vody z P Jinny P !
krajiny
Zmény klimatu s predikovanymi dopady.
Zanedbana udrzba
odvodnovaciho
zafizeni
Z hlediska inzenyrské geologie je rizikovym
faktorem vyskyt svahovych pohyb( (aktivni
sesuvy a potencialni sesuvna Gzemi)/Vytvorit
prirodni bariéry zamezujici svahovym pohyblim;
informovanost o moznostech rychlych
krajinnych Uprav; podpora prevence pred
svahovymi sesuvy;
o Uzemi patti mezi nejsussi oblasti v CR/Zajistit
Obnova a Projevi se X , ,
Nedostatek ., . dostatek vody v Uzemi pro obdobi sucha,
, budovani problémy
vodnich ploch
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Jedna z nejsussich

oblasti CR
Nastane obdobi
sucha, projevy se
Rychly odtok vody problémy vzniklé
z krajiny zrychlenym
odtokem vody z
krajiny
A;:Skleéndc:nr\’;(zzinae V okoli obci chybi rybniky, plvodni Vo.,dm,Ch
nasledné nadrze - zdroj vody, rekreoace/Obnova plvodnich
udriovanych a vystavba ,novy'/crj ZdeOjL’J uiitkovév vody v okoli
moktadd obci (rybniky, jezirka, mokrady);
Nedostatek Obnova a Projevi se
budovani problémy

vodnich ploch

vodnich ploch

znecisténi vod

Realizované

Nedostate¢na intenzita provadéni pozemkovych

Nechut obci pustit ozemkové , . e . .
P! ,p - uprav/Motivace k provadéni KoPU, osvéta,
se do KoPU Upravy v Casti .
, , informovanost
uzemi
Nedostate¢na
intenzita provadéni
pozemkovych
Uprav
Dojde k narlstu
ohybu aut a
hIZvné Etyikolek C.1.2.1 podpora
Zachované y OPR.1.2.1.2 realizace opatreni
q Cy . po lesich - . . -
pGvodni dreviny - .y Lesnicka v krajiné, osvéta o
. . plaseni zvére, . .
listnaté lesy infrastruktura moznostech

ztrata lesa jako
klidové zdny,
atd.

krajinnych Gprav
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Vysokad lesnatost
uzemi

Ztizena pozice
podnikatelskych
subjektl mistniho
vyznamu, véetné
0SVC, na trhu
prace.

Pfevaha malych a
stfednich podniku
v ekonomické
strukture regionu

Vznik novych a
rozvoj stavajicich
regionalnich
vyrobk, zlepsit
marketing, zavést
regionalni znacku

Odliv
kvalifikovanych
pracovnikd.

Malo sluzeb orientujicich se na tradi¢ni femesla,
dochazi k ubytku tradi¢nich sluzeb v
Uzemi/Podpora sluzeb orientujicich se na
tradi¢ni femesla, propagace a zviditelnéni
tradi¢nich sluzeb a femesel; informovanost zaku
Skol o mozném uplatnéni v oblasti tradicnich
remesel

OPR.2.1.1.1
Zakladani a rozvoj
malych a
mikropodnikd

C.2.1.1 podpora
podnikani malych
podnikd a
mikropodnikd

Ubytek tradi¢nich
sluzeb (opravy,
Cistirny, ...)

Rast poptavky
mést po produkci
a nabidce
venkova — mistni
potraviny,
prostor, ticho,
systémové sluzby

Rostouci dovozy
levnéjsich
vyrobkd

Vytvaret nové
vyrobky (mosty,
Zelé, marmelady,
pastiky, salamy,

)

Opusténé
zemédélské arealy

Existence volnych
prostor( k
podnikani

Nové vyuziti
brownfields

Ztrata zajmu
podnikatell o
rozvoj firemv
regionu v
dlsledku
chybéjicich ploch
k podnikani

Velké mnoistvi tzv. brownfields v Gzemi, které
nejsou Casto ani registrovany v narodni
databazi/Registrace nevyuzivanych budov,
objekt( a aredl(l do Narodni databaze
brownfields, osvéta mezi vlastniky nemovitosti a
pozemkl
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Nevyuzité

Dostatek

Neni dostatecna

o , nevyuzitych ploch Vyuzivat vice
pramyslové a - o .
Semédélské pro podnikani v pramyslové
. mistech byvalych objekty -
objekty - « ix1or, )
brownfields zemédélskych brownfields
farem
Starnut( Nizka mira pracovnich pfilezitosti, odliv
obvvatelstva kvalifikované pracovni sily za lepSimi moZnostmi
Chybi Velké mnozstvi odli\»/l schobn ’éh zaméstnani mimo region/Podpora podnikani,
podnikatelské Zivotaschopnych . p‘ y zejména usnadnéni hospodaiského vyuZivani
inkubatory 0osvC / mladych lidi za

praci mimo
Uuzemi MAS

novych myslenek a podporou zakladani novych
podnikd, mimo jiné prostfednictvim
podnikatelskych inkubator(.

podpora job clubl
Nedostatecna

infrastruktura pro
cestovni ruch vc.
doplrikové, napfr.
chybi ubytovaci a
stravovaci zafizeni
pro rlzny typ

Rozvijejici se
vinarska turistika
a zapojovani
drobnych vinar
prostrednictvim

Ne uplné uspokojiva je situace se stravovacimi a
ubytovacimi kapacitami tak, aby odpovidaly
poptavce rizné klientely (napr. nedostatek
ubytovacich kapacit typu bed and
breakfast)/Optimalizace stravovacich a

OPR.2.2.1.1 Rozvoj
venkovské turistiky

C.2.2.1 podpora a
rozvoj
podnikatelskych
subjektl v
navaznosti na

turistické cile

, ubytovacich kapacit s ohledem na poptavku a venkovskou
akci na MVS o e . , -
. atraktivity turistického ruchu v Uzemi turistiku
klientely
Bohata historie,
Zivé tradice -
. Propojeni
postavené na .. ,
¢innosti s
folkloru a -
N turistikou a
vinafstvi — e
. . agroturistikou
zajimavé
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Pozorovan pokles

Rast poptavky
mést po produkci

v L, Rust poctu a nabidce
poctu pfenocovani vew o L
L navstévnikl a venkova — mistni
a zkracovani doby . .
, , turistu potraviny,
pobytu v Uzemi .
prostor, ticho,
systémové sluzby
Rozvoj sluzeb v
navaznosti na
rlst poctu
navstévnikd a
turistl
Rozvoj ubytovani
typu BB (bed and
breakfast)
Spatnd propagace
regionu, mist — Existence
chybi ddraz na zavedenych

koncovku
(produkty, cile),

turistickych cilG

VzrUstajici obliba
cykloturistiky a
agroturistiky

Nedostatek stezek
pro pési turistiku

Vznik Kyjovského
pfiméstského
lesa

Dojde k narlstu
pohybu aut a
hlavné ctyrkolek
po lesich -
plaseni zvére,
ztrata lesa jako
klidové zdny,
atd.

OPR.2.2.2.1 Lesni
tematické stezky

C.2.2.2 podpora
infrastruktury pro
cestovni ruch
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Nedostatek
naucnych stezek a
informacnich

systéml pro turisty

Chybi technické vybaveni pro udrzbu verejnych
prostranstvi a zelenych ploch, lest, technické
zazemi pro technické sluzby/ Dovybaveni
technickych sluzeb potfebnym technickym
vybavenim, opravy, rekonstrukce, dostavby
zazemi pro technické sluzby, garaze pro vozidla
technickych sluzeb

OPR.1.2.1.3
Lesnické
technologie

C.1.2.1 podpora
realizace opatreni
v krajiné, osvéta o
moznostech
krajinnych Uprav

Chut lidi vytvaret
spole¢né hodnoty

Vznik novych a
rozvoj stdvajicich
regionalnich
vyrobkd, zlepsit
marketing, zavést
regionalni znacku

OPR.6.2.1.1

Cinnosti spoluprace

v radmci iniciativy
LEADER

C.6.2.1 podpora
aktivit vedouci ke
spolupréci a
partnerstvi

Vytvoreni portalu
venkovské
trznice

Rozsifit oblasti
poskytovaného
poradenstvi

Vytvofit systém

zjistovani potreb
znalosti v

zemédélstvi
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Existence pfiklad
dobrych praxi

Vétsi inklinace
spotrebitell ke
specifickym
vyrobkdm se
,Znamkou
kvality”
(regionalni
vyrobky,
speciality a
bioprodukty)

Vzrlstajici zajem
o systémy
certifikovanych
znacek

Vyhodna poloha
regionu
(Slovensko,
Rakousko)

Vyuziti lokalniho
potencialu
pfirodnich zdroja
(dfevo, voda,
energie),
historického
dédictvi, lidského
kapitalu

ZkuSenosti ze
spolec¢nych
projektd obci

Vyuziti Novych
forem spoluprace
PPP
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Blizkost
slovenskych a
rakouskych hranic

Podpofit rozvoj
obcanské
spolecnosti a
strukturu
efektivniho
partnerstvi mezi
jednotlivymi

partnery
Ztrata zajmu
Vytvofit mistnich
koordinovanou | obyvatel podilet
spoluprici sen
organizaci rozvoji svého
tzemi

Klesa pocet obyvatel v produktivnim véku;
vyrazné roste Index ekonomického zatizeni /
Zabyvat se oblastmi tykajici se rodinné politiky;

OPR.5.2.3.1
Prorodinna
opatreni

C.5.2.3 Prorodinna
opatreni

Chybi financni
podpora pro
socialné slabé
rodiny — nemaji
finance na krouzky
svych déti

Fungujici systém
prace s rodinou v
krizi (OSPOD,
programy OS Krok
(SAS,0SP, pravni
poradna)

V Uzemi Zije velké mnoZstvi nedplnych
rodin/Podpora neuplnych rodin; odhaleni pficin
rozvodovosti; manzelské poradny —
informovanost, prevence

Vznik lesnich
Skolek a dalsich

V Uzemi chybi instituce typu Jesle, bytové
matefské Skoly/Podpora odlehc¢ovacich instituci

Chybi jesle novych forem pro matky typu Jesle, bytové materské Skolky;
predskolnich vybaveni téchto instituci; propagace,
zafizeni informovanost o dostupnosti mezi vefejnosti
Nedostatek

rodinnych center

63




Chybi pracovni
prileZitosti pro
osoby se
zménénou
pracovni
schopnosti
Matky po materské
dovolené,
komplikovany
navrat na trh
prace, nejsou
rozsireny moznosti
prace na zkracené

Rozsiteni a vznik
novych sluzeb
pro matky
samozivitelky

Struktura a uplatnéni na trhu prace nejsou
naklonény k situaci matek samozivitelek s détmi
(chybi zkracené uvazky, klouzava pracovni doba,

Castecna moznost home office...)/Podpora

pristupu k zaméstndani pro osoby hledajicich
zaméstnani prostiednictvim mistnich iniciativ na
podporu zaméstnanosti, podpory mobility
pracovnikl a podpory ¢astecnych avazki

prilezitosti

Nedostatek
pracovnich

socialniho
podnikani

schopnosti/Podpora praxi, zlepSeni komunikace
mezi aktéry na trhu prace, podpora tvorby misto
pro osoby se zménou pracovnich schopnosti,

zakazek;

Uvazky
Roste nezaméstnanost mladych lidi, vedouci k et
s . v ; , OPR.2.3.1.2 Socialni
socialnim problémUm, zcela chybi pracovni
. uplatnéni pro osoby se zménou pracovnich
Nedostatek Podpora rozvoje P P ¥ P
pracovnich

podnikani -

osob

ruer y v . znevyhodnénych na
zvysit informovanost o moZnostech verejnych

trhu prace

zameéstnavani a
socialni zacleriovani

C.2.3.1 podpora
aktivit vedouci ke
zvyseni
zameéstnanosti na
trhu prace

prileZitosti pro
osoby ohrozené
socialnim
vylouéenim
Chybi
zaméstnavani
socialné

Nové formy
podnikani — napf.
socialni,

vyloucenych osob v
socialnich
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podnicich

ZaloZeni

socialniho
podniku

Chybéjici nebo
nedostatecné
vybavena
komunitni centra

Vytvaret nova
komunitni centra

Vznik

Nedostatecné vybaveni a technicky nevyhovuijici
prostfedi mist pro setkavani obcana (komunitni
centra, kulturni domy atd.); v nékterych obcich
chybi i verejna mista pro setkavani ve
venkovnich prostorach obce (navsi, parky,
relaxacni zény) / Budovani komunitnich center;
rekonstrukce budov slouZzicich pro komunitni
ucely; vybaveni komunitnich prostor; budovani
venkovnich mist pro setkavani

OPR.5.2.1.2
Podpora aktivit
socialnich sluzeb a
komunitniho
rozvoje

C.5.2.1 podpora
rozvoje a vzniku
specifickych
nastroju k prevenci
a feSeni problémi
osob ohroZzenych
socialnim
vyloucenim

komunitniho

centra jako
platformy

vzdélavani a
prenosu
informaci

Koordinace a
propojenost
socidlnich
organizaci

Fungujici charity

V Uzemi zZiji osoby ohrozené soc. vyloucenim -
zejména nizkoptijmové rodiny, zavisli lidé,
bezdomovci, a mladez ohrozena soc.
patologickymi jevy; Osoby ohrozené soc.
vyloucenim se koncentruji pfevazné do
katastralniho zemi mésta Kyjova/ Inkluze osob

ohrozenych socidlnim vylouéenim; prevence;

osvéta
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Vyskyt osob
ohroZenych
socialnim
vylouéenim

Pocet sluZeb
podpory rodin v
krizi

Chybéjici
prostredky na
naslednou péci a
podporované
bydleni,
nedostatek
startovacich byt(

Teréni soc. sluzby
plné neodpovidaji
potfebam

Zajem obyvatel o
vyuZiti soc. sluzeb

Nedostatek
financnich
prostredkl pro
socialni sluzby

Mistni, asové a finan¢ni moznosti terénnich
socialnich sluzeb nejsou v souladu s potfebami
jejich uzivatel(/Zvysovani kapacit terénnich
socialnich sluzeb; soulad mistnich, ¢asovych a
finan¢nich moZnosti s potfebami uZivatel(

Chybéjici moZnosti
dostupného
bydleni pro osoby
ve finanéni tisni

Chybi socidlni
terapeutické dilny

Chybi socidlni terapeutické dilny, chranéné dilny,
neni dostatecnad paliativni péce, chybi
podporované zaméstnani dusevné nemocnych,
chybi podpora nizkoprahovych center/Podpora
rozvoje socialné terapeutickych dilen,
chranénych dilen, paliativni péce; Podpora
zaméstndavani dusevné nemocnych, vystavba,
rekonstrukce a vybaveni pro nizkoprahova
centra
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Nedostatecna
paliativni péce

Chybi socialni rehabilitace pro dusevné nemocné
(Ambulantni a Terénni forma)/Podpora vsech
forem socidlni rehabilitace pro dusevné
nemocné; podpora prevence; informovanost a
osvéta

Nedostatek
zarizeni socialni
rehabilitace pro

dusevné nemocné
(Ambulantni a
Terénni forma),

Chybi chranéné
dilny, podporované
zaméstndvani
dusevné
nemocnych

Chybi krizova lGzka
pro dusevné
nemocné
(ambulantni)

Chybi chranéné
bydleni,
podporované
bydleni pro
dusevné nemocné,
socialni byty pro
rodiny v krizi,
startovaci byty pro
mladé
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Dalsi vzdélavani

Existence sluzby

Zdravotni a socialni instituce (Ié¢ebné

socialnich Agentura pro . L -
racovniki v ob&any — svstém preventivni a krizova intervence, rehabilitace,
P oblasti oradZnstzi od socidlni integrace, psychiatrické a adiktologicka a
socialni F;dnou stFechu psychoterapeuticka péce) nejsou dostatecné
rehabilitace J( svchologicks vybavené/Podpora a rozvoj zdravotnich a
duievnd sgc?;lni 3 grévn’i socidlnich instituci; vybaveni zdravotnich a
nemocnych poradr?a) socialnich instituci
Nedostatecné

vybaveni zdravotni
a socialni instituce
(lécebné
preventivni a
krizovd intervence,
rehabilitace,
socidlni integrace,
psychiatrické a
adiktologicka a
psychoterapeuticka
péce)

Chybi finanéni
podpora pro
socialné slabé
rodiny — nemaji
finance na krouzky
svych déti

Fungujici systém
prace s rodinou v
krizi (OSPOD,
programy OS Krok
(SAS,0OSP, pravni
poradna)

V Uzemi zije velké mnozstvi nedplnych
rodin/Podpora neuplnych rodin; odhaleni pficin
rozvodovosti; manZelské poradny —
informovanost, prevence
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Chybi pracovni
prileZitosti pro
osoby se
zménénou
pracovni
schopnosti
Matky po materské
dovolené,
komplikovany
navrat na trh
prace, nejsou
rozsireny moznosti
prace na zkracené
Uvazky

Rozsifovani a

Nizka kriminalita,

NarUst poctu
socialné slabych

Rozrlsta se skupina lidi uZivajici ndvykové latky a
s tim souvisejici kriminalita v Gzemi/Zajistit
prevenci v této oblasti, a to nejen v primarni, ale

uzivani drog mezi N a , . Co .
1 ss bezpelnost v e ., také v sekundarni Urovni (rizikové skupiny
mladezi neprizpusobivych ., o . Y
obyvatel) a zejména v tercidrni prevenci (napf.
obyvatel " il e .
sbér pouzitého injekéniho materialu)
Redeni
protidrogové
olitiky — .
P y Snadna
prevence,
, , dostupnost
nizkoprahovy navykovych latek
klub, K-centrum, ¥ y. .
(pervitin)

|éCba zavislosti,
dolécovani, klub
pro abstinenty

Existence
stabilniho zatizeni
pro lécbu
zavislosti — TK
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Krok

Chybi chranéna
pracovisté a
chranéné bydleni

V poslednich letech roste pocet osob bez
domova i mezi mladsi generaci ob¢anu/Zajisténi
prevence proti bezdomovectvi - kurzy finanéni
gramotnosti; socialni poradenstvi;
informovanost ve skolskych zafizenich; podpora
sociadlniho bydleni; podpora terénnich sluzeb

Podpora
mezigeneracni
sounalezitosti

Chybi aktivizacni sluzby pro seniory i socialné
aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi/ Podpora
rozvoje aktivizacnich sluzeb pro seniory a
socidlné aktivizacnich sluZzeb pro rodiny s détmi

Zavedeni mistni
dopravy pro
starsi a potfebné
(socialni taxi)

Nedostatek
vyskolenych
poradcl v oblasti
finanéni
gramotnosti

Mald finan¢ni gramotnost cilovych skupin
socialnich sluZzeb/Zvyseni finan¢ni gramotnosti
cilovych skupin socialnich sluzeb

Chybi financni
podpora pro
socialné slabé
rodiny — nemaji
finance na krouzky
svych déti
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Dostupnost

Chybi podpora aktivit stimulujicich vefejnou

Nizky zajem sSkol o
odbornou prevenci
rizikového chovani

informaci o . . v . .
nabizenvch diskusi o palCivych problémech v regionu,

o y misté/Podpora aktivit stimulujici vefejnou
socialnich diskuzi o palcivych problémech v regionu
sluzbach pacivych p &
Existence Z trestné Cinnosti jsou vyrazné problematickou

oblasti v Gzemi hlavné ¢innosti spojené s

mistniho planu +
Akéniho planu
protidrogové
politiky Mésta
Kyjova

vyrobou, drZzenim a distribuci drog/Plan
protidrogové politiky, prevence, terénni sluzby,
monitoring drogové problematiky, besedy,
prednasky pro zaky i pedagogy skol, aktivni
policie

Nevhodna
struktura pracovni
sily — Skoly
nereflektuji
potreby
pracovniho trhu,
chybi uénovsky
odborny dorost,
malé propojeni
ucnovského
Skolstvi s
podnikatelskou
sférou

Odliv
kvalifikovanych
pracovnikd.

Se zménou vzdélanostni struktury a struktury
trhu prace dochazi k problému navaznosti
vzdélani na poptavku na trhu prace (chybi

navaznost Skolstvi na poptavku podnikatelského
sektoru - vznika nevhodna struktura pracovni
sily); chybi uénovsky odborny dorost, malé
propojeni u¢novského skolstvi s podnikatelskou
sférou; neexistuje dlouhodoba koncepce
spoluprace mezi Skolami, zastupci obci a
podnikatelskym sektorem/Zvysit odbornou
Uroven znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikl a soulad kvalifikacni Urovné pracovni
sily s poZadavky trhu prace; vytvofit koncepci
spoluprace mezi Skolami, obcemi a
podnikatelskym sektorem

OPR.2.3.1.3
Podpora
zaméstnanosti
regionu

C.2.3.1 podpora
aktivit vedouci ke
zvyseni
zaméstnanosti na
trhu prace

Vysokd mira
nezaméstnanosti
(pfevysujici pramér
kraje i CR), malo

pracovnich

prileZitosti

Migrace za praci
do jinych regiont
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Sezonni
zameéstnanost

Rozsifeni a vznik
novych sluzeb
pro matky
samozivitelky

Struktura a uplatnéni na trhu prace nejsou
naklonény k situaci matek samozivitelek s détmi
(chybi zkracené uvazky, klouzava pracovni doba,

¢astecna moznost home office...)/Podpora

pristupu k zaméstnani pro osoby hledajicich
zaméstnani prostfednictvim mistnich iniciativ na
podporu zaméstnanosti, podpory mobility
pracovnikl a podpory ¢astecnych avazk

Nedostatecna
nabidka ¢astec¢nych
Uvazkd

Chybi pracovni
prilezitosti pro
osoby se
zménénou
pracovni
schopnosti
Matky po materské
dovolené,
komplikovany
navrat na trh
prace, nejsou
rozsitreny moznosti
prace na zkracené
uvazky

Nesoulad potieb
trhu prace s
poptavkou

Roste nezaméstnanost mladych lidi, vedouci k
socialnim problémum, zcela chybi pracovni
uplatnéni pro osoby se zménou pracovnich

schopnosti/Podpora praxi, zlepSeni komunikace

mezi aktéry na trhu prace, podpora tvorby misto
pro osoby se zménou pracovnich schopnosti,
zvysit informovanost o moznostech verejnych
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zakazek;

Nedostatek
pracovnich
prilezitosti pro
osoby ohrozené
socialnim
vyloucenim

Vysoka
nezaméstnanost,
odliv kvalifikované
pracovni sily a
mladych

Ztizend pozice
podnikatelskych

Vznik novych a
rozvoj stdvajicich

Nizkd mira pracovnich pfilezitosti, odliv
kvalifikované pracovni sily za lepSimi moZnostmi

e i, Odliv zaméstnani mimo region/Podpora podnikani,
subjektl mistniho regionalnich - . . - Ay we 1 g
. v oy , . v. kvalifikovanych zejména usnadnéni hospodarského vyuZivani
vyznamu, véetné vyrobk(, zlepsit I , N e ,
< ) , pracovnikd. novych myslenek a podporou zakladani novych
OSVC, na trhu marketing, zavést e, Y,
race regionalni znacku podnik(, mimo jiné prostrednictvim
P ) g podnikatelskych inkubatoru.
Starnuti

Odliv kvalifikované
pracovni sily za
lepsSimi mozZnostmi
zaméstnani

obyvatelstva,
odliv schopnych
/ mladych lidi za
praci mimo
uzemi MAS
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Neexistence
dlouhodobé
koncepce
spoluprdce obci s
podnikatelskym

Ztrata zajmu
podnikatell o
rozvoj firemv
regionu v
disledku
chybéjicich ploch

kt oo
sektorem k podnikani
C.1.2.1 podpora
realizace opatreni
v krajiné, osvéta o
v Nastane stav .. e moznostech
Zlepseni stavu , Nepropustnost krajiny pro mistni .
< . .. ..., | neochoty statu . . , , krajinnych Uprav
Spatny stav a krajiny a vyuZziti obyvatele/Zvysit pocet polnich a lesnich cest v OPR.1.2.3.1 eviyv o
.. " . podporovat . , o , L, ) ; C.1.2.3 zajisténi
prostupnost krajiny vsech jejich . . uzemi s prvky poskytujici zazemi pro traveni Realizace USES -
, investice do 0y oy vysSi ochrany,
funkci N volného ¢asu obyvatel v krajiné L,
krajiny budovani a

funkénosti prvkU
USES, zivotniho
prostredi

Neudrzované polni
cesty

Zachované
puvodni dfeviny -
listnaté lesy

V Uzemi dochazi k poklesu ploSného zastoupeni
trvalych travnich porostl, nachazi se zde i nizsi
podil lesnich porostll ve srovnani s republikovym
prdmérem/Zvyseni podilu travnich porostl v
Uzemi; podpora zalesnovani / zakladani lesu
véetné ndakladl na zaloZeni

Vysoka lesnatost
uzemi
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Znacnad ¢ast zakladnich skladebnych prvk( USES
v Uzemi je zcela nefunkénich nebo jen ¢astecné
funkénich/Rekultivace biocenter, biokoridorl a
interakénich prvk@ a dalsich prvka USES v Gzemi

Nevyuzité
podminky pro
ovocnarstvi,
zelinarstvi,
zanedbané,
nevyuzivané sady

Zdevastovana puda
a eroze
zemédélské pady
(nedostatecné
mnozstvi
krajinotvornych a
protieroznich prvk
—remizky, zelen
apod., Spatny
zpUsob osévani
zemédélské pudy,
monokultury,
péstovani
nevhodnych,
povrchovych plodin

— napft. kukufrice,
nesSetrnost k
obdélavané pldé -
hnojeni, vysoké
chemické vstupy
do pudy, vynosy na
Ukor ochrany putdy,

velké stroje, ad.) v

Projevi se
dlsledky vodni a
vétrné eroze

Velka ¢ast zemédélsky intenzivné

obhospodarovanych ploch je ohroZzena
plsobenim eroznich cinitell (vodni a vétrné
eroze) a v Uzemi neni dostatek existujicich
funkénich vétrnych bariér/Zajistit povodriovou a
protierozni ochranu intravildnu a volni krajiny,

podpofit preventivni protipovodriova a
protierozni opatreni

OPR.1.2.2.1
Protierozni opatreni

C.1.2.1 podpora
realizace opatreni
v krajiné, osvéta o

moznostech
krajinnych Gprav

C.1.2.2 podpora
protipovodnovych

a protieroznich

opatreni
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dlsledku
velkoploSného
intenzivniho
hospodareni
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Projevi se
problémy
znecisténi vod

Zanedband udrzba
odvodnovaciho
zatizeni

Prijdou povodné,
pfivalové desté

Zmény klimatu s
predikovanymi
dopady.
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Nekoncepcénost v
reSeni sidelnich
zelni v obcich,
nesystematicka
obnova sidelni
zelené

Nekoncepcnost v feseni sidelnich zeleni v
obcich, nesystematicka obnova sidelni
zelené/Na zakladé koncepcnich dokumentd
pracovat na zajisténi systematické obnovy
sidelni zelené v obcich. Poukazat na problémova
mista a upozornit na nékterd zastavitelna uzemi,
ktera jsou v konfliktu s krajinnym razem.
Poukdzat na plochy, které maji urcity potencial a
jsou tim padem perspektivni pro vysadbu
krajinné zelené a budovani doprovodnych prvka.
Pravidelné obnovovat a rozvijet plochy sidelni
zelené na zakladé koncepcénich dokumentd.

OPR.1.2.4.1
Realizace funkcnich
ploch a prvki
sidelni zelené

C.1.2.1 podpora
realizace opatreni
v krajiné, osvéta o

moznostech

krajinnych Uprav

C.1.2.4 zkvalitnéni
environmentalniho
prostredi, zvyseni

povédomi o
environmentalnim

prostredi

Chybi zeleri v
mistech setkavani

Chybi zelen v mistech setkavani obcant,
pripadné je potreba ji obnovit/Realizace vysadby
sidelni zelené v mistech setkavani obcan( resp.
budovani ,zelenych mist“ pro setkavani jako

obcan( jsou napft. parky, lesoparky, sidlistni zelen, zelen
v okoli obéanského vybaveni a verejnych budov,
v okoli détskych hfist apod.
L Budovat verejnd
Chybi vefejna y

mista pro setkavani
(ndvsi, parky,
relaxacni zény)

mista pro
setkavani (navsi,
parky, relaxacni
z6ny)
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Tabulka 12 — Prehled kontextovych ukazatelti o uzemi MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s.

2013 (31.12.) | 2014 (31.12.) [ 2015 (31.12.) | 2016 (31.12.) | 2017 (31.12.)
Nezaméstnanost (%) 7% 9,77% 8,47% 7,25% 5,51%
RES - pocet podnikatelskych subjekt
celkem 7238 7 207 7210 7 143 7 351
Dokoncené byty celkem 145 115 79 112 21
Trvalé travni porosty (ha) 1375,29 1392,90 1 393,56 1 405,16 1404,67
Zemédélska pada (ha) 30 311,89 30 289,58 30 282,78 30 275,76 30 271,52
Lesni pozemky (ha) 14 215,22 14 216,68 14 240,24 14 239,07 14 244,81
Zastavéné plochy a nadvofi (ha) 1104,23 1 098,10 1094,92 1078,14 1076,85
Celkovad rozloha MAS (ha) 49 987,47 49 990,09 49 990,17 49 994,39 50 003,54
Pocet obci v Uzemi MAS 45 45 45 45 45
Celkovy pocet obyvatel MAS 62 229 62 142 61 865 61 857 61 826

Pozn.: Zdrojem dat je zejména soubor dat ,Soubor dat €SU pro MAS“

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:

e SWOT analyza ve schvalené SCLLD
¢ Analyza problému a potfeb ve schvalené SCLLD

e Analyza rizik ve schvalené SCLLD

e Programové ramce ve schvalené SCLLD (pfehled opatieni/fichi Programovych

ramcu)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza

Odpovédi na evalua€ni podotazky

Zpracovani jednoduché intervenéni logiky
Skupinova diskuse ¢lent Focus Group
Syntéza poznatkl (pfi zodpovidani podotazek a EO)

(SWOT),
Programové ramce?

ktera jsou vychodisky pro

B.1.1) Do jaké miry doslo v izemi MAS ke zménam ve slabych a silnych strankach
potiebach a problémech (APP) aktéru,

Odpovéd:

Zemédeélstvi, priroda, krajina a zivotni prostredi

Ze zavérl hodnoceni fokusnich skupin z pohledu posouzeni spravnosti nastaveni
intervence je zfejme, Ze v kliCové oblasti Zemédélstvi v¢. vinarstvi, pfiroda, krajina a Zivotni
prostfedi byla tato spravné nastavena. Stav krajiny je nadale neutéSeny a pretrvava
ohrozeni dal$i devastaci krajiny vlivem nedostateCnych opatifeni a zpusobu velkoplo$sného
hospodareni. Pretrvava zde vSak také maly zajem o hospodareni vlastniki na malych
pozemcich. Chybi zde zpracovatelské podniky, odbytisté, pfipadné dodavatelské Fetézce,
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jez by zvysily sobé&staénost regionu. Spatny je rovnéz stav vodnich tok( a les(. Situaci jesté
zhor8uji projevy klimatickych zmén.

Podnikani nezemédélské povahy, cestovni ruch, zaméstnanost, obchod sluzby

SWOT analyza Klicova oblast SCLLD Podnikani nezemédélské povahy — pramysl a
vyroba, sluzby, obchod cestovni ruch, zaméstnanost, vyzkum, vyvoj a inovace je hodnocena
jako dobfe stanovena. Malé a mikropodniky nemaji jinou moznost kromé& MAS &erpat dotace
na projekty do 500.000,- K&.

Rizeni a rozvoj obci, infrastruktura, bezpeénost, doprava, vystavba

V oblasti Rizeni a rozvoj obci, bydleni, bezpe&nost, infrastruktura véetné dopravy, vystavba,
urbanismus, vefejna prostranstvi byl zaznamenan pretrvavajici nedostatek zelené v sidlech
i jejich okoli, chybéjici propojeni obci siti cyklostezek, Spatny stav mistnich komunikaci a
chodnikll, neuspokojiva dopravni dostupnost v malych obci a napojeni na viakové a dalkové
spoje, Spatné planovana a nekoordinovana omezeni dopravy. Za hrozbu je nadale
povazovano nedostateéné feSeni stavu a dopravnich zavad pozemnich komunikaci a
chodnik.

Volnocasové aktivity, spoleéensky zivot, kultura sport, rekreace

VolnoCasove aktivity, spoleCensky Zivot, kultura, sport, rekreace by mély byt klicovymi
oblastmi, které se nejvice rozviji. Pavodni SWOT vystihuje situaci a je stale platna, bohuzel
v8ak realizace SCLLD neumoznila realizaci takovych opatfeni, ktera by situaci vyrazné
zlepsila. Stale chybi zazemi pro €innosti spolkl a podporu mistnich viadcl neformalnich
obCanskych aktivit. SWOT analyza byla doplnéna o slabou stranku a to nedostate¢nou
motivaci a podporu sportu déti a mladeze. V souCasné dobé& MAS nema zadny programovy
ramec na podporu spolkové &innosti a kultury. DalSim pfFetrvavajicim problémem je Spatny
stav drobnych pamatek a sakralnich staveb. MAS ma v sou€asné dobé& zmapovano cca 700
drobnych sakralnich staveb na uUzemi, z nichz se mnohé nachazi ve Spatném stavu.
Pamatky je potfeba rekonstruovat, opravovat a udrzovat. Neméné dllezita je osvéta o
kulturnim dédictvi v uzemi a podpora obnovy a udrZzovani tradic..

Skolstvi, vzdélavani, socialni péée a zdravotnictvi

Skolstvi, vzdélavani, socialni péce a zdravotnictvi - v této kliCové oblasti odpovida SWOT
souCasné situaci. V oblasti Skolstvi zaznély obavy ze Spatné urovné stfedosSkolského a
ucnovského Skolstvi, coz do jisté miry souvisi s odlivem vzdélanych lidi a odchodem za
lepSimi vydélky. Stfedni Skoly nejsou schopné naplnit kapacitu uéfiovskych oboru.
Prilezitosti je vétSi zaméfeni na praci s détmi a jejich motivaci.

V socialni oblasti jsou pocitovany tytéz slabé stranky jako v puvodni analyze. Stale chybi
pracovni prilezitosti pro osoby se zménénou pracovni schopnosti, matky po materské
dovolené maji komplikovany navrat na trh prace, nejsou roz8ifeny moznosti prace na
zkracené uvazky. Slabou strankou jsou nadale i chybéjici stacionafe domy pro seniory v
malych obcich

Koordinace, spoluprace, informovanost

V oblasti Koordinace, spoluprace, informovanost aktért v Uzemi a prace s vefejnosti, ktera
je prufezovou oblasti je povazovan za nejvétSi nejslabsi slabina nedostateéna komunikace
s podnikateli a neschopnost vyuzit jejich podpory a zapojeni do vefejného déni. V praci s
vefejnosti pak chybi komunikaéni dovednosti a uplathovani principi mistni demokracie v
obcich. Chybi mistni lidfi a zapaleni lidé. Je patrna i neznalost prace s médii, stejné tak je
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nedostatek osvéty a vzdélavani.

B.1.2) Do jaké miry doslo ke zménam externich podminek (pfilezitosti a hrozby
SWOT), které maji a/nebo by mohly mit vliv na realizaci Opatreni/Fichi
v Programovych ramcich?

Odpoveéd:

PFi porovnani pfilezitosti a hrozeb definovanych ve strategii jsme dosli ke zjisténi, ze v ramci
realizace SCLLD doS$lo pouze k ¢asteCnému vyuZiti pfilezitosti a k minimalni eliminaci
hrozeb. Coz bylo zplsobeno tim, ze v obdobi stfednédobé evaluace se podafilo vyhlasit
pouze dvé vyzvy PRV, tfi vyzvy OPZ a dvé vyzvy IROP a u projektll OPZ a IROP nebyly
projekty ani ve stadiu po kontrole formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. Pfesto se podafilo
vyuzit alesponi nékterych definovanych pfileZitosti, zejména v kliCovych oblastech
zemeédélstvi a nezemédélského podnikani. Byly to

- podpora malych a stfednich regionalnich vyrobcu

- vytvofeni podminek pro rozvoj tradiéniho zemédélstvi, regionalnich produktd
(vétSinou vinafstvi)

- vyuzité novych forem spoluprace

- vyuziti potencialu Vinafskych stezek

- rozsifeni spoluprace skolstvi s podnikatelskym sektorem

- rozsifeni nabidky mimoskolnich aktivit (pfiméstské tabory)

Co se tyka hrozeb, podafilo se nam d¢asteCné eliminovat hrozbu v oblasti nardstu
administrativnich naroku pfi poskytovani podpor pro Zadatele a to intenzivnim poradenstvim
a pomoci pfi administraci projektl kone¢nych pfijemcu. Diky podpofe zakladniho Skolstvi se
¢astecné odklonila hrozba ruseni Skol kvili nedostatku financi.

B.1.3) Do jaké miry jsou rizika a opatfeni uvedena v Analyze rizik stale platna
a do jaké miry se objevila nova rizika ohrozujici realizaci Programovych ramct?

Odpovéd:
V ramci analyzy rizik byla identifikovana nasledujici rizika:

- finanéni rizika (souvisi se zpisobem financovani),

- organizacni rizika (tykad se napfiklad rozmisténi Skol, demografie, chovani obci a

kraje),

- pravni rizika (legislativa),

- technicka rizika (napf. stav budov, vybaveni),

- vécnarizika (souviseji vécné s feSenym tématem — napf. se tykaji kvality skol).
Ekonomicka / Finanéni rizika

- neschopnost hradit provozni a mzdové naklady MAS - riziko stéle trva nicméné
v ramci sledovaného obdobi se MAS nedostala do situace, kdy by nebyla schopna
hradit své zavazky vuci dodavatelim, ¢&i zaméstnancum. Predfinancovani je
zajisténo diky schvalenému kontokorentu ve vySi 1.8 miliont korun.

- Zpozdéni pfi proplaceni projektd ze strany RO — riziko stale trva, ale doposud
nedoslo k zadnému pozastaveni plateb, €i jinym pochybeni. Provozni cash flow MAS
je v &ernych Cgislech, financni v ¢ervenych diky kontokorentu, ktery se vyuziva na
predfinancovani SCLLD.

- Kraceni alokaci v zavislosti na Cerpani — v ramci pfepoctu kurztl EU doslo ke kraceni
alokaci v programovych ramcich IROP. Vzhledem k tomu, Zze MAS néktera opatieni
jesté nevyhlasila, bylo mozné ponizit alokace bez pfimého dopadu na pfijemce.

- Nedostatek zdroji na spolufinancovani — u dvou projektdl PRV doSlo k ukonceni
administrace z ddvodl nezajisténi prostiedkl na predfinancovani ( Machalinek,
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Varmuza). U ostatnich projektd, se riziko neprojevilo a prostiedky byly ¢erpany podle
stanovenych rozpocta.

Organizaéni rizika

Pravni

Personalni zmény v managementu MAS — po celou dobu realizace se tym MAS
nezménil, zaméstnanci nabrali dostatek zkuSenosti a tim se vytvofil profesionalni
tym. Chyby, které vznikaji, pfi administraci projekti nejsou zasadniho charakteru a
MAS pfijala opatfeni k napraveé.

Nizké personalni kapacity na urovni zadatell — nedostatek podanych zadosti jsme
zaznamenali u opatfeni na realizaci spoleénych zafizeni po pozemkovych Upravach
a u opatfeni na podporu venkovské turistiky, to vSak nepfisuzujeme nedostatku
personalnich kapacit v regionu, ale spiSe nepfipravenosti projektovych zamérd.
Problémy se zachovanim ¢lenské zakladny MAS — MAS si v regionu zachovava
pozitivni image a dostateéné komunikuje smérem k ¢lenské zakladné.

Administrativni narocnost — toto riziko stale trva, zejména se tyka rozdilnych metodik
u operacnich programl IROP, OPZ, OPZP pro praci v systému CSSF14+ coz
stézuje praci administrativnich pracovniki MAS.

rizika

Casté a nekoncepéni zmény v legislativé a zavaznych metodickych pokynech —
riziko stale trva. Casté a nekoncepéni zmény v legislativé a zavaznych metodickych
pokynech vedou k nestabilité ¢&innosti a pravidelné poskytovanych sluzeb
organizace. Zaméstnanci se v dlsledku ¢astych zmén nemohou piné vénovat
realizaci SCLLD a dalSim pravidelné poskytovanym sluzbam, ale museji zohledriovat
nové zmény tak, aby nedochazelo k pochybenim.

Nespravné zpracované smiuvni podklady — za sledované obdobi nedoslo
k neproplaceni vydajl v souvislosti nespravné zpracovanych podkladu.

Technicka rizika

Nevyhovujici zazemi kancelafe MAS — v pfipadé potfeby MAS zaméstnava externi
pracovniky, ktefi pracuji mimo kancelai MAS a tim eliminuje riziko spojeného
s nedostate¢nou kapacitou kancelafe. MAS si v ramci podpory administrativnich
cinnosti vytvofila kvalitni technické zazemi pro ¢innost.

Problémy administratniho systému - riziko trvd, u administrativniho systému
MS2014+, dochazelo prevazné z pocatku programovaciho obdobi k pretizeni
sytému, vypadkim ¢&i doposud neodhalenym chybam objevujicich se pfi
administraci.

Problémy s technickym vybavenim kancelafe MAS - MAS spolupracuje s externimi
odborniky, ktefi se podileji na pravidelné udrzbé technickych i softwarovych zafizeni
provozu kancelare.

rizika

Nizka absorpCni kapacita uzemi — riziko se projevilo u opatieni, kde byl nizky nebo
nedostatek projektu.

Zivelna pohroma - riziko Zivelnych pohrom nelze odstranit, protoZe je inherentni.
Nicméné Zadné Skody v souvislosti s Zivelnymi pohromy nenastaly.

Urednické obstrukce a lobbistické zajmy - riziko Gfednickych obstrukci zGstava, MAS

se setkala k nejednotnému vykladu pravidel mezi ufedniky CRR a MMR. Diky dobfe
nastavené organizacni struktufe MAS, se toto riziko neobjevilo.
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Klicova zjisténi:

1. Stav krajiny je nadale neutéSeny a pfetrvava ohrozeni daldi devastaci krajiny vlivem
nedostateénych opatfeni a zplsobu velkoploSného hospodafeni a klimatickych
zmén.

2. Malé a mikropodniky nemaiji jinou moznost kromé MAS cerpat dotace na projekty do
500.000,- K¢.

3. Pretrvavajici nedostatek zelené v sidlech i jejich okoli, chybéjici propojeni obci siti
cyklostezek, $patny stav mistnich komunikaci a chodnik(, neuspokojiva dopravni
dostupnost v malych obci.

Je zde patrna potieba rozsitfeni funkci knihoven.
V regionu chybi dostate€¢na podpora spolkové a kulturni innosti.
Dlouhodobé se zhorSujici stav drobnych sakralnich pamatek.

Stale chybi pracovni prilezitosti pro osoby se zménénou pracovni schopnosti a
matky po matefské dovolené. Chybi stacionafe a domy pro seniory v malych obcich.

Nedostatecny zajem o ucrfiovské obory v regionu.

9. Nedostate€na komunikace s podnikateli a neschopnost vyuZit jejich podpory a
zapojeni do vefejného déni.

10. Zapracovat na komunikaci a osvété v souvislosti s pfipravovanymi vyzvami.
11. Pfehodnotit financovani opatfeni v programovych ramcich.
12. Rozsifit programovy ramec PRV o ¢lanek 20.

No oA

o

Odpovéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

B.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci SCLLD, tj. zdvéry SWOT analyzy
a Analyzy problému a potieb (APP) a identifikovana rizika stale platna?

Odpovéd:

Zemédeélstvi, priroda, krajina a zivotni prostredi

Na zakladé vyhlaSenych vyzev doslo ke zjisténi, Zze nadale pFetrvava potfeba podpory
drobného zemédélstvi a malovinarstvi. Zemédélci vyuzivaji dotace pfes MAS, z duvodu
dosazitelnéjsi administrace a pomoci a poradenskému servisu MAS.

Jako pfetrvavajici problémy se v oblasti Zivotniho prostiedi se stale jevi: ohroZeni erozemi a
s tim pokracujici devastace zemeédélské pudy a krajiny, omezena prostupnost krajiny v
dusledku velkoploSného obhospodarfovani zemédélskych pozemkU spojeného se zruSenim
plvodnich polnich cest, neudrzované cesty v krajiné. Komplexni feSeni téchto probléma
vSak vyzaduje mnohem vétsi finanéni alokace, nez ma MAS k dispozici. Pro dil¢i opatfeni
jako je obnova puavodnich polnich cest, remizkd je mozné vyuzit rychlenych krajinnych
Uprav a zlepSeni informovanosti a komunikace mezi zemédélci a zastupci obci. Programovy
ramec PRV je v8ak zaméfen pouze na realizaci opatfeni vramci KPU, coZz omezuje
potencialni Zadatele. Obce, kde jsou KPU zrealizovany, maji pfipraveny velké projekty, kde
alokace MAS nestaci, nebo nemaiji pfipraveny projektové dokumentace vibec. Toto se
projevilo u vyhlaSeni vyzvy na fichi kopatfeni OPR.1.2.1.1 Spole¢na zafizeni po
pozemkovych Upravach, kdy nebyl podan zadny projekt, pfestoze MAS komunikovala se
vSemi starosty v uzemi. Proto MAS pfistoupila k vytvofeni nového programového ramce
OPZP, kde neni podminkou KPU.

Podnikani nezemédélské povahy, cestovni ruch, zaméstnanost, obchod sluzby
Stale platny problém je odliv kvalifikované pracovni sily za lepSimi moznostmi zaméstnani
mimo region. Resenim je podpora podnikani, zejména usnadnéni hospodarského vyuzivani
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novych myslenek a podporou zakladani novych podnikd. MAS zaznamenala zvySeny zajem
o podporu malych a mikropodnikt v ramci PRV, kde byl také nejvétsi pretlak projekt. Je
zajem o mensi projekty fadové do 500.000 K¢, které nelze podporovat v ramci OPIK.

Se zménou vzdélanostni struktury a struktury trhu prace dochazi k problému navaznosti
vzdélani na poptavku na trhu prace (chybi navaznost Skolstvi na poptavku podnikatelského
sektoru - vznikd nevhodnd struktura pracovni sily); chybi u¢fiovsky odborny dorost, malé
propojeni uchovského Skolstvi s podnikatelskou sférou; neexistuje dlouhodoba koncepce
spoluprace mezi Skolami, zastupci obci a podnikatelskym sektorem.

V ramci animacénich aktivit MAS pravidelné organizuje Veletrh vzdélavani na Kyjovském
Slovacku, kde dochazi k propojovani mistnich zakladnich Skol a stfednich skol.

Ne upIné uspokojiva je situace se stravovacimi a ubytovacimi kapacitami tak, aby
odpovidaly poptavce ruzné klientely (napf. nedostatek ubytovacich kapacit typu bed and
breakfast. Nejvétsim problémem je pfiprava investiCnich projektd, které potfebuji opatfeni
SU. Doba, po kterou je fiche vyhlaena nestaéi na vyfizeni potfebnych formalit, proto se
projekty omezuji pouze na nakup vybaveni do ubytovacich a stravovacich zafizeni a upravu
venkovnich prostor. Fichi se nedafi ¢erpat podle finanéniho planu a ukonéeni 4. vyzvy MAS
pfevede prostfedky na podporu malych a mikropodnik( na ¢innosti nezemédélské povahy.

Rizeni a rozvoj obci, infrastruktura, bezpeénost, doprava, vystavba

Trva nedostatek cyklostezek a jejich propojeni, chybi doplfikova infrastruktura cyklostezek
(lavicky a odpocivky v&etné obcerstveni ...), dalSim problémem je bezpecénost cyklotras
(kvalita povrchu, vedeni po komunikacich a nezpevnénych cestach). Potfebou je vystavba
cyklostezek a propojeni stavajicich cyklostezek v uzemi a doplinéni cyklostezek doplfikovou
infrastrukturou.

Chodniky pro péSi nejsou ve vSech obcich v optimalnim stavu, je nutna rekonstrukce
chodnikll a tvorba pésich zén v obcich, vEetné navsi a drobnych kulturnich prvkd. Také
chybi prvky zklidhovani dopravy a zvySeni bezpelnosti v€etné pifechodld pro chodce.
Potfebou je implementace prvku zklidriovani dopravy v nebezpelnych Usecich a usecich
Castych dopravnich nehod; implementace prvkl zvySovani bezpecnosti v€etné prechodu
pro chodce.

Na podporu udrzby vefejnych prostranstvi, zelenych ploch a lesu, definovaly obce potfebu
dovybavit technické sluzby potfebnym technickym vybavenim a ziskat prostfedky na opravy,
rekonstrukce a dostavby zazemi pro technické sluzby.

V ramci MAS se nachazi 15 venkovskych muzei, které nelze v souCasnosti podporovat,
nékteré z nich se nachazeji ve Spatném stavu, nedUstojném pro uchovavani muzejnich
artefaktll. Jako velkou potfebu fokusni skupina identifikovala podporu kulturni a spolkové
¢innosti v obcich. Spolkiim i obyvatelim obci chybi prostory pro setkavani a organizovani
kulturnich a jinych akci.

Obecni knihovny tvofi nejpocetnéjSi skupinu sité ,vefejnych knihoven®. Dosud v8ak nejsou
podminky pro dalSi ¢innost a rozvoj téchto knihoven ve vSech obcich stejné, jsou mezi nimi
propastné rozdily. Je tfeba podpofit rozsifeni funkci obecnich knihoven.

Obce také feSi zasadni zasahy do vzhledu centra obci, kieré by Iépe vyhovoval potfebam
mistnich. V ramci OPZP mohou obce vyuzivat dotaéniho titulu na sidelni zelefi, problém je
s pfidruzenou infrastrukturou spojenou s obnovou navsi a namésti.

Volnocasové aktivity, spoleéensky zivot, kultura sport, rekreace

NejvétSim problémem jsou nedostatec¢né Ci nevyhovujici prostory a technicka zazemi
pro cinnosti spolkd (vybaveni kluboven, sportovist). Je proto zapotfebi podpofit
spolkovou Cinnost a zamezit ztraté zajmu o obCanské aktivity a upfednosthiovani
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pasivnich forem kultury a vlivu médii. MozZnost ¢erpat prostfedky v ramci Opatfeni MAS na
podporu volno¢asovych aktivit, kultury a sportu neni viibec zadna. Obce pfispivaji spolkim
vétSinou na mékké aktivity a na investice do neziskového sektoru uz nezbyvaji prostfedky.
Uzemi se py$ni velkym mnoZstvim kulturnich a historickych pamatek (zmapovano je témér
700), které je potfeba udrZovat. Stav pamatek a drobnych sakralnich staveb v Uuzemi je
neutéSeny a chybi zdroje pro jejich rekonstrukci, restaurovani opravy a udrzbu.

Skolstvi, vzdélavani, socialni péée a zdravotnictvi

V klicové oblasti Skolstvi, vzdélavani, socialni péée a zdravotnictvi potvrdila fokusni
skupina, Ze analyza problému a potfeb odpovida souc¢asnym potfebam. Nové se vsak jevi
jako potfeba podpory komunitnich center, vznik novych alternativnich forem zaméstnani,
Skola x obec. Jako relativné dobfe fungujici je vnimano zakladni Skolstvi, zde se ovSem
projevuje nedostatek v obsazenosti Skol, stavu Skolnich budov, a nedostatku financ¢nich
prostiedki do $kolstvi viibec. Skoly fesi i $patny stav jidelen, sportovist a dal§iho zazemi,
které vSak neni mozné z dosavadnich dotac¢nich tituli FeSit. NedostateCna je misty i
kapacita pfedskolnich zafizeni.

Struktura a uplatnéni na trhu prace nejsou naklonény k situaci matek samozivitelek s détmi
(chybi zkracené uavazky, klouzava pracovni doba, c&aste€na mozZnost home office...).
Potfebou zUstava podpora pfistupu k zaméstnani pro osoby hledajicich zaméstnani
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti, podpora mobility pracovnikd a
podpory Caste¢nych Gvazkl. Vyplynula také potfeba vétsSi podpory vystavby zafizeni pro
seniory a v malych obcich a jejich zapojeni do komunitniho Zivota.

Koordinace, spoluprace, informovanost

Tato prlifezova oblast zahrnuje problémy a potfeby napfi¢ vSemi oblastmi rozvoje strategie.
Jeji opatieni plné odpovidaji sou€asnym potfebam regionu, nebyla vSak soucasti programu
a nemohla byt tim padem realizovana.

Obecné Ize konstatovat, Ze v regionu je nedostateCna komunikace napfi¢ sektory i uvnitf
jednotlivych organizaci, instituci a zajmovych skupin. To vede k neefektivnimu feseni
problémU a ztraté integrovanych postupud a naslednych synergickych efektd jednotlivych
operaci.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

. s Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) .
doporuceni
1. Pfehodnotit vySi alokovanych | 30. 9. 2019 Manazer CLLD

prostfedkd ve fichich tykajicich se
podpory malych a mikropodnikd.

2. Zaradit do programového ramce | 30.9.2019 Manazer MAS
PRV C¢lanek 20 s aktivitami, které
reflektuji potfeby Uzemi.

3. Mobilizace aktéru v oblasti pfirody a | 31. 10. 2019 Manazer MAS
krajiny a poskytovani pomoci pfi
projektd zaméfenych na pfirodu a
krajinu.
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EO: B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatreni SCLLD aktualnim problémim
a potrebam uzemi MAS?

Zodpovidani Evaluacni otazky je velmi Uzce provazano se zpracovanim podkladu
a zodpovidanim evaluacni otazky ¢. B.1, ve které MAS hodnoti, zda v okolnim prostredi
SCLLD nedoS$lo k zasadnim zménam, které by mély vliv na sméfovani strategie. V této
Evaluacéni otazce MAS hodnoti, zda jsou vhodné nastavena opatreni/fiche programovych
ramct. Tj. zda nelze nékteré slabé stranky, problémy a potfeby reSit jinymi
opatrenimiffichemi, prip. zda je potfeba néktera opatreni/fiche programovych ramcu
s ohledem na znamé problémy a potfeby pridat ¢i ubrat a proC. Spolecnou aktivitou pri
hledani odpovédi na tuto a pfedchozi evaluacni otazku je vytvoreni jednoduché intervencni
logiky (viz predchozi evaluaéni otazku) a diskuse situace (soucasnych problémui a potreb
tuzemi) ve Focus Group.

MAS tedy v navaznosti na situaci v uzemi uvazuje, zda nastala néjaka dulezitda zména, ktera
by méla vliv na vazby v intervenéni logice, a na kterou by bylo tifeba reagovat néjakym
manazerskym doporu¢enim (napf. zavedenim nového opatreni/fiche s vyuzitim prostredku
Z jiného opatreni/fiche).

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije MAS tyto dokumenty/zaznamy:

e Zpracovana intervencéni logika pro jednotliva opatfeni/fiche programovych ramcu
¢ Navrhy na upravy SWOT, APP (bude-li takova potfeba identifikovana) — vize EO B.1
¢ Navrh na upravy Analyzy rizik (bude-li takova potfeba identifikovana) - viz EO B.1

e Metodiky pro zpracovani opatfeni/fichi programovych ramca (napf. Metodika pro
tvorbu Fichi, Doporuceni pro zpracovani programoveho ramce IROP, vyzva €. 047
RO OPZ, Pravidla PRV 19.2.1 atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza

e Skupinova diskuse ¢lent Focus Group (tj. partnert a zadatel(, pfijemct MAS, ¢len
kancelafe MAS, pfip. dalSich)

e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

o Skalovani

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.2.1) Do jaké miry jsou cile a Opatreni/Fiche Programovych ramci v souladu
s intervencni logikou, tj. reaguji na aktualni problémy a potieby tuzemi a do jaké miry
prispéje jejich dosazeni, resp. realizace k feSeni/naplnéni téchto problému/potieb?

Odpovéd:

Co se tyka programovych ramcu PRV jsou fiche v opatfenich zaméfenych na zemédélce,
malé, mikropodniky a lesnictvi dobfe nastaveny a reagovaly na aktualni potfeby Uuzemi. Diky
zrealizovanym projektdm dosSlo k zlepSeni konkurenceschopnosti zemédélskych i
nezemeédeélskych podnikid. Obce, které jsou vlastnici lesa, mohou diky pofizenym
technologiim 1épe hospodafit. Vramci vzdélavani bylo proSkoleno na téma
protipovodriovych a protieroznich opatfeni 112 zemédélcl a vlastnikd pudy. Ostatni fiche,
pfestoze reaguji na aktualni problémy, zaznamenaly nizky zajem ze strany zadatelQ, s
C¢ehoz vyplyva, Ze potencialni Zadatelé feSi primarné jiné problémy a potfeby (obce, NNO).
U Opatfeni tykajici se IROP, OPZ a OPZP se neda zcela posoudit spravné nastaveni,
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protoze bylo vyhlaSeno minimum vyzev a k 31. 12. 2018 se nedaji vyvodit Zadné zavéry.

Opatfeni:

OPR.1.1.1.1 Zemédélské podnikani - podpora investic v rostlinné a zivoC€iSné vyrobé -
podpofeno 11 projektt, alokace vyCerpana, zaznamenam mirny pfetlak projektu,
nepodporfeni zadatelé maji moznost Cerpat prostfedky pfimo prostfednictvim SZIF. MAS
zvazi vyhlaseni dalsi vyzvy podle zbyvajicich prostfedkii na zakladé podanych ZoP.

OPR.1.1.1.2 Zemédélské podnikani - zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktu

podpofeno 9 projektl, alokace vycerpana, podpofeny vSechny podané projekty. MAS
neplanuje dalsi vyzvu

OPR.1.2.1.1 Spole€na zafizeni po pozemkovych upravach

Nepodpofen zadny projekt z divodu nezajmu (nizky podet obci po KPU, nepfipravene
projekty, nebo rozpocty k projektim na vysoke Castky). MAS neplanuje vyzvu. Zadatelé maji
moznost Cerpat vramci nového programového ramce OPZ. Doporuceni na presun
prostfedku do jinych fichi.

OPR.1.2.1.2 Lesnicka infrastruktura
podpofen jeden projekt na lesni cestu, podle pfedbé&zného zjisténi se jiny projekt neplanuje,
zbyvajici alokace se bude pfesunovat do vytizengjsich fichi.

OPR.1.2.1.3 Lesnické technologie
Podpofeny dva projekty na lesni techniku do obci, alokace vyCerpana. Na uzemi MAS

viv s

OPR.1.2.2.1 Protierozni opatieni — vyzva vyhlasena az v roce 2019
OPR.1.2.3.1 Realizace USES - vyzva vyhlasena aZ v roce 2019

OPR.1.2.4.1 Realizace funkénich ploch a prvka sidelni zelené - vyzva vyhlaSena az
v roce 2019

OPR.2.1.1.1 Zakladani a rozvoj malych a mikropodnikt

Podporfeno 18 projektli, zaznamenan pretlak projektt a zvySeny zajem o tuto fichi. Fiche
vyuzZivaji zejména mikropodniky, pro které nejsou jiné moznosti Cerpani prostredk,
zejména na projekty do 500.000,- K&. Zadatelé nedisponuji prostfedky pro zaplaceni
projektovych manazer(i a nejvice vyuzivaji sluzeb a podpory MAS. Doporuéeni — navysit
alokaci a vyhlasit vyzvu v roce 2020.

OPR.2.2.1.1 Rozvoj venkovské turistiky

Vyhlaseny uz tfi vyzvy, i pfes intenzivni komunikaci se Zadateli a konzultace nékolika
projektl se nepodafilo alokaci vyCerpat. VétSinou se narazi na problémy s budovami, které
se nepodafilo pro ucely cestovniho ruchu rekouladovat, chybi jim opatfeni stavebniho Ufadu
nebo pozaduji ¢astky ve vySi desitek miliond. Podpofeno bylo pét projektd, pfesto zbyva
vice jak 3,5 milion korun. Doporuéeni — pfealokovat prostfedky do vytizenéjSich fichi.

OPR.2.2.2.1 Lesni tematické stezky

Na projekty vyhldSena vyzvy tfikrat, v regionu se nenasel nositel takového projektu. Obce
preferuji projekty spiSe v intravilanech obci nez na lesnich pozemcich. NNO se do realizace
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z davod( fesSeni vlastnickych vztahl s maijiteli pozemkd nechtéji poustét. Doporuceni —
pfesunout prostfedky do vytizengjsich fichi.

OPR.2.3.1.1 Socialni podnikani - vystavba, rekonstrukce a vybaveni socialnich
podnikd — vyzva vyhlaSena 1. 2. 2019, pfijat jeden projekt

OPR.2.3.1.2 Socialni podnikani - zaméstnavani a socialni zacélenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace — vyzva vyhlaSena 7. 5. 2018, pfijaty dva projekty, jeden
projekt podpofen, druhy pod ¢arou.

OPR.2.3.1.3 Podpora zaméstnanosti regionu - vyzva se planuje na 28. 8. 2019
OPR.3.2.1.1 Cyklostezky a cyklotrasy — vyzva se planuje 1. 7. 2019
OPR.3.2.1.2 ZvySovani bezpecnosti dopravy - vyzva se planuje na 1. 7. 2019

OPR.3.4.1.1 Zachovani kulturniho dédictvi Kyjovského Slovacka - vyzva se planuje na
zarfi 2019

OPR.5.1.1.1 Vzdélavani a celozivotni uceni — vyzva vyhlasena v 1. 11. 2018, pfijato 10
projekt(

OPR.5.2.1.1 Rozvoj infrastruktury pro socialni inkluzi a komunitni rozvoj — vyzva
vyhladena 1. 11. 2018 (socialni sluzby), pfijaty Ctyfi projekty a 1.2.2019 (komunitni centra),
pfijaty dva projekty.

OPR.5.2.1.2 Podpora aktivit socialnich sluzeb a komunitniho rozvoje — vyzva soc.
sluzby a fakultativni €innosti, vyhlasena 7. 5. 2018 — podan jeden projekt, 1. 10. 2018 —
pfijaty dva vsichni vypadly, 11. 1. 2019 — podan jeden projekt, vyzva na komunitni centra
31. 5. 2018 — Zadny projekt

OPR.5.2.3.1 Prorodinna opatieni — vyzvy vyhlaSena 26. 3. 2018 — projekt vypadl, tabory
7.5.2018 — jeden projekt podpoien; détské skupiny 1. 10. 2018 — podan jeden projekt — byl
stahnut Zadatelem pfed vydanim pravniho aktu.

OPR.5.3.1.1 Deinstitucionalizace psychiatrické péée — vyzva vyhlasena 1. 2. 2019,
nepodan zadny projekt. Po provedeni prlzkumu zajemcl se prostfedky pravdépodobné
pfesunou na jiné opatfeni.

OPR.6.1.1.1 Vzdélavani a ziskavani dovednosti — podpoien jeden projekt, zbyva alokace,
MAS planuje vyhlasit jesté jednu vyzvu.

OPR.6.2.1.1 Cinnosti spoluprace v ramci iniciativy LEADER — vyzva nevyhlasena
z divodu nesouladu zameéra spoluprace s platnymi pravidly. Pokud dojde k upravé Pravidel,
MAS vyhlasi vyzvu v roce 2019, pokud ne dojde k pfesunu prostfedku na jinou fichi.

B.2.2) Do jaké miry byly v tzemi MAS identifikovany problémy, které nejsou reSeny
prostrednictvim Programovych ramcu, a které by mohly mit negativni vliv
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na dosazeni cili Opatreni/Fichi Programovych ramcu?

Odpovéd:

Vramci Programovych ramcl nejsou feSeny nasledujici problémy identifikované
v dokumentu SCLLD:

- Na uzemi MAS je patrna Spatna koordinace a planovani aktivit a nedostate¢na je
materialni a finanéni podpora spolkl a neformalnich sdruzeni stejné tak jako jejich
propagace. Chybi také moznosti vzdélavani ¢lenl neziskovych organizaci a
budovani kapacit (zapojovani mladeze, obnova ¢lenské zakladny) a péce o lidské
zdroje v tomto sektoru vubec.

- Nejvétsim problémem jsou oviem nedostate¢né &i nevyhovujici prostory a technicka
zazemi pro jejich ¢innosti (vybaveni kluboven, sportovist). Je proto zapotrebi
podpofit spolkovou €innost a zamezit ztraté zajmu o obCanské aktivity a
upfednostriovani pasivnich forem kultury a vlivu médii.

- Je potieba rozsifit funkci knihoven a §kol na komunitni centra a centra rozvoje.

- Zlepsit koordinaci aktivit a hledat nové formy spoluprace. Vychovavat generace
novych leader(l mladeze a podporovat inovativni centra jako pfilezitosti pro rozvoj
mozka.

- Z pohledu rozvoje venkovské turistiky je také nutné se zaméfit na obnovu a opravy
kulturnich nemovitych pamatek v obcich, sklepni architektury, sakralnich staveb a
drobné architektury v krajing, jako vyznamného prvku kulturniho dédictvi a
estetickych hodnot krajiny a vesnice.

- Na uzemi Kyjovska se také nachazi bohata sit venkovskych muzei a expozic,
zachovavajici tradi¢ni hodnoty regionu. Socialni povédomi je stale do znaéné miry
ovlivilovano prastarymi obycCeji a zvyky, at uz na svétské Ci spiritualni urovni. Proto
je nutné investovat do obnovy muzei a expozic a zachovat odkazy nasich pfedk pro
budouci generace.

- Ve 32 obcich se nachazeji matefskeé Skoly, které kapacitné vétSinou staci, bohuZzel
jejich vybaveni a budovy jsou zastaralé a nevyhovuji poZzadavkim moderniho
Skolstvi. Obce by radi investovali do svych matefskych Skol a zlepSili tak prostredi
pro vychovu svych ob¢ank.

B.2.3) Do jaké miry je potfeba zuzit nebo rozsifit jednotlivé Programové ramce tak,
aby bylo mozné vybrané problémy uc€innéji reSit (tj. dosahnout prislusnych cilt
SCLLD)?

Odpovéd:

Je tfeba doplnit programovy ramec PRV o aktivity spojené se spolkovym Zivotem v obci,
vefejnymi prostranstvimi, opravou pamatek, venkovskymi muzei, knihovnami a matefskymi
Skolami.

Zvazit zruSeni opatfeni na deinstitucionalizaci psychiatrické péce pro nezajem.
Zrusit opatfeni PRV na protierozni opatfeni, které fesi programovy ramec OPZP.

Kli¢ova zjisténi:

1. MAS vyhodnoatila, Ze v okolnim prostfedi SCLLD nedoslo k zasadnim zménam, které
by mély vliv na sméfovani strategie. Co se tykd nastaveni opatfeni a fichi
k jednotlivym opera¢nim programum, lIze objektivné posoudit pouze fiche PRV a
opatfeni tykajici se OPZ, u kterych ve sledovaném obdobi jiz probéhly vyzvy a MAS
disponuje vystupy.

2. MAS by méla reagovat na potfeby definované ve SCLLD a strategickych cilech a
zavést do programového ramce PRV novou fichi ¢lanku 20. Také by méla zvazit
zruSeni fichi, opatfeni, o které neni prokazatelné zajem.
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Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

B.2 Do jaké miry odpovidaji cile a opatieni SCLLD aktualnim problémim a potiebam
uzemi MAS?

Odpovéd:

Cile a opatfeni SCLLD jsou nastaveny v souladu s aktualnimi potfebami, problémem jsou
v8ak programové ramce, které jsou nastaveny podle mantinell jednotlivych operaénich
programl a ne podle identifikovanych problémd a potfeb, ze kterych se stanovaly
strategické cile SCLLD.

Nastavené cile SCLLD:

C.1.1 Zaijistit racionalni rozvoj zemédélské vyroby a vinafstvi, udrzet zaméstnanost
v zemédélstvi — fedi programovy ramec PRV

C.1.2 Ochrana a péce o pfirodu, krajinu a Setrné zivotni prostfedi — fesi programovy ramec
OPZP

C.2.1 Posileni konkurenceschopnosti nezemédélskych podnikateld na venkové, podpora
podnikani, rozvoj novych a zachovani tradiénich sluzeb v uzemi- feSi programovy ramec
PRV

C.2.2 Zefektivnéni a rozvoj cestovniho ruchu v izemi — fesi programovy ramec PRV

C.2.3 Podpora zaméstnanosti a spoluprace na regionalnim trhu prace — fesi programovy
ramec OPZP

C.3.1 Zajistit moderni fizeni rozvoje obci a dostate€nou a moderni infrastrukturu pro rozvoj
obci i regionu — ¢astecné fesi IROP (cyklotrasy, cyklostezky). Chybi prostfedky na prostory
pro kulturni a spoledensky Zivot, sportovisté, b&zné opravy a vybaveni MS, zlepSeni
vybaveni knihoven a informacnich center) .

C.3.2 Zaijistit podminky pro moderni a bezpe¢nou dopravu v obcich a bezpe¢nost ob¢ant
v obcich — fe8i ¢astecné IROP (nelze podporovat opravy mistnich komunikaci)

C.3.3 Podpora rozvoje bydleni, zlepSeni vzhledu obci a vefejného prostranstvi —
programové ramce nefesSi, v ramci programovych ramcu lez zadat pouze na sidelni
zelen.

C.3.4 Zajistit podminky pro zachovani pamatek a mistniho kulturniho dédictvi —
programové ramce neresi, vramci IROP Ize opravovat jenom NKP, vzhledem k nizké
alokaci nema jediny mozny Zadatel v regionu — zamek Milotice o podporu zajem.

C.4.1 Podpora sportovniho vyziti v obcich — programové ramce neresi

C.4.2 Podpora kulturnino a spolkového vyziti v obcich — programové ramce neresi,
existuje pouze podpora IROP a OPZ na komunitni centra
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C.5.1 Zajistit kvalitni a dostate&né pestrou nabidku vzdélavani — programovy ramec IROP

C.5.2 Zajistit dostate€né socialni sluzby pokryvajici potfeby v regionu a aktivity vedouci k
zajisténi funkénosti rodiny — programovy ramec OPZ

C.5.3 Zaijistit zdravotnické sluzby pokryvajici potfeby regionu — na Uzemi feSi JMK a
soukromé ordinace, programovy ramec IROP — deinstitucionalizace psychiatrické péce

C.6.1 Zaijisti informovanost a propagaci Uzemi — programové ramce nefesi, feSi MAS
v ramci animaci

C.6.2 Rozvijet spolupraci — Programovy ramec PRV

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

. e Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) .
doporuceni
1. Doplnit programové ramec PRV o | 30. 9. 2019 Manazer MAS
Clanek 20 a reflektovat na
identifikované potfeby uzemi.
2. Zrusit fiche, opatfeni, kde nejsou | 30.9.2019 Manazer MAS
prokazatelné zadatelé.
3. Pfesunout finan¢ni prostfedky do | 30.9.2019 Manazer MAS
fichi/opatfeni, kde je pretlak projektd
a do ¢lanku 20.

EO: B.3 Do jaké miry jsou alokované finanéni prostiedky na jednotliva
Opatieni/fiche  Programovych ramct  dostateéné pro vyieseni
identifikovanych problému a potreb v tzemi MAS?

Hlavnim Gcelem této evaluacni otazky je zvazit a ovéfit, zda jsou finanéni prostredky
alokované na jednotliva opatieni/fiche programovych ramct vhodné alokovany s ohledem
na problémy a potfeby tzemi revidované v evaluacni otazce B.1

MAS tedy souhrnné vyhodnoti, jak implementace SCLLD prispiva k danym (vécné
pfislusnym problémuam k Opatfenim/Fichim Programovych ramcti) problémdm v tzemi MAS.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije tyto dokumenty/zaznamy:
o Vyzvy
e Programové ramce
e Seznamy projektl
o Data z MS2014+ o schvalenych, ukoncenych projektech (Zadostech)

e Metodiky pro zpracovani programovych ramcl (napf. Metodika pro tvorbu Fichi,
Doporuceni pro zpracovani programoveho ramce IROP atp.)
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Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza

e Skupinova diskuse ¢lent Focus Group (ij. partnerd a zadatell, pfijemct MAS, ¢lent
kancelafe MAS, pfip. dalSich)

e Syntéza poznatk( (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evaluaéni podotazky

B.3.1) Do jaké miry zadatelé predkladaji do jednotlivych vyzev projektové zadosti

v alokaci, ktera je vyrazné nizsi nebo vyssi nez alokace dané vyzvy?

Odpovéd:

Vyrazné nizsi alokace je ve fichi PRV:

OPR.1.1.1.1 Zemédélské podnikani - podpora investic v rostlinné a Zzivocisné vyrobé
(pfetlak projektd o 1,5 miliont)

OPR.2.1.1.1 Zakladani a rozvoj malych a mikropodnikl - pfetlak 1,1 milionQ

Vyrazné nedoCerpani:

OPR.2.2.1.1 Rozvoj venkovskeé turistiky — zbyva 3,6 miliont

OPR.1.2.1.1 Spole¢na zafizeni po pozemkovych Upravach — zbyva 6,9 milion(
OPR.5.3.1.1 Deinstitucionalizace psychiatrické péce — zbyva 7 miliont
OPR.6.2.1.1 Cinnosti spoluprace v ramci iniciativy LEADER — zbyva 1,7 miliond

B.3.2) Do jaké miry by musely byt finanéni prostiedky v Opatienich/Fichich
Programovych ramcu navyseny, aby SCLLD efektivné prispéla k FeSeni
identifikovanych problému uzemi, respektive uspokojeni potieb, respektive dosazeni
cild SCLLD?

Odpovéd:
MAS zatim prostfedky nenavysSovala. V ramci IROP se naopak prostfedky snizovaly a to
v souvislosti s pfepoétem kurzu EU.

Klicova zjisténi:

1. Navysit alokaci v opatfenich s pretlakem projektu
2. Prevést prostiedky na fichi v souvislosti s ¢lankem 20.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

B.3 Do jaké miry jsou alokované financni prostredky na jednotliva Opatrenil/fiche
Programovych ramci dostate¢né pro vyiresSeni identifikovanych problému a potieb
v uzemi MAS?

Odpovéd:
Jako nedostatecné se jevi finan¢ni prostfedky PRV, tykajici se zemédélcli, malych a
mikropodnik( a financovani obci a spolkové ¢innosti.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) O_dpovédnost za
apod.) implementaci
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doporuceni
1. Uprava programového ramce PRV 30.9.2019 Manazer MAS
2. Presun prostiedkd mezi fichemi, | 30.9.2019 Vykonna rada MAS
podle navrhu Vykonné rady
3. ZruSeni neCerpanych opatfeni 30.9.2019 Manazer MAS

EO: B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova Opatreni/Fiche,
o které je ze strany potencialnich zadatelt zajem?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je ovéfit si, zda je v uzemi realny potencial realizovat
projekty v navrzenych opatrenich/fichich. V predchozich otazkach Slo o to ovérit,
Ze opatfeni/fiche reaguji na znamé problémy v Gzemi. Smyslem této evaluacni otazky je
potvrdit/vyvratit, Ze jsou v tuzemi MAS opravdu pfipraveny projekty, respektive potencialni
Zadatelé, ktefi budou v téchto opatienich/fichich realizovat projekty (tj. je nékdo, kdo
skutecné svou aktivitou prispéje k reseni identifikovanych problému?). Pripadné zjistit, zda
Jsou potencialni Zadatelé spiSe pripraveni realizovat své aktivity v jinych opatfenich/fichich
(a prispivat tak k feSeni jinych problémdu, respektive dosahovani jinych cild SCLLD). Nebo
zda v uzemi jiz nejsou a pravdépodobné jiz nebudou Zadatelé pro nékteré z opatfeniffichi,
kde nebylo dosaZeno finanéniho a vécného plnéni*Tato otézka je orientovana spise
vyhledové a méla by potvrdit, Ze se ve zvolenych opatrenich podari napinit dané cile a také
Cerpat alokované finanéni prostredky.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zasobnik projekt
e Informace od potencialnich zadatell (v&€. napf. ¢lend MAS), v&. informaci z jednani
a pracovnich setkani s aktéry v uzemi MAS (napf. zjiStovani potfeb v ramci MAP (1l),
zjistovani potfeb v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb apod.)
e Metodiky pro zpracovani programovych ramcu (napf. Metodika pro tvorbu Fichi,
Doporuceni pro zpracovani programového ramce IROP atp.)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat
e Obsahova analyza
e Skupinova diskuse ¢lent Focus Group (ij. partnert a zadatel(, pfijemct MAS, ¢len(
kancelafe MAS, pfip. dalSich)
e Syntéza poznatku (pfi zodpovidani podotazek a EO)

Odpovédi na evalua€ni podotazky

B.4.1) Do jaké miry dokaze MAS pro kazdé Opatreni/Fichi Programovych ramcu
identifikovat potencialni zadatele, pfipadné pfipravené projekty?

Odpovéd:

Pfestoze je analyza problém0 a potfeb spravné nastavena a reflektuje na skutecny stav,
nedafi se u nékterych programovych ramcu identifikovat potencialni Zadatele. Jedna se o
opatfeni na podporu venkovské turistiky, neproduktivni investice v lesich, navySovani
kapacity v socialnich sluzbach, spoluprace, pozemkové upravy. Davod( je hned nékolik.
Jeden z divodu je napk. Easova naroénost ziskani opatieni stavebniho GUfadu. Zadatele také

* Napf. z toho diivodu, Ze svoji poptavku jiz uspokojili jinak (napf. prostfednictvim ,pfimych* zadosti do

prislusného OP/PRV, ziskanim jinych zdroju atp.).
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vétSinou odrazuje vysoka mira administrace, naroCnost zpracovavanych pfiloh apod.
Zadatel musi naplnit vécnou podstatu zpracovaného projektu, tj. naplnit vystupy/indikatory
projektu, ale musi k tomu dodrzet fadu dalSich doprovodnych administrativnich povinnosti.
Pravidelné zpracovavat monitorovaci zpravy, kam je nutné opakované psat z pohledu
pfijemce nepodstatné informace. Vyzadovani rlznych dokumentl a zapisG nad ramec
zakladnich vystupl potvrzujicich realizaci projektu je také nékterymi povazovano za
nepfimérené zatiZzeni souvisejici s ¢erpanim dotaci. Pfijemce ma na reagovani a pfipadné
pfipominky Fidiciho organu pouze nékolik dni, aby dal dohromady potfebné podklady, aby to
pak na Fidicim organu lezelo nékolik mésicu, aniz by na vyfizeni kdokoliv sahl. Coz je také
jeden z duvodu pro¢ Zadatelé radéji své projektové zaméry fesi vyfizenim Gvérd, nebo
vlastnimi zdroiji.

B.4.2) Do jaké miry obsahuji Programové ramce takova Opatieni/Fiche, jejichz
alokace byla nebo bude muset byt kracena ve prospéch jiného Opatieni/Fiche?

Odpovéd:

V ramci PRV bude po ukonéeni 4. Vyzvy kracena alokace na opatfeni:

OPR.2.2.1.1 Rozvoj venkovskeé turistiky — zbyva 3,6 milionG

OPR.2.2.2.1 Lesni tematické stezky — zbyva

OPR.1.2.1.1 Spolec¢na zafizeni po pozemkovych Upravach — zbyva 6,9 miliontd

OPR.5.3.1.1 Deinstitucionalizace psychiatrické péce — zbyva 7 milionad ( MAS zjiStovala
poptavku a v regionu se nepfipravuje Zadny projekt)

OPR.3.4.1.1 Zachovani kulturniho dédictvi Kyjovského Slovacka ( potencialni zadatel pouze
jeden — zamek Milotice, byl osloven a o prostfedky nema zajem)

OPR.6.2.1.1 Cinnosti spoluprace v ramci iniciativy LEADER — zbyva 1,7 miliond

U opatieni OPZP, IROP a OPZ nelze je$té vyvozovat zavéry, kromé opatteni, kde jiz vime

B.4.3) Do jaké miry je vjednotlivych Opatienich/Fichich Programovych ramcu
zaznamenan dlouhodoby nedostatek poptavky vzhledem k nabidce finanénich
prostredku (alokaci)?

Odpovéd:

Vyrazné nizsi alokace je ve fichi PRV:

OPR.1.1.1.1 Zemédélské podnikani - podpora investic v rostlinné a Zzivocisné vyrobé
(pfetlak projektd o 1,5 miliont)

OPR.2.1.1.1 Zakladani a rozvoj malych a mikropodnikl - pretlak 1,1 milionu

Klicova zjisténi:

1. To, Ze je ve strategii identifikovana potfeba neznamena, Ze se najdou Zzadatelé, ktefi
by byli ochotni dany problém feSit prostfednictvim dotaci.

2. Je nutné se vice zaméfit na identifikaci potencialnich zadatelt

3. MAS musi reagovat na potfeby uzemi zmé&nami ve strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

B.4 Do jaké miry obsahuji Programové ramce pravé takova opatrenil/fiche, o které je
ze strany potencialnich zadatel(i zajem?

Odpovéd:
Pretlak projektl je zaznamenam v programovém ramci PRV:
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OPR.1.1.1.1 Zemédélské podnikani - podpora investic v rostlinné a zivocisné vyrobé pretlak
projektd o 1,5 miliond — nepodpofeny 4 projekty
OPR.2.1.1.1 Zakladani a rozvoj malych a mikropodnikl - pfetlak 1,1 miliont — nepodpofeny
dva projekty
U programového ramce IROP byl zaznamenan vysSi zajem o opatfeni:

OPR.5.1.1.1 Vzdélavani a celozivotni uCeni — pfijato 10 projektl, v opatfeni sice nebyl
pretlak projekt, ale po prizkumu zajmu se planuje vyhlaseni dals§i vyzvy a pfipadné
navySeni alokace (na zakladé vysledkl zavére¢ného ovéfeni zpusobilosti u ostatnich
opatfeni IROP)

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

. sl Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) .
doporucéeni
1. Provést aktivizaCni  aktivity na | 30.9. 2019 Manazer MAS
identifikaci potencialnich Zadatell
do jednotlivych opatfeni
vyhlaSovanych vyzev MAS.
2. Presunout prostiedky do opatfeni, | 30. 9. 2019 Vykonna rada
kde je pretlak projektl, nebo kde
MAS zaznamena narust zajemca.
3. Zrusit opatfeni, kde se vyhledové | 30. 9. 2019 Vykonna rada

nerysuje zadny Zadatel.
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Oblast C — Vystupy a vysledky implementace SCLLD

Cilem evaluace v ramci oblasti C je vyhodnoceni vysledku intervenci realizovanych
vramci dané SCLLD apfispévku intervenci k dosahovani cild SCLLD. Predmétem
evaluace vramci oblasti C jsou proto vstupy a vystupy implementace SCLLD, jejich
vzajemné vazby a zmény, které vystupy zpusobily v rlznych oblastech spolenosti
a hospodarstvi (tj. vysledky implementace SCLLD). Evaluace v oblasti C podava informace
o tom, zda:
1. Prinasi nam vynalozené prostiedky (zdroje) odpovidajici a uspokojivé vysledky,
které jsou v uzemi potieba?
2. Dosahujeme naplanovanych cilii? Prinasi realizace SCLLD do uzemi planované
(i neplanované) potifebné zmény?
Co délame pro dosahovani vytyéenych cilti dobfe a co naopak Spatné?
4. Co je treba (je-li to mozné) zménit, abychom dosahovali lepsich vysledku
s mensim vynaloZenim zdroju?
5. Prispiva realizace SCLLD ke zlepSeni zZivota konkrétnich cilovych skupin? Jak?
Proc¢ ano, pro¢ ne?
6. Jakou pridanou hodnotu SCLLD do uzemi MAS Kyjovské Slovacko v pohybu,
Z.s. prinasi?

w

Vystupem evaluace v ramci oblasti C je soubor manazerskych doporuéeni k Upravé
hodnocenych komponent strategie a manazerské shrnuti vystupl a vysledkd dosavadni
realizace pfislusné SCLLD. Vysledkem evaluace bude v pfipadé realizace opatfeni
vyplyvajicich z manazerskych doporuceni uprava SCLLD v pfisluSné &asti tak, aby bylo
mozné realizaci SCLLD uc¢innéji dosahnout vyty&enych cill strategie.

V ramci evaluace v Oblasti C zodpovida MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. nasledujici
evaluacni otazky:

e C.1V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi?

e C.2 Jak pfispéla realizace jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramcu
k dosahovani hodnot indikatortl (vécny a finanéni pokrok realizace SCLLD)?

e C.3 Do jaké miry byly finan¢ni prostfedky na intervence vynalozeny ucelné ({j.
do jaké miry intervence splnila svuj ucel)?

e C.4 Do jaké miry byly finan¢ni prostfedky na intervence vynalozeny u¢inné?

e C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cill opatfeni/fichi Programovych ramcu?

e C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pfidané hodnoty LEADER/CLLD?

e C.7 Do jaké miry podpofily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

KliGovym nastrojem pfi zodpovidani podotazek a otazek v Oblasti C jsou tyto metody:
- Obsahova analyza (vyzvy, vécny a finan¢ni pokrok)
- Individualni (pfip. skupinové) rozhovory s Zadateli/pfijemci a cilovymi skupinami
(nutné pro zpracovani pfipadovych studii)
- Case Studies (pfipadové studie).

Obecna logika (postup) zodpovidani evaluaénich otazek v Oblasti C — Vystupy
a vysledky implementace SCLLD:

1. Shromazdéni dostupnych dat, dokumentii a zaznamui (vé. zadosti o dotaci,
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studii proveditelnosti, pfip. dalSich priloh popisujicich podrobnosti
k dané zadosti/projektu) — jejich zpracovani: obsahova analyza, pfiprava pro
realizaci rozhovori s vybranymi pfijemci a zpracovani pripadovych studii
(priprava / individualizace otazek pro rozhovory, vybér a kontaktovani prijemcii,
osloveni, domluveni terminti rozhovort) —

2. realizace individualnich rozhovori s cilem ziskat takové informace o vystupech
a vysledcich projektu, které nejsou vyjadieny hodnotou stanovenych indikatoru
(se zaméfenim na zamyslené i nezamyslené vystupy) —

3. zpracovani zaznamu: podrobny zapis z kazdého rozhovoru —

4. zpracovani pripadové studie ke kazdému vybranému projektu —

5. syntéza poznatki z pripadovych studii a formulace odpovédi na podotazky —

6. realizace Focus Group k zodpovézeni EO C.6 a C.8 (postup a metodologie
fokusni skupiny viz Obecny postup zodpovidani u oblasti B) —

7. syntéza/shrnuti odpovédi na podotazky: formulace odpovédi na evaluacni
otazky —

8. identifikace hlavnich zjiSténi —»

9. vypracovani navrha pro zlep$eni implementace, vypracovani navrhi na upravy
v dokumentu SCLLD, pfip. vypracovani navrhii na upravy v Programovych
ramcich atd.

EO C.1 V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je
prubéh realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je popsat a vyhodnotit aktualni stav implementace
(realizace) SCLLD.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije tyto dokumenty/zaznamy:
e Harmonogramy vyzev

e Zaznamy kvyzvam (vyzva, seznamy pfijatych zadosti, seznamy podpofenych
projektd)
¢ Informace v CSSF14+ (podpofené projekty / projekty s vydanym pravnim aktem)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
e Syntéza poznatki

Zaznamy, které MAS vytvori pfi zodpovidani EO, a které pouzije pro jeji
zodpovézeni

MAS vyplini pfipraveny pfehled vyzev (viz nize).

Odpovédi na evalua¢ni podotazky

Pokrok v implementaci (realizaci) SCLLD - prehled vyzev dle stavu k 31. 12. 2018

[l MAS dosud nevyhlasila Zddnou vyzvu v OP OPZP

[0 MAS ma 3 vyzvy, u kterych probiha pfijem zadosti, z toho:
- 3VvPRIROP,

[0  MAS ma 2 vyzvy, u kterych probiha kontrola FNaP a vécné hodnoceni Zadosti o dotaci, z toho:
- 2VvPROPZ

[ MAS ma 6 vyzev, u kterych probiha administrativni kontrola a ZoZ ze strany RO, z toho:
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- 1vPRPRY,
-  5vPROPZ
[0  MAS ma 1 vyzvu, ve které jsou projekty s vydanym pravnim aktem, z toho:
- 1vPRPRY,
[0 MAS ma 0 vyzev, ve kterych jsou ukoncené projekty (projekty, u kterych byla podana zavérecna
Zadost o platbu/zavéreéna zprava o realizaci), z toho:

Celkovy prehled vyzev MAS k 31. 12. 2018:

PR Pocet vyzev s ukonéenym pfijmem zadosti o dotaci ve vyzvé
MAS v jednotlivych letech
2017 2018 2019
IROP 0 0 X
PRV 1 1 X
OPz 0 7 X
OP Zp 0 0 X
CELKEM 1 8 X

Kli¢ova zjisténi:

1. Na rozdil od ostatnich operaénich program se MAS v prvnich dvou letech od
Standardizace nepodafilo ukoncit pfijem zadné vyzvy v IROP.

Odpoveéd’ na evaluacéni otazku, doporuceni

C.1 V jaké fazi realizace se SCLLD k 31. 12. 2018 nachazi (do jaké miry je prubéh
realizace v souladu s planovanym harmonogramem vyzev)?

Odpovéd: Faze realizace SCLLD se k 31. 12. 2018 v jednotlivych Operacnich programech
velmi liSi. Nejlépe se dafi dodrzovat harmonogram vyhladovani vyzev v PRV, kde MAS
Cerpa ze zku$enosti z pfedchozich programovych obdobi a i potencialni Zzadatelé jsou
nejlépe pfipraveni k podavani ZOD. Pomérné dobre se dafi dodrzovat i harmonogram vyzev
v OPZ, zde dochazi k odchylkdm od planovaného harmonogramu pfedevsim v dusledku
nepfipravenosti potencialnich zadatell v Uzemi na pfipravované vyzvy.

Naopak se vibec nedafi dodrzovat harmonogram IROP, v ramci kterého doslo k pfiblizné
ro¢nimu zpozdéni oproti planovanym lhitam u vSech vyzev v dasledku tvorby a schvalovani
Internich postupll MAS. Z divodu naro¢né administrace IROP byl nasledné v roce 2018
harmonogram pfehodnocen. | pFfesto neni MAS schopna stanoveny harmonogram
dodrzovat. Nyni jsou vSak odchylky zpusobené pfedevSim nepfipravenosti potencialnich
zadatelll v Uzemi na pfipravované vyzvy (zadatelé jiz nevéfi, ze bude vyzva vyhlasena
v avizovaném terminu, a proto se na vyzvu pfedem nepfipravuji) a administraci vyzev
v ostatnich Operac¢nich programech.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

_— s Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) 2a in?plementaci
apod.) doporuceni
1. Nastavovat harmonogramy vyzev | Nejpozdéji k 31. 12. | Manazer CLLD
v zavislosti na pfipravenosti 2019

potencialnich Zadatell a

v zavislosti na vyhlaSovanych
vyzvach v dalSich Operacnich
programech
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EO C.2 Do jaké miry prispéla realizace jednotlivych Opatreni/Fichi
Programovych ramci k dosahovani hodnot indikatora (vécny a finanéni
pokrok realizace SCLLD)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je popsat a vyhodnotit, zda jsou vhodné nastaveny
cilové hodnoty povinnych indikatort vysledku a vystupu u Opatfeni/Fichi Programovych
ramcl. Evaluace (tj. zpracovani adaju) MAS provadi za vSechna Opatreni/Fiche vSech
Programovych ramcd. Tam, kde se bude nastaveni cilovych hodnot jevit jako nerealné
(hodnoty jsou vyrazné podhodnoceny/nadhodnoceny), je Zadouci navrhnout potfebné tpravy
S vyuZitim argumentace ziskané prostfednictvim zodpovidani této otazky. Daéle
dokumentovat, jak vhodné/nevhodné byly zpocatku nastaveny cilové hodnoty indikatort
a ziskat uZzite¢né poznatky pro budouci strategie (vyhnout se opakovani chyb/nedostatkd,
zachytit priklady dobré praxe v oblasti nastavovani cilovych hodnot, vyuZiti zdrojt informaci
pro stanoveni cilovych hodnot atp.).

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije tyto dokumenty/zaznamy:

e Zprava o plnéni integrované strategie s udaji k 31. 12. 2018, v¢. tabulky financovani
podle specifickych cild a tabulky indikatord (s pfehledem planovanych cilovych
a dosazenych hodnot)

e Zadosti o zménu, pfip. Zpravy o plnéni integrované strategie (&ast ,Informace
o problémech, které se vyskytly v realizaci integrované strategie v pribéhu obdobi,
za které je tato zprava vykazovana a pfijata opatfeni®, pfip. dalSi relevantni Casti
Zpravy)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
e Syntéza poznatkl (pfi zodpovidani podotazek a EO)
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Tabulka 13 - tabulka g) pro ucely mid-term evaluace

Datum Datum Milnik Dosazena % plnéni % plnéni
Program Specificky cil | Opatfeni Kéd Nazev Mérna Typ Vychozi wichozi Cilova cilové 31.12.2018 hodnota ir:t:)ikétoru K indikatoru k
i CLLD CLLD indikatoru indikatoru jednotka indikatoru hodnota v hodnota (je-li RO . yer s o cilové
hodnoty hodnoty . . indikatoru milniku .
vyzadovan) hodnoté
OPR.1.1.1.
Cl11.1 1
;')och?ra Zemeldelsk Potet
stdvajicich a é . .
Program vznik novych | podnikani - podporenych
rozvoje vy " P 93701 zemédélskych Podniky Vystup 0 01.01.2014 5 31.12.2023 2 5,00 250,00 100,00
malozemédél | podpora e e
venkova . . . podnikd/ptije
caq, investic v .
L mcl (0.4)
zpracovatels | rostlinné a
kych podnikd | Zivocisné
vyrobé
OPR.1.1.1.
Cl11.1 1 Pracovni
podpora Zemédélsk mista
stavajicich a é vytvorena v
Program vznik novych | podnikani - ramci
rozvoje Y iy 94800 ., FTE Vysledek 0 31.03.2016 2 31.12.2023 0 0,30 0,00 15,00
malozemédél | podpora podporenych
venkova . . . s e
cl, investic v projekt(
zpracovatels | rostlinné a (Leader)
kych podnikd | Zivocisné (R.24/T.23)
vyrobé
OPR.1.1.1.
2
€111 Zemédélsk
podpora . x
(e s e Pocet
stavajicich a - .
Program vznik nowch podnikdni - podporenych
rozvoje malozemg/dél zpracovani 93701 zemédélskych Podniky Vystup 0 01.01.2014 5 31.12.2023 2 9,00 450,00 180,00
venkova A a uvadéni podnikl/ptije
cq, o
natrh mct (0.4)
zpracovatels -
kch podniké zemédélsk
ych p ych
produktd
C.11.1 OPR.1.1.1. Pracovni
Program odpora 2 mista
rozvoje p p . Y x 94800 L FTE Vysledek 0 31.03.2016 2 31.12.2023 1 2,00 200,00 100,00
stavajicich a | Zemédélsk vytvorena v
venkova . , , -
vznik novych é ramci
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malozemédél | podnikani - podpoienych
cq, zpracovani projektd
zpracovatels | a uvadéni (Leader)
kych podnik na trh (R.24/T.23)
zemédélsk
ych
produktd
C.121 Celkova délka
podpora | oop 151, cest.
realizace . zajistujicich
. 1 Spole¢na v .
Program opatreni v Jatizen( bo zpfistupnéni
rozvoje krajinég, ozemkoF:/' 94301 pozemkd, km Vysledek 31.03.2016 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
venkova osvéta o P ch ¥ zvyseni
moznostech , [ prostupnosti
L, Upravach " -
krajinnych krajiny a jeji
Uprav diverzifikaci
c.1.2.1
podpora | op 151, .
realizace . Pocet
. 1 Spole¢na .
Program opatfeni v Jatizen( bo podpofenych
rozvoje krajiné, P , 93701 zemédélskych Podniky Vystup 01.01.2014 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
" pozemkovy e e
venkova osvéta o ch podnikd/ptije
moZnostech , , mcul (0.4)
L Upravach
krajinnych
Uprav
c1.2.1
podpora
reallvzac,e OPR12.1. Pocv:et '
Program opatfeni v 5 Lesnicka podpofenych
rozvoje krajiné, infrastrukt 93701 zemédélskych Podniky Vystup 01.01.2014 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
venkova osvéta o ura podnikd/prije
moznostech mcl (0.4)
krajinnych
Uprav
C.1.2.1
podpora | oop 151,
Program | realizace |, i Celkova délka
rozvoje opatreni v . 94302 , km Vysledek 31.03.2016 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
oy infrastrukt lesnich cest
venkova krajiné,
N ura
osvéta o
moZnostech
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krajinnych

Uprav
C.l121
podpora
reallvzac,e OPR12.1. Pocv:et '
Program opatreni v 3 Lesnické podpoienych
rozvoje krajiné, technologi 93701 zemédélskych Podniky Vystup 01.01.2014 2 31.12.2023 1,00 100,00 50,00
venkova osvéta o o & podnikd/ptije
moznostech mcl (0.4)
krajinnych
Uprav
C.1.2.1 .
odpora Pracovni
rpealizace mista
. OPR.1.2.1. vytvorena v
Program opatreni v Y ..
. oy 3 Lesnické ramci ,
rozvoje krajiné, ] 94800 . FTE Vysledek 31.03.2016 0 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
Y technologi podporenych
venkova osvéta o s e
‘ e projekt(
mozZnostech
krajinnych (Leader)
; (R.24/T.23)
Uprav
C.1.2.1
podpora Plocha
Operagni | €373 | opp 122, stanovist,
rogram opatreni v 1 ktera jsou
pv. , krajiné, . , 46500 podporovana ha Vystup 01.01.2014 2 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
Zivotni Y Protierozni , Y.
- osvéta o . s cilem zlepsit
prostredi . opatfeni L
moznostech jejich stav
krajinnych zachovani
Uprav
C.1.2.1
F;‘:Egzz Pocet lokalit,
Operacni . OPR.1.2.2. kde byly
rogram opatreniv 1 posileny
pv. . krajinég, . , 45415 . Lokality Vysledek 01.01.2014 3 31.12.2023 507,00 0,00 0,00
Zivotni v Protierozni ekosystémov
. . osvéta o L, .
prostredi . opatreni é funkce
moznostech kraiin
krajinnych Iy
Uprav
Operacni C.l121 OPR.1.2.3. Plocha
program podpora 1 Realizace 46500 stanovist, ha Vystup 01.01.2014 1,6 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
Zivotni realizace USES ktera jsou
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prostiedi opatreni v podporovana
krajiné, s cilem zlepsit
osvéta o jejich stav
moznostech zachovani
krajinnych
Uprav
C.1.2.1
f;(:iz(a)zz Pocet lokalit,
Offrf::: opatreni v OPR.1.2.3. kiil,liﬁy
pv. g , krajing, 1 Realizace 45415 P , y Lokality Vysledek 01.01.2014 3 31.12.2023 507,00 0,00 0,00
Zivotni . p ekosystémov
- osvéta o USES ,
prostredi . é funkce
moznostech kraiin
krajinnych Iy
Uprav
C.1.2.1
pod'pora OPR.1..2.4. Pocet ploch a
. realizace 1 Realizace ., ,
Operacni y v . prvkd sidelni
rogram opatreni v funkénich selens s
P ogran krajing, ploch a 45412 ) Lokality Vysledek 28.05.2018 4 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
Zivotni " . posilenou
. osvéta o prvka ey
prostredi . , , ekostabilizacn
moznostech sidelni , .
L, M i funkci
krajinnych zelené
Uprav
C.1.2.1
podpora OPR.1.2.4. Plocha
., realizace 1 Realizace stanovist,
Operacni . . .
rogram opatreni v funkénich kterd jsou
pZivitnl' krajinég, ploch a 46500 podporovana ha Vystup 01.01.2014 3 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
- osvéta o prvkd s cilem zlepsit
prostredi ‘ , , L
moznostech sidelni jejich stav
krajinnych zelené zachovani
Uprav
(t:a.czillc;rla OPR:2.1.1. Pocet
POTIPOTa | 1 zakladani Cet
Program podnikani 3 roZVoi podporenych
rozvoje malych malvch Ja 93701 zemédélskych | Podniky Vystup 01.01.2014 10 31.12.2023 10,00 200,00 100,00
venkova podniki a mikrg odni podnikl/ptije
mikropodnik kfr: mct (0.4)
]
Program C.21.1 OPR.2.1.1. 94800 Pracovni FTE Vysledek 31.03.2016 1 31.12.2023 6,70 0,00 670,00
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rozvoje podpora 1 Zakladani mista
venkova podnikani a rozvoj vytvorena v
malych malych a ramci
podnikG a | mikropodni podpofenych
mikropodnik ka projekt(
a (Leader)
(R.24/T.23)
c2.2.1
podpora a
rozvoj Pocet
Program | podnikatelsk OlPE;)ZZ.j&l. podporenych
rozvoje ych subjekt( venkovskJé 93701 zemédélskych Podniky Vystup 01.01.2014 31.12.2023 5,00 166,67 100,00
venkova Vv ndvaznosti turistik podnikl/pftije
na y mci (0.4)
venkovskou
turistiku
c2.2.1 ,
odpora a Pracovni
P rozvol mista
Program | podnikatelsk OlPE;)ZZ.j&l. vyt\r/;)r;ecr:a v
rozvoje ych subjekt( J, 94800 ., FTE Vysledek 31.03.2016 31.12.2023 1,50 0,00 150,00
. .| venkovské podporenych
venkova | v navaznosti - e
na turistiky projektd
venkovskou (Leader)
turistiku (R-24/T.23)
€222 OPR.2.2.2. Pocet
Program podpora 1 Lesni odporenych | akce/opera
rozvoje | infrastruktur Nt 92702 | Pocporenyer P Vystup 01.01.2014 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
tematické akci/operaci ce
venkova y pro
. stezky (0.3)
cestovni ruch
€.2.2.2 OPR.2.2.2. .
Program podpora 1 Lesni Celkova
rozvoje infrastruktur tematické 93001 (podporend) ha Vystup 01.01.2014 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
venkova y pro plocha (0.5)
, stezky
cestovni ruch
Integrovan c.23.1 OPR.2.3.1.
gy podpora 1 Socidlni Pocet
regionalni aktivit | podnikdni- | 505, podnikd Podniky Vystup 01.01.2014 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
., vedouci ke vystavba, pobirajicich
operacni .
zvyseni rekonstruk podporu
program N
zaméstnanos cea
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tinatrhu vybaveni
prace socialnich
podnikd
C.2.3.1 OPR'Z.'?J,'
odbora 1 Socidlni
Integrovan paktFi)vit podnikani - Pocet novych
y vedouci ke vystavba, podnikd,
regionalni 2wient rekonstruk 10105 které Podniky Vystup 0 01.01.2014 2 31.12.2023 0,00 0,00
operacni vy cea dostavaji
rogram zamestnanos vybaveni podporu
P tinatrhu [
race socidlnich
P podnikd
C.2.3.1 OPR'Z.'?'I,'
odbora 1 Socidlni
Integrovan pa ktFi)vit podnikani - Zvyseni
v vedouci ke vystavba, zaméstnanost
regionalni SwvEeni rekonstruk 10400 i FTE Vystup 0 01.01.2014 16 31.12.2023 0,00 0,00
operacni vy cea v podporovan
rogram zamestnanos vybaveni ych podnicich
P tinatrhu [
race socialnich
P podnikd
c.2.3.1 OPR'Z.'?'I,'
odoora 1 Socidlni
Integrovan P p . podnikani - .
, aktivit } Pocet
v vedouci ke vystavba, podnikd
regionalni Y, rekonstruk 10102 P Podniky Vystup 0 01.01.2014 2 31.12.2023 0,00 0,00
. zvyseni pobirajicich
operacni N cea
rogram zaméstnanos vybaveni granty
P tinatrhu [
race socialnich
P podnikd
OPR.2.3.1.
€231 1 Socialni Soukromé
podpora S . .
Integrovan aktivit podnikani - investice
Y vedouci ke vystavba, odpovidajici
regiondlni SwvEeni rekonstruk 10300 verejné EUR Vystup 0 01.01.2014 11483 31.12.2023 0,00 0,00
operacni vy cea podpore
zaméstnanos , o
program . vybaveni podnikt
ti na trhu o
race socialnich (granty)
P podnikd
Integrovan | - C.23.1 | OPR2.3.1.1 5004 Mira % Vysledek 285 | 31.12.2012 22 31.12.2023 22,20 100,91
y podpora 1 Socidlni nezameéstnan
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regionalni aktivit podnikani - osti osob s
operacni vedouci ke vystavba, nejnizsim
program zvyseni rekonstruk vzdélanim
zaméstnanos cea
tinatrhu vybaveni
prace socialnich
podnikd
€231 OPR.Z..:%.ll. Zyysenl
1 Socialni zamestnanost
podpora S, .
Integrovan o podnikani - iv
, aktivit , ,
v vedouci ke vystavba, podporovany
regionalni SwvEeni rekonstruk 10403 ch podnicich FTE Vystup 01.01.2014 10 31.12.2023 0,00 0,00
operacni vy cea se zamérenim
rogram zamestnanos vybaveni na
P tina trhu o , M
race socidlnich znevyhodnén
P podnikd é skupiny
OPR.2.3.1.
c231 | 2Socidni
podnikani -
podpora v x
v . zamestnav Pocet
Operaéni aktivit ., oy
rogram vedouci ke anta socialnich
Pros UCKE | socialniho | 10213 podnikii | Organizace |  Vystup 01.01.2014 1 31.12.2023 0,00 0,00
Zameéstnan zvyseni Yoy . [ ,
M zaclefovan vzniklych diky
ost zaméstnanos . .
. i osob podpore
tina trhu X
, znevyhodn
prace .
énych na
trhu prace
OPR.2.3.1.
c231 | 2Socilni
podnikani -
podpora Y
Y - zaméstnav
Operacdni aktivit .
rogram vedouci ke anta Celkovy pocet
P M Ly socialniho 60000 Ly e Osoby Vystup 01.01.2014 3 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan zvyseni e ucastnikl
N zaclefnovan
ost zaméstnanos i
. i osob
tina trhu i
. znevyhodn
prace .
énych na
trhu prace
Operacni C.2.3.1 OPR.2.3.1. Pocet
program podpora 2 Socialni 10211 socialnich Organizace Vysledek 31.03.2016 1 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan aktivit podnikani - podnikd
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ost vedouci ke | zaméstnav vzniklych diky
zvyseni ania podpore,
zaméstnanos | socialniho které funguiji i
tinatrhu zaclefiovan po ukonceni
prace i osob podpory
znevyhodn
énych na
trhu prace
C.2.3.1
_ | podpora opeo3,
Operaéni aktivit
rogram vedouci ke 3 Podpora Celkovy pocet
Pros UCKE | Jaméstnan | 60000 oMY DOS Osoby Vystup 01.01.2014 30 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan zvyseni osti ucastnikl
ost zaméstnanos .
. regionu
tinatrhu
prace
c.2.3.1
| podpora | gppa3. ucastnici
Operacni aktivit . ,
rogram vedouci ke 3 Podpora zameéstnani
p vg Y, zaméstnan 62700 po ukonceni Osoby Vysledek 31.03.2016 3 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan zvyseni . Lo
ost zaméstnanos osti sve ucastl,
. regionu véetné OSVC
ti na trhu
prace
C.2.3.1
o podPgra OPR2.3.1. ucvastnlur
Operacni aktivit zameéstnani 6
rogram vedouci ke 3 Podpora mésicl po
prog UCTKE | Jaméstnan | 62900 'CUPO | Osoby Vysledek 31.03.2016 5 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan zvyseni osti ukonéeni své
ost zaméstnanos regionu Ucasti, véetné
ti na trhu & osvC
prace
C.2.3.1
_ | podpora gpeo3, agastnici,
Operaéni aktivit v et
rogram vedouci ke 3 Podpora ktefi ziskali
P vg Y zaméstnan 62600 kvalifikaci po Osoby Vysledek 31.03.2016 8 31.12.2023 0,00 0,00
Zameéstnan zvyseni . ey
M osti ukonceni své
ost zaméstnanos . e
. regionu Ucasti
tinatrhu
prace
Operacni C.2.3.1 OPR.2.3.1. 62800 Znevyhodnéni Osoby Vysledek 31.03.2016 2 31.12.2023 0,00 0,00
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program podpora 3 Podpora Ucastnici,
Zaméstnan aktivit zaméstnan ktefi po
ost vedouci ke osti ukonceni své
zvyseni regionu Ucasti hledaji
zaméstnanos zaméstnani,
ti na trhu jsouv
prace procesu
vzdélavani/
odborné
pripravy,
rozsiruji si
kvalifikaci
nebo jsou
zaméstnani, a
to i OSVC**
C.23.1 ucastnici ve
o p0d|:.)o.ra OPR.2.3.1. véku nad 54
Operacéni aktivit let
rogram vedouci ke 3 Podpora zaméstnani 6
P vg ., zaméstnan 63100 N Osoby Vysledek 31.03.2016 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan zvyseni osti mésicl po
ost zaméstnanos regionu ukonceni své
ti na trhu J ucasti, véetné
prace osvC
iczi.i;rla Znevyhodnéni
_ | Pedee OPR2.3.1. ugastnici
Operacéni aktivit N ,
rogram vedoudi ke 3 Podpora zaméstnani 6
prog UCLKE 1 améstnan | 63200 mésici po Osoby Vysledek 31.03.2016 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan zvyseni . Y
N osti ukonéeni své
ost zaméstnanos . v vy
tina trhu regionu Ucasti vvcetne
, OSVC**
prace
C.3.2.1
podpora
Integrovan udrzovania OPR.3.2.1. , .
p opravy 1 Délka nové
regiondini | V'S¢ | kostezky | 76100 | YYPudovanyc km Vystup 01.01.2014 31.12.2023 0,00 0,00
- dopravni h cyklostezek
operaéni | . a
infrastruktur a cyklotras
program va cyklotrasy
doplrikové
dopravni
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infrastruktur

y
c3.2.1
podpora
udrzovani a
Integrovan opvra\.vy’ OPR.3.2.1. Délka
, verejné
y dopravni 1 rekonstruova
regiondlni infran)truktur Cyklostezky 76200 nych km Vystup 01.01.2014 2 31.12.2023 0,00 0,00
operacni va a cyklostezek a
program dopliikové cyklotrasy cyklotras
dopravni
infrastruktur
y
Cc.3.2.1
podpora
udrzovéni a
Integrovan opvra.vy' OPR.3.2.1. ,
v verejné 1 Podil
regiondini | . 9OPTVNT iostezky | 76310 cyklistiky na % Vysledek 31.12.2011 10 31.12.2023 7,00 70,00
. . | infrastruktur prepravnich
operacni a .
rogram va cyklotras vykonech
prog doplitkove | <Y ¥
dopravni
infrastruktur
y
c3.2.1
podpora | ypp32.1.
udrZovani a v L
2 ZvySovani
opravy N
Integrovan L bezpecnost .
, verejné Pocet
¥ dopravni dopravy a vytvorfenych Parkovaci
regionalni | . moderniza 74001 . , Vystup 01.01.2014 15 31.12.2023 0,00 0,00
., | infrastruktur parkovacich mista
operacni ce ,
rogram ya prestupnic mist
P dopliikové o
, h terminald
dopravni v obcich
infrastruktur
y
Integrovan c3.2.1 OPR.3.2.1. Pocet
y podpora 2 ZvySovani 75001 realizaci Realizace Vystup 01.01.2014 5 31.12.2023 0,00 0,00
regionalni | udrZovania | bezpecnost vedoucich ke
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operacéni opravy dopravy a zvyseni
program verejné moderniza bezpecnosti v
dopravni ce dopravé
infrastruktur | prestupnic
ya h terminalQ
doplnkové v obcich
dopravni
infrastruktur
y
Cc.3.2.1
podpora | op 351,
udrzovéni a .
oorav 2 ZvySovani
Integrovan p . y bezpelnost Y
, verejné Pocet
v dopravni dopravy a parkovacich Parkovaci
regionalni | . P moderniza 76401 , e , Vystup 0 01.01.2014 20 31.12.2023 0,00 X 0,00
. . | infrastruktur mist pro jizdni mista
operacni ce
rogram va festupnic kola
prog doplikove | PrestuPnIc
, h terminall
dopravni ,
. v obcich
infrastruktur
y
c3.2.1
podpora | ypp32.1.
udrZovani a v . Ny
2 ZvySovani Podil verejné
opravy N ;
Integrovan Y bezpecnost osobni
, vefejné
y dopravni dopravy a dopravy na
regionalni infrastruktur moderniza 75120 celkovych % Vysledek 30 31.12.2011 35 31.12.2023 31,00 X 88,57
operacéni va ce vykonech v
program dopliikové prestu.pn,ui osobnlv
, h terminall dopravé
dopravni v obcich
infrastruktur
y
C3.4.1 OPR.3.4.1.
Integrovan podpora 1 Pocet
y zachovani Zachovani revitalizovany
regionalni pamatek a kulturniho 90501 ch Objekty Vystup 0 01.01.2014 1 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
operacéni mistniho dédictvi pamatkovych
program kulturniho | Kyjovského objektt
dédictvi Slovacka
Integrovan C3.4.1 OPR.3.4.1. 91005 Zvyseni Navstévy/r Vystup 0 01.01.2014 100 31.12.2023 0,00 X 0,00
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Y podpora 1 ocekavaného ok
regionalni zachovani Zachovani poctu navstév
operacni pamatek a kulturniho podporovany
program mistniho dédictvi ch kulturnich

kulturniho | Kyjovského a pfirodnich
dédictvi Slovacka pamatek
a atrakci
c34.1 OPR.3.4.1. Pocet navstév
Integrovan podpora 1 kulturnich

Y zachovani Zachovani pamatek a .

L, ) , vy Navstévy/r ,
regionalni pamatek a kulturniho 91010 pamétovych K Vysledek 26553793 | 31.12.2013 | 27500000 | 31.12.2023 HiHH X 121,29
operacni mistniho dédictvi instituci °
program kulturniho | Kyjovského zpfistupnényc

dédictvi Slovacka h za vstupné
C51.1
Technicka
infrastruktur
Integrovan a ve skolstvi | OPR.5.1.1. )

, a 1 Pocet

. v ,,_. | celoZivotnim | Vzdélavani podporenych v, ,
regionalni e ., 50000 e . Zarizeni Vystup 0 01.01.2014 10 31.12.2023 0,00 0,00 0,00
operacni vzdélavani, v? , vzdelvzi\vac!ch
program podporlez celogwoltnl zafizeni

praktické a uceni
teoretické
vyuky ve
Skolstvi
Cc51.1
Technicka
infrastruktur
Integrovan ave s:olstw OPR.f.l.l. Podil osob

y celogivotnim | Vzdélavani predcasné
regionalni vzdélavani a 50030 opoustéjicich % Vysledek 5,4 31.12.2013 5 31.12.2023 6,80 X 136,00
operalni ! . , vzdélavaci
program podpor’a ceIoglvo’tnl systém

praktické a uceni
teoretické
vyuky ve
Skolstvi
Integrovan C51.1 OPR.5.1.1. Kapacita

y Technicka 1 50001 podporovany Osoby Vystup 0 01.01.2014 320 31.12.2023 0,00 X 0,00

regionalni | infrastruktur | Vzdélavani ch zafizeni
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operacni | ave skolstvi a péce o déti
program a celoZivotni nebo
celozZivotnim uceni vzdélavacich
vzdélavani, zatizeni
podpora
praktické a
teoretické
vyuky ve
Skolstvi
C.5.2.1
podpora
rozvolea | gpp5a.1.
vzniku 1 Rozvoi
Integrovan | specifickych | . ) Pocet

, o o infrastrukt N

Y nastrojl k Urv bro podporenych
regionalni prevenci a soZiglni 55401 zazemi pro Zazemi Vystup 0 01.01.2014 14 31.12.2023 0,00 0,00
operacni reseni . . sluzby a

rogram roblémd inkluzi a socialni praci
prog P Y komunitni P
osob rozvoi
ohrozenych )
socialnim
vylouéenim
C.5.2.1
podpora
rozvolea | gppr5.2.1.
vzniku .
Integrovan | specifickych 1 Rozvoj
g, P . y infrastrukt .

Y nastrojl k Urv bro Kapacita
regionalni prevenci a so\éiglni 67510 sluZeb a Klienti Vysledek 2047 31.03.2016 2257 31.12.2023 0,00 0,00
operacni reseni . . socidlni prace

rogram roblém{ inkluzi a
prog P komunitni
osob rozvoi
ohroZenych )
socialnim
vyloucenim
C5.2.1 OPR.5.2.1. Y
Integrovan . Pocet

, podpora 1 Rozvoj ,

v rozvoje a infrastrukt poskytovanyc
regionalni vzniku Urv bro 55402 h druht Sluzby Vystup 0 01.01.2014 2 31.12.2023 0,00 0,00
operacni e 1, y.y? , socialnich

rogram specifickych socialni sluseb
prog nastroju k inkluzi a
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prevenci a komunitni
reseni rozvoj
probléma
osob
ohroZenych
socialnim
vyloucenim
C.5.2.1
podpora
rozvoje a
vzniku OPR.5.2.1.

. . | specifickych | 2 Podpora
Oijer?::: nastroju k aktivit Kapacita
P Vg prevenci a socialnich 67001 podporenych Mista Vystup 01.01.2014 65 31.12.2023 0,00 0,00

Zameéstnan Yy s 3
feseni sluzeb a sluzeb
ost . o
problémG | komunitnih
osob 0 rozvoje
ohrozenych
socialnim
vyloucenim
C.5.2.1
podpora
rozvoje a
vzniku OPR.5.2.1.
Operani spe’uflc!(}/ch 2 Pod.p.ora
rogram nstrojli k aktivit Celkovy pocet
prog prevencia | socilnich 60000 "KOVY po Osoby Vystup 01.01.2014 65 31.12.2023 0,00 0,00
Zameéstnan Yy, . ucastnikd
ost feseni sluzeb a
problémG | komunitnih
osob o rozvoje
ohrozenych
socialnim
vylouéenim
ij'z(;:a OPR.5.2.1.

. P p. 2 Podpora .
Operacni rozvoje a aktivit Pocet
program vaniku | ialnich 55102 | Podporenyeh | L eni Vystup 01.01.2014 3 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan | specifickych N komunitnich

. .o sluzeb a
ost nastroju k o center
. komunitnih
prevenci a .
Y 0 rozvoje
feseni

113




probléma

osob
ohrozenych
socialnim
vylouéenim
C.5.2.1
podpora
rozvoje a
vzniku OPR.5.2.1.
Operacni sp(?mflc!?/ch 2 Pod.p.ora I
rogram nastroja k aktivit Vyuzivani
P vg prevenci a socialnich 67010 podporenych Osoby Vysledek 31.03.2016 30 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan Yy s s
ost feseni sluzeb a sluzeb
problém0 | komunitnih
osob 0 rozvoje
ohrozenych
socialnim
vylouéenim
C.5.2.1
podpora
rozvoje a Byvali
vzniku OPR.5.2.1. Ucastnici
Operaéni spt?aflc!(ych 2 Pod_ppra pro;ektlf v
rogram nastrojl k aktivit oblasti
P vg prevenci a socialnich 67315 socialnich Osoby Vysledek 31.03.2016 13 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan . s 3
ost reSeni sluzeb a sluzeb, u
problém0 | komunitnih nichz sluzba
osob 0 rozvoje naplnila sv{j
ohrozenych ucel
socialnim
vyloucenim
co2 Byvali
:;szje > | OPRS21, Gastnici
Operaéni vzniku 2 Pod.p.ora prOJ.Ekt?' !
rogram specifickych aktivit nichz
P M . .o socidlnich 67310 intervence Osoby Vysledek 31.03.2016 16 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan nastrojl k .
. sluzeb a formou
ost prevenci a o e o
vy komunitnih socialni prace
feseni . . o
. 0 rozvoje naplnila svij
problém{ Ly
ucel
osob
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ohroZenych

socialnim
vylouéenim
éni PR.5.2.3.
Of;"f::q' €523 ° f ’ Celkovy pocet
prog prorodinna o 60000 <OV po Osoby Vystup 0 01.01.2014 35 31.12.2023 0,00 0,00
Zameéstnan . Prorodinna ucastnik
opatreni Y,
ost opatreni
Kapacita
_ podporovany
ijrf::: C.5.2.3 OPR'i'ZB' ch zafizeni
P vg prorodinna . 50001 péce o déti Osoby Vystup 0 01.01.2014 20 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan . Prorodinna
ost opatreni opatfeni nebo
vzdélavacich
zafizeni
Pocet
Operacni €523 OPR.5.2.3. podporenych
program | orodinna 1| so100 | ZAMZENIPECE | ieni Vystup 0 01.01.2014 3 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan opatien Prorodinnd o déti
ost P opatreni predskolniho
véku
Pocet osob
Operacni €523 OPR.5.2.3. vyuzivajicich
.5.2. 1 v
program | orodinna | sorzo | PMFEMPECE T ogoby Vysledek 2319 |31.03.2016 | 2334 | 31.12.2023 0,00 0,00
Zaméstnan v Prorodinnd o déti
opatreni ., _ ,
ost opatreni predskolniho
véku
e | esaa [ Oen o
P vg prorodinna L 50120 y , J,v Osoby Vysledek 80 31.03.2016 85 31.12.2023 0,00 0,00
Zameéstnan v Prorodinna zafizeni péce
opatreni ., "
ost opatreni o détido 3 let
C.5.3.1
podpora | (pp 534
Integrovan vystavby, '1' h Pocet
v rekonstrukce Deinstituci podporenych Poskytovat
regionalni | a materidlné onalizace 57301 poskytovatell e&;é Vystup 0 01.01.2014 1 31.12.2023 0,00 0,00
operacni | technického . psychiatrické
3 i psychiatric oy
program zazemi ke péce péce
zdravotnich
pracovist
Integrovan C.5.3.1 OPR.5.3.1. 57801 Pocet Tymy Vystup 0 01.01.2014 1 31.12.2023 0,00 0,00
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Y podpora 1 podporenych
regionalni vystavby, Deinstituci mobilnich
operacni | rekonstrukce | onalizace tyma
program | a materidlné | psychiatric
technického ké péce
zazemi
zdravotnich
pracovist
C.5.3.1
p’odpora OPRS5.3.1. Prumerna
Integrovan vystavby, 1 délka
y rekonstrukce Deinstituci hospitalizace
regiondIni | a materidlné onalizace 57410 v institucich Dny Vysledek 115 31.12.2012 103 31.12.2023 X 115,00 X 111,65
operacni | technického L dlouhodobé
X . psychiatric N
program zazemi . psychiatrické
, ké péce -
zdravotnich péce
pracovist
Kapacity
c5.3.1 poskytovateld
odoora psychiatrické
podp OPR.5.3.1. péte
Integrovan vystavby, -
, 1 vytvorené
v rekonstrukce Deinstituci nebo
regiondlni | a materidlné . 57310 . Osoby/den Vysledek 0 31.03.2016 10 31.12.2023 X 0,00 X 0,00
v L onalizace modernizova
operacni technického . .
., i psychiatric név
program zazemi . . .
, ké péce souvislosti s
zdravotnich
racovitt reformou
P psychiatrické
péce
C6.1.1 OPR.6.1.1. .
Pocet
Program podpora 1 GEastnikd
rozvoje poradenstvi, | Vzdélavani 92301 vzdlavani Osoby Vystup 0 01.01.2014 45 31.12.2023 15 0,00 0,00 0,00
venkova informovano | a ziskavani
) : ] (0.12)
sti a osvéty | dovednosti
T3 Celkovy
C6.1.1 OPR.6.1.1. pocet
Program podpora 1 vyskolenych Participant
rozvoje poradenstvi, | Vzdélavani 92030 ucastnika . P Vysledek 0 31.03.2016 45 31.12.2023 15 0,00 0,00 0,00
venkova informovano | a ziskavani podle ¢l.14
stia osvéty | dovednosti narizeni EU ¢.
1305/2013
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C.6.2.1
Program poqura
rozvoje aktivit
vedouci ke
venkova o
spolupraci a
partnerstvi

OPR.6.2.1.
s1 E;Sn:és;c; Celkové
pv ré?nci 92501 vefejné EUR
iniciativy vydaje (0.1)
LEADER

Vystup

0

01.01.2014

54496

31.12.2023

X

0,00

0,00
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Tabulka 14 - tabulka e) pro uc¢ely mid-term evaluace k 31. 12. 2018

PLAN FINANCOVANI (zpGsobilé vydaje v tis. K&)

Z toho Podpora th’?ho vlastni zdroje
pFijemce
Narodni | Narodni , , .
Specificky cil SCLLD Opatieni SCLLD Ce!kove: . . FIEPSE RS Ve :)alzzfon;é NF zp.ﬁsobi!é o ?kutt'eér’\v sta:v 2';:‘;2::1?\(/‘,5;";
zpUsobilé vydaje | Unie zdroje | zdroje (kraj, droi vydaje (v tis. K¢)  Eerpani (v K&) czv
(czv) (SR, SF) | obec, jing) | %€
(a) (b) () (d)
Cl11 OPR.1.1.1.1 7 000,00 2 625,00 875,00 0,00 3500,00 |0,00 2 569,00 36,70
Cl11.1 OPR1.1.1.2 7 000,00 2 625,00 875,00 0,00 3500,00 |0,00 6 402,43 91,46
OPR.1.2.1.1 6 999,70 5 249,80 1 749,90 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C.l121 OPR.1.2.1.2 2 224,00 1 500,00 500,00 0,00 224,00 0,00 0,00 0,00
OPR.1.2.1.3 4 000,00 1 500,00 500,00 0,00 2 000,00 |0,00 1647,42 41,19
C21.1 OPR.2.1.1.1 13 335,00 4 500,00 1 500,00 |0,00 7 335,00 (0,00 5 399,00 40,49
C221 OPR.2.2.1.1 12 222,00 4 125,00 1375,00 | 0,00 6722,00 |0,00 0,00 0,00
C.2.2.2 OPR.2.2.2.1 826,50 619,86 206,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPR2.3.1.1 6 315,78 5999,99 0,00 0,00 315,79 0,00 0,00 0,00
C.23.1 OPR.2.3.1.2 2 000,00 1 700,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00
OPR.2.3.1.3 3 500,00 2 974,99 364,35 40,38 120,28 0,00 0,00 0,00
c3.2.1 OPR.3.2.1.1 15 789,47 15 000,00 | 0,00 789,47 0,00 0,00 0,00 0,00
OPR.3.2.1.2 10 526,31 10 000,00 | 0,00 526,31 0,00 0,00 0,00 0,00
C34.1 OPR.3.4.1.1 2 105,26 2 000,00 0,00 105,26 0,00 0,00 0,00 0,00
C5.1.1 OPR.5.1.1.1 24 493,68 23 269,00 |0,00 1224,68 0,00 0,00 0,00 0,00
C52.1 OPR.5.2.1.1 21 052,64 20 000,01 (0,00 0,00 1052,63 |0,00 0,00 0,00
OPR.5.2.1.2 5 168,98 4 393,63 695,35 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C5.23 OPR.5.2.3.1 2 500,02 2125,01 [225,01 |75,00 75,00 0,00 0,00 0,00
C53.1 OPR.5.3.1.1 7 368,41 7 000,00 |0,00 368,41 0,00 0,00 0,00 0,00
C6.1.1 OPR.6.1.1.1 639,50 431,61 143,89 | 0,00 64,00 0,00 0,00 0,00
C6.2.1 OPR.6.2.1.1 1746,85 1105,50 (368,50 |0,00 272,85 0,00 0,00 0,00
C.1.2.2 OPR.1.2.2.1 3 750,00 3000,00 |0,00 500,00 250,00 0,00 0,00 0,00
C.1.23 OPR.1.2.3.1 3 750,00 3000,00 |0,00 500,00 250,00 0,00 0,00 0,00
C.l1.2.4 OPR.1.2.4.1 6 666,66 4 000,00 |0,00 2 000,00 666,66 0,00 0,00 0,00

119




Odpovédi na evalua€ni podotazky

C.2.1) Do jaké miry jsou v souladu sindikatorovym planem dosahovany hodnoty
indikatora vystupl a vysledkil v jednotlivych Opatienich/Fichich Programovych
ramcu?

Odpovéd: Hodnoty stanovenych milnikG (k 31. 12. 2018) u Opatfeni/Fichi, v nichz jsou
stanoveny, se dafi plnit velmi dobfe, resp. u vétSiny Opatfeni/Fichi u nichZz byl milnik
stanoven doslo k pfekroCeni hodnoty milniku i nékolikanasobné. Pouze u opatfeni PRV -
OPR.1.2.1.1 Spole¢na zafizeni po pozemkovych upravach, OPR.1.2.1.2 Lesnicka
infrastruktura, OPR.2.2.2.1 Lesni tematické stezky, OPR. 6.1.1.1 Vzdélavani a ziskavani
dovednosti a IROP - OPR. 2.3.1.1 Socialni podnikani - vystavba, rekonstrukce a vybaveni
socialnich podnikl, OPR 5.1.1.1 Vzdélavani a celozivotni u€eni nedoslo k dosazeni hodnoty
milniku. U PRV nebyly vyzvy vyhlaSeny z divodu pfipravenosti zadateld v uzemi. Vyzvy
byly vyhlageny 11. 5. 2018 avsak k 31. 12. 2018 nebyly jesté ukonéeny ze strany RO. U
IROP nebyly vyzvy vyhlaSeny v disledku administrativnich pratahd s Internimi postupy
MAS. Vzhledem k neexistenci poptavky potencialnich zadateli po opatfeni OPR.1.2.1.1
Spole¢na zafizeni po pozemkovych upravach oproti stavu pfi tvorbé strategie, by bylo
vhodné za ucéelem pinéni hodnot indikatort toto opatfeni zrusit a pfealokovat prostfedky do
vice Cerpanych opatfeni.

C.2.2) Do jaké miry odpovidaji dosazené hodnoty indikatori plnéni finanéniho planu
SCLLD (opatieni/fiche)?

Odpovéd: Finan¢ni plan byl k 31. 12. 2018 naplhovan pouze u opatfeni OPR.1.1.1.1,
OPR.1.1.1.2, OPR.1.2.1.3 a ORP.2.1.1.1. Indikatorové hodnoty se dafi dosahovat pomérné
dobfe, av8ak finanCni plan se tak dobfe plnit nepovedlo. Situace vyplyva predevsim
z davodu, Ze u 1. vyzvy PRV (ktera je jedinou vyzvou, ktera ma projekty s vydanym pravnim
aktem, a tedy i hodnoty indikator(i a financniho plnéni vychazeji pouze z této vyzvy) se
jedna o finanéné mensi projekty ve vétSim poctu. Za ucelem predchazeni rizika nenaplinéni
finan€niho planu je potfeba vyhlaSovat vyzvy s vy$Si alokaci a méné vyuzivat omezeni
maximalnich hodnot CZV, &i preferencnich kritérii zvyhodnujici mensi projekty.

C.2.3) Do jaké miry upravovala MAS cilové hodnoty indikatorti prostrednictvim
zadosti (zadosti) o zménu strategie (u jakych indikatorq, jak a pro¢)?

Odpovéd: MAS neupravovala cilové hodnoty indikator prostfednictvim zadosti o zménu
strategie.

Klicova zjisténi:

1. MAS se dafi pomérné dobfe naplfiovat hodnoty indikator(i i pfesto, Ze nenaplfuje
finanéni plan v dasledku velkého mnozstvi pfijatych projektld, Casto s menSimi
Castkami CZV.

Odpoveéd’ na evaluacéni otazku, doporuceni

C.2 Jak prispéla realizace jednotlivych Opatreni/Fichi Programovych ramciu
k dosahovani hodnot indikatora?

Odpovéd: Realizace Opatfeni/Fichi Programovych ramci pfispéla k naplfiovani hodnot
vétsiny indikatord, které méli stanoveny milnik k 31. 12. 2018. Jedinou vyzvou, ktera meéla
projekt s vydanym pravnim aktem, byla 1. Vyzva PRV, coZ odrazi i miru plnéni hodnot
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indikatord. Protoze jsou milniky z vétSi &asti naplfiovany, je riziko nenaplnéni cilovych
hodnot u vétsSiny opatfeni malé. Riziko je vétSi pouze u opatfeni OPR.1.2.1.1 Spole¢na
zarizeni po pozemkovych upravach. Toto opatfeni by bylo vhodné zruSit a pFesunout
prostfedky na jina opatfeni, u nichz jsou indikatory Iépe naplfiovany. Riziko nenaplnéni
cilovych hodnot hrozi také u indikatoru Integrovaného operacniho programu. Ke konci roku
2018 se jiz podafilo vyhlasit prvni vyzvy z tohoto programu a pro naplnéni hodnot indikatoru
bude nezbytné zvysit intenzitu realizace jednotlivych opatifeni v IROP.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

_— s Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) 2a in?plementaci
apod.) doporuceni
1. V disledku neexistence poptavky 1.3.2020 Manazer CLLD

po opatfeni OPR.1.2.1.1 Spole¢na
zarizeni po pozemkovych Upravach
je doporuceno zrusit toto opatieni a
pfesunout prostfedky do jinych
opatfeni PRV.

2. Zvysit intenzitu realizace 31.12.2019 Manazer CLLD
jednotlivych opatfeni v IROP

C.3 Do jaké miry byly finan€ni prostifedky na intervence vynalozeny ucelné (j.
do jaké miry intervence splnila svitij ucel)?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda podpofené intervence
(projekty), respektive vynaloZené prostfedky vedou k dosahovani stanoveného efektu, {j.
do jaké miry pini svdj ucel.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii. Zaméruje se
na skutecnost, zda projekty (intervence) prinasi pravé ty efekty, které jsou o¢ekavany.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dal$i pfilohy s informacemi o projektu (napf.
pfiloha s detailnim popisem planovanych aktivit projektu apod.)
e Zadatelé — individualni rozhovory

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pripadové studie
Syntéza
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Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.3.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Opatienich/Fichich Programovych
ramcl k dosazeni predpokladanych (planovanych) vystupu a vysledka?

Odpovéd: Na zakladé vystupl z pfipadovych studii Ize fFici, Zze projekty v jednotlivych
Opatrenich/Fichich Programovych ramcu PRV vedou k dosazeni planovanych vystupt a
vysledkl, které jsou navic dlouhodobé udrzitelné. Mimo planované vystupy, vysledky a
efekty projektll pro pfijemce, mezi které patfi napf. dfivéjSi pofizeni technologie,
zefektivnéni vyroby, pfinesly projekty také pfinos pro region, jako jsou nové vytvofena
pracovni mista, podpora mistni produkce, vytvareni spoluprace v regionu a sitovani
organizaci. Neplanovanymi vysledky a efekty pro pfijemce jsou Casto navazani novych
spolupraci.

C.3.2) Do jaké miry vedou intervence k uspokojovani potreb cilovych skupin daného
projektu (relevantnich k Opatirenim/Fichim Programovych ramcu)?

Odpovéd: Vzhledem k evaluaci pouze projektl spadajicich pod Operacni program Rozvoje
venkova, u nichz je cilova skupina totozna s pfijemcem dotace, lze fici, Ze potfeby cilové
skupiny byly naplnény.

C.3.3) Do jaké miry jsou vystupy a vysledky a dopady dosazené v jednotlivych
Programovych ramcich skute¢né udrzitelné ?

Odpovéd: V projektech doslo diky jejich realizaci pfedevSim k zvySeni efektivity, vykond,
kvality vyrobk(, snizeni pracovni naro¢nosti, zlepSeni pracovnich a hygienickych podminek
¢i zvySeni pozitivniho vlivu na zZivotni prostfedi apod. Tyto pozitivni efekty jsou dle Zadatelu
diky pofizenym technologiim dlouhodobé udrzitelné.

Kli¢ova zjisténi:

1. Mimo planované vystupy, vysledky pfinasi realizace Programovych ramcu i
neplanované efekty jako je navazani novych prospésnych spolupraci a sitovani
organizaci v regionu ¢imz je podpofena napf. mistni produkce apod.

2. Vystupy a vysledky jsou dle Zadatelu dlouhodobé udrzitelné.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporucéeni

C.3 Do jaké miry byly finanéni prostredky na intervence vynalozeny uéelné (tj. do jaké
miry intervence splnila svij ucel)?

Odpovéd: Finan¢ni prostfedky na intervence byly vynalozeny ucelné. Nejen Ze projekty
naplnily ze 100 % planované vystupy a vysledky, ale realizace pfinesla i pozitivni
neplanované efekty. Vystupy a vysledky jsou navic dle Zadatell dlouhodobé udrzitelné. Bez
intervence by bylo ¢asto mozné realizovat €innosti, které jsou pfedmétem projektu az daleko
pozdéji.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

. s Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) .
doporuceni
1. VyuZivat kritéria vécného hodnoceni | Pfi nastavovani Manazer CLLD
typu: spoluprace, sitovani apod. kritérii hodnoceni
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C.4 Do jaké miry byly finan€ni prostredky na intervence vynalozeny ucinné
a do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni) u€inky?

Hlavnim cilem této evaluaéni otazky je urcit a vyhodnotit, zda bylo dosazeno vystupt
a vysledku odpovidajicich vynaloZzenym finanénim prostfedkiim. Tedy zda s danymi
finan¢nimi prostfedky mohlo & nemohlo byt dosazeno vice (co do kvality i kvantity) vystupt
a vysledka.

Dale je cilem této evaluacni otazky urcit a vyhodnotit, zda bylo prostfednictvim intervenci
(projekti) dosazeno jeSté néjakych dalSich prfedem neplanovanych vysledkd (vystupd,
dopadu), a to jak pozitivnich, tak nezadoucich/negativnich. A to na jakékoliv trovni, tj. pfimo
u pfijemce, u cilovych skupin, u dalSich dotéenych osob Ci organizaci (stakeholder() apod.

Otazka je zodpovézena na zakladé rozhovor( s priemci a prostfednictvim
zpracovani pripadovych studii.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuZije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zadosti o dotaci, studie proveditelnosti, dalsi ptilohy s informacemi o projektu (napf.
pfiloha s popisem planovanych pfiméstskych tabord apod.)
e Pfijemci — individualni rozhovory
e Zaznamy z nepodpofenych projekti

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

e Obsahova analyza
e Dotazovani

e Prfipadoveé studie

e Syntéza

Odpovédi na evalua€ni podotazky

C.4.1) Do jaké miry odpovidaji dosazené vystupy a vysledky vysi vynalozenych
prostiedkt (vstuptli) vdaném Opatreni/fichi Programového ramce?

Odpovéd: Dosazené vystupy a vysledky odpovidaji vynalozenym prostfedkiim v daném
Opatfeni/Fichi Programového ramce. CZV téchto projektd nedosahuji ani 1 mil. K¢.
Celkovych zpUsobilych vydaju, pfesto doSlo u projektd k vyraznému zefektivnéni Cinnosti
Zadatele. Zadatelé také vzdy realizovali cenovy priizkum nebo relevantni vyb&rové fizeni,
na zakladé kterého byla stanovena cena pofizovaného vybaveni. Navic byly vzdy
dodrzeny limity zpUsobilych vydaju stanovené pro jednotlivé ,aktivity*.

C.4.2) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v Programovych ramcich k dosazeni
predem nepiredpokladanych pozitivnich vysledkti?

Odpovéd: Realizace projektt vedla k nepfedpokladanym pozitivnim efektim pro Zadatele.
PfedevSim diky kritériim zaméfenym na spolupraci vznikly mezi Zadatelem a dalSimi
organizacemi puUsobicimi v Uzemi vazby a dochazelo k navazani novych prospésnych
spolupraci a sitovani organizaci v regionu ¢imz je podpofena napf. mistni produkce apod.

C.4.3) Do jaké miry vedly intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k dosazeni predem nepredpokladanych negativnich vysledki?

Odpovéd: MAS ani Zadateli nebyly identifikovany nepfedpokladané negativni vysledky.
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Klicova zjisténi

1. Mimo planované vystupy, vysledky pfinasi realizace Programovych ramcd i
neplanované efekty jako je navazani novych prospésSnych spolupraci a sitovani
organizaci v regionu ¢imz je podpofena napf. mistni produkce apod.

Odpoveéd’ na evaluacéni otazku, doporuceni

C.4 Do jaké miry byly finanéni prostfedky na intervence vynalozeny uc¢inné a do jaké
miry pfinesly i neplanované (pozitivni i negativni) aéinky?

Odpovéd: Vynalozené finanéni prostfedky na intervence byly vynaloZzeny ucinné a efektivné.
Nejen Ze Zadatelé ziskaly planované vystupy a vysledky projektu, ale pfinosem byly také
nové vytvofena pracovni mista vregionu, navazana spoluprace mezi organizacemi
v regionu a podpora napt. mistni produkce. Uginnost je prokazatelna také diky tomu, Ze vée
u vSech projektu probéhl cenovy marketing nebo vybérové Fizeni.

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi

L Co Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) . .
doporuceni
1. Vyuzivat kritéria vécného hodnoceni | Pfi nastavovani Manazer CLLD
typu: spoluprace, sitovani apod. kritérii hodnoceni

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosahovani specifickych cili opatreni/fichi Programovych ramca?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urcit a vyhodnotit, zda bylo prostrednictvim intervenci
(projektl) dosazeno stanovenych cilti specifickych cild SCLLD, na které navazuji jednotliva
Opatreni/Fiche Programovych ramca.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii.
Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e SCLLD - cile jednotlivych Opatfeni/Fichi Programovych ramct (do kterych budou
nalezet vybrané projekty, u kterych zpracovava pfipadové studie)
¢ Inervencni logika (viz otazku B.1)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani
Pfipadové studie
Komparativni analyza
Syntéza

Odpovédi na evalua¢ni podotazky

C.5.1) Do jaké miry naplnovaly cile jednotlivych intervenci (projekta) specificky cil
daného Opatieni/Fiche, tj. vedly k dosahovani specifickych cilid v jednotlivych
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Programovych ramcich?

Odpovéd: Cile jednotlivych projektd vzdy naplfiovaly specificky cil daného Opatfeni/Fiche,
v ramci kterého byly vyzvy vyhlaSovany. VSechny projekty navazovaly na operaci PRV
19.2.1. Clanek dle zaméfeni vyzvy. U opatfeni CLLD vedly projekty k naplfiovani opatteni
Programovych ramcl, ale i opatfeni, u nichz existuje vzajemna provazanost na opatfeni
mimo programové ramce. Konkrétné se podafilo naplfhovat specifické cile CLLD: C.1.1.1,
C.1.2.1 a C.2.1.1. Vzhledem k mnozstvi stanovenych cild v SCLLD se vSak MAS podafilo
k 31. 12. 2018 naplfovat jen malé procento z mnozstvi stanovenych cilQ.

Klicova zjisténi:

1. MAS k 31. 12. 2018 naplfiovala jen malé procento z mnozstvi stanovenych cilt v
SCLLD

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosahovani
specifickych cilti opatreni/fichi Programovych ramct?

Odpovéd: Cile jednotlivych projektt vzdy naplfiovaly specificky cil daného Opatfeni/Fiche,
v ramci kterého byly vyzvy vyhlasovany. Konkrétné se podafilo naplhovat specifické cile
CLLD: C.1.1.1, C.1.2.1 a C.2.1.1. Vzhledem k mnozstvi stanovenych cild v SCLLD se vSak
MAS podafilo k 31. 12. 2018 naplfiovat jen malé procento z mnozstvi stanovenych cilG.

Ze studii také vyplyva, Ze zrealizované projekty pfispély k:
e zvySeni vykonu (pfijmu, trZzeb, zména stavu zasob)
e zvySeni vykonu vyroby proti vychozimu stavu
e zvySeni fyzického rozsahu vyroby
e zlepSeni kvality vyrobkl
e zlepSeni zpenézeni vyrobku
e zlepSeni u¢innosti vyrobnich faktor (Uspory energii, materialu, PHM, sluzeb, ...)
e snizeni pracovni naro¢nosti vyroby (rust produktivity prace)
e zlepSeni pracovnich podminek
e zvySeni pozitivniho vlivu na Zivotni prostredi
e splnéni podminek hygienickych norem
e ziskani certifikati kvality
e Setrngj$i zpracovani surovin s cilem zachovat nutri¢né hodnotné latky ve vyrobku
e vyrobek s delsi trvanlivosti

e zlepSeni hygienickych podminek vyroby

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi

— T Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) do . .
poruceni
1. Zvysit intenzitu realizace 31.12.2019 Manazer CLLD
jednotlivych opatfeni v IROP
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C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich
k dosazeni pridané hodnoty LEADER/CLLD®?

Hlavnim cilem této evaluacni otazky je urCit a vyhodnotit, zda a jak byla prostiednictvim
intervenci (projektt) do tzemi MAS dorucena pfidanéa hodnota.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjiSténi vyplyvajicich z poznatk( pripadovych studii
a znalosti a zkuSenosti ¢lenti Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Zpracované Pfipadové studie
e Zapisy z realizovanych rozhovort
e Poznatky z Focus Group

e Studie proveditelnosti, Podnikatelsky zamér (tj. pfilohy ZoD popisujici, jak byly cilové
skupiny zapojeny do pfipravy projektu)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Dotazovani

Focus Group
Pfipadové studie,
Komparativni analyza
Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky

C.6.1) Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Programovych ramcich ke zlepseni
mistni spravy, tj. vySSimu zapojeni verejnosti a cilovych skupin do pripravy projektu,
respektive formulace problému a potreb?

Odpovéd: Realizované projekty vedly v jednotlivych Programovych ramcich PRV, v nichz
byly k31. 12. 2018 podpofené projekty, ke zlepSeni spoluprace soukromého
podnikatelského a vefejného sektoru. Konkrétné se jedna o nasledujici opatfeni:
OPR.1.1.1.1, OPR.1.1.1.2, OPR.1.2.1.3, OPR. 2.1.1.1. Tohoto efektu bylo dosahovano
prostfednictvim vyuzivani preferencnich kritérii typu: ,Projekt podporuje regionaini aktivity a
spolupraci; zadatel vyuziva mistni zemédélské suroviny a produkty“. Diky tomu Zadatelé
Casto zacali spolupracovat s mistni matefskou Skolkou, Skolou i neziskovymi organizacemi.
Zadatelé Sasto uvadéji, Ze je pro né tato navazana spoluprace dlouhodobé pfinosna, a ze
spoluprace pretrvava i po ukonéeni projektu.

C.6.2) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k posileni socialniho kapitalu® v tizemi MAS?

Odpovéd: Realizované projekty vedly v jednotlivych Programovych ramcich PRV
(OPR.1.1.1.1, OPR.1.1.1.2, OPR.1.2.1.3, OPR. 2.1.1.1.), vnichz byly k31. 12. 2018

° K lepSimu pochopeni vyrazu ,pfidana hodnota LEADER/CLLD® muze vedle podotazek evaluacni

otazky prispét také dokument POKYNY PRO HODNOCENI LEADER/CLLD, srpen 2017, str.53 — 56.
Socialni kapital

Socialni kapital Ize definovat jako ,sité spolu se sdilenymi normami, hodnotami a chapanim, které

usnadfiuji spolupraci v ramci skupin nebo mezi nimi“. (Zdroj; POKYNY PRO HODNOCENI

LEADER/CLLD, srpen 2017, str. 81)
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podpofené projekty, k posileni socialniho kapitalu v uzemi MAS. K posileni socialniho
kapitalu dochazelo nejen diky navazané spolupraci mezi organizacemi v uzemi viz vyse, ale
také samy zadatelé dodavaji, ze diky spolupraci s MAS se zvysSila jejich odborna znalost
v oblasti administrativnich dovednosti a diky spolupraci s MAS nemuseli vyuzivat externi
poradenské firmy a projektové manazery pro zpracovani projektu.

C.6.3) Do jaké miry MAS prispéla k inovativnosti projektti?

Odpovéd: V projektech (v jednotlivych Programovych ramcich PRV - OPR.1.1.1.1,
OPR.1.1.1.2, OPR.1.2.1.3, OPR. 2.1.1.1., v nichz byly k 31. 12. 2018 podpofené projekty),
které byly vybrany k rozhovordm v ramci pfipadovych studii, Zadatelé uvadéji, ze kritérium
inovativnost nebyl jejich hlavni cil a pfinos je navazan pfedevSim na financni, ¢asovou
usporu a zvySeni efektivnosti prace. Pfesto se mezi projekty MAS objevuji i projekty, kdy
vznika diky podpofe novy inovativni produkt. Benefitem je, Ze jsou k jeho vyrobé &asto
vyuzivany lokalni produkty.

C.6.4) Do jaké miry prispély intervence (projekty) v jednotlivych Programovych
ramcich k dosazeni synergickych éink(’, kterych by nebylo dosazeno
prostrednictvim projektt individualnich?

Odpovéd: V projektech (v jednotlivych Programovych ramcich PRV - OPR.1.1.1.1,
OPR.1.1.1.2, OPR.1.2.1.3, OPR. 2.1.1.1., v nichz byly k 31. 12. 2018 podpofené projekty),
které byly vybrany k rozhovorim v ramci pfipadovych studii, MAS neeviduje zadni projekty,
u nichZz by doslo k dosazeni synergickych ucinkd ve smyslu metodiky. Pod synergickymi
efekty se vSak da vidét i Sifeni informaci mezi zadateli o podpofe MAS pfi zpracovavani
zadosti a realizaci projektt, diky které se rozSifuje sit potencialnich Zadatell a pocet
Zadatell ve vétSiné opatfeni PRV vyrazné prevySuje financni alokace MAS. Také MAS diky
intenzivni komunikaci s zadateli a potencialnimi zadateli ziskala vétsi pfehled o potiebach
uzemi MAS a diky dislednému uplatfiovani metody Leader je dale schopna ho integrovat
do realizace a budoucich zmén SCLLD.

Kli¢ova zjisténi:

1. Diky vhodné nastavenym preferencnim kritériim dochazi k rozvoji spoluprace mezi
vefejnym a soukromym sektorem, ktera je dlouhodobé efektivni a udrzitelna.

2. Pro zadatele je dulezita pomoc a spoluprace s MAS pfi pFipravé a realizaci projekt(
3. Mira inovativnosti vystupl projektu je do jisté miry ovlivnéna podporovanymi
aktivitami vyzvy, ale pfedev§im aktualnimi potfebami zadateld

4. Synergické efekty jsou shledavany pfedevSim v uplatiiovani metody Leader, Sifeni
informaci mezi potencialnimi zadateli.

Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Programovych ramcich k dosazeni
pridané hodnoty LEADER/CLLD?

Odpovéd: Intervence v jednotlivych Programovych ramcich vedly k dosazeni pfidané

” Synergicky Uginek.

Skutecnost, Zze nékolik vefejnych intervenci (nebo nékolik komponent intervence) spolecné vytvari
dopad, ktery je vétSi nez souCet dopadl, které by vytvofily samostatné (napf. intervence, ktera
financuje rozsifeni letisté, coz zase pomaha naplnit turisticka zafizeni rovnéz financovana intervenci).
Synergicky ucinek obecné odkazuje na kladné dopady. Mize vSak rovnéz odkazovat na fenomény,
které posiluji negativni G€inky, na negativni synergie nebo na antisynergie (napf. intervence dotuje
diverzifikaci podnikli, zatimco regionalni politka pomaha posilovat dominantni ¢innost). (Zdroj:
POKYNY PRO HODNOCENI LEADER/CLLD, srpen 2017, str. 81)
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hodnoty Leader v ramci moznosti, které realizace Programovych ramcl umoznila. V tomto
hodnoceni jsou vSak zatim zohlednény pouze informace od zadatell projektu v jednotlivych
Programovych ramcich PRV - OPR.1.1.1.1, OPR.1.1.1.2, OPR.1.2.1.3, OPR. 2.1.1.1,,
vnichz byly k31. 12. 2018 podpofené projekty. V PRV byly vyuzivany rizné druhy
preferenénich kritérii, které mély napomoci dosahovani hodnot Leader, coz se ve findle
ukazalo jako efektivni, nejen pro uzemi MAS, ale i samotné Zadatele. MAS také nabizi
potencialnim zadatell/ pfijemcim pomoc a spolupraci pfi pfipravé, realizaci projektd a
pobizi je k vytvareni siti v Uzemi, coz samy Zadatelé povaZuji za pfinosné.

Doporuceni k Feseni klicovych problému/zjisténi

. sl Odpovédnost
Doporuceni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) .
doporucéeni
1. Vyuzivat pfi realizaci CLLD Pribézné do 31. 12. | Manazer CLLD

preferencni kritéria, které podnécuji | 2023
Zadatele k vytvareni pfidané
hodnoty u svych projekt
(inovativnost, spoluprace, synergie,
sitovani apod.)

2. Pfi planovani Vyzev brat ohled na Praibézné do 31. 12. | Manazer CLLD
potfeby konzultaci zadatell a 2023
nutnost osobniho pfistupu k Zadateli
a nechat del3i ¢asovy Usek na
pripravu projektl a jejich konzultace

C.7 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj
ve venkovskych oblastech?

Hlavnim cilem této evaluaéni otazky je urcit a vyhodnotit, do jaké miry doslo ke zménam
uzemi ve vybranych aspektech kvality Zivota.

Otazka je zodpovézena na zakladé zjisténi vyplyvajicich z pfipadovych studii a opira se
o expertni znalosti ¢lenti Focus Group.

Zdroje dat/informaci

MAS pfi zodpovidani EO vyuzije tyto dokumenty/zaznamy:
e Seznam vyzev a seznamy pfedlozenych projektd (pro identifikaci projektl, ve kterych
mohlo dojit pfispévku na hodnocené aspekty kvality Zivota)
e Prfipadoveé studie
e CSSF14+ (hodnota indikatoru ,Pocet nové vytvofenych pracovnich mist®)

Metody sbéru, zpracovani a hodnoceni informaci/dat

Obsahova analyza
Focus Group
Skalovani

Syntéza

Odpovédi na evaluaéni podotazky
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C.7.1) Do jaké miry prispély intervence v PR PRV k rozvoji v jednotlivych kritériich
mistniho rozvoje:

Odpovéd: V tomto hodnoceni jsou zatim zohlednény pouze informace v jednotlivych
Programovych ramcich PRV - OPR.1.1.1.1, OPR.1.1.1.2, OPR.1.2.1.3, OPR. 2.1.1.1,,
v nichz byly k 31. 12. 2018 podpofené projekty. Z odpovédi nize vyplyva, Ze intervence
v PRV nemély vyrazny dopad na mistni rozvoj ve venkovskych oblastech. ZlepSili se pouze
v omezené mife sluzby pro obyvatele a obCané maji prospéch z akci realizovanych na
zakladé spoluprace mezi Zadatelem a jinou organizaci. Mistni infrastruktura se zatim
nezménila v dusledku nerealizace takto zaméfenych opatfeni.

Sluzby a mistni infrastruktura ve venkovskych oblastech (v izemi MAS) se zlepsily

0 0 0 ]

sluzby a mistni
infrastruktura se
rozhodné
Zlepsily

sluzby a mistni
infrastruktura se
spiSe zlepsily

sluzby a mistni
infrastruktura
jsou zcela beze
zmény

sluzby a mistni
infrastruktura se
spiSe zhorsily

sluzby a mistni

infrastruktura se
rozhodné
zhorsily

Odpovéd: Diky realizaci projektll ve vySe zminénych opatfenich PRV mohou Zadatelu
vyrabét produkty s vysSi pfidanou hodnotou a tim padem i sluzby nabizené ob&anum
v uzemi MAS vzrostli na kvalité. RozSifeni a zlepSeni sluzeb v uzemi MAS je vSak pfimo
umeérné vysi alokovanych prostfedkd do uzemi. Programové ramce s dopadem na mistni
infrastrukturu zatim nebyly naplhovany.

Pristup ke sluzbam a mistni infrastrukture ve venkovskych oblastech (v tzemi MAS)
se zlepsil

O O O O
pfistup ke pfistup ke pfistup ke pristup ke pristup ke
sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a sluzbam a

mistni mistni mistni mistni mistni
infrastrukture se | infrastrukture se | infrastrukture se | infrastrukture se | infrastrukture se
rozhodné zlepsil spiSe zlepsil nezménil spiSe zhorsil rozhodné zhorsil

Odpovéd: Projekty realizované ve vySe zminénych opatfenich PRV nemély za cil zlepSit
pristup ob¢anu ke sluzbam, ale spiSe zefektivnit proces vyroby, pfipadné inovovat. Protoze
doposud nebyly podpofeny zadné infrastrukturni projekty, Ize Fici, Ze se pfistup ke sluzbam
a infrastruktufe nezmenil.

Obyvatelé venkova (MAS) se zapojili do mistnich akci

U U U [
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova se venkova se venkova se do venkova se do venkova se do
rozhodné spiSe zapojovali mistnich akci mistnich akci mistnich akci
zapojovali do do mistnich akci | zapojovali ve spise rozhodné
mistnich akci shodné mife nezapojovali nezapojovali
jako dfive

Odpovéd: Projekty realizované ve vySe zminénych opatfenich PRV nemély za cil zvysSit
zapojeni obyvatel do mistnich akci. MAS pofada vramci své animacéni cinnosti velké
mnozZstvi aktivit pro obyvatele venkova, avSak mnozZstvi t&chto akci neni zavislé na realizaci
projektd z PRV a obCané se zapojuji do téchto akci dlouhodobé ve stejné mife. V ramci
projektd vSak byly realizovany ,akce” za u¢elem naplnéni kritérii spoluprace. Tyto akce v§ak
byly vzdy uréené pro konkrétni cilovou skupinu (pfevazné z vefejného sektoru) pfimo na
zakladé poptavky cilové skupiny napt. déti z MS a ZS si prohlédli provoz podniku, ukazali si,
jak se vyrabi most apod. Nelze tedy fici, Ze by se jednalo o vétsi zapojeni mistnich do akci
na venkové. MAS také zatim nerealizovala projekt spoluprace.
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Obyvatelé venkova (MAS) méli z mistnich akci prospéch

U O U O
obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé obyvatelé
venkova méli venkova méli venkova maji venkova spiSe venkova
z mistnich akci | z mistnich akci | z mistnich akci neméli rozhodné neméli
rozhodné spiSe prospéch | stejny prospéch | z mistnich akci | z mistnich akci
prospéch jako dfive prospéch prospéch

Odpovéd: Projekty realizované ve vySe zminénych opatfenich PRV nemély za cil zvysSit
prospéch obyvatel zapojenych do mistnich akci. MAS pofada v ramci své animacni Cinnosti
velké mnozstvi aktivit pro obyvatele venkova, avSak mnoZstvi téchto akci neni zavislé na
realizaci projektd z PRV a ob&ané se zapojuji do téchto akci dlouhodobé ve stejné mife.
Z realizace téchto aktivit, které jsou Sirokého zaméreni od poradenstvi, osvéty, kulturnich a
spoleCenskych akci az po poskytovani konkrétnich sluzeb, maji mistni obyvatelé staly
prospéch. Vramci projektd vSak byly realizovany ,akce® za ucelem naplnéni kritérii
spoluprace. Tyto akce vSak byly vzdy uréené pro konkrétni cilovou skupinu (pfevazné
z vefejného sektoru) a zde lIze identifikovat i prospéch pro tyto cilové skupiny, ktery by bez
realizace podporenych projektd nebyl.

Prostrednictvim SCLLD byly vytvofeny pracovni prilezitosti

Odpovéd: Ztabulky 13 Ize vycCist, Zze do konce realizace projekty bylo naplanovano
v jednotlivych opatfenich PRV vytvofit nové pocet uvazkl v celkové vysi 6,0 FTE. Jiz nyni
se podairili diky projektt zadatell vytvofit Gvazky v celkové vysi 10,5 FTE. Nejlépe se dafi
naplhovat opatfeni 2.1.1.1, u néhoz bylo vytvofeno vice nez Sestinasobné vice pracovnich
mist, nez bylo planovano. Naplfiovat se dafi i vSechny dalSi opatfeni PRV, vyjma opatfeni
OPR.1.1.1.1, kde Zadatelé pracovni mista témé&F netvofi. Situace tvorby pracovnich mist je
do znacné miry ovlivnéna nizkou nezaméstnanosti oproti tvorbé SCLLD a vysi alokace na
jednotlivd opatfeni. Projekty podporované z jednotlivych opatfeni velmi &asto dosahuji
Castky kolem 1 mil. KE CZV, coz v souCasné ekonomické situaci a situaci na pracovnim trhu
neni pro tvorbu pracovnich mist motivujici.

Zvysila se velikost MAS a pocet obyvatel MAS

Odpovéd: V tabulce €. 12 Ize pozorovat, ze celkova rozloha MAS v ha se zménila od roku
2013 do roku 2017 pouze z 49 987 ha na 50 0004 ha. Tato mala zména je nejspisSe
zpUsobena pouze zménami v hranicich katastr(i obci. Poc¢et obci v uzemi MAS se za toto
obdobi nijak nezmeénil. Z hlediska poctu obyvatel v izemi MAS, ktery se snizil od roku 2013
z 62 229 na 61 826 Ize pozorovat dva vyrazné trendy v oblasti venkova. Zaprvé se jedna o
stéhovani mladych obyvatel do nebo k vétsim méstim a nasledné navraceni strasi
generace do mist svého rodisté. Druhym trendem je pak starnuti obyvatelstva na venkové a
shiZzovani poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Klicova zjisténi:

1. Diky produktim svyS8Si pfidanou hodnotou roste kvalita a mnozstvi sluzeb
nabizenych ob&anim v uzemi MAS. RozSifeni a zlepSeni sluzeb v uzemi MAS je
vS§ak pfimo umérné vysi alokovanych prostifedk( do tzemi.

2. Intervence v PRV neméli doposud vyrazny dopad na mistni rozvoj ve venkovskych
oblastech.

3. Tvorbu pracovnich mist se dafi naplfiovat ve vSech opatfenich, v nékterych i vyrazné
Iépe vyjma opatieni OPR.1.1.1.1. Tvorbu pracovnich mist v8ak velmi ovliviuji vnéjsi
okolnosti na pracovnim trhu.

4. Pocet obyvatel MAS v Uzemi klesa v dusledku migrace a starnuti populace.
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Odpoveéd’ na evaluaéni otazku, doporuceni

C.7 Do jaké miry podporily intervence Programu rozvoje venkova mistni rozvoj

ve venkovskych oblastech?

Odpovéd: Prestoze intervence v PRV nemély doposud vyrazny dopad na mistni rozvoj ve
venkovskych oblastech, realizace pfispéla ke zkvalitnéni a zavadéni novych sluzeb v uzemi.

Rozvoj ve uzemi MAS byl podpofen pifedevsim tvorbou pracovnich mist i pfes dlouhodobi

Ubytek poctu obyvatel.

Doporuceni k reseni klicovych problému/zjisténi

L Co Odpovédnost
Doporuéeni (aktivita, aprava SCLLD Termin (do kdy) za implementaci
apod.) Y .
doporuceni
1. Vy¢clenit pevné stanovené procento | Do 31. 12. 2019 Manazer CLLD
¢asu z pracovni doby zaméstnanct
kancelafe MAS na realizaci
animacnich aktivit v uzemi
2. Realizovat Programové ramce | Do 31. 12. 2020 Manazer CLLD

zaméfené na  rozvoj  mistni
infrastruktury
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3. Manazerské shrnuti vystupt a vysledkli dosavadni implementace SCLLD

Pro obdobi 2014-2020 pfipravila MAS Kyjovské Slovacko v pohybu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD), vramci které analyzovala své uzemi, potfeby
a pozadavky. Nasledné definovala mozné cile podpory pro financni prostfedky poskytované
z Evropské unie na tento integrovany nastroj. Na tvorbé& nasi strategie se podilelo 6
pracovnich skupin (Sesta skupina je prafezova).

e Zemédélstvi v¢. vinafstvi, pfiroda a krajina, Zivotni prostfedi

¢ Podnikani nezemédélské povahy - primysl a vyroba, sluzby, obchod, cestovni ruch,
zaméstnanost, vyzkum, vyvoj a inovace

e Rizeni a rozvoj obci, bydleni, bezpeénost, infrastruktura v&. dopravy, vystavby,
urbanismu, vefejnych prostranstvi

e VolnoCasové aktivity, spoleCensky Zivot, kultura, sport, rekreace

e Skolstvi, vzdélavani, socialni péce a zdravotnictvi

e Koordinace, spoluprace, informovanost aktérl v Uzemi a prace s vefejnosti jako
prufezova oblast

Strategie byla zpracovana jako uceleny stfednédoby strategicky dokument komunitné
vedeného mistniho rozvoje regionu MAS Kyjovské Slovacko v pohybu reagujici na konkrétni
potfeby v uUzemi. Je vysledkem spoluprace vefejné spravy, podnikatell, neziskovych
organizaci a vefejnosti na principu metody Leader. Vychazi z pfistupu planovani zdola
nahoru a prohlubovani mistniho partnerstvi mezi vSemi skupinami spolec¢nosti. Do
zpracovani strategického dokumentu byli zapojeni také experti z uzemi k jednotlivym
oblastem strategie. Strategie byla béhem svého pribéhu zpracovani nékolikrat aktualizovana
a pribézné doplfiovana novymi podméty mistnich aktérd. Navazuje na pfedchozi strategicky
plan Leader a strategie mikroregioni zpracované v uzemi MAS a prohlubuje tyto dokumenty
o dalSi pohledy zucastnénych aktérl tvorby strategie. Jiz samotna tvorba strategie
napomohla k prohlubovani mistniho partnerstvi.

Jednotlivé programové ramce byly schvaleny pfislusnymi RO v &ervenci roku 2017. Od
tohoto data probiha realizace jednotlivych Programovych ramcli. Zména strategie byla
doposud provedena pouze jedenkrat a to v Cervenci roku 2018 za ucelem rozSifeni aktivit
pro CLLD v Operaénim programu Zivotni prostfedi o aktivity 4.3.2 (SC. 4.3), 4.3.5 (SC. 4.3),
441 (SC. 4.4). MAS zacala realizovat Opatfeni prvné v Programovych ramcich PRV,
s nimiz méla zkuSenost z minulych programovych obdobi a i z tohoto duvodu byly pouze v
Programovych ramcich PRV - OPR.1.1.1.1, OPR.1.1.1.2, OPR.1.2.1.3, OPR. 2.1.1.1., k 31.
12. 2018 podpoiené projekty.

V Opatienich programovych ramci OPZ a IROP se MAS snazila seznamit potencialni
zadatele s moznostmi podpory téchto programovych ramcll a vytvofit dostate¢nou absorpéni
kapacitu Uzemi a zajistit pfipravenost kvalitnich projektid. V OPZ se diky tomu podafilo
pfiblizné dodrZovat planované harmonogramy. Nejvétdi zpoZzdéni nastalo u Integrovaného
Operacéniho programu. Od roku 2017 do roku 2018 nam byla 3 krat vyménéna osoba
kontrolujici Interni postupy MAS a probéhlo i nékolik aktualizaci dokumentd, podle nichz se
Interni postupy zpracovavaly. CoZz nejen Ze vyrazné& oddalilo mozZnost vyhlasit Vyzvy
v opatfenich IROP, ale také odradilo potencialni Zadatele od pfipravy projektl do
pfipravovanych vyzev. Proto byla MAS nucena oddalit realizaci jednotlivych opatfeni do
doby, nez opét ziskala jistotu v dostate¢nou absorpCni kapacitu Uzemi a pfipravenost
kvalitnich projektu.

K 31. 12. 2018 mohla MAS realizovat opatfeni ve 4 Operaénich programech:

Integrovany regionalni Operac¢ni program
Program rozvoje venkova

Operacni program Zaméstnanost
Operaéni program Zivotni prostedi
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Evaluaéni aktivity SCLLD probihaji na urovni MAS po celou dobu implementace ve formé
evidence dosahovani indikatord, finanéniho €erpani a evidence animacnich aktivit. Tyto data
jsou nasledné vyuzivany v ramci Zprav o realizaci ISq. O pribéhu realizace je také 2x roéné
informovana Valna hromada spolku. Zaméstnanci kancelafe MAS také eviduji svoji denni
aktivitu v Internim systému evidence dochazky, takze existuje uceleny prehled €innosti MAS
za celé obdobi realizace SCLLD.

Evaluace dle pozadavkii RO byla zahajena v &ervenci 2018. MAS zpracovavala evaluaci
sama (zameéstnanci kancelafe MAS) za pomoci ¢leni MAS, odbornikd z izemi a zadateld,
ktefi se ucastnili jednani fokusnich skupin a rozhovor(l za ucelem zpracovani pfipadovych
studii. Primarni zodpovédnost za zpracovani evaluacni zpravy nesla Manazerka CLLD - Bc.
Hana Horfiakova. Nize uvedeny harmonogram reflektuje ¢asovou naroénost zpracovani
jednotlivych &asti evaluacni zpravy. PfiCemz délka jednotlivych Casti a tedy i finalni datum
dokonéeni byly vyrazné ovlivnény podminkou zvladani bézné agendy zaméstnancl
kancelafe MAS.

Prvnim krokem pro zpracovani samotné evaluaéni zpravy bylo seznameni se se zadanim a
dokumenty vydanymi RO. Nasledné probéhlo rozd&Ini Gkold mezi zaméstnance kancelafe a
byl vytvofen harmonogram zpracovani, ktery se v prabéhu nékolikrat zménil. Pivodni termin
dokonceni byl nastaven na bfezen roku 2019. S ohledem na mnozstvi realizovanych vyzev a
doplInéni aktualizace Internich postupli, bylo datum dokonceni pfehodnoceno na kvéten
2019, coz se nakonec povedlo dodrzet. Zaméstnanci kancelafe MAS se také zucastnili obou
seminaru poradanych v Pohofelicich ve dnech 5. 2. 2019 a 13. 3. 2019 za uCelem ziskani a
vyjasnéni si informaci pro dopracovani evaluacni zpravy. Podklady pro tvorbu evaluaéni
zpravy byly ziskany ze Zprav o realizaci Isq, zinterni evidence MAS, zrozhovorl
realizovanych s zadateli a z jednani fokusnich skupin.

Pfipadové studie byly vypracovany formou fizeného rozhovoru, kdy si manazer b&hem
rozhovoru zaznamenaval informace od Zadatele do pfedem pfipraveného formulare a
nasledné informace zapracoval do S$ablony pro zpracovani prfipadové studie. Fokusni
skupiny se uskutecnily dne 30. 5. 2019 pfizvani ¢lenové MAS, Zadatelé, odbornici z uzemi
byly rozdéleni do 7 oblasti reflektujici zaméfeni opatfeni SCLLD:

Koordinace, spoluprace a informovanost

Podnikani, cestovni ruch, zaméstnanost, sluzby, inovace

Rizeni a rozvoj obci, infrastruktura, bezpec€nost, doprava, vystavba,
Socialni péce a zdravotnictvi

VolnoCasové aktivity, spoleCensky zZivot, kultura, sport, rekreace
Zemeédélstvi, pfiroda, krajina a zivotni prostredi

Vramci téchto skupin pak meély pfipraveny podklady, navodné otazky a ukoly pro
zhodnoceni realizace SCLLD. Blize viz zapis realizace fokusnich skupin. Informace do
Sablony evaluacni zpravy byly zapracovavany pribézné vzdy na zakladé obdrzenych
informaci potfebnych pro zpracovani. Proto ¢asti zpravy, u nichz nebyly vystupy z fokusnich
skupin nezbytné vznikly dfive, nez ¢€asti ostatni. Uz béhem prace fokusnich skupin byly
pribézné vystupy z fokusnich skupin zapracovavany do evaluacni zpravy, aby mohla byt
zprava nasledné ve vecernich hodinach schvalena na Valné hromadé MAS.

V ramci evaluaéni zpravy byly zjistény nasledujici zavéry a doporuceni.
Shrnuti oblasti A:

V oblasti internich procest a postupll MAS neshledala zasadni negativa v procesech
administrativnich €innosti spojenych s implementaci SCLLD. V ramci kli€ovych zjisténi, by
MAS méla zintenzivnit komunikaci s RO a pii pfipravé Vyzev dbat na aktualnost vzorovych
dokumentd. Vzhledem k nedostateCnym zkuSenostem z projekty tykajici se socialni oblasti
by méla MAS vyhledavat odborniky na tato témata, konzultovat s nimi informace a tyto vazby
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udrzovat. Celkové by se meél zlepSit systém informovanosti potencialnich zadateld a
zprehlednit informace na webovych strankach. Co se tyka vyhlasovanych vyzev, méla by
MAS zvazit u vyhlaSovanych vyzev del§i dobu pro podavani projektld a vice prezentovat
informace o vyzvach. MAS by se také neméla pIné spoléhat pouze na systém MS2014+, se
kterym se zadatelé Casto neztotozrfiuji a méla by pribézné komunikovat s zadateli o pInéni
pozadavkl vyplyvajicich z depeSi v systému MS2014+. Za uCelem zamezeni chybovosti
MAS je potieba vytvofit systém kontroly ,Ctyf oCi“ na MAS. Pro zefektivnéni prace ve vztahu
k Animacni ¢innosti MAS by bylo Zadouci navysit personalni kapacity MAS.

Shrnuti oblasti B:

Na zakladé poznatkl z fokusnich skupin jednotlivych oblasti strategie byla doplnéna SWOT
analyza. Obecné Ize Fict, Zze programové ramce jsou az na vyjimky spravné nastaveny a
problémy a rizika jsou stale aktualni. U programového ramce PRV jsou navrzeny
nejzasadnéjsi zmény, protoze ke konci evaluovaného obdobi bylo podpofeno nejvice
projekt a MAS dokaze vyvodit uz konkrétni zavéry na rozdil od OPZ, OPZP a IROP, kde ve
sledovaném obdobi nebyl podpofen ani jeden projekt, pouze byly vyhlaseny vyzvy. MAS by
meéla zejména prehodnotit vySi alokovanych prostfedkd v opatfenich, do kterych se i pfes
opakované vyzvy nedafi najit vhodné projekty. Naopak posilit opatieni, kde eviduje pretlak
projektl, jako napfiklad ve fichich tykajicich se podpory malych a mikropodnikd. Jako
zasadni zména se jevi potfeba rozsifit programovy ramec PRV o ¢lanek 20 s aktivitami,
které reflektuji potfeby uzemi.

Shrnuti oblasti C:

Na rozdil od ostatnich operac¢nich programu se MAS v prvnich dvou letech od Standardizace
nepodafilo ukongit pfijem zadné vyzvy v IROP, coz bylo disledkem pratahu se schvalovanim
internich postupt MAS nejprve na CRR a poté na MMR. MAS se dafi pomérné dobfe
naplfiovat hodnoty indikatorl i pfesto, Ze nenaplfiuje finan¢ni plan v dasledku velkého
mnozstvi pfijatych projektl, €¢asto s menSimi ¢astkami CZV. Mimo planované vystupy,
vysledky pfinaSi realizace Programovych ramcl i neplanované efekty jako je navazani
novych prospésnych spolupraci a sitovani organizaci v regionu ¢imz je podpofena napf.
mistni produkce apod. MAS k 31. 12. 2018 naplfovala jen malé procento z mnoZstvi
stanovenych cild v SCLLD, coz bylo zplsobeno malym mnozstvim vyhlasenych vyzev.
Tvorbu pracovnich mist se dafi naplfiovat ve vSech opatfenich, v nékterych i vyrazné Iépe
vyjma opatifeni OPR.1.1.1.1.

U navrhovanych opatfeni jsou v textu evaluaéni zpravy uvedeny vzdy konkrétni pracovni
pozice v kancelafi MAS pfipadné organy MAS, které jsou zodpovédné za spinéni
navrhovaného opatfeni do uvedeného data.

Odpovédnost za evaluaci SCLLD, respektive za schvaleni Evaluaéni zpravy je v souladu
s dokumentem Stanov spolku Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. svéfena Valné hromadé
MAS.

3.1 Evaluacni postup

Evaluaéni postup, tj. zpisob zodpovidani jednotlivych evaluacnich otazek a jejich podotazek
je vzdy uveden u pfislusné evaluaéni otazky, respektive podotazky.

3.2 Harmonogram zpracovani mid-term evaluace

MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. realizovala pfislusné Cinnosti mid-term evaluace dle
harmonogramu uvedeného v nasledujici tabulce.
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Tabulka 15 - Skuteény harmonogram klic¢ovych ¢€innosti mid-term evaluace SCLLD MAS Kyjovské

Slovacko v pohybu, z.s.

Datum zahajeni Datum Datum
Aktivita a naj ukoné&eni
¢innosti (od) .. .
¢innosti (do)
Zpracovani mid-term evaluace 1.7.2018 30. 5. 2019
Seznénjepl' se Zadanim, Sablonou 1.7 2018 31.12. 2018
Evaluaéni zpravy
Sebeevaluace v Oblasti A 31.12. 2018 5.2.2019
Evaluace v Oblasti B 31.12. 2018 30. 5. 2019
Pfiprava podkladi na jednani Focus 31.12 2018 30. 1. 2019
Group
Jednani Focus Group 30. 5. 2019
Zodpovézeni Evaluaénich otazek
a podotazek v Oblasti B 1.4.2019 30.5. 2019
Evaluace v Oblasti C 30.12. 2018 30. 5. 2019
Priprava podkladu pro zpracovani 31.12. 2018 11.1. 2019
polostrukturovanych rozhovoru s pfijemci
Real_izacg polostrukturovanych rozhovoru 11.1. 2019 30. 1. 2019
s pfijemci
Zprac_ovém’ pﬁ'pavdov’ych stgdiiok projektim 11.1. 2019 30. 1. 2019
v realizaci (ukonéenym projektam)
Jednani Focus Group 30. 5. 2019
Zodpovézeni Evaluacnich otazek
a podotazek v Oblasti C 30.1. 2019 30.5. 2019
Projednani a schvaleni Evaluaéni zpravy 30. 5. 2019
odpovédnym organem MAS
Predlozeni Evaluaé¢ni zpravy MMR-ORP 30. 6. 2019
skrze ISKP14+

Anna

Carkov

Digitalné podepsal
Anna Carkova

7 Datum:2019.06.28
a 13:38:45 +02'00'
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