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Sablona pripadové studie

Zakladni identifikaéni udaje vyzvy a projektu

Vyzva MAS Nazev , _ _
Vyzva MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. — Socialni podnikani - 3. Vyzva

&islo vyzvy MAS: 571/03_16_047/CLLD_16_01_079

Programovy ramec Operacni program zaméstnanost

Opatreni Cislo a nazev Opatfeni Programového ramce
2.3.1.2 Socialni podnikani + zaméstnavani a socialni zaclefiovani osob znevyhodnénych na trhu prace

Cislo a nazev specifického cile Opatfeni PR

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do feSeni problémi nezaméstnanosti a socialniho zacleriovani ve
venkovskych oblastech.

Pfijem zadosti ve vyzvé Od 31. 8. 2018 — Do 21. 12. 2018

Zadost/projekt’ Néazev: Farma Krok, socialni podnik, s.r.o.

Cislo: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010242
Kontaktni osoba Jméno, pracovni pozice Mgr. Milan Camlik, statutarni zastupce
zadatele/pfijemce” Telefon +420 732 200 106

e-mail camlik@oskrok.cz

Udaje o projektu z ZoD (a souvisejici dokumentace)
Obdobi realizace projektu | Od 1. 10. 2017 - Do 30. 4. 2018

' S ohledem na relativné nizky podet zpracovanych pfipadovych studii a vysokou miru zobecfiovani je mozné tento daj povaZovat za tajny a nezvefejfiovat
jej (napf. v pfipadé zvefejnéni Evalualni zpravy a jejich pfiloh na webu MAS apod.).

PFi zvefejfiovani je mozné tento udaj z divodu ochrany osobnich Udajda (napf. v pfipadé zvefejnéni Evaluaéni zpravy a jejich pfiloh na webu MAS apod.)
odstranit (neuvadét).



Faze projektu

V realizaci / ukondeny (podéna ZZoR/ZZoP)

CZV? (v K&)

1.999.620,- K¢

Struény obsah projektu

MAS prevezme/popise z ZoD (pfip. Studie proveditelnosti)

Myslenka socialniho podniku navazuje na vic nez 20-ti leté zkuSenosti z prace v Terapeutické komunité Krok s
lé¢bou drogové zavislych klientd, kam prichazi na doporuceni rtiznych odbornik( nebo instituci. Tito klienti jsou
dlouhodobé nebo opakované nezaméstnani, pfipadné bez pracovnich zkuSenosti. DalSimi komplikacemi je
nedokonéené nebo nizké vzdélani, podmineéné odsouzeni, pfed nebo po nastupu z vézeni, bez zazemi, s
dluhy, uzavreni, unikajici, s psychiatrickymi diagnézami a bez duvéry, bez schopnosti zménit svij Zivot. V
komunité se klienti u¢i prevzit zodpovédnost za své chovani, uéi se hodnotam a pravidliim, které jim pomahayji
realizovat potfebné zmény. V ramci pracovni terapie se uci pracovnim navykim, feSit svoje problémy. Jsou
odhodlani splacet dluhy, pracovat, Zit normalni Zivot.

Po ukonceni lé¢by v komunité hledaji zaméstnani, jsou nekvalifikovani a bez praxe. Po odchodu z komunity, z
instituci, z vézeni musi re8it bydleni a vSechno od nuly, jsou témér bez prostfedkt, dopadaji na né dluhy z
minulosti, nemayji Cisty rejstfik tresti. Jsou vystavovani tlaku, zatézi, ktery ohroZuje jejich fungovani a ohrozuje
jejich abstinenci. Nasledné opakované selhavaji a potvrzuji si svij stary scénaf, Ze nic nedokazou a je
zbyteéné se snaZit.

Cile projektu

MAS prevezme z ZoD

Projekt si klade za cil pomoci cilové skupiné najit odpovidajici uplatnéni na trhu prace, zamerenim se na
uceleny systém podpory zahrnujici vytvofeni 2 pracovnich mist a 1mista na DPC pro CS a soubézZné
poskytovani podpurnych aktivit, jako je vzdélavani, motivace a poradenstvi.

Tohoto bude dosazZeno skrze nasledujici cile:

1) Zaméstnavani a socialni zacleriovani osob znevyhodnénych na trhu prace.

Jedna se o pracovni pozice bez predchozi kvalifikace nebo praxe. Predpokladem pro vstup CS do projektu je
chtit pracovat na sobe, vynaloZit potrebne usili a prijmout zavazek spojeny s pracovnim mistem - overeni
naplnéni cile: uzaviené pracovni smlouvy, uzaviena DPC

2) Rozvoj pracovnich kompetenci zaméstnanctl z CS a ostatnich zaméstnancd socialniho podniku - ovéreni

® MAS prevezme koneény platny udaj z dostupné dokumentace, tj. Zadost o dotaci, pfipadné zavére&na zadost o platbu u jiz ukonéenych projektd.




naplnéni cile: osvédceni o absolvovani vzdélavaci kurz( a Skoleni, samostatné fungovani v pracovni pozici,
ziskani pracovnich navykd, zodpovédny pfistup, dodrzovani pracovnich postupd, kvalita prace

3) Snizeni socialnich problémdi cilové skupiny - ovéfeni naplnéni cile: viastni bydleni, odpovédné financni
chovani (feSeni dluht, domaci rozpocet), ziskani navazujiciho zaméstnani

4) Ucast zaméstnancti na sméfovéni podniku: ovéfeni naplnéni cile: spoleéné porady vedeni se zaméstnanci
véetné zameéstnancu CS

5) Spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry z uzemi MAS: ovéreni naplnéni cile: smlouvy s obcemi,
podnikateli, JMK a dalsi.

Cilova skupina/skupiny
projektu

MAS prevezme/popise z ZoD (pfip. Studie proveditelnosti)

— uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle neZ 1 rok

— uchaze&i o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2 letech souhrnné délky
12 mésicu

— o0soby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody

— osoby, které maji zaznam v rejstfiku trestt, do 10 let od ukonceni vykonu trestu

— osoby opoustéjici zafizeni pro vykon uUstavni nebo ochranné vychovy, a to do 12 mésict od opusténi
zafizeni

Komentar evaluatora
k projektu

Evaluator uvede strucny popis projektu zahrnujici informace k zaméreni, obsahu, pfedmétu, aktivitam projektu,
pofizeni vybaveni/zafizeni/stavebnich praci ad.

Projekt primarné reaguje na problém, kterym je obtiZnost uplatnéni socialné vylou¢enych osob na trhu prace.
Osoby z cilové skupiny (dale jen CS) se potykaji s dopady problémi z minulosti. Vyznamnym problémem je
nedokonc¢ené vzdélani, chybi pracovni zkusenosti a praxe, jsou vyc¢lenéni z majoritni spolecnosti. Bez
stabilniho pfijmu nemaji $anci ziskat bydleni, splatit dluhy, éasto opét konéi na Uradé préce.

U vysokého procenta klientt po 16Ebé zavislosti, dochazi opakované ke zménam zaméstnani i z duvodu, Ze
byva ohrozZena jejich abstinence, co ma nepriznivy vliv na jejich prozivani a tim zaclenéni do spolecnosti. K
tomu se vaZze riziko navratu k rizikovému chovani a navratu k alkoholu, drogam a gamblingu. Navic, pomérné

Podobnou skupinu tvori osoby prichazejici z riznych instituci, vykonu trestu, které maji také sklony k




rizikovému chovani vedoucimu k izolovani, k drogam a kriminalité.

Osoby CS maiji ¢asto problém s motivaci, s dotahovanim véci, feSenim problémd, unikaji pfed konfrontaci,
konflikty. S tim souvisi nizké sebevédomi, neschopnost sebeprosazeni. Vzdat se a uniknout pred tlakem a
nasledky je béznou strategii pro preZziti.

Zaméstnavatel muze byt ovlivnén predsudky a také mize byt problémem negativni zkusenost s CS. Byva to
pro né rizikova, nestabilni skupina, nékdy s kriminalnimi sklony, kterd muze ohrozit vysledky firmy a
spokojenost klientd.

Indikatory*

Cislo nazev cilova dosaZena hodnota
hodnota z MZ/ZoR u | z ZZ0R
projektu u ukoncéenich
v realizaci projektu
60000 Celkovy pocet tucastniki 4
67001 Kapacita podporfenych sluzeb 3
67010 Viyuzivani podporenych sluzeb 38
10213 Pocet socialnich podnik( vzniklych diky podpore 1

Komentar k indikatordm

napf. ke stavu/mife plnéni stanovenych cilovych hodnot, ddvody neplnéni, vyhled spinéni cilovych hodnot
(u projektt v realizaci) apod.

Indikatory zatim nejsou naplnény, projekt se nachazi ve fazi realizace.

Kvalitativni udaje a zjisténi k zadosti/projektu

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro pfijemce

vycCet a popis planovanych vystupd, vysledk( a efektt projektu pro pfijemce

Integracni socialni zaméstnavajici osoby znevyhodnénych na trhu prace. V soucasnosti se jedna o jedinou a
zaroven novou aktivitu Farma Krok, socialni podnik, s.r.o. Jedna se o podnikatelskou aktivitu: Ekologicka
revitalizace krajiny. Tato bude provadéna formou spasénim ovcemi a kozami, kosenim, vyfezavanim keru,

* MAS v pfipadé potieby pfida dalSi fadky.




naletovych drfevin, fezanim stromkd, stromd, pfipadné tpravami v krajiné.

Bude vykonavana prace pro ziskani finan¢niho zisku. Z tohoto ddvodu v Case, kdy se v krajiné pracovat
nemuZe (napf. hnizdéni ptakd,..), bude vykonavana c¢innost v dilnach nebo budou provadény stavby menSich
objektu z hliny (nizkonakladova prace se ziskem). DoloZeno: porady, plany prace, smlouvy, fotodokumentace.

vycet a popis neplanovanych vysledku a efektl projektu pro prijemce
Uspokojovani pfednostné mistnich potieb a vyuzZivani prednostné mistnich zdroju, nakupovani od mistnich
dodavatelt, odbératelé zejména ze stejného nebo sousedniho kraje.

Podporovani smyslu pro socialni zodpovédnost na mistni urovni. Spolupracovat s mistnimi subjekty, vefejnymi
a soukromymi institucemi a s ¢leny mistni komunity.

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro cilovou skupinu

(skupiny)

vyCet a popis planovanych vystupu, vysledk( a efektu projektu pro cilovou skupinu (skupiny)
Zaméstnancum z cilovych skupin zaméstnavatel poskytne podporu zohledrujici jejich specifické poZadavky.

Udast zaméstnancli na sméfovani podniku — zaméstnavatel informuje zaméstnance o chodu podniku,
vysledcich hospodareni a naplriovani spole¢ensky prospésnych cilt. DoloZzeno: e-mailovou komunikaci, zapisy
ze schuzi a porad, hodnotici zpravy, apod.

Ddraz na rozvoj pracovnich kompetenci zaméstnanct — poskytovani vzdélavani zaméstnancum zohlednrujici
Jejich individualni mozZnosti (a¢ast na kurzech).

vyCet a popis neplanovanych vysledku a efekt( projektu pro cilovou skupinu (skupiny)

Vedeni zaméstnancu k zasadam udrZitelného rozvoje a hlavnim durazem na environmentalni vychovu.

Konkrétni vystupy,
vysledky a efekty projektu
pro dal$i organizace,
subjekty mistni spravy,
osoby

V ramci své Cinnosti se socialni podnik zaméfi na reSeni otazek zaméstnanosti, socialniho zacleriovani a
mistniho rozvoje. Obecné prospésnym cilem je vytvaret trvale udrzitelné pracovni pfilezZitosti pro osoby
vyrazné znevyhodnéné na trhu prace a k tomu jim poskytovat pfimérenou pracovni a psychosocialni podporu.

Ocekavané zmény:

Bude vytvofen socialni podnik, ktery bude v souladu s rozpoznavacimi znaky socialniho podniku.
Pomoci projektu umozZni osvojeni nékteré z nabizenych profesi, ziskat zkuSenosti, praxi.

Budou vytvoreny 2 pracovni mista a 1 misto na DPC pro CS projektu.

Zvysi se kvalifikace a kompetence vSech zaméstnanci projektu.

Zméni se pohled verejnosti na CS.




Bude probihat prospésna prace pro krajinu.
Spoluprace s partnery s pozitivnim dopadem na adrzbu krajiny.
Ziskani finan¢nich prostredkt pro zajisténi pracovnich mist pro CS.

Udrzitelnost vystupd,
vysledku a efektl projektu

v" Provoz socialniho podniku - Podnik bude provozovan v JMK a pfedmétem podnikatelské aktivity je
Ekologicka revitalizace krajiny. V ramci revitalizace bude probihat koseni, spasani tzemi, prace
souvisejici se stadem ovci a koz, dale vyfezavani a kaceni drevin, zpracovani dfeva k dalSimu
pouZiti a oprava a udrzba nastroju, pfipadné drobna vyroba. V obdobi zakazu zasah( do pfirody,
napr. v obdobi hnizdéni ptactva, aj. se dle poptavky mize ¢innost rozsifit o drobné hlinéné stavby
vhodné do plvodni krajiny ( napr. hmyzi domeclky aj.) Zaméreni na zvifata a ochranu prirody ma
vyznamny presah pro cilovou skupinu. Zvife nepocka, péce o zvifata uci zodpovédnosti, péce o
prirodu uci zodpovédnosti za rozhodnuti do budoucna. Souéasné je vyznamné, Ze lidé, kteri jsou z
ohroZené cilové skupiny, se staraji o ohroZzenou krajinu a délaji smysluplnou praci pro nas vsechny.
Socialni podnik bude dodrZzovat veskeré principy, které souvisi se socialnim podnikanim a v souladu
S rozpoznavacimi znaky, které jsou soucasti vyzvy.

v' Vytvoreni a zachovani pracovnich mist - Pfedmétem predkladaného projektu je zaloZeni a rozvoj
socialniho podniku v ramci Farma Krok, s.r.o., ktery ma za cil pomahat socialné vylou¢enym
osobam, nebo osobam ohrozenym socialnim vylouc¢enim a uplatnit se na trhu prace, ziskat
smysluplnou praci a zaradit se do bézného Zivota. V ramci podniku budou vytvoreny 2 pracovni
mista a 1 misto na DPC pro CS

v' Marketing socialniho podniku - realizace web stranek, prezentace, banner, projektové letacky,
reklama aj.

v' Vzdélavani zaméstnancl socialniho podniku - vybrani zaméstnanci projdou zaskolenim potfebnym
pro vykon dane pozice a vzdélavacimi kurzy, které pomohou k rozvoji jejich schopnosti a rozvoji
Jejich prace. V pribéhu realizace projektu bude pro v§echny zaméstnance pribézna podpora, jak
odborna (konzultace, kurzy, staze), tak psychosocialni (napf. intervize, koucink)

Shrnuti ostatnich zjisténi
k projektu vyplyvajicich
z rozhovoru

Farma Krok, socialni podnik s.r.o. predstavuje maly podnik, jehoz vysledky zavisi od spolecného usili vSech
zaméstnancu. Rizeni podniku se opira o zaméstnance a o osoby z CS, ktefi chapou poslani socialniho
podniku a zaleZi jim na jeho vysledcich.

Vyhodnoceni vazby
a prispévku projektu
ke specifickému cili

Projekt navazuje na OPR.2.3.1.2 socialni podnikani + zaméstnavani a socialni zacleriovani osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Déle navazuje na IROP 2. 2. — vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho




Opatfeni Programového
ramce

podnikani.
Vazba na cile SCLLD: C.2.3 Podpora zaméstnanosti a spoluprace na regionalnim trhu prace




