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Uvod:

Koncepcni ¢ast strategie byla zpracovdna jako uceleny stfednédoby strategicky dokument komunitné
vedeného mistniho rozvoje regionu Kyjovské Slovacko, reagujici na konkrétni potfeby Uzemi.

Je syntézou analyz odbornikd z izemi na jednotlivé oblasti rozvoje regionu a vysledkem spoluprace
verejné spravy, podnikatell, neziskovych organizaci a verejnosti. Vychazi z pfistupll metody Leader.
Béhem své tvorby byla nékolikrat aktualizovana a doplriovana o podméty mistnich aktérd.

Dokument navazuje na predchozi Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje regionu Kyjovské
Slovacko na obdobi 2014-2020. Shrnuje zakladni charakteristiky Uzemi, vymezuje potteby a problémy
v Uzemi a navrhuje opatreni k jejich feSeni.

Na tento dokument bude navazovat Akcni plan strategie, ktery bude definovat pro kazdy program
podporovany z evropskych fondl pres naSi organizaci samostatny Programovy ramec urcujici
podminky podpory.



1. Popis tzemi pusobnosti MAS a popis zahrnuti komunity do tvorby strategie

1.1 Vymezeni uzemi pasobnosti MAS pro realizaci SCLLD v obdobi 2021-2027

Kyjovské Slovacko v pohybu se nachazi v jihovychodni ¢asti Ceské republiky ve spravnim obvodu
Jihomoravského kraje, spadajicim pod Uzemné sprdvni jednotku NUTS Il Jihovychod. Tvofi jej
administrativni Uzemi 45 obci a ma celkovou rozlohu 500,05 km?2. K 31. 12. 2019 zde Zilo 61 861 trvale
bydlicich obyvatel, co? predstavuje hustotu osidleni 123,7 obyvatele na km?. Uzemi tvofii pfirozeny
funkéni region. Témér kopiruje tzemi ORP Kyjov a Uzemi DSO Severovychod, jehoZ primarnim ucelem
je zajisténi odpadového hospodarstvi a realizace vétsich projektl meziobecni spoluprace. Déle je Uzemi
roz€lenéno na 6 fungujicich mensich mikroregiond, které se sdruzuji za Gcelem realizace mensich
aktivit meziobecni spoluprace. Ostatni dobrovolné svazky v uzemi, kterych je cca 8 jsou
monotematicka sdruZeni obci nejéastéji vznikla za Ucelem vodohospodarstvi a kanalizace. Uzemi je
dlouhodobé konzistentni a dochazi zde ke spolupraci viech Uzemné spravnich subjekt(l. Uzemi je
typickou venkovskou oblasti.

Tabulka 1: Seznam obci, ve kterych bude realizovana strategie

, , NUTS 4/LAU Pocet Rozloha obce
Kéd obce Nazev obce 1 (okres) ORP obyvatel obce (km?)
586030 |Archlebov Hodonin Kyjov 882 13,331525
586072 | Bukovany Hodonin Kyjov 690 3,293615
586081 |Bzenec Hodonin Kyjov 4389 40,336022
586111 | Celoinice Hodonin Kyjov 404 6,319203
586129 | Dambofice Hodonin Kyjov 1421 23,167777
586145 | Domanin Hodonin Kyjov 1019 7,010905
586153 | Drazlvky Hodonin Kyjov 269 5,160413
586170 |Hovorany Hodonin Kyjov 2185 20,994579
586200 | Hysly Hodonin Kyjov 410 8,265829
586226 |leziov Hodonin Kyjov 713 5,921671
586242 | Karlin Hodonin Hodonin 228 2,237084
586251 |Kelc¢any Hodonin Kyjov 248 2,608756
586277 | Kostelec Hodonin Kyjov 889 5,069698
586307 |Kyjov Hodonin Kyjov 11185 29,883767
586315 |Labuty Hodonin Kyjov 175 2,292623
586340 |Lovcice Hodonin Kyjov 813 16,495701
586382 | Milotice Hodonin Kyjov 1878 12,657292
586391 | Moravany Hodonin Kyjov 733 10,915045
586404 | Moravsky Pisek Hodonin Veseli nad Moravou 2075 14,889511
593354 | Mouchnice Hodonin Kyjov 299 12,765339
586421 | Nasedlovice Hodonin Kyjov 859 13,077186
586439 | Nechvalin Hodonin Kyjov 346 4,247558
586447 | Nenkovice Hodonin Kyjov 474 6,544833
586471 | Ostrovanky Hodonin Kyjov 222 1,631605
586510 | RatiSkovice Hodonin Hodonin 4015 12,585201
586536 | Skalka Hodonin Kyjov 151 3,034167
586544 | Skoronice Hodonin Kyjov 546 5,369401
586552 | Sobllky Hodonin Kyjov 848 7,012653
586579 | Stavésice Hodonin Kyjov 362 4,936445
586595 | Strazovice Hodonin Kyjov 590 6,028144




, , NUTS 4/LAU Pocet Rozloha obce
Kéd obce Nazev obce 1 (okres) ORP obyvatel obce (km?)
586625 | Svatobotice-Mistfin | Hodonin Kyjov 3530 23,124306
586633 | Syrovin Hodonin Kyjov 353 4,078238
586641 | Sardice Hodonin Kyjov 2181 17,292833
586668 | Témice Hodonin Kyjov 908 3,792002
586692 | Uhfice Hodonin Kyjov 766 7,107827
586706 | Vacenovice Hodonin Kyjov 2209 14,649479
586731 |Vétefov Hodonin Kyjov 487 8,178216
586749 | Vlkos Hodonin Kyjov 1040 8,637403
586765 | Vracov Hodonin Kyjov 4570 44,40425
586773 | Viesovice Hodonin Kyjov 586 6,534857
586781 |Z4dovice Hodonin Kyjov 749 5,572612
586790 |Zarosice Hodonin Kyjov 1131 14,672712
586803 | Zdanice Hodonin Kyjov 2502 20,814734
586811 |Zeletice Hodonin Kyjov 509 6,107505
586820 |Zeravice Hodonin Kyjov 1022 6,997797

Zdroj: Zddost o kontrolu dodrZovdni standardii MAS, ISKP14+ (data k 31. 12. 2019)

1.1.1 Strucna socioekonomicka charakteristika izemi plisobnosti MAS

Obce v Uzemi maji bohatou historii, tradi¢ni zemédélskou produkci a do soucasnosti udrzované prvky
naboZenské i lidové kultury, z niz jesté dnes vidime mentalitu pohostinnosti lidi a unikatni folklorni
tradice. K tradicim patfi i cirkevni Zivot a silnd vazba na rodinu v SirSim kontextu. Typickym znakem je
také vysoka angaZzovanost obc¢anU ve spolkovych ¢innostech. Pfevazuji zde zajmova sdruzeni zamérena
na kulturu ¢i sport. Tradi¢nimi spolky jsou také dobrovolni hasici, myslivci, v¢elati ¢i zahradkafri. Je zde
velké mnozstvi dobrovolnickych aktivit. Zdjmové organizace Uzemi zajistuji velkou ¢ast spolecenského
a kulturniho vyzZiti. Témér kazda obec vlastni prostory, které jsou vyuzivany jako kulturni zafizeni. Ve
vétsiné obci najdeme také néjaky typ sportovisté.

Uzemi je typickou venkovskou oblasti s vy$3i hustotou obyvatel. Poget obyvatel v izemi dlouhodobé
klesa v dUsledku nizsi porodnosti a proménlivé migrace. Jiz nyni miZeme pozorovat nezanedbatelny
trend starnuti populace, na které neni Uzemi idealné pfipraveno. Vyvstava potfeba podpofit tradi¢ni
Ziti v pfirozeném prostredi rodiny a zajistit dostupnost dennich socialnich potfeb obcand.

Nejvétsi podil z regionu i z Uzemi jednotlivych obci tvofi plochy zemédélského pldniho fondu
s jednoznacnou prevahou orné pUdy, nizkym podilem ekologického zemédélstvi a s vyraznym podilem
vinafstvi. Nezanedbatelnou rozlohu maji také pozemky uréené k pInéni funkci lesa. Zivot lidi je zde
odeddvna spojeny s prirodou. PlGvodni vegetaci v Uzemi tvofi doubravy s pestrym zastoupenim
karpatskych druhd rostlin a Zivocich(. V Uzemi se stfidaji vinohrady, sady a zemédélské lany se stepnimi
strdnémi, remizky a nemnoha rybniky. Nachazi se zde nékolik maloplosné chranénych uzemi, pfirodni
rezervace, pfirodni pamatky, pamatné stromy i prirodni parky, soustava chranénych uzemi Natura
2000 a 5 skladebnych prvkd USES nadregionalniho vyznamu. Kyjovsko je také jedna z nejsusich oblasti
CR. V krajiné jsou dosud patrné zbytky lokality narusené, degradované ¢&i zdevastované téibou
nerostnych surovin. Obce regionu se vyznacuji shodnymi prirodnimi a klimatickymi podminkami.

Vsechny obce jsou pfirozené spadové k regionalnimu centru mésta Kyjov, kde se nachazi vétsina
komercnich i vefejnych sluzeb a nejvétsi zaméstnavatelé. Velikost obce ¢asto koresponduje se zakladni
obcanskou vybavenosti, ktera je v izemi na primérné ¢i podprlimérné urovni. Obcané regionu jsou
velmi ¢asto nuceni za sluzbami a praci dojizdét, casto i mimo region, cozZ je jednim z d{ivodu, proc
z Uzemi odchazeji mladi lidé do velkych mést a nasledné se v poproduktivnim véku vraceji na venkov
Zpét.



Na Uzemi dlouhodobé prevaZuji organizace plsobici v sektoru sluZeb. Pfesto z hlediska podilu na
pfidané hodnoté je dominantnim sektorem zpracovatelsky primysl. PGvodné nejvice rozSifené
zemédélstvi je dnes mensinovym sektorem hospodarstvi. Z pohledu velikosti prevazuji organizace do
10 zaméstnancll. Jednd se o region s diverzifikovanou vyrobou bez vysoké specializace na néjaké
konkrétni odvétvi s velkym poctem malych firem, bez firem s dominantnim postavenim. Nejvétsim
zaméstnavatelem je Nemocnice Kyjov. Nejvyznamnéjsim primyslovym podnikem a soucasné druhym
nejvétsim zaméstnavatelem regionu je zahranicni firma sklarny Vetropack Moravia Glass, a.s. s tradi¢ni
vyrobou obalového skla. Mezi vyznamné podniky v regionu patfi také Sroubarna Kyjov zastupujici
predevsim strojirenstvi. Tradi¢nimi vyrobnimi odvétvimi jsou vyroba stavebnin KM Beta a Delta Mlyny
Kyjov, které zastupuji pramysl potravinarsky. Ve velmi omezené mife se zde zachovali i tradi¢ni femesla
— keramici/¢ky, malitky kraslic, bednati, houslari, kovafi, fezbari i obuvnici. Vyskytuje se zde dostatek
nevyuzitych ploch, tzv. venkovskych , brownfield(“.

Na trhu prace je zfejma nendvaznost vzdélani na poptdvku trhu. Nezaméstnanost na Uzemi je
dlouhodobé vyssi nez ve vyssSich Uzemné spravnich celcich, coz negativné ovliviiuje ekonomickou
vykonnost Uzemi. UZ od roku 1991 se napftiklad okres Hodonin, kam spada i uzemi MAS, fadi mezi
¢tvrtinu okresti Ceské republiky s nejvy3$i mirou nezaméstnanosti. Nadpriimérny podil na
zaméstnanosti ve srovnani's narodni hodnotou tvofi sektory zemédélstvi a zpracovatelského priimyslu

Tretina obci ma méné neZ 500 obyvatel. Témér vétsiné obci chybi néktera ze zakladni technické
infrastruktury, ptipadné je v nevyhovujicim stavu a znac¢né zastarala. U obci do 500 obyvatel je situace
jesté vyrazné horsi. Typickym prikladem je neexistence kanalizace, Cistiren odpadnich vod,
vysokorychlostniho internetu ¢i nedostatecné kapacity elektrické sité.

Silnicni sit Uzemi MAS tvoti pfevazné silnice Ill. tfidy, které spojuji velkou vétsinu malych obci v Gzemi.
| pfesto, Ze se obce snaZi investovat do jejich oprav, téméf 1/4 je v nevyhovujicim havarijnim stavu.
Idedlni stav neni ani z pohledu bezpecnosti dopravy. Chybi bezpecnosti opatieni v dopravé, vyskytuji
se problémové skupiny v silniénim provozu s rizikovym chovanim. Podle méreni intenzity dopravy se
na Uzemi vyskytuji v pfevazujici mife useky s intenzitou dopravy mezi 1 000 — 5 000 vozidly v méfeném
obdobi dvaceti ¢tyr hodin.

Hromadnou silniéni dopravu osob zajistuje nékolik autobusovych dopravcl v ramci IDS JMK, pficemz
tento systém je relativné funkéni a nabizi dostatek spoji. Zelezniéni sit spojuje pouze regionalni centra.
Infrastruktura cyklistické dopravy je na Kyjovsku pomérné husta, ne vidy viak plné navazna. V regionu
jsou vyznaceny cyklotrasy Klubu ¢eskych turistli a Moravské vinarské stezky. Infrastruktura pro pési
dopravu a turistiku je v urbanizovanych Uzemich reprezentovana chodniky pro pési, které nejsou ve
vSech obcich v optimdlnim stavu, a ve volné krajiné turistickymi trasami, z nichz nékteré jsou kvalitné
znaceny Klubem ceskych turistll. Zavaznou prekazkou pro vyuZivani krajiny k pési turistice i ke
kratkodobé relaxaci je jeji vyrazné omezena prostupnost v disledku velkoplosného obhospodafovani
zemédélskych pozemki spojeného se zrusenim pulvodnich polnich cest. Tato situace také znemozniuje
pohyb obyvatel mezi jednotlivymi obcemi mimo hlavni dopravni tahy.

Vzdélanostni struktura se diky dostupnosti vzdélani, véetné vysokoskolského, dorovnala priméru CR.
V téméF kazdé obci se nachazi materska $kola a alespofi prvni stupef ZS. V Uzemi plsobi také 3
specialnich ZS a MS, které se zaméFuji na déti se zdravotnim postizenim. Zakladni umélecké $koly jsou
situovany do mést — Kyjov, Vracov, Bzenec, Zdanice. Soukroma $kolska zafizeni jsou pouze dvé.

Socialni zafizeni jsou v regionu rozmistény jen v nékolika obcich, pficemzZ nejvice je dom( s
pecovatelskou sluzbou. Koordinaci socidlnich sluzeb se zabyvad koordinacni fidici skupina pfi
komunitnim planovani socialnich sluzeb. Za velkym mnoZstvim sluzeb museji obcané dojizdét,
pfipadné vyuzivat terénnich sluzeb Charity. Osoby ohroZené socialnim vyloucenim jsou v regionu
zejména nizkopfijmové rodiny, zavisli lidé, bezdomovci a mladez ohrozena socialné patologickymi jevy.
Z trestné cinnosti jsou vyrazné problematickou oblasti hlavné ¢innosti spojené s vyrobou, drzenim a
distribuci drog a kriminalita mladistvych.



Centrem zdravotnictvi je mésto Kyjov, kde se nachdzi nemocnice a vétSina praktickych
i specializovanych Iékard. Spektrum zdravotnickych sluzeb bezpecné pokryva potieby obyvatel.

V Uzemi funguje meziobecni spoluprace, at uz na platformé vySe zminénych mikroregion(, tak
prostfednictvim odpadové spolecnosti Ekor, s.r.o, ktery zajistuje veskeré sluzby spojené s odpadovym
hospodarstvim pro vétsinu obci. Nerozvinutym potencidlem regionu je turisticky ruch. V poslednich

letech wvyrazné roste zajem o vinarskou turistiku, cykloturistiku a agroturistiku. Bezesporu
nejnavstévovanéjsi a turisticky nejoblibenéjsi pamétihodnosti regionu je Statni zdmek Milotice.

1.2  Mapové zobrazeni Uzemi plisobnosti MAS

Mapové zobrazeni izemi plsobnosti MAS obsahuje hranice Gzemi plisobnosti MAS, tzemnich obvodu
obci, kraji (NUTS3) a hranice region( soudrznosti (NUTS2).

Obrazek 1 Uzemi ptisobnosti MAS Kyjovské Slovacko v pohybu s vyznaéenim hranic mikroregiont

MAS KYJOVSKE SLOVACKO V POHYBU

CESKA REPUBLIKA oA

% 2
e ‘
: 7“5\/\- (‘f_\?-n. r 4
hne B N
LEADER REGIONU

KYJOVSKE SLOVACKO

Mikroregiony

\—| Mikroregion Hovoransko
C] Mikroregion Novy Dvir
[:I Mikroregion Bzenecko
\__J Mikroregion Podchfibi
[—‘ Mikroregion Babi Lom
[ Mikroregion Zdanicko

Obce
mimo mikroregiony

Zdroj: Vlastni zpracovdni


http://www.lags.cz/mapa2021.php

Obrazek 2 Uzemi plsobnosti MAS Kyjovské Slovacko v pohybu v kontextu ORP
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Obrazek 3 Uzemi plsobnosti MAS Kyjovské Slovacko v pohybu v kontextu regiont NUTS2 a NUTS3
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1.3  Popis zahrnuti komunity do tvorby strategie

1.3.1 Popis historie a zkusenosti MAS

Organizace byla zaloZena jako neformalni sdruzeni v dubnu roku 2002 lidmi, které nadchla myslenka
podilet se vlastnim Usilim na rozvoji svého regionu. Od vzniku pracuje organizace na principu Leader,
coz je metoda rozvoje regionu na zakladé partnerstvi zastupcl mistniho podnikatelského, verejného a
soukromého sektoru. Snazi se prispivat k rovnovaze mezi ochranou a vyuzivanim ptirodnich, kulturnich
a lidskych zdroji Kyjovského Slovacka a ke zvySeni ekonomické sobéstacnosti regionu. UmoZzniuje
aktérim mistniho rozvoje uskutecrovat jejich ndpady a vize.

Clenové organizace se zacali schazet na platformé Mikroregionu Novy Dvdr. Organizace méla zpo&atku
24 ¢lend. V roce 2002 vzniklo v okoli dalSich 6 mensich celk(l — mikroregion, které se staly zakladem
pro vytvoreni LEADER regionu Kyjovské Slovacko. V roce 2003 se region zacal intenzivné pfipravovat
na systémovou zménu, kterou pfinesl program LEADER+ v ramci Operacniho programu Zemédélstvi a
zacCaly prace na tvorbé strategie. Vroce 2004 se organizace profesionalizovala, bylo zapojeno 39
spadovych obci a vzniklo obcanské sdruzeni Kyjovské Slovacko v pohybu, které v listopadu podalo
Zadost do OP Zemédélstvi na realizaci Strategie , Kyjovské Slovacko — Region v pohybu”“. V soutéZi o
deset nejlepsich Strategii sdruzeni uspélo a ziskalo podporu na realizaci své Strategie.

Na podzim roku 2005 byla zahdjena pfiprava nové strategie Kyjovského Slovacka do evropského fondu
EAFRD na obdobi 2007-13, jehoZ soucdsti se program LEADER+ stal od roku 2007, v této nové strategii
doslo k rozsifeni izemi na celé Uzemi ORP Kyjov. V roce 2006 ziskalo sdruzeni podporu z programu
Leader CR. Nésledné organizace uspéla se svou strategif rozvoje Uzemi: ,Strategicky plan Leader” také
v programu Leader 2007 — 2013, ktery byl sou¢asti Programu rozvoje venkova CR. Svoji &innosti
pfinesla organizace do roku 2013 do regionu vice nez 81 mil. K¢.

Uzemi organizace se postupné rozrostlo na 45 obci. Vroce 2015 jsme ziskali od Ministerstva
Zemédélstvi osvédceni o splnéni standardd MAS. Nasledné jsme v Cervenci 2017 ziskali na zakladé:
,Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje regionu Kyjovského Slovacko na obdobi 2014-2020“
podporu z programuU: Program rozvoje venkova (32 375,7 tis. K¢), Operacni program Zaméstnanost
(13 169 tis. K¢), Integrovany regionalni Operacni program (83 269 tis. Kc). V ¢ervenci 2018 bylo
organizaci umoznéno zapojit se také do Operaéniho programu Zivotni prostiedi. V programu rozvoje
Venkova byla za dobré ¢erpani navysena pribézné castka pro organizaci o 25 669,5 tis. K¢.

V srpnu 2020 jsme podali Zadost o kontrolu dodrzovani standard( MAS. Schvaleni Zadosti probéhlo
v lednu 2021 a od té doby probihala pfiprava: ,Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Kyjovské Slovéacko v pohybu, z.s. na obdobi 2021-2027“. Uzemi plisobnosti organizace se oproti obdobi
2014-2020 neméni. Néktefi zakladajici ¢lenové organizace jsou v ¢innosti spolku stdle aktivni a vnasi
do jeho fungovani ducha Leader.

1.3.2 Popis zapojeni komunity a relevantnich aktérti mistniho rozvoje do tvorby SCLLD

Organizace pfti planovani svych aktivit vychazi z metody Leader, ktera je zaloZena na principu realizace
aktivit zdola-nahoru. Veskeré naméty a aktivity by mély vychazet z myslenek a podnétd mistnich
venkovskych subjektl a ob¢and, nikoliv direktivné fizeny. Timto zplsobem vznikl také tento dokument.
Do ptipravy strategie byli zapojeni mimo odbornik( na jednotliva témata strategie také obcané z uzemf
metodami, které shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 2: Zapojeni komunity do tvorby strategie SCLLD

Metoda zapojeni Datum (obdobi) provedeni

Setkdni s NNO 2.4.2019, 20. 5. 2019

Setkadni zastupct zaméstnanct CLLD a Vykonné

rady k pfipravé strategie CLLD 2021 - 2027 2.-4.12.2015

10



Metoda zapojeni

Datum (obdobi) provedeni

Komunitni pldnovani dékanat Kyjov 3.6.2020
Seminar Mistni ekonomika jako déravé védro

aneb LEPENI DER 9.7.2020
Analyza problém( a potieb v oblasti 3.7 2020

regionalniho skolstvi

Pracovni skupiny Cestovni ruch

13.1. 2020, 6. 2. 2020, 5. 3. 2020, 18. 6. 2020

Ptiprava strategie CLLD - komunitni projednani | 3. 8.2020
Verejné projednani 29.9. 2020
I P
Online komunitni projednani - Skolstvi 20.1.2021
Online komunitni projednani - pfiroda a krajina | 2. 2. 2021
Online komunitni projednani - obce 26.2.2021
Online komunitni projednani - socialni sluzby 8.3.2021

Sbér podnétd v ramci pripominkovani Navrhu
strategie CLLD 2021 - 2027

7.7.2021-25.7.2021 online

1.3.3 Odkaz na ulozZisté zaznamu

Smyslem podkapitoly je doloZit vyse uvedeny popis zapojeni komunity a relevantnich aktérd z dzemi
do tvorby strategie CLLD. S divodu omezeného rozsahu tohoto dokumentu jsme se rozhodli uverejnit
zaznamy z vySe uvedenych aktivit na webové stranky organizace:

https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/zapojeni-komunity-2021-2027
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2. Analyticka cast

2.3  Analyza rozvojovych potieb a rozvojového potencialu izemi pisobnosti MAS

Analyza rozvojovych potrfeb a rozvojového potencidlu Uzemi se skladd ze seznamu konkrétnich
rozvojovych potfeb identifikovanych komunitou a jejich popisu, spocivajictho v podrobnéjsim
rozepsani problém( vyvolavajicich potfebu. Potfeby jsou usporadany podle jednotlivych klicovych
témat strategie. Podkladem pro zpracovani analyzy byl podrobny analyticky materidl, v némz byly
zachyceny konkrétni problémy a potfeby ve vSech rozvojovych oblastech. Na tomto zdkladé byla
provedena nize uvedena syntéza.

Tabulka 3: Pfehled rozvojovych potieb a jejich popis

Rozvojova potieba

Popis potieby pro rozvoj izemi / Popis FeSeného problému

1.1.1 Snizeni ubytku
drobnych podnikatelt
pUsobicich v zemédélstvi,
zlepseni
konkurenceschopnosti,
image

V Uzemi MAS dochazi k ubytku drobnych zemédélcli, malovinarl a Zivocisné
vyroby tradi¢nich pro naSe uUzemi. K tomuto stavu pfispiva negativni image
a nepochopeni oboru zemédélstvi jako velmi perspektivniho a vyznamného
spektra cinnosti na venkové. Ne vidy se podafi predat do mladsich generaci
vztah k zemédélské pldé. K ubytku prispiva také klimatickd zména a s ni
souvisejici negativni dopady, které jim pfinasi nejistoty budouci Urody a dalsi
negativni faktory. Tradi¢ni pojeti hospodareni v Uzemi narusuje také intenzivni
pfechemizovana a pretechnizovand zemédélskd vyroba, intenzivni hnojeni
pesticidy arozoravani mezi vcetné likvidaci zelené. Je zde nizky stupen
zpracovani mistnich produktl, chybéji zpracovatelské kapacity na produkty
malého a stfedniho podnikani.

1.2.1 ZlepSeni stavu
materidlné technického
zdzemi pro podnikani

a zvySeni podpory lokalni
ekonomiky

Na Uzemi MAS pUsobi podniky predevsim v sektoru sluZzeb a pfevazuji mikro
a malé podniky véetné Zivnostnikd. Podnikatelské zaméry ovliviiuje pfedevsim
dostatecna infrastruktura a blizkost mésta Brna. Nachazi se zde velké mnoZstvi
brownfieldG a nevyuZivanych, chatrajicich budov. Neni dostatek priimyslovych
z6n, pripadné chybi potfebna infrastruktura. Problémem v Gzemi je také nizka
mira bezbariérovosti. V malych obcich dochazi k ruseni nebo nutnosti dotovat
zakladni sluzby obcanské vybavenosti. Pomalu vymiraji tradi¢ni femesla v Uzemi.
Roste poptavka po produktech lokalni ekonomiky.

1.3.1 Zvyseni
zaméstnanosti v Uzemi,
podpora osob se zménou
pracovnich schopnosti a
sladéni pracovniho

a rodinného Zivota

Uzemi se dlouhodobé potyka s chybé&jicimi moznostmi pracovniho uplatnéni pro
skupiny obyvatel se zménou pracovnich schopnosti a vysoce kvalifikované
profese. Dochazi k restrukturalizaci ekonomiky bez pripravy na zanik nékterych
profesi. Tento stav vede k vysokému podilu dlouhodobé nezaméstnanosti. Chybi
podpora pro zavadéni flexibilnich forem prace a zkracenych uvazkd za ucelem
sladéni rodinného a pracovniho Zivota. U méné kvalifikovanych profesi jsou
nabizeny velmi nizké mzdy a dochazi k rGstu Sedé ekonomiky. Struktura volnych
pracovnich mist ¢asto neodpovidd védomostem, dovednostem a schopnostem
uchazecl o zaméstnani. Roste nezaméstnanost mladych lidi, vedouci k socidlnim
a zdravotnim problém(m.

1.4.1 Rozvoj spoluprace,
zvySovani vzdélanosti a
osvéty, implementace
inovativnich feseni pro
zajisténi udrzitelnosti,
rozvoje a zlepseni
konkurenceschopnosti

Uzemi se potyka s nizkou mirou dvéry v mezipodnikovou spolupréci. Neexistuiji
koncepce ani platformy dlouhodobé spoluprdce a chybi ndavaznost Skolstvi na
poptavku podnikatelského sektoru. Dochazi k odlivu kvalifikované pracovni sily.
Uzemi je nedostate¢né digitalizované vi¢i potiebam podnikd. Podniky nemaji
dostatec¢nou motivaci k zavadéni novych technologii s nizsi spotfebou energii,
efektivnéjsSim hospodarenim s energiemi a pfirodnimi zdroji. Neni dostatek
otevrené infrastruktury, v niz by bylo mozné nezavisle testovat nové technologie
v redlnych provoznich podminkach. Ekologické zemédélstvi zatim nenaplnuje
svlj potencial v poskytovani verejnych statkd, v socidlni oblasti, v ekonomické
Zivotaschopnosti, rozvoji trhu atd. VyuZiti obnovitelnych zdrojd v zemédélstvi
zdaleka nedosahuje svého potenciadlu. Chybi podplirné odborné vzdélavani
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Rozvojova potieba

Popis potieby pro rozvoj izemi / Popis feSeného problému

zaméstnancl v oblasti dovednosti spojenych se zavadénim novych technologii
ve firmach.

2.1.1 Zajisténi zadrZovani
vody v krajiné a zlepSeni
stavu a spravy vodnich
tokd.

Uzemi patfi mezi nejsussi oblasti CR s mensim mnoZstvim vodnich ploch. Vodni
toky vykazuji znecisténi zemédeélskou produkci a sedimentaci erodujici pady,
nadmérny rozvoj biomasy sinic a fas snizuje biodiverzitu ostatnich organism{
vazanych na vodu. Je zde zpomaleny obéh podzemni vody v disledku existence
nadloznich jili a Spatnych Uprav koryt vod umélym zahloubeni, napfimeni,
vydlazdéni apod. omezujicich pfirozené funkce. Pro vétsinu vodnich tokd nejsou
zpracovana zaplavova Uzemi. Narazovy typ srazek a nevhodna struktura krajiny
Casto vedou ke vzniku lokalnich povodni a vyplavovani intravilan(. Systémy
hospodareni s vodou jsou spiSe vyjimkou, destova voda je vétsinou kanalizovana
spolecné se splaskovou.

2.2.1 Podpora
hospodareni v lesich,
zvySeni bezpecnosti
rekreacnich aktivit v lesich
véetné zajisténi vybaveni

Drobné vlastnictvi v Uzemi casto vede k nevhodnému obhospodarovani
pozemkUl urcenych k pInéni funkci lesa. Rychle se rozsituji invazni druhy rostlin.
Patrné jsou invazni vlivy drevin. Lze také casto pozorovat nedostatecnou
ochranu proti Skodam zvéfi, a to jak pro umélou, tak pro pfirozenou obnovu
lesnich porostl. Vlivem sucha ¢i nadmérnych stavll zvéfe se mnoZi problémy
v oblasti zaloZeni a zajisténi lesnich porostd. Pro spravu chybi dostatecné
vybaveni lesnickou technikou vhodnou k obhospodarovani lesnich pozemka.

2.3.1 Podpora
hospodareni v souladu

s U¢elovym urcenim
pozemkd, komplexnich
pozemkovych Uprav

a zasah( do krajiny
vedoucich k zvyseni
prostupnosti, rekultivaci
krajiny

V dusledku velkoplosného obhospodarovani zemédélskych pozemkd, spojeného
se zruSenim puvodnich polnich cest a neudrzovanim cest v krajiné dochazi
k problému s omezenou prostupnosti krajiny. Absentuje systematicka sprava
a udrzba krajinnych prvkd, véetné polnich cest. Velka ¢ast zemédélsky intenzivné
obhospodarovanych ploch je ohroZena plisobenim eroznich Cinitelt (vodni
a vétrné eroze). V Uzemi neni dostatek existujicich funkcnich vétrnych bariér.
Z hlediska inZenyrské geologie je rizikovym faktorem vyskyt svahovych pohybd,
¢ast uzemi tvofi lokality narusené téZbou nerostnych surovin.

2.3.2

Zvyseni podilu trvalych
travnich porostl

a puvodni vegetace,
podpora biodiverzity

V uzemi dochazi k poklesu plosného zastoupeni trvalych travnich porostid. Ubyva
pGvodni vegetace — sady, vinohrady. Dochazi k nereflektovani podminek
agroekosystému. Chybi Uzemni studie krajiny mimo zastavéné Uzemi obce.
Dochazi ke sniZzovani velikosti padnich blok(, dochazi ke vzniku pfirozené
mozaikovité a pestré krajiny. Biodiverzita v krajiné neni dostatecnd, coZ vede
k negativnim dopadlim na Zivotni prostredi.

2.4.1 Zvyseni
informovanosti obcan(
v oblasti ochrany pfirody
a krajiny

V Gzemi je nizkd mira komunikace mezi zemédélci a vefejnym sektorem a nizka
mira osvéty v oblasti ochrany pfirody a krajiny mimo chranéna uzemi, o
moznostech zrychlenych krajinnych Uprav a moinostech rekultivace krajiny.
Dochazi k nevhodnému zemédélskému hospodareni s vlivem na stav pldy
a jakost vod. Environmentalni vzdélavani (EVVO) je na okraji zajmu. Je zde
nedostatek vhodnych, atraktivnich programa a aktivit, vyuzivani nastroja EVVO
je Casto administrativné, logisticky nebo financné narocné. Oblast EVVO je
nedostateCné propagovana, véetné malého zapojeni mistnich aktér
a nedostatecného vzdélavani pro obce vzhledem k jejich ¢innostem. Pro realizaci
efektivniho EVVO chybi také materidlné technické zazemi.

3.1.1 Zlepseni podminek
pro individualni ptistup ke
vzdélani a rozvoj
celozivotniho,
mimoskolniho a dalsiho
vzdélavani, zvyseni
dostupnosti odborného
personalu

Chybéji logopedové, skolni psychologové, specialni pedagogové, pracovnici
poradenskych center ¢i odbornici pro rozvoj gramotnosti. Narlsta pocet déti,
které potrebuji individualni pfistup, ale nedosahuji na podporu asistenta
pedagoga. Chybi finan¢ni prostfedky na zajisténi spolec¢ného vzdélavani. Neni
zajistén bezproblémovy prechod na dalsi stupen vzdélavani a chybi pripravné
tfidy. Nejsou dostatecné nastaveny Skolni vzdélavaci programy napf. k rozvoji
matematické a ¢tenarské gramotnosti, chybi zafazovani predmétl zamérenych
na osobnostni rozvoj zakd a mravni vychova (napf. etika), skoly nepodporuji
socialni a ob¢anské kompetence, chybi podpora klicovych kompetenci k rozvoji
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Rozvojova potieba

Popis potieby pro rozvoj izemi / Popis feSeného problému

kreativity, nizkd mira prace s realnymi daty a informacemi, ddraz na kritické
mysleni. V oblasti mimoskolniho vzdélavani chybi aktivity v oblasti jazykové
gramotnosti nebo environmentdlni vzdélavani.

3.1.2 ZlepSeni stavu
infrastruktury ve
vzdélavani a zajisténi
moderniho vybaveni pro
vzdélavani

Celkovy stav Skolnich budov neni dobry. Nékteré Skoly nemaji zajisténu vnitfni
nebo vnéjsi bezbariérovost, neni dostate¢né materiadlné-technické zazemi pro
podporu ctenafské gramotnosti, chybi materidlné technické zazemi pro
polytechnickou vyuku (vybaveni tfid, Skolnich dilen, keramickych dilen), chybi
moderni IT vybaveni, je vyuzivano malo interaktivnich metod a pomicek pro
rozvoj gramotnosti. Ve vzdélavacich institucich schazi prostory pro
environmentdlni vzdélavani a prostory pro volny ¢as dospivajicich.

3.2.1 Zajisténi dennich
socialnich potteb,
neformalni péce,
komunitni prace a sluzeb
pro osoby ohrozené
socidlnim vylouéenim

U vétsiny obci v Uzemi se projevuje trend starnuti populace. Pribyvaji rodiny,
déti a osoby v krizi ohroZené socidlnim vyloucenim. Chybi prostfedky (financni,
personalni, materialni) na zajistovani dennich socidlnich potfeb. V Gzemi je
vysokd mira institucionalizace poskytovanych sluzeb. Chybi informovanost
a podpora v oblasti rozvoje neformalné pecujicich osob formou podptrnych
sluZeb a specifického poradenstvi zaméreného na zvyseni dovednosti pecujicich
a zmirnéni jejich izolace, pfetizeni a hroziciho socidlniho znevyhodnéni. Chybi
koordinovany pfistup a podpora vzniku sluzeb pro nékteré cilové skupiny jako
napF. osoby s duevnim onemocnénim. Rada lidi nema moznost k umisténi do
domova pro seniory, Ci jiné pobytové sluzby. Zlstdvaji na oddéleni ve
zdravotnickém zatizeni, obsazuji dlouhodobé socialni IGzka, nebo bez adekvatni
péce konci na ubytovnach. Neni dostatecna prostupnost socialnich sluzeb. Chybi
odborny personal.

3.2.2 Zajisténi kapacit pro
poskytovani sluzeb,
podpora
deinstitucionalizace

a vznik navaznych sluzeb
véetné materidlné
technického vybaveni.

V lGzemi se zacinaji projevovat nedostatecné kapacity volnych mist vdomovech
pro seniory, pro lidi se zvlastnim rezimem, chybi cvicné byty, denni stacionare,
chranéné bydleni, startovaci byty, byty pro seniory a nizkopfijmové skupiny
obyvatel. Vznikaji tak neregistrované, "nelegalni" socialni sluzby. Pro
poskytovani kvalitnich stavajicich soc. sluzeb je nedostatecny stav
kompenzacénich pomlicek a vybaveni pro klienty. Stav nemovitosti a jejich
vybaveni neni idealni. Chybi bezbariérovost nejen ve verejnych budovach, ale
také na verejnych prostranstvich. Chybi dopravni prostifedky pro terénni sluzby.

3.3.1 Zajistit prabéziné
vzdélavani, spoluprdci,
rozvijet strategické
planovani, dobrovolnictvi

Dochazi k problém0m ve vzajemné komunikaci mezi aktéry ve skolstvi a v otazce
prestize ucitelského povolani. Nedochdzi k pfenosu zkuSenosti a dobré praxe,
spoluprace je na nizké Urovni. Pedagogové postradaji manazerské, jazykové a IT
dovednosti, neuméji pouzivat kompenzaéni pomucky. Chybi podpora vzdélavani
v oblasti polytechnického vzdélavani a supervize. V oblasti sociadlni chybi
prevence, osvéta a podpora socialni prace ve skolach. Dochazi ke zvySovani
socialné patologickych jevl u déti a mladezZe, zaskolactvi, ndavykovym latkam,
predéasnému sexualnimu Zivotu, ztraté motivace pro smysluplné traveni
volného Casu, nedlvére v autority.

4.1.1 Budovani a
udrzovani turistickych cild,
jejich infrastruktury vcetné
doplnkové, zlepseni stavu
mistnich pamatek a
zachovani pamatek pro
dalsi generace

Z pohledu cestovniho ruchu je potfeba zefektivnit fizeni a koordinaci.
Podporovat sdileni dobré praxe a vzdélavani pro CR, spoleCnou propagaci
a prezentaci nejenom mistnich produkt(l. Podporovat mapovani se zamérenim
na regionalni specifika. Zkracuje se primérnd doba pobytu navstévnik,
poradané akce ztraceji autenticitu a Uzemi neni pfipravené na Sirsi spektrum
cilovych skupin, jako jsou napf. seniofi nebo rodiny s nejmensimi détmi. Chybi
atraktivity pro volny ¢as, doprovodné akce, regiondlni gastrosluzby, turistické
cile dostupné hendikepovanym, nebo cile v obdobi neptiznivého pocasi. Dochazi
k opomijeni zajimavych jednotlivosti v regionu nesouvisejicich s tradi¢ni
prezentaci regionu — vina a folklérnich tradic. Pro rozvoj turismu chybi kvalitni
infrastruktura (WC, kosSe, dostupna voda, odpocivky, znaceni). Nejsou
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prostiedky na revitalizaci kulturnich pamatek vcetné tradi¢nich zemédélskych
staveb.

4.1.2 ZvySeni bezpecnosti
v doprave, zajisténi
dostatecné dopravni
infrastruktury véetné
doplnkové

Stav dopravni infrastruktury neni idealni. Vyskytuji se Useky dopravnich
komunikaci nebezpecné pro chodce cyklisty a automobily. Chybi bezpecnosti
opatieni v dopravé. Chybi bezbariérové chodniky a zastavky. Nékteré obce
postradaji pasportizace. Chybi kryta zdzemi zastavek hromadné dopravy
s odpovidajicim mobiliafem, parkovaci mista. Témér neexistuje infrastruktura
pro elektromobilitu.

4.1.3 Zajisténi technické
infrastruktury, odstranéni
nevyuZzivanych objektd,
vyuzivani obnovitelnych
zdrojU energie, eliminace
negativnich vlivli na Zivot

Obce nejsou plné vybaveny zdkladni technickou infrastrukturou, v nékterych
Castech obci chybi kanalizace, pfivadéce vody a opticky kabel. Vefejné osvétleni
a vodovody jsou v nevyhovujicim stavu, osvétleni produkuje svételny smog. Mira
vyuzivani energie z obnovitelnych zdrojli je nizka. Obce nedisponuji
zasitovanymi pozemky pro moZnou vystavbu. V obcich se vyskytuji staré
nevyuzivané objekty a domy ve velmi Spatném technickém stavu.

4.1.4 Modernizace
odpadového hospodarstvi

Obce v Uzemi jsou vétSinovymi viastniky spolec¢nosti Ekor, s.r.o. ktera se zabyva
feSenim odpadového hospodafstvi v uzemi MAS. Ne viechny obce v3ak jeji
sluzby vyuZzivaji. Nizka je efektivita systému nakladani s odpady, podil smésnych
odpadl je vysoky. Schazi zafizeni pro nakladani a druhotné vyuZiti odpadd.
Nedostatecné je i komunitni kompostovani.

4.2.1 Zajisténi potfebného
materidlné technického
standardu pro realizaci
volnocasovych, spolkovych
aktivit a pro poradani
kulturnich a spolecenskych
akci

Volnoc&asovy a neziskovy sektor je vyrazné podfinancovany. Vétsina aktivit je zde
uskutec¢riovana na dobrovolnické bazi bezuplatné. Technicky stav objektd pro
spolkovou ¢innost, kulturni a spolecenské akce je Spatny, pfipadné jsou velmi
malé a disponuji nedostatecnym vybavenim, které mimo jiné brani jejich
polyfunkénimu vyuZiti. Pro urcité skupiny obyvatel, jako jsou napf. zdravotné i
dusevné postizeni ¢i dospivajici, aktivity chybéji témér uplné. Chybi venkovni
mista pro setkavani a aktivni traveni volného Casu, kulturni a spolecenské akce
v€etné mobilidfe. Témér zanika regionalni publikaéni ¢innost.

4.3.1 Zlepseni stavu
nemovitosti a sniZzovani
energetické naroc¢nosti
budov v majetku obce.
Vytvoreni zelenych
venkovnich prostor s
vhodnou skladebnou
vegetaci.

Stav nékterych nemovitosti ve vlastnictvi obci vyZzaduje rekonstrukce, velké
procento nemovitosti se vyznacuje vysokou energetickou narocnosti. Chybi
zafizeni a stroje pro péci a udrzbu verejnych prostranstvi a zelené v obci véetné
jejich uskladnéni. Zelenn ve verejnych prostranstvich obci trpi uniformnosti
a nevhodnou strukturou a druhovym sloZzenim. Ve verejnych prostranstvich
chybi hfisté pro dospélé, seniory a dospivajici, détské hristé je zpravidla pouze
jedno. Zanikaji cesty a koridory propojujici centra obci s okolni krajinou, ztraci se
tak prlchodnost krajiny. Je zfejma nesystematicnost v pristupu k sidelni zeleni
a ustup sidelni zelené v dasledku zastavby a kolize drevin s dopravni
a technickou infrastrukturou.

4.3.2 Zvyseni efektivnosti
fungovani SDH a JPO a
zvySeni bezpecnosti v obci

Obce se potykaji s nedostatecnymi prostory pro uskladnéni technického
vybaveni a vozového parku pro jednotky SDH a JPO a $patnym technickym
stavem budov. Chybi moderni vybaveni. Byl identifikovdn také nedostatek
osobnich ochrannych pomucek pro JPO. Nevhodny je také stav pozérnich nadrzi
pro JPO. ZvySuje se mira vandalismu v obcich a sociopatologickych jev( u déti
amladeze (zaskolactvi, navykové latky, predcasny sexudlni Zivot, ztrata
motivace pro smyslupliné traveni volného ¢asu a nedlvéra v autority).

4.4.1 ZlepSeni spoluprace a
sdileni informaci v Uzemi,
rozvoj strategického a
koncepcniho planovani,
podpora odborného
vzdélavani, vyuzivani a
rozvoj modernich a
digitalnich technologii

Digitalizace samospravy a vyuZivani IT nastrojl pro Fizeni obci je na slabé Grovni.
Vyuzivani koncepcnich ndstrojl a participace vefejnosti na rozhodovani se
zlepsuje, ale stale jsou zde rezervy. Vedouci predstavitelé obci nemaji
dostateCna data o Uzemi. Nedokonaly je prenos informaci pro inovace a
vyuZivani pfistupu Smart region a Smart villages. V nékterych tématech
nedochazi k dostatec¢né koordinaci. Situace je nejvice patrna napf. u cestovniho
ruchu, prevence kriminality, povédomi vefejnosti o moZnostech ochrany
osobniho zdravi apod.
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3. Strategicka cast

3.1 Strategicky ramec

3.1.1 Vize

Vize je souhrnnym vyjadienim budouciho stavu, o néjz MAS usiluje realizaci jednotlivych cilll, opatfeni
a konkrétnich Cinnosti.

V roce 2027 bude Gzemi MAS Kyjovské Slovacko v pohybu

ees

svébytny venkovsky region, ktery udrZuje, podporuje a vytvari tradice, kde Ziji lidé hrdi na svij
region a aktivné podporuji jeho rozvoj,

Uzemi s hodnotnou, udrZzovanou a dobfe prostupnou krajinou a zdravim Zivotnim prostfedim,
uzemi s dostatkem pracovnich pfilezitosti, fungujici lokalni ekonomikou opirajici se o malé a
stfedni podnikani véetné zemédélského,

Uzemi s dostateénou a moderni infrastrukturou, rozvinutym cestovnim ruchem a misto, kam
se budou lidé radi vracet,

prijemné a bezpecné misto pro dlstojny a plnohodnotny Zivot vsech skupin obyvatel nabizejici
dostatek pfrilezitosti pro vzdélani, volny ¢as, kulturu, sport i rekreaci

region, ktery neztraci své obyvatele, existuje zde mezigeneracni pospolitost, funguje
spoluprace.

3.1.2 Strategické cile

K dosaZeni vize byly stanoveny 4 strategické cile spojené se 4 klicovymi oblastmi rozvoje. U kazdého
ze strategickych cilG jsou uvedeny dopadové indikatory, které umozni sledovat promény situace
v regionu. Podrobnosti k indikatorlm jsou uvedeny v implementacni ¢asti v kapitole
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4.4 Popis monitoringu a evaluace strategie.

Klicova oblast 1: Zemédélstvi, podnikani a zaméstnanost

Indikdtory: Pocet pracovnich mist v obcich, Pocet podnikatelskych subjekti, Pocet
podnikatelskych subjekti v zemédélstvi, Podil nezaméstnanych osob, Pocet brownfieldd.

Klicova oblast 2: Pfiroda, krajina, lesnictvi a Zivotni prostiedi

Indikdtory: Vyméra lesnich ploch, Vyméra trvalych travnich porosti, Vyméra zahrad, Vyméra
ovocnych sadu, Vyméra vodnich ploch, Pocet obci s komplexnimi pozemkovymi upravami.

Kli¢ova oblast 3: Skolstvi, vzdélavani a socialni péce
Strategicky cil 3: ZlepSeni kvality a dostupnosti vzdélavani a socialnich sluzeb

Indikdtory: Kapacity materskych a zdkladnich skol, Polet Skolskych zarizeni, Kapacity socidlnich
sluZeb, Pocet zarizeni socidlnich sluZeb, Pocet socidlnich bytt, Pocet obyvatel v exekuci.

Kli¢ova oblast 4: Rozvoj obci
Strategicky cil 4: Zajisténi udrzitelného rozvoje obci

Indikdtory: Pocet obyvatel, Pocet dokoncenych bytd.

3.1.3 Specifické cile a opatieni strategického ramce

Strategické cile jsou rozpracovany do 11 konkrétnéjsich specifickych cil( a do 22 opatfeni s podrobné
specifikovanymi rozvojovymi cinnostmi. Jednotliva opatfeni reaguji na potieby identifikované
v analytické casti.

U jednotlivych specifickych cilG jsou stanoveny vystupové, ¢i vysledkové indikatory, které umozni
prehledné vyjadrit rozsah uskutecnénych cinnosti. Podrobnosti k indikdtorGm jsou uvedeny v
implementacni ¢asti v kapitole 4.4 Popis monitoringu a evaluace strategie.

Tabulka 4: Schéma hierarchie cilti a opatieni SCLLD a jejich vazeb na potieby

Specificky cil | Opatfeni | Vazba na rozvojovou potiebu

1.1 Zlepseni

k:‘?sli:::;e:;:;gt‘:fgl 1.1.1 Snizeni Ubytku drobnych
(1 s dnikatell pdsobicich édélstvi,
pusobicich v oblastech 1.1.1 Podpora zemédélské produkce e e

zlepseni konkurenceschopnosti,

zemédélské cinnosti, .

ZivocCiSné vyrobé a rostlinné

vyrobé
1.2 Zlepseni 1.2.1 Posileni infrastrukt . A
. . . ?SI en |_n r?s ru' ury'a 1.2.1 ZlepSeni stavu materidlné
konkurenceschopnosti materidlné technického zazemi pro . . , VBt
- - S o technického zazemi pro podnikani a
mistnich nezemédélskych podnikani a podporu lokaIni Jwvgeni podoory lokalni ekonomik
podnikatel ekonomiky ¥ podpory Y

1.3.1 ZvySeni zaméstnanosti v Uzemi,
podpora osob se zménou pracovnich
schopnosti a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota

1.3 ZvysSeni zaméstnanosti,

zlepseni podminek pro 1.3.1 ZlepSeni struktury trhu prace a
osoby se zménou pracovnich reSeni nezaméstnanosti

schopnosti a sladéni
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Specificky cil

Opatfeni

Vazba na rozvojovou potiebu

pracovniho a rodinného
Zivota

1.4 ZlepSeni vzdélanosti a
spoluprace, zvyseni
mnozstvi inovativnich feseni
vedoucich ke zlepseni
konkurenceschopnosti

1.4.1 Inovace, animace, vzdélavani,
spoluprace v zemédélstvi, rostlinné a
Zivocisné vyrobé, podnikani a
zameéstnanosti

1.4.1 Rozvoj spoluprace, zvySovani
vzdélanosti a osvéty, implementace
inovativnich reseni pro zajisténi
udrzitelnosti, rozvoje a zlepseni
konkurenceschopnosti

2.1 ZvysSeni mnozstvi
vodnich ploch a prvka,
posileni retencni schopnosti
krajiny, zvySeni podilu
vyuzivani Sedé vody

2.1.1 Zadrzovani vody v krajiné a
sprava vodnich toku

2.1.1 Zajisténi zadrzovani vody v
krajiné a zlepseni stavu a spravy
vodnich toku

2.2 Zajisténi udrzitelného
systému hospodareni v
lesich a zvysSeni bezpecnosti
rekreacnich aktivit v lesich

2.2.1 Zlepseni lesniho hospodareni

2.2.1 Podpora hospodareni v lesich,
zvySeni bezpecnosti rekreacnich
aktivit v lesich vcetné zajisténi
vybaveni

2.3 Zlepseni prostupnosti
krajiny, zvySeni podilu
trvalych travnich porostti a
puvodni vegetace

2.3.1 Obnova krajiny a Setrné
hospodareni

2.3.1 Podpora hospodareni v souladu
s Ucelovym uréenim pozemkd,
komplexnich pozemkovych Uprav a
zasahU do krajiny vedoucich k zvyseni
prostupnosti a rekultivaci krajiny

2.3.2 Rozsireni zelené v krajiné

232
Zvyseni podilu trvalych travnich
porostl a puvodni vegetace, podpora
biodiverzity

2.4 Zlepseni informovanosti
a spoluprace v oblasti
ochrany pfirody a krajiny

2.4.1 Inovace, animace, vzdélavani,
spoluprace v pfistupu k prirodé,
krajiné, lesnictvi a Zivotnimu
prostredni

2.4.1 Zvyseni informovanosti ob¢ant
v oblasti ochrany ptirody a krajiny

Strategicky cil

3: Zlepseni kvality a dostupnosti vzdélavani a socialnich sluzeb

3.1 Zlepseni kvality a
dostupnosti vzdélavani

3.1.1 Vytvoreni kvalitniho a
komplexniho systému vzdélavani

3.1.1 Zlepseni podminek pro
individualni pristup ke vzdélani a
rozvoj celoZivotniho, mimoskolniho a
dalSiho vzdélavani, zvyseni
dostupnosti odborného personalu

3.1.2 ZlepSeni stavu infrastruktury ve
vzdélavani a zajisténi moderniho
vybaveni pro vzdélavani

3.1.2 ZlepSeni stavu infrastruktury ve
vzdélavani a zajisténi moderniho
vybaveni pro vzdélavani

3.2 Zlepseni kvality a
dostupnosti socialnich
sluzeb

3.2.1 Posileni socialnich a
prorodinnych aktivit

3.2.1 Zajisténi dennich socialnich
potreb, neformalni péce, komunitni
prace a sluZeb pro osoby ohrozené

socialnim vylou¢enim

3.2.2 Dobudovani infrastruktury a
materialné technického zazemi pro
socialni bydleni a socialni sluzby

3.2.2 Zajisténi kapacit pro poskytovani
sluzeb, podpora deinstitucionalizace a
vznik navaznych sluzeb véetné
materidlné technického vybaveni.

3.3 Zvyseni spoluprace,
zlepseni dostupnosti
vzdélavani a rozvoj inovaci,
planovani a dobrovolnictvi
ve Skolstvi a socialnich
sluzbach

3.3.1 Inovace, animace, vzdélavani,
spoluprace ve Skolstvi a socidlnich
sluzbach

3.3.1 Zajistit pribézné vzdélavani,
spoluprdci, rozvijet strategické
planovani, dobrovolnictvi

Strategicky cil 4: Zajisténi udrzitelného rozvoje obci
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Specificky cil Opatieni

Vazba na rozvojovou potiebu

4.1.1 Rozvoj cestovniho ruchu a
pamatek mistniho vyznamu

4.1.1 Budovani a udrzovani
turistickych cild, jejich infrastruktury
véetné doplnkové, zlepSeni stavu
mistnich pamatek a zachovani
pamatek pro dalsi generace

4.1.2 Zkvalitnéni dopravni

4.1 ZlepsSeni stavu a rozvoj infrastruktury

4.1.2, Zajisténi dostatecné dopravni
infrastruktury véetné doplrnkové,
zvySeni bezpec€nosti v dopravé

infrastruktury obci

4.1.3 Budovani technické
infrastruktura a rozvoj bydleni

4.1.3 Zajisténi technické
infrastruktury, odstranéni
nevyuzivanych objektd, vyuzivani
obnovitelnych zdroju energie,
eliminace negativnich vlivl na Zivot

4.1.4 Modernizace odpadové
hospodarstvi

4.1.4 Modernizace odpadového
hospodarstvi

4.2 Zvyseni kvality a
dostupnosti kulturni a
spolkové cinnosti

4.2.1 ZlepSeni podminek pro
volnocasové aktivity, kulturu a
komunitni Zivot

4.2.1 Zajisténi potfebného materialné
technického standardu pro realizaci
volnocasovych, spolkovych aktivit a

pro poradani kulturnich a
spolecenskych akci

4.3.1 Obnova verejnych prostranstvi a
4.3 Zajisténi udrzitelnosti majetku obci

stavu a rozvoj verejného

4.3.1 ZlepSeni stavu nemovitosti a
snizovani energetické narocnosti
budov v majetku obce. Vytvoreni

zelenych venkovnich prostor s
vhodnou skladebnou vegetaci.

majetku ve vlastnictvi obce

4.3.2 ZvySeni bezpecnosti v obcich

4.3.2 Zvyseni efektivnosti fungovani
SDH a JPO a zvyseni bezpecnosti v
obci

4.4 Zlepseni spoluprace,
zvySeni vzdélanosti a
rozsifeni vyuzivani inovaci v
rozvoji obci

4.4.1 Inovace, animace, vzdélavani,
spoluprace pro rozvoj obci

4.4.1 ZlepSeni spoluprace a sdileni
informaci v Uzemi, rozvoj
strategického a koncepcniho
planovani, podpora odborného
vzdélavani, vyuzivani a rozvoj
modernich a digitalnich technologii

Tabulka 5: Prehled indikatora specifickych cill

Specificky cil

Indikatory

1.1 Zlepseni konkurenceschopnosti
mistnich podnikatelli ptsobicich v
oblastech zemédélské Cinnosti,
ZivocCiSné vyrobé a rostlinné vyrobé

Pocet projektl na zlepseni zemédélského hospodareni
Pocet projektl zamérenych na zpracovani zemédélskych produktt
Pocet vyuzitych brownfieldd

1.2 Zlepseni konkurenceschopnosti

mistnich nezemédélskych podnikatelli

Pocet podporenych podnikd

1.3 ZvySeni zaméstnanosti, zlepseni
podminek pro osoby se zménou
pracovnich schopnosti a sladéni

pracovniho a rodinného Zivota

Pocet podporenych osob (dle cilovych skupin)
Pocet novych socialnich podnikd
Pocet pracovnich mist v socialnich podnicich

1.4 ZlepsSeni vzdélanosti a spoluprace,
zvySeni mnozstvi inovativnich reseni
vedoucich ke zlepseni
konkurenceschopnosti

Pocty uskutecnénych vzdélavacich aktivit (dle typt akci)
Pocet Ucastnikd vzdélavacich aktivit (dle typl akci)

2.1 Zvyseni mnozstvi vodnich ploch a
prvkd, posileni retenéni schopnosti

Pocet projektl zamérenych na zadrzovani vody v krajiné
Pocet projektl zamérenych na protipovodriova opatreni
Vyméra nové vybudovanych vodnich ploch
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Specificky cil

Indikatory

krajiny, zvySeni podilu vyuzivani Sedé
vody

2.2 Zajisténi udrzitelného systému
hospodareni v lesich a zvySeni
bezpecnosti rekreacnich aktivit v lesich

Pocet projektl v oblasti lesnictvi
Vymeéra zalesnénych ploch / ploch s Gpravou druhové skladby
Délka obnovenych lesnich cest

2.3 Zlepseni prostupnosti krajiny,
zvyseni podilu trvalych travnich
porostl a plvodni vegetace

Pocet projektt zamérenych na vysadbu/obnovu zelené
Vymeéra nové vytvoreny ploch zelené v krajiné
Délka obnovenych polnich cest

2.4 Zlepseni informovanosti a
spoluprace v oblasti ochrany prirody a
krajiny

Pocty uskuteénénych vzdélavacich aktivit (dle typud akci)
Pocet Ucastnikd vzdélavacich aktivit (dle typt akci)
Pocet vytvorenych/aktualizovanych dokumentt

3.1 Zlepseni kvality a dostupnosti
vzdélavani

Pocet investicnich projektl v oblasti Skolstvi

Pocet neinvesti¢nich projektl v oblasti Skolstvi

Pocet projektt v oblasti celoZivotniho, mimoskolniho a zdjmového
vzdélavani

Pocet skol s rozsirenou kapacitou

Pocet novych uceben

3.2 Zlepseni kvality a dostupnosti
socidlnich sluzeb

Pocet investicnich projektl v socidlni oblasti

Pocet neinvesti¢nich projektl v socialni oblasti
Pocet novych socialnich sluzeb

Rozsifeni kapacit socialnich sluzeb (dle typu sluzby)

3.3 Zvyseni spoluprace, zlepseni
dostupnosti vzdélavani a rozvoj
inovaci, planovani a dobrovolnictvi ve
Skolstvi a socialnich sluzbach

Pocty uskutecnénych vzdélavacich aktivit (dle typu akci)
Pocet Ucastnikd vzdélavacich aktivit (dle typl akci)

4.1 ZlepSeni stavu a rozvoj
infrastruktury obci

Pocet projektl v oblasti cestovniho ruchu

Pocet projektl na opravu pamatek

Délka vybudovanych cyklostezek a cyklotras

Pocet projektl v oblasti energetiky

Pocet vytvorenych parkovacich mist

Pocet projektl na zkvalitnéni odpadového hospodarstvi

4.2 Zvyseni kvality a dostupnosti
kulturni a spolkové cinnosti

Pocet vybudovanych/zrekonstruovanych budov/prostor pro kulturu
Pocet vybudovanych/zrekonstruovanych budov/prostor pro sport
Pocet vybudovanych/zrekonstruovanych budov/prostor pro
volnocasové aktivity (klubovny, spolkové prostory)

4.3 Zajisténi udrzitelnosti stavu a
rozvoj verejného majetku ve
vlastnictvi obce

Pocet projektl na zlepseni verejnych prostranstvi v obci
Vymeéra zrevitalizovanych verejnych prostranstvi

Pocet projektl zamrenych na zeler v zastavéném Uzemi obce
Pocet vybudovanych/zrekonstruovanych budov pro JPO obci
Pocet projektl na pofizeni pozarni techniky

4.4 Zlepseni spoluprace, zvyseni

vzdélanosti a rozsifeni vyuzivani
inovaci v rozvoji obci

Pocty uskutecnénych vzdélavacich aktivit (dle typu akci)
Pocet Ucastnikd vzdélavacich aktivit (dle typl akci)
Pocet vytvorenych/aktualizovanych dokumentl obci

KLiICOVA OBLAST 1: ZEMEDELSTVi PODNIKANi A ZAMESTNANOST

Opatieni 1.1.1 Podpora zemédélské produkce

Opatreni fesi rozvojovou potrebu 1.1.1 SniZeni ubytku drobnych podnikatelti plsobicich v zemédeélstvi, zlepseni

konkurenceschopnosti, image.

Opatreni se zaméruje na podporu hmotnych a nehmotnych investic v oblasti zemédélské produkce:
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— podpora zpracovani lokdlnich produktl, podpora farmarské produkce, retézeni sluzeb a
odbytu lokalnich produktl (regionalnich prodejen, trhi a prodeje ze dvora),

— investice do staveb, vystavby a rekonstrukce budov véetné nezbytnych manipulacnich ploch,

— investice na pofizeni technologii, mobilnich strojd, nastroju, zafizeni pro zpracovani produktd,
findIni Upravu, baleni, znaceni vyrobkd, sledovatelnosti produkt(, zvySovani a monitorovani
kvality produktd apod.,

— investice souvisejici se skladovanim zpracovavanych surovin, vyrobk( a druhotnych surovin,

—  zajiSténi materiadlné technického zazemi pro konkurenceschopnost,

— investice za Ucelem vyuziti brownfieldd pro zemédélské podnikani,

— podpora zacinajicich zemédélca.

Opatieni 1.2.1 Posileni infrastruktury a materidlné technického zazemi pro podnikani a podporu
lokalni ekonomiky

v v

Opatreni resi rozvojovou potrebu 1.2.1 Zlepseni stavu materidlné technického zdzemi pro podnikadni a zvyseni
podpory lokdlIni ekonomiky.

Opatreni se zaméfuje na podporu infrastruktury a materialné technického zazemi pro podnikani a
podporu lokalni ekonomiky:

— zajisténi technologii a materidlné technického zazemi, investice pro konkurenceschopnost
v podnikani,

— podpora odbytu mistnich nezemédélskych produktd,

— vyuzivani venkovskych brownfieldd pro rozvoj podnikani,

— zavadéni novych sluzeb a zvysovani rozmanitosti sluzeb v Uzemi, podpora dopliikovych sluzeb,

— podpora bezbariérovosti v oblasti podnikatelského sektoru, dostupnosti sluzeb pro
hendikepované,

— podpora budovani, rekonstruovani a znovu zavadéni "doma sluzeb" — budov s vice sluzbami
na jednom misté v malych obcich,

— vystavba primyslovych zén, zajisténi dopravniho napojeni, zasitovani.

Opatieni 1.3.1 ZlepSeni struktury trhu prace a feSeni nezaméstnanosti

v

Opatreni resi rozvojovou potrebu 1.3.1 Zvyseni zaméstnanosti v tlzemi, podpora osob se zménou pracovnich
schopnosti a sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Opatreni se zaméfuje na podporu zvySeni zaméstnanosti v Uzemi, reagovani na problémy vznikajici
zménou struktury trhu prace v Uzemi a zlepSeni podminek pro osoby se zménou pracovnich schopnosti
a sladéni pracovniho a rodinného Zivota obc¢an(:

— zlepseni ndvaznosti Skolstvi na poptavku trhu prace, podpora vzniku skolnich firem a firemnich
uénd,

— doplnéni aktivit dfadu prace za uUcelem zvySovani zaméstnanosti v Uzemi (napt. zajisténi
prostupného zaméstnavani),

— podpora vzniku novych forem podnikani, udrzitelného vhodného zaméstnavani,

— zvySovani uplatnitelnosti osob h(ife uplatnitelnych na trhu prace,

— podpora vzdélavani slouziciho k prevenci vylouceni z trhu prace a k adaptaci na o¢ekdvané
zmény,

— poradenska a informacni ¢innost pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace,

— motivacni a aktivizacni ¢innosti zamérené na zvyseni orientace na trhu prace,

— vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani,

— podpora prorodinnych opatfeni na mistni Grovni, posilovani rodinnych vazeb,
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— podpora rodinnych center, family point(, klubd maminek a odlehéovacich sluzeb pro matky na
matefské dovolené (jesle, bytové skolky, détské skupiny atd.).

Opatieni 1.4.1 Inovace, animace, vzdélavani, spoluprace v zemédélstvi, rostlinné a Zivocisné vyrobé,
podnikani a zaméstnanosti

v

Opatreni resi rozvojovou potrebu 1.4.1 Rozvoj spoluprdce, zvySovani vzdélanosti a osvéty, implementace
inovativnich reseni pro zajisténi udrzitelnosti, rozvoje a zlepseni konkurenceschopnosti.

Jedna se o prirezové opatreni strategického cile. Opatfeni se zaméfuje na podporu spoluprace, osvéty,
vzdélavani a zavadéni inovativnich feSeni v podoblastech strategického cile:

— vyména zkuSenosti, osvéta, propagace, pfenos informaci, dobré praxe, spoluprace a
sdruzovani,

— poradenskd ¢innost, odborné praxe, staze,

— spolec¢na propagace, marketing, medializace,

— promitnuti potfeb lokalnich zaméstnavatel(l do Uzemnich pland, komunitni planovani,

— podpora technologickych inovaci, automatizace, robotizace a inovaci podnikatelskych procesd,
SW inovace v podnicich, infrastruktury pro ukladani dat,

—  zajisténi mobilnich sluzeb, podnikatelskych inkubatord a coworkingovych center a job klubd,

— podpora energetickych Uspor a zvySovani podilu obnovitelnych zdroji energie v
podnikatelském sektoru, energeticky management, podpora zapojeni podnikli do komunitni
energetiky,

— podpora adaptace zaméstnavatel( a pracovni sily na technologické zmény,

— podpora odborného vzdélavani a ziskdvani dovednosti, zavddéni age managementu.

KLICOVA OBLAST 2: PRIRODA, KRAJINA, LESNICTVi A ZIVOTNi PROSTREDI

Opatieni 2.1.1 ZadrZovani vody v krajiné a sprava vodnich toki

Opatreni resi rozvojovou potrebu 2.1.1 Zajisténi zadrZovdni vody v krajiné a zlepsSeni stavu a sprdvy
vodnich tokd.

Opatreni se zaméruje na podporu zadrzovani vody v krajiné, reaguje na problémy se suchem a stavem
vodnich tok(:

— rozsifeni a obnova vodnich ploch v krajiné, tvorba novych a obnova stavajicich vodnich prvki,

rozsifovani niv a zatopovych Uzemi, obnova a zakladani doprovodnych vodnich prvkl a ploch

v ’

pfirodé blizkého charakteru,

— budovdni a obnova funkénich protipovodiovych bariér, mapovani zaplavovych oblasti,
budovani, rozsifeni a zkvalitnéni varovnych, hlasnych, pfedpovédnich a vystraznych systémd,
digitalni povodriové plany,

— podpora Upravy vodnich tokd, zpriichodrnovani, ¢isténi vodnich tokd, ruseni narovnavani tokd,

’

— posileni pfirozené retencni schopnosti krajiny, odstranéni ¢i eliminace negativnich funkci
odvodnovacich zafizeni, realizace opatfeni ke zpomaleni odtoku, vsaku, retenci a akumulaci
srazkové vody V€. jejiho dalSiho vyuZiti, zelenych stfech a opatfeni na vyuZiti Sedé vody a
infiltrace povrchovych vod do vod podzemnich, podpora udrZitelného hospodareni s vodou,
snizeni vnosu znecistujicich latek do vodniho prostredi,

— opatteni vedouci k zajisténi bezpecné rekreacni funkce krajiny.

Opatieni 2.2.1 Zlepseni lesniho hospodareni
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v

Opatreni fesi rozvojovou potiebu 2.2.1 Podpora hospodareni v lesich, zvysSeni bezpecnosti rekreacnich
aktivit v lesich véetné zajisténi vybaveni.

Opatreni se zaméruje na podporu lesnictvi a zvySovani bezpecnosti rekreacnich aktivit v lesich:

— systémové zalesniovani, Uprava prirozené druhové skladby a struktury lesnich porostll za
ucelem posilenti jejich stability,

— zachovani a rozsifovani krajinnych prvkd na lesni ptdé,

— rekonstrukci a budovanim lesnické infrastruktury, budovani a udrZovani lesnich cest, pfistup k
lesni pudé,

— pofizeni stroju a technologii uréenych pro hospodareni na lesnich pozemcich,

— podpora opatieni k Udrzbé lesniho prostredi, napt. zafizeni k odkladani odpadk(l a opatreni k
zajisténi bezpecénosti navstévnikl lesa, napf. mostky, lavky, zabradli, stupné apod.,

— podpora rekreacnich funkci lesa, napt. znaceni, vystavba a rekonstrukce stezek, vystavba
hernich a nauc¢nych prvkl apod.,

— podpora aktivit vedoucich k usmérfiovani navstévnosti Uzemi, napf. zfizovani odpocinkovych
stanovist, pristfeskd, informacnich tabuli, zavor apod.,

— podpora vystavby ¢i modernizace dfevozpracujicich provozoven vcetné technologického
vybaveni.

Opatieni 2.3.1 Obnova krajiny a Setrné hospodareni

Opatreni resi rozvojovou potrebu 2.3.1 Podpora hospodareni v souladu s ucelovym urcenim pozemkd,
komplexnich pozemkovych uprav a zdsaht do krajiny vedoucich k zvyseni prostupnosti a rekultivaci krajiny.

Opatfeni se zaméruje na podporu prostupnosti krajiny a rekultivaci krajiny:

zahajeni a realizace pozemkovych Uprav,

— systémové zatraviiovani, budovani a udrzovani polnich cest,

— budovani funkénich protieroznich bariér, obnova ¢i zakladani vétrolama,

— rozsifovani krajinnych prvk(i na zemédélské plidé, budovani zemédélské infrastruktury polnich
cest - napf. remizky, kamenice, vétrolamy, biocentra a biokoridory, mosty, propustky, pfikopy,
svodnice, najezdy, obratisté apod., budovani bezpecnostnich zafizeni na polnich cestach,

— zprlchodnéni migracnich prekazek pro Zivocichy,

— obnova ovocnych sadl, obnova plvodnich odrid, tradicnich plodin,

— podpora biodiversity na produkcnich zemédélskych plochach: rozsifovani ploch sadd, vinic a
jinych trvalych porostt, krajinotvorné sady, vétsi pestrost osevnich pland, zvyseni podilu
ekologického zemédélstvi,

— podpora opatieni adaptace na zménu klimatu, prevence rizik a resilience vici katastrofam,
véetné klima adaptacnich krajinnych dprav,

— dUsledné uplatiovani zasad spravné zemédélské praxe.

Opatieni 2.3.2 Rozsifeni zelené v krajiné

Opatreni resi rozvojovou potrebu 2.3.2 Zvyseni podilu trvalych travnich porosti a puvodni vegetace,
podpora biodiverzity.

Opatreni se zaméfuje na podporu zvySovani podilu trvalych travnich porostl a zachovani pavodni
vegetace:

— podpora budovani prvka USES a jejich spojeni s prvky a stezkami v krajiné, zalozeni biocenter
a biokoridor USES nebo jejich &asti, zlepseni funkéniho stavu biocenter a biokoridor USES,
realizace interakénich prvkd podporujicich USES,
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— péce o chranénd uzemi (pfirodniho dédictvi), zakladat nové prirodni rezervace a zajistit
adekvatni péci o stavajici,

— zachovani ¢i posileni biologické rozmanitosti, podpora ochrany plvodnich druh Zivocichl a
rostlin, obnova a péce o ptirodni stanovisté a druhy, opatfeni na podporu ohroZzenych druhd,

s vy

— regulace a omezeni sifeni invaznich neplvodnich druhd.

Opatieni 2.4.1 Inovace, animace, vzdélavani, spoluprace v pristupu k prirodé, krajiné, lesnictvi a
Zivotnimu prostredi

Opatreni resi rozvojovou potfebu 2.4.1 Zvyseni informovanosti ob&ant v oblasti ochrany pfirody a krajiny

Jednd se o prirezové opatieni strategického cile. Opatfeni se zaméfuje na podporu spoluprace v
pfistupu k ochranné prirody a krajiny, vzdélavani, osvétu a zavadéni inovativnich feseni v podoblastech
strategického cile:

— vyména zkuSenosti, osvéta, propagace, prenos informaci, dobré praxe, spoluprace a
sdruzovani, poradani exkurzi,

— poradenska ¢innost,

— systematické vzdélavani, vychova a ziskavani dovednosti,

— podpora materidlné technického zdzemi pro environmentalni vzdélavani,

— podpora budovani, rozsifovani a materialné technického zazemi demonstracnich objektl napf.
typu farma apod.,

— zavadéni inovativnich feseni pro monitoring Zivotniho prostredi a sbér dat, podporu zvyseni
informovanosti ob¢anl o problémech v oblasti ochrany pfirody a krajiny,

— podpora tvorby koncepcnich dokument(, pofizeni izemnich studii.

KLICOVA OBLAST 3: SKOLSTVI, VZDELAVANI A SOCIALNI PECE
Strategicky cil 3: ZlepSeni kvality a dostupnosti vzdélavani a socialnich sluzeb
Opatieni 3.1.1 Vytvoreni kvalitniho a komplexniho systému vzdélavani

Opatreni resi rozvojovou potrebu 3.1.1 Zlepseni podminek pro individudlni pristup ke vzdélani a rozvoj
celoZivotniho, mimoskolniho a dalsiho vzdéldvani, zvyseni dostupnosti odborného persondlu.

Opatreni se zaméruje na podporu zajisténi systémovych potieb ve Skolstvi v ndvaznosti na zlepSovani
podminek pro individudlni pfistup ke vzdélavani, rozvoji celozivotniho, mimoskolniho a zajmového
vzdélavani, zvySovani dostupnosti odbornych personalnich kapacit ve vzdélavani:

— zlepSovani podminek pro integraci a inkluzi zak( se specidlnimi potfebami, podpora talentl a
déti pochazejicich ze socidlné znevyhodnéného prostredi,

— podpora sluZzeb pomahajicim skoldm sniZovat administrativni a byrokratickou zatéz,

— podpora zfizovani sluzby Skolnich psychologli, psychiatr(, logopedli a dalSich odbornych
povolani pro zvyseni kvality vzdélavani,

— budovani zazemi v€etné vybaveni pro Skolni druZiny a Skolni kluby umoziujici zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb,

— podpora celoZivotniho, mimoskolniho a zajmového vzdélavani, alternativnich zpUsobl
vzdélavani (lesni Skolky/skoly, détské skupiny apod.) a dobrovolnickych aktivit v oblasti
vzdélavani, zamérend na vybudovdni, rekonstrukce a vybaveni prostor pro vzdéldvani a
uskutecniovani aktivit umozniujici zvySovani kvality poskytovanych sluzeb, budovani vnitini
konektivity, bezbariérovosti,

— podpora motivacnich program( pro budovani odbornych persondlnich kapacit.

— podpora realizace Mistnich akénich pland vzdélavani
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Opatieni 3.1.2 Infrastruktura a materialné technické zazemi ve Skolstvi

Opatreni fesi rozvojovou potrebu 3.1.2 Zlepseni stavu infrastruktury ve vzdéldvani a zajisténi moderniho
vybaveni pro vzdélavani.

Opatreni se zaméruje na podporu infrastruktury a materialné technického zazemi ve Skolstvi:

— rekonstrukce, rozsifovani budov, Upravy vyukovych prostor, materidlné technické vybaveni
budov, véetné budovani a rekonstrukci venkovnich vyukovych prostor a jejich vybaveni,

— rekonstrukce, rozsifovani zazemi budov a doprovodného stravovaciho a hygienického zafizeni
budov a materialné technické vybaveni,

— Upravy a vystavba hfist a zahrad skolskych zafizeni, venkovni mobiliaf, herni prvky, véetné
zabezpeceni (ploty atd.) a ozelenéni,

— podpora vybudovani, rekonstrukci, rozsifovani a vybaveni odbornych u¢eben a uéeben pro
praktickou vyuku,

— budovani vnitfni konektivity, bezbariérovosti a doprovodné infrastruktury pro vzdélavani
(parkovisté, stani apod.),

— vybudovani zdzemi pro Skolni poradenska pracovisté a pro praci s Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (napf. klidové zény, reedukacni u¢ebny),

— budovéni zazemi pro pedagogické i nepedagogické pracovniky Skol vedouci k vyssi kvalité
vzdélavani ve Skolach (napf. kabinety),

— vytvoreni vnitfniho i venkovniho zdzemi pro komunitni aktivity (napf. verejné pfistupné
prostory pro sportovni aktivity, knihovny, spolecenské mistnosti), které by po vyucovani
slouzilo jako centrum vzdélanosti a komunitnich aktivit.

Opatieni 3.2.1 Posileni socidlnich a prorodinnych aktivit

Opatreni resi rozvojovou potrebu 3.2.1 Zajisténi dennich socidlnich potfeb, neformdini péce, komunitni
prdce a sluzeb pro osoby ohrozené socidlnim vyloucenim.

Opatreni se zaméfuje na podporu zajisténi systémovych potfeb v socidlnich sluzbach vedoucich k
zajisténi dennich sociadlnich potfeb obcanl, neformalni péce, komunitni péce a sluzeb pro osoby
ohroZené socialnim vyloucenim se zaméfrenim na podporu terénnich a ambulantnich sluzeb:

— podpora a rozvoj sluzeb socidlniho poradenstvi, socidlni prevence, socidlni péce, fakultativnich
socialnich sluzeb,

— socidlni prace s dlrazem na posileni kompetenci obci, posileni prvkd svépomoci, vzajemné
pomoci, sousedské vypomoci, sdileni a vymény zkuSenosti, podpora dobrovolnictvi a
mezigeneracni vymény a vypomoci,

— podpora sanace rodiny, sluzeb orientujici se na ¢leny z neuplnych rodin,

— podpora osob pecujicich o jiné zavislé osoby (sdilena a neformalni péce), rozvoj aktivit, v€etné
vzdélavani a poradenstvi, paliativni pée a domaci hospicova péce,

— podpora projektll rozvoje osobnostnich kompetenci, vzdélavani, rozvoje gramotnosti,
pomocnych terapeutickych metod,

— podpora dobrovolnickych sluzeb,

— podpora arozvoj dalSich sluZzeb pro osoby se zdravotnim postiZzenim, dusevnim onemocnénim,
pro osoby ohrozené zavislostmi nebo zavislé na navykovych latkach a neldtkovych zavislostech,

— zajisténi odborného personalu do socialnich a komunitnich sluzeb,

— podpora komunitniho pldanovani socialnich sluzeb
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Opatieni 3.2.2 Dobudovani infrastruktury a materidlné technického zazemi pro socidlni bydleni a
socialni sluzby

Opatreni fesi rozvojovou potrebu 3.2.2 Zajisténi kapacit pro poskytovdni sluZeb, podpora
deinstitucionalizace a vznik navaznych sluZeb véetné materidlné technického vybaveni.

Opatreni se zaméruje na podporu infrastruktury a materialné technického zazemi pro socidlni bydleni
a socidlni sluzby

— zajisténi moznosti bydleni véetné vybaveni osobam v nepftiznivé socidlni a zdravotni situaci —
podpora dostupného a udrzitelného socialniho bydleni, podpora socialni prace v oblasti
bydleni, podpora nastroji prevence ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni, podpora
rozvoje programu housing led a housing first pro znevyhodnéné skupiny osob, propojeni
jednotlivych nastrojli, podpora osob opoustéjicich zafizeni Ustavni péce ¢i nahradni rodinnou
péci v oblasti bydleni (chranéné bydleni, azylové domy, domy na pll cesty, startovaci byty
atd.),

— podpora zfizeni dobrovolnického centra,

— infrastruktura a materidlné technické zazemi socialnich sluzeb poskytovanych podle zékona o
socialnich sluzbach v oblastech socialniho poradenstvi, socialni prevence i socialni péce,

— infrastruktura a materialné technické zazemi socialnich fakultativnich sluzeb,

— podpora transformace systému péce a deinstitucionalizace pobytovych sluzeb,

— infrastruktura a materialné technické zazemi komunitni (socidlni) prace véetné vzniku a rozvoje
komunitnich center,

— teSeni bezbariérovosti uvedené infrastruktury.

Opatieni 3.3.1 Inovace, animace, vzdélavani, spoluprace ve skolstvi a sociadlnich sluzbach

Opatreni fesi rozvojovou potrebu 3.3.1 Zajistit prubéZné vzdéldvani, spoluprdci, rozvijet strategické
pldnovdni, dobrovolnictvi.

Jednad se o prirezové opatreni strategického cile. Opatieni se zaméruje na podporu spoluprace, rozvoje
strategického planovani, vzdélavani a rozvoje dobrovolnictvi v podoblastech strategického cile:

— vymeéna zkuSenosti, osvéta, propagace, prenos informaci, dobré praxe, spoluprace a
sdruzovani,

— systematické vzdéldvani, vychova a ziskavani dovednosti, vzdélavani pracovnik( v klicovych
kompetencich pro zlepSeni systému socidlnich sluZzeb a socidlni prace, véetné komunitni
socidlni prace, vzdélavani v oblasti odborné, koncepcéni, strategické a manazZerské,

— koncepcni, strategicka a metodicka opatieni, podpora tvorby koncepcnich dokumentd,

— podpora socidlnich inovaci, napf. homesharing a jiné formy sdileni a péce o potfebné obcany,
nové pristupy k verejnym sluzbam,

— posileni vykonu a metodicka podpora socidlni prace na obcich 1. a 2. typu,

— rozvoj novych modell sluzeb podporujicich socialni za¢lenovani,

— rozvoj a rozsifovani systéma kvality, standardizace Cinnosti,

— socidlni experimentovani, zlepSovani kvality vefejnych sluzeb pomoci novych pfistupd,
rozsifovani inovativnich reseni a pfistup(.

KLICOVA OBLAST 4: ROZVOIJ OBCi

Strategicky cil 4: Zajisténi udrzitelného rozvoje obci

Opatieni 4.1.1 Rozvoj cestovniho ruchu a pamatky mistniho vyznamu
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Opatreni fesi rozvojovou potrebu 4.1.1 Budovdni a udrZovani turistickych cild, jejich infrastruktury véetné
doplrikové, zlepsSeni stavu mistnich pamdtek a zachovdni pamdtek pro dalsi generace.

Opatreni se zaméruje na podporu rozvoje cestovniho ruchu, véetné budovani, udrzovani turistickych
cilli a jejich doplrikové infrastruktury, zlepseni stavu mistnich pamatek a zachovani pamatek pro dalsi
generace:

zefektivnéni fizeni cestovniho ruchu, koordinace aktivit v Uzemi, véetné podpory turistickych
center, podpora mapovani turistickych cil(l a potfeb navstévnikd,

tvorba turistickych informacnich systém( — propojena a oteviend reSeni navstévnického
provozu a navigacnich systému, tvorba turistickych produktt

investice a pofizeni materidlné technického zazemi pro subjekty zamérené na venkovskou
turistiku, podpora venkovské turistiky a vzniku novych turistickych cild,

budovani infrastruktury pro turisticky ruch, budovani a revitalizace dopliikové a doprovodné
infrastruktury pro cestovni ruch (znadeni, tematické stezky, smérové a informacni tabule,
interaktivni prvky, fitness prvky, odpocivky, odpocivadla, parkovisté, socidlni zafizeni,
budovani a zpevnéni mostkd, lavek, vyhlidky, zabradli, ivazisté pro koné atd.),

podpora bezbariérovych feseni,

rekonstrukce, Udrzba a revitalizace pamatek, expozic, depozitard, sakralnich staveb, sklepni
architektury, drobné architektury v krajiné a vyznamnych prvk( kulturniho dédictvi,

podpora vystavby a rekonstrukce budov a aredl( slouZicich pro interpretace mistniho
kulturniho dédictvi, materidlné-technického vybaveni slouZiciho pro interpretaci mistniho
kulturniho dédictvi, podpora venkovskych muzei,

rekonstrukce, udrzba revitalizace technického zdzemi — ndvstévnicka centra, edukacni centra,
parky u pamatek, parkovisté u pamatek,

podpora zachovani a obnovy tradic, lidovych zvykd a regiondlni publikac¢ni ¢innosti,
restaurovani, vybaveni pro konzervaci a restaurovani, evidence a dokumentace sbirkovych
fondq,

revitalizace, odbornd infrastruktura a vybaveni pro cinnost kulturnich pamatek a muzei
pfispivajici k ochrané kulturniho dédictvi.

Opatieni 4.1.2 Zkvalitnéni dopravni infrastruktury

Opatreni resi rozvojovou potrebu 4.1.2 Zajisténi dostatecné dopravni infrastruktury vcetné doplrikové
zvyseni bezpecnosti v dopravé

Opatfeni se zaméfuje na podporu dopravni infrastruktury, véetné podpory nastroji zvySovani
bezpecnosti v dopravé a budovani doplriikové dopravni infrastruktury:

udrZovani, opravy a budovani mistnich komunikaci,

budovani a rekonstrukce verejnych parkovacich ploch, parkovacich systémd,

podpora bezbariérové dostupnosti verejnych budov,

budovani prvk( zklidiovani dopravy a zvyseni bezpecnosti — opravy a budovani chodnikl a
komunikaci pro pési, prechody pro chodce, feseni nehodovych lokalit, most(, rekonstrukce,
budovani a vybaveni zastdvek hromadné dopravy,

infrastruktura pro cyklistickou dopravu v¢. doprovodné infrastruktury — cyklostezky,
cyklotrasy, multifunkéni stezky apod.,

podpora Cisté dopravy, elektro mobility, sdileni dopravnich prostfedkd, moderni formy verejné
dopravy (senior taxi, objednani vefejné dopravy apod.) a infrastruktura pro jeji realizaci.

Opatieni 4.1.3 Budovani technické infrastruktury a rozvoj bydleni
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Opatreni fesi rozvojovou potrebu 4.1.3 Zajisténi technické infrastruktury, odstranéni nevyuZivanych
objekt(, vyuZivani obnovitelnych zdroji energie, eliminace negativnich vlivi na Zivot.

Opatfeni se zaméruje na podporu zajiSténi technické infrastruktury vedouci k rozvoji bydleni,
odstranéni nevyuZivanych objektl, vyuZivani obnovitelnych zdroji energie, eliminace negativnich vliv(
na Zivot:

— opravy, budovani a modernizace kanalizacnich siti, Cistiren odpadnich vod, verejného
osvétleni,

— dobudovani privadécl pitné vody a obnova verejnych vodovodd,

— podpora vystavby dalsi technické infrastruktury pro bydleni, bytové infrastruktury pro mladé
a seniory,

— budovéani komunitnich energetickych spolecenstvi, vyuzivani obnovitelnych zdroja energie,
podpora komunitni energetiky,

— zavadéni vysokorychlostniho internetu.

Opatieni 4.1.4 Modernizace odpadového hospodaistvi
Opatreni resi rozvojovou potrebu 4.1.4 Modernizace odpadového hospoddrstvi
Opatreni se zaméruje na podporu modernizace systému odpadového hospodarstvi:

— zlepsit nakladani s odpady, snizovani podilu smésnych odpadl (rozsifeni a vznik novych
sbérnych dvord, rekultivace skladek), flexibilni svoz odpadu, motivacni svoz odpadu

— podpora odstranovani znecisténi v prirodé — vzduch, voda, pida (odstranéni cernych skladek
a zamezeni vzniku novych),

— pofizeni technologii na zpracovani druhotnych surovin, vyuzivani odpadu jako suroviny pro
dalsi vyrobu, palivo,

— poftizeni technologii snizeni vlastni spotfeby materidld ve vyrobé a pro zvySeni vyuZziti
druhotnych surovin v podnicich, ekodesign v navrhu vyrobka,

— prevence vzniku odpadl (kompostéry, dilny pro znovupouziti vyrobku, potravinové banky,
systémy prevence jednorazovych oball — pfedevsim potravin apod.).

Opatieni 4.2.1 ZlepSeni podminek pro volnocasové aktivity, kulturu a komunitni Zivot

Opatreni fesi rozvojovou potrebu 4.2.1 Zajisténi potfebného materidlné technického standardu pro
realizaci volnocasovych, spolkovych aktivit a pro poraddni kulturnich a spolecenskych akci

Opatfeni se zaméfuje na podporu zajisSténi materialné technického standardu pro realizaci
volnocasovych, spolkovych aktivit, rozvoj komunitniho Zivota na obcich a poradani kulturnich a
spolecenskych akci:

— podpora vystavby, rekonstrukce a materialné technického vybaveni budov a prostor pro
setkavani a spolkovou ¢innost,

— podpora vystavby, rekonstrukce a materialné technického vybaveni sportovist slouzicich pro
sport a rekreaci,

— podpora vystavby, rekonstrukce a materialné technického vybaveni knihoven, navstévnické a
technické zazemi, zafizeni pro digitalizaci a aplikacni software, technické vybaveni knihoven,
revitalizace, odborna infrastruktura knihoven pfispivajici k ochrané kulturniho dédictvi.

— podpora komunitnich center, jejich vystavby, rekonstrukce a materidlné technického vybaveni,
jako nastroje pro rozvoj komunitniho Zivota na obci,

— podpora vystavby, rekonstrukce a materialné technického zazemi a vybaveni budov a areall
slouzicich pro poradani kulturnich akci a realizaci kulturni ¢innosti, vybaveni pro kulturni
¢innost.
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Opatieni 4.3.1 Obnova verejnych prostranstvi a majetku obci

Opatreni resi rozvojovou potirebu 4.3.1 Zlepseni stavu nemovitosti a sniZovdni energetické ndrocnosti
budov v majetku obce, vytvoreni zelenych venkovnich prostor s vhodnou skladebnou vegetaci.

Opatreni se zaméfuje na podporu zlepseni technického stavu nemovitosti slouZicich pro verejné ucely,
snizovani energetické ndarocnosti budov, tvorbu zelenych venkovnich prostor a mist pro venkovni
setkavani:

— podpora bezbariérové dostupnosti vefejnych budov,

— rekonstrukce, modernizace, vybaveni a sniZovani energetické naroénosti vefejnych budov,
podpora dalsich forem vyuZiti verejnych budov (family-pointy atd.),

— vyuzivani venkovskych brownfieldl pro rozvoj Gzemi, revitalizace nevyuZivanych ploch,

— zakladani a obnova ploch a prvkid verejné zelené v zastavéném Uzemi (park(, zahrad, sad,
ulicnich stromoradi, aleji, lesopark(l, remizQ, prllehd) a zlepSeni jejich funkéniho stavu,
zakladani a rozvoj komunitnich zahrad,

— budovani a upravy venkovnich prostor pro setkdvani a zkvalitfiovani verejnych prostranstvi
(ndvsi, namésti, parky, relaxac¢ni zény) — doplnéni mobilidfe, vyména nepropustnych
zpevnénych povrchl za propustné, zelené fasady/vertikalni zahrady, zelené stfechy, retencni
a akumulacéni nadrze, prokorenovaci bunky stromu, vysadba vegetace, prilehy, vodni prvky a
plochy, herni prvky, détska a workoutova htisté, verfejné osvétleni, verejné toalety atd.,

— podpora zajisténi technického vybaveni pro Udrzbu verejnych prostranstvi, zelenych ploch a
udrzbu katastru obce,

— budovani a rekonstrukce technického zazemi pro technické sluzby obci.

Opatieni 4.3.2 Zvyseni bezpecnosti v obcich

Opatreni fesi rozvojovou potrebu 4.3.2 Zvyseni efektivnosti fungovdni SDH a JPO a zvyseni bezpecnosti v
obci.

Opatfeni se zaméfuje na podporu zvySovani efektivnosti fungovani SDH a JPO obci a zvySovani
bezpecnosti v obcich vyjma bezpecénosti v dopravé:

— podpora vystavby, rekonstrukce a pofizeni materidlniho a technického vybaveni SDH a JPO,

— vystavba a rekonstrukce poZarnich zbrojnic, pofizeni poZarni techniky, vybudovani a
revitalizace umélych zdrojl pozarni vody v obcich,

— podpora terénnich program( pro eliminaci sociadlné patologickych jevl déti a mladeze,

— podpora opatfeni proti vandalismu na obcich, zfizovani obecni policie a zavadéni
bezpecnostnich dobrovolnika.

Opatieni 4.4.1 Inovace, animace, vzdélavani, spoluprace pro rozvoj obci

Opatreni fesi rozvojovou potrebu 4.4.1 Zlepseni spoluprdce a sdileni informaci v uzemi, rozvoj
strategického a koncepcniho pldnovani, podpora odborného vzdéldavani, vyuZivani a rozvoj modernich
a digitdlnich technologii.

Jednd se o prlifezové opatreni strategického cile. Opatfeni se zaméfuje na podporu zlepseni
spoluprace, sdileni informaci, rozvoj planovani a podporu vzdélavani a vyuzivani modernich technologii
pro rozvoj obci a meziobecni spoluprace:

— vymeéna zkuSenosti, osvéta, propagace, prenos informaci a zvySovani informovanosti, dobré
praxe, spoluprace a sdruzovani, podpora koordinacnich aktivit,
— podpora uplatnéni pfistupt Smart village, Smart region,
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systematické vzdélavani, vychova a ziskdvani dovednosti, zvySovani profesnich dovednosti
koncepcni, strategicka a metodicka opatieni, podpora tvorby koncepcnich dokumentd,
podpora participativnich aktivit,

jednotnd propagace a marketing Gzemi, zlepSeni pfistupu informacnich a komunikacnich
technologii, vyuZivani modernich komunikacnich prostfedk( a inovaci,

mapovani, budovani platforem pro komunikaci a spolupraci, podpora dostupnosti dat typu
open data,

digitalizace samospravy — digitalni Gredni deska, geoportaly, pasportizace, portaly obéana, 3D
Uuzemni plany.
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3.2 Vazba na Strategii regionalniho rozvoje CR 21+

Uzemi MAS Kyjovské Slovéacko v pohybu se z hlediska strategickcyh tzemnich ciléi nachazi kompletné v
hospodarsky a socidlné ohrozeném Uzemi a ma vazby na regionalni centra Hodonin a Veseli nad

Moravou.

Tabulka 6: Napliovani SRR €R 21+ prostiednictvim opatieni Strategického ramce SCLLD

Specificky cil SCLLD

Opatieni SCLLD

Specificky cil SRR CR 21+

1.1 Zlepseni
konkurenceschopnosti
mistnich podnikatell
pusobicich v oblastech
zemédélské cinnosti,
ZivoCiSné vyrobé a rostlinné

1.1.1 Podpora zemédélské produkce

5.1: Zvyseni diverzifikace
ekonomickych €innosti a podpora
tvorby lokalnich pracovnich mist

mistnich nezemédélskych
podnikatelQ

podnikani a podporu lokalni
ekonomiky

vyrobé
1.2 Zlepseni . 1.2:% P(35|Ien| |'nfrf=15trull<turyla 5 Al e e
konkurenceschopnosti materialné technického zazemi pro

ekonomickych cinnosti a podpora
tvorby lokalnich pracovnich mist

1.3 ZvySeni zaméstnanosti,
zlepseni podminek pro
osoby se zménou pracovnich
schopnosti a sladéni
pracovniho a rodinného
Zivota

1.3.1 ZlepSeni struktury trhu prace a
reSeni nezaméstnanosti

5.1: Zvyseni diverzifikace
ekonomickych cinnosti a podpora
tvorby lokalnich pracovnich mist

1.4 ZlepSeni vzdélanosti a
spoluprace, zvyseni
mnozstvi inovativnich feseni
vedoucich ke zlepseni
konkurenceschopnosti

1.4.1 Inovace, animace, vzdélavani,
spoluprace v zemédélstvi, rostlinné a
Zivocisné vyrobé, podnikani a
zameéstnanosti

5.1: Zvyseni diverzifikace
ekonomickych cinnosti a podpora
tvorby lokalnich pracovnich mist

2.1 ZvySeni mnoZstvi
vodnich ploch a prvka,
posileni retencni schopnosti
krajiny, zvyseni podilu
vyuzivani Sedé vody

2.1.1 Zadrzovani vody v krajiné a
sprava vodnich tok

3.4: PeCovat o prostredi obce a
stabilizovat dlouhodobé vyuzivani
krajiny a zamezit jeji degradaci

2.2 Zajisténi udrzitelného
systému hospodareni v
lesich a zvySeni bezpecnosti
rekreacnich aktivit v lesich

2.2.1 ZlepSeni lesniho hospodareni

3.4: PeCovat o prostredi obce a
stabilizovat dlouhodobé vyuzivani
krajiny a zamezit jeji degradaci

2.3 Zlepseni prostupnosti
krajiny, zvyseni podilu
trvalych travnich porosti a
puvodni vegetace

2.3.1 Obnova krajiny a Setrné
hospodareni

3.4: PeCovat o prostredi obce a
stabilizovat dlouhodobé vyuzivani
krajiny a zamezit jeji degradaci

2.3.2 Rozsireni zelené v krajiné

3.4: PeCovat o prostredi obce a
stabilizovat dlouhodobé vyuzivani
krajiny a zamezit jeji degradaci

2.4 Zlepseni informovanosti
a spoluprace v oblasti
ochrany pfirody a krajiny

2.4.1 Inovace, animace, vzdélavani,
spoluprace v pfistupu k pfirodé,
krajiné, lesnictvi a Zivotnimu
prostredni

3.4: PeCovat o prostredi obce a
stabilizovat dlouhodobé vyuzivani
krajiny a zamezit jeji degradaci

3.1 Zlepseni kvality a
dostupnosti vzdélavani

3.1.1 Vytvoreni kvalitniho
komplexniho systému vzdélavani

5.4: Zajisténi dostatecné obcanské
vybavenosti

3.1.2 Zlepseni stavu infrastruktury ve
vzdélavani a zajisténi moderniho
vybaveni pro vzdélavani

5.4: Zajisténi dostatecné obcanské
vybavenosti
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Specificky cil SCLLD

Opatieni SCLLD

Specificky cil SRR CR 21+

3.2 Zlepseni kvality a
dostupnosti socidlnich
sluzeb

3.2.1 Posileni socialnich a
prorodinnych aktivit

5.3: Zajistit efektivni prevenci
socialniho vylouceni a energetické
chudoby a podporovat komunitni

Zivot v obcich

3.2.2 Dobudovani infrastruktury a
materialné technického zazemi pro
socialni bydleni a socidlni sluzby

5.3: Zajistit efektivni prevenci
socialniho vylouceni a energetické
chudoby a podporovat komunitni

zZivot v obcich

3.3 Zvyseni spoluprace,
zlepseni dostupnosti
vzdélavani a rozvoj inovaci,
planovani a dobrovolnictvi
ve Skolstvi a socidlnich
sluzbach

3.3.1 Inovace, animace, vzdélavani,
spoluprace ve skolstvi a socialnich
sluzbach

5.3: Zajistit efektivni prevenci
socialniho vylouceni a energetické
chudoby a podporovat komunitni

Zivot v obcich

4.1 Zlepseni stavu a rozvoj
infrastruktury obci

4.1.1 Rozvoj cestovniho ruchu a
pamatky mistniho vyznamu

3.3: Zlepsit dostupnost sluzeb v
regionalnich centrech i v jejich
venkovském zazemi s dlirazem na
kulturni dédictvi, péci o pamatky a
mistni specifika a reagovat na
problémy spojené se starnutim a
existenci ¢i vznikem socialné
vyloucenych lokalit

4.1.2 Zkvalitnéni dopravni
infrastruktury

5.2: Zajistit dobrou dopravni
dostupnost v rdmci regionu a ve vazbé
na aglomerace a metropole

4.1.3 Budovani technické
infrastruktura a rozvoj bydleni

5.4: Zajisténi dostatecné obcanské
vybavenosti

4.1.4 Modernizace odpadové
hospodarstvi

3.5: Umoznit energetickou
transformaci venkovského zazemi
regionalnich center

4.2 Zvyseni kvality a
dostupnosti kulturni a
spolkové cinnosti

4.2.1 ZlepSeni podminek pro
volnocasové aktivity, kulturu a
komunitni Zivot

5.3: Zajistit efektivni prevenci
socialniho vylouceni a energetické
chudoby a podporovat komunitni

Zivot v obcich
5.4: Zajisténi dostatecné obcanské

vybavenosti
v 4 e . | 4.3.1 Obnova verejnych prostranstvi a 5.4: Zajisténi dostatecné obcanské
4.3 Zajisténi udrzitelnosti . , .
T T e majetku obci vybavenosti
- L o N . Opatreni Ifiuje 2ddny SC SRR CR
majetku ve vlastnictvi obce 4.3.2 ZvySeni bezpecnosti v obcich RECIEBIREnch nzulji Aeny

4.4 Zlepseni spoluprace,
zvySeni vzdélanosti a
rozsifeni vyuzivani inovaci v
rozvoji obci

4.4.1 Inovace, animace, vzdélavani,
spoluprdce pro rozvoj obci

6.2: Rozvijet strategické planovani na
bazi funkénich regiont a posilovat
spolupraci aktéra v azemi
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3.3 Popis integrovanych ryst strategie

Pfednost integrované strategie je v propojovani feseni témat a opatfeni. V ndsledujici matici jsou
zobrazeny integrované rysy strategie na Urovni jednotlivych opatfeni. Nejsilnéj$i propojeni jsou v ramci
opatteni, které navazuji na stejné specifické cile. Existuji vSak i dalSi propojeni. Integrované rysy byly
identifikovany nejcastéji na zakladé vécnych podobnosti mezi opatfenimi a na zdkladé propojenosti
jejich realizace.

V kooncidenéni matici se nachazi tti typy vazeb:

— 3 =silnd vazba. Mezi opatfenimi zde existuje velmi intenzivni a nezbytné propojeni reSenych
¢innosti, Cinnosti a projekty spadajici pod opatieni se obvykle vzajemné podmiriuji. jedno
opatrfeni by se bez druhého nemohlo smysluplné realizovat. Projevuje se zde vice typl
provazeb (vécna, organizacni, Casova..) Opatieni, které jsou vzajemné propojené silnou vazbou
¢asto naplnuji jeden spolecny specificky cil.

— 2 =stfedné silnd vazba. Mezi opatieni zde také je silnd vazba, absak slabsi nez je tomu u silné
vazby. Cinnosti a projekty spadajici pod opatreni se vzajemné doplfiuji, nejsou vSak na sobé
bezpodminecné zavislé. Je zde také méné typl ndvaznosti (zpravidla pouze vécna).

— 1 =slaba vazba. U slabé vazby mezi opatfenimi existuji projekty a ¢innosti, které se vzajemné
nedpodminuji an nedoplfiuji. Tematicky jsou vSak pfibuzné nebo maiji spolec¢ného typického
realizatora.

— 0 = zadna vazba. VSechny opatieni integrované strategie napliuji spole¢né zastresujici vizi.
Existuji vSak opatfeni mezi kterymi lze hleda propojenost kromé ndvaznosti na vizi pouze tézko.
Nejcastéji jde o tematicky rliznoroda opatreni, které se vzajemné nepodminuji, nedopliuji,
nejsou tematicky pfiblzna ani nemaji podobného typického realizatora.

Slabé vazby byly identifikovany mezi opatfenimi 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 4.3.1, 4.3.2, kde jsou typickymi
(vyhradnimi) realizatory jednotlivé obce. Obdobna je situace u 1.1.1, 1.2.1 a 2.2.1, kde jsou typickymi
(vyhradnimi) realizatory podnikatelé. U opatfeni 3.1.1, 3.1.2, 3.2.2 lze pozorovat integrovanost na

......

U uvedenych opatieni se mimo uvedené nenachazi zadné dalsi vazby.

Stiedné silné vazby byly identifikovany u nasledujicich opatreni a z nasledujicic divod:

— Pro zlepsSeni podnikatelského prostredi, zlepSeni nezaméstnanosti a zménu na trhu prace pro
rzné cilové skupiny je nezbytné podpofit podnikani v rlznych oborech a klast ddraz na
inovace animaci, vzdélavani a spolupraci mezi pfislusnymi subjekty (1.2.1x1.1.1; 1.3.1x 1.2.1;
1.4.1x1.1.1;1.41x1.2.1;1.4.1x1.3.1)

— ZlepSeni vodniho rezimu v krajiné, prostupnost krajiny a dalsi rozvoj krajiny se neobejde bez
zlepseni biodiverzity v krajiné, kvalitniho lesniho a zemédélského hospodareni a ddrazu na
inovace, vzdélavani a spolupraci mezi pfislusnymi subjekty (2.1.1 x 1.1.1, 1.4.1; 2.2.2 x 1.4.1;
22.1x14.1;231x1.1.1,14.1,2.1.1,2.2.1; 23.2x1.1.1,1.4.1,2.2.1; 24.1 x 1.1.1, 1.3.1,
1.4.1,2.1.1,2.2.1,2.3.1,2.3.2)

— Trh prace a nezaméstnanost je vécné propojena nejenom s podnikdnim ale i se Skolskym
systémem a socidlnimi sluzbami. Vzdélavani napf. miZe napomoci fesit situace socialné
ohrozenych na trhu prace (3.1.1x 1.3.1; 3.1.2x 1.3.1; 3.3.1x 1.3.1).

— Inovace, vzdéldvani a spoluprace je nutnd nejenom mezi podnikateli ale také ve verejnych
sluzbach (socialni sluzby, skolstvi) (3.3.1x1.4.1,2.2.1, 3.1.2, 3.2.2)

— Pro rozvoj cestovniho ruchu v Uzemi je klicova podpora podnikatelli z oboru ale i lesnik(l a
zemédélcu. Pro cestovni ruch lze vyuzit i mistni bohaty kulturni Zivot. Cyklostezky lze vyuzit
nejenom pro zvyseni prostupnosti krajiny ale i pro cykloturistiku. (4.1.1 x 1.2.1; 4.1.1 x 2.3.1;
41.2x2.3.1;4.2.1x4.1.1)
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Dopravni infrastruktura na mistni Urovni Uzce souvisi s ostatni infrastrukturou zejména z
organizacné-¢asového hlediska. Je vhnodné opravy provadét zaroven (4.1.3 x 4.1.2).

Inovace, animace vzdélavani a spoluprace pro rozvoj obci je nezbytnou aktivitou pro vSechny
dalsi opatieni tykajici se rozvoje obci (4.4.1x1.4.1,3.1.1,3.1.2,3.2.1,3.2.2,3.3.1,4.1.1,4.1.2,
4.13,4.1.4,4.2.1,4.3.1,4.3.2).

Silné vazby byly identifikovany u nasledujicic opatfeni a z nasledujicich davod:

2.3.2x2.1.1 (zlepSeni vodniho rezimu v krajiné se neobejde bez zlepseni biodiverzity v krajiné)
3.1.2 x 3.1.1 (neinvesti¢ni aktivity v oblasti skolstvi protfebuji pro svoji realizaci prislusné
zazemi vytvorené na zakladé investicnich projekt().

3.3.1x3.1.1 (zkvalitnéni vzdélavani se neobejde bez inovaci, animace a spoluprace ve skolstvi)
3.2.2 x 3.2.1 (neinvesti¢ni aktivity v oblasti socidlnich sluzeb protfebuji pro svoji realizaci
prislusné zazemi vytvoreni na zadkladé investi¢nich projekt().

3.3.1 x 3.2.1 (zkvalitnéni socialnich sluzeb se neobejde bez inovaci, animace a spoluprace ve
Skolstvi).

Tabulka 7: Matice integrovanych rysti SCLLD MAS Kyjovské Slovacko 21+

Cislo
op.

111
121
131
141
211
221
231
232
241
311
312
321
322
331
411
412
413
414
421
43.1
43.2
441

111
121

131

141

211

221

23.1

23.2

241

3.11

3.1.2

321

3.2.2

331

411

4.1.2

413

4.1.4

4.2.1

4.3.1

0

43.2
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44.1
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o
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o
o
o
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Pozn.: Vazby z logiky véci funguji oboustranné. Tabulka je proto pro zvyseni pfehlednosti pouze polovicni.

Pozn.: 0 = Zadnd vazba mezi opatrenimi, 1 = slabad vazba, 2 = stiedné silnd vazba, 3 = silnd vazba
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3.4 Popis inovativnich rysu strategie

Mezi principy metody Leader patii uplatiiovani inovativnich postupt. MAS Kyjovské Slovacko v pohybu
dlouhodobé cilené prenasi rlizné inovace a invencni feSeni do praxe na svém Uzemi. Zavérecné
opatreni kaZzdého ze Ctyr strategickych cild je vénovano aplikaci inovaci, vzdélavani a spolupraci.

Hlavnimi inovaénimi tématy v ramci strategie pro obdobi 2021-2027 jsou:

Inovace v oblasti podnikani — Nejen technologické a procesni inovace (opatieni 1.1.1, 1.2.1),
ale i inovace spojené s informacnimi technologiemi, inovace v oblasti vyroby a vyuZivani
energii, zavadéni domu sluzeb (1.4.1).

Inovace v oblasti Zivotniho prostfedi — monitoring Zivotniho prostiedi (opatfeni 2.4.1), zelené
fasady/vertikalni zahrady, zelené strechy, retenéni nadrze na srazkové vody, prokoteriovaci
bunky strom (4.3.1).

Inovace v oblasti vzdélavani — podpora talentl, alternativni zplsoby vzdélavani, vyuZziti
specialistli (3.1.1), klidové zény, reedukaéni u¢ebna, odborné a praktické ucebny (3.1.2).
Inovace v socialni oblasti — zaméstnanecké programy (1.3.1), pomocné terapeutické metody,
dobrovolnictvi (3.2.1), housing led, housing first (3.2.2), homesharing a dalsi formy sdileni péce
a reseni verejnych sluzeb, socidlni experimentovani (3.3.1).

Inovace v oblasti infrastruktury — Cistd doprava, elektro mobilita, sdileni dopravnich
prostiedkl, moderni formy vefejné dopravy (4.1.2).

Inovace v oblasti energetiky — komunitni energetika, komunitni energetickd spolecenstvi,
vyuZziti obnovitelnych zdroju energie (4.1.3).

Inovace v oblasti odpadového hospodarstvi — pofizeni technologii na zpracovani druhotnych
surovin, vyuzivani odpadu jako suroviny pro dalsi vyrobu, jako palivo, ekodesign v navrhu
vyrobkd (4.1.4).

Inovace v oblasti vefejné spravy — digitalizace samospravy (digitalni Gredni deska, geoportaly,
pasportizace, portaly obcana, 3D Uzemni plany), mapovani, podpora dostupnosti dat typu
open data, zlepseni vyuziti informacnich a komunikacénich technologii (4.4.1).

Vyse zminéné inovace podporované ¢innosti MAS jsou Sirsi a Ize je chapat v kontextu konceptl Smart
village a Smart region. NiZe jsou témata inovaci navazana na pilife Inovacni strategie CR. Zde jde o
zdUraznéni specifi¢téjsich inovaci v kontextu této statni koncepce.

Tabulka 8: Vazba opatteni Strategického ramce SCLLD na Inovaéni strategii Ceské republiky 2019-2030

Pili¥ Inovacni strategie CR 2030 Opatieni SCLLD | Strucny popis navaznosti

Financovani a hodnoceni

, L Strategie neobsahuje relevantni opatreni.
vyzkumu a vyvoje

Polytechnické vzdélavani

MAS je realizdtorem Mistnich
akénich plant ve vzdélavani,
3.1.1 Vytvoreni kvalitniho v ramci kterych je jednim z cilG
komplexniho systému vzdélavani Podpora podnikavosti a
polytechnické vzdélavani na
zakladnich Skolach

Narodni start-up a spin-off

Strategie neobsahuje relevantni opatreni.

prostredi

V rdmci opatreni bude rozvijena
. Y digitalizace Uzemni samospravy.
4.4.1 Inovace, animace, vzdélavani, g v p‘ y
. . , Budou pofizovany elektronické

spoluprace pro rozvoj obci 3 . N

el e y . vz o nastroje/dokumenty (napf.

Digitalni stat, vyroba a sluzby 1.4.1 Inovace, animace, vzdélavani,

pasporty) ke zlepseni fizeni
rozvoje Uzemi. Bude posilovana
digitalizace (pramysl 4.0)
v podnikatelském sektoru.

spoluprace v zemédélstvi, podnikani
a zaméstnanosti
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Pili¥ Inovacni strategie CR 2030

Opatieni SCLLD

Strucny popis ndvaznosti

Inovaéni a vyzkumna centra

Prifezova opatieni 1.4.1, 2.4.1,
3.3.1a44.1

MAS ma v kazdém z klicovych
témat navrzen systém prenosu
inovaci do Uzemi. MAS plisobi jako
pomérné komplexni lokalni
inovacni centrum.

Chytré investice

Prifezova opatieni 1.4.1, 2.4.1,
33.1a44.1
1.1.1 Podpora zemédélské produkce
1.2.1 Posileni infrastruktury a
materialné technického zazemi pro
podnikani a podporu lokalni
ekonomiky

V uvedenych opatienich je
podporovano zavadéni novych
inovativnich feseni formou
transferu inovaci, systematickym
vzdélavanim, pofizenim
technologii, uplatnéni IT feSeni
apod.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Strategie neobsahuje

relevantni opatreni.

Mobilita a stavebni prostredi

4.1.2 Zkvalitnéni dopravni
infrastruktury

Ve vztahu k obsahu daného pilife
jde zejména o podporu Cisté
dopravy, elektro mobility, sdileni
dopravnich prostiedkl, moderni

formy vefejné dopravy.

Chytry marketing

Strategie neobsahuje

relevantni opatreni.
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4. Implementacni ¢ast

4.1 Popis fizeni v€etné fidici a realizacni struktury MAS

Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. je zapsanym spolkem, jehoz ¢lenem mUze byt kazdd pravnicka osoba
nebo kazda fyzicka osoba starsi 18 let, kterd ma trvaly pobyt, sidlo nebo provozovnu v nékteré z obci
regionu Kyjovského Slovacka nebo na Uzemi regionu prokazatelné plsobi a ktera souhlasi se stanovami
spolku, dodrzuje tyto stanovy a usneseni organt spolku. K 4. 1. 2021 méla organizace 38 ¢len( z fad
podnikateld, organ(i verejné spravy, neziskového sektoru ¢i obc¢ana.

Uc¢elem spolku je napomahat k rozvoji regionu. Hlavnim poslanim je podporovat mistni iniciativy,
propojovat partnery a vytvaret podminky pro realizaci novych napad( a projektd, jez vytvari pozitivni
prostiedi a image regionu. BliZze jsou Cinnosti spolku vymezeny v ¢lanku Ill. Stanov organizace, které
jsou ke stazeni z: https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty.

Organizace ma v souladu s podminkami pro standardizaci ustanoveny tzv. povinné orgdny, jejichz
¢innost a pravomoci jsou podrobné uvedeny také ve Stanovach organizace. Nejvyssim organem spolku
je Valna hromada. Tvoti ji vSichni ¢lenové spolku. Valna hromada rozhoduje o vzniku a zaniku ¢lenstvi
ve spolku, voli viechny ostatni organy spolku, schvaluje a rozhoduje o dulezitych dokumentech a
¢innosti spolku. Statutarnim organem spolku je predseda. Pfedseda fidi a organizuje ¢innost spolku,
zastupuje spolek navenek. Pfedsedu zastupuje mistopredseda. Vykonnym organem spolku je Vykonna
rada slozena z péti clend, predsedy a mistopredsedy. Dalsimi organy MAS jsou Vybérova komise,
Monitorovaci a kontrolni komise.

Obrazek 4: Organizacni struktura

Predseda == MistopFedseda] Valna hromada

Statutarni zastupce Zastupce predsedy

[ 1 I

Nejvyssi organ

1 v

Monitorovaci a
kontrolni komise

Vybérova komise

Vykonna rada

Rozhodovaci organ Vybérovy organ kontrolni orgén

Kancela¥ v v
ostatni
@ SCLLD ¢innosti
] Vedouci zaméstnanecl 1 Ostatni vedouci zaméstnancil

ZpUsoby jednani povinnych organl jsou upraveny jednacim fadem, ktery je ke stazeni z:
https://www.kyjovske-slovacko.com/cs/dokumenty.
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Mimo povinnych orgdni ma organizace ziizeno také 9 zajmovych skupin. Clenové zéjmovych skupin
jsou CElenové i nec¢lenové organizace. Zajmové skupiny se podileji na cinnosti organizace dle svého
zaméreni.

Obrazek 5: Zajmové skupiny

komunikace

a vnéjsi
vztahy

volnocasové
aktivity a
sport

zemédeélstvi

zaméstnano

st a socialni
véci Kyjovské
’ Slovacko v _

pohybu, z.s.

I ' kultura,
verejna historie a
sprava ' ‘ duchovni

odkaz

podnikani

regionalni pfiroda a
rozvoj krajina

Organizace ma zfizenu kanceldl, kterda ma sidlo na Masarykové namésti 13/14 v Kyjové. Vedouci
kancelare je feditel kancelare, ktery zodpovida za chod kancelare. Kancelar je dlleZitym prostfednikem
pfi komunikaci s verejnosti a sklada se z nékolika pracovnich tym(. Jednim z pracovnich tymu je i tym
zodpovidajici za realizaci SCLLD. Tento tym ma povéieného zaméstnance na pozici vedouciho
zaméstnance pro realizaci SCLLD, ktery zodpovida za realizaci SCLLD.

Kontakty na pracovniky jsou zvefejnény na webovych strankach organizace: https://www.kyjovske-
slovacko.com/cs/kontakty.
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4.2 Popis animacnich aktivit

Animacni aktivity zahrnuji vSechny cinnosti organizace v ramci realizace SCLLD mimo administraci
projektl koneénych Zadatel(l/pFijemcl a prispivaji k realizaci SCLLD, tedy k naplriovani ¢innosti v rdmci
opatteni strategie. Cilem organizace je svymi ¢innostmi podnécovat zapojeni co nejvétsiho mnozstvi
subjektd do rozvoje regionu, vytvaret partnerské sité, posilovat regionalni identitu a socialni kapital,
budovat mistni partnerstvi na zdkladé metody Leader. Na zakladé zkuSenosti organizace byly
vydefinovany animacni aktivity, kterymi se organizace pravidelné zabyva:

Tabulka 9: Animacni aktivity

Typ Cinnosti

Specifikace / tematické
zaméreni ¢innosti

Priklady ¢innosti

1. Animace
vV ramci
alokaci
Akéniho
planu SCLLD

Informovani o dotacnich moznostech
v ramci CLLD

Zasilani informaci potencidlnim Zadatelim; prezentovani na setkanich starostd,
neziskovych organizaci, podnikatell; zvefejnéni informaci na webu organizace ¢i
jiném regiondlnim médiu; individudIni konzultace

Vzdélavaci akce pro Zadatele v ramci
CLLD

Seminare zamérené na pripravu Zadosti o dotace; Skoleni pro praci s informacnimi
systémy pro podani Zadosti o dotaci; seminare zamérené na realizaci projekt( ve
vsech jeho fazich

2. Dotacni

Informovani o dalSich dotacnich
moznostech (evropské, narodni,
krajské a dalsi dotacni programy)

Zasilani informaci potencidlnim zdjemcim; zpracovani prehledovych dokument;
prezentovani na setkanich starostd, neziskovych organizaci, podnikatell; zvefejnéni
informaci na webu organizace ¢i jiném regionalnim médiu; individualni konzultace

Vyhledavani a iniciace projektovych
zamér( v Gzemi, tj. zvySovani
absorp¢ni kapacity uzemi

Mapovani rozvojovych zaméru obci (dle program( rozvoje obci); mapovani
rozvojovych zamérd dalsi vyznamnych aktérd; projednavani moznych propojeni
projektl a tvorby integrovanych projektd; navrhy projektl na zakladé potreb
subjekt Uzemi, iniciace nejvhodnéjsich nositeld a jejich podpora pfi realizaci

poradenstvi projekti
(podpora Konzultace k projektovym zamérim Nasmérovani Zadatele k nejvhodnéjsimu dotacnimu zdroji a pfipadné vysvétleni
PN, (bez ohledu na zdroj financovani, dotacnich procest; poskytnuti doporuceni na dalsi experty
ziskavani L o
- L, klicova je vazba na realizaci SCLLD)
financnich « L f e , | Prezentace priklad(i Uspésnych projekt( at jiz z Gzemi, tak z vnéjsku (pfipadné
.o ZvySovani schopnosti subjektt z uzemi | . . M oy , o -
zdroju do , ., NV inspirace z ¢eskych ¢i zahrani¢nich MAS); poskytnuti kontakt( na realizatory
, , ziskat dotalni zdroje a Uspésné C vy e
tzemi) realizovat rozvojové projekty uspesnych projektd;
plsobeni jako partner v projektech zZadatel( z Uzemi
Organizace lokalnich grantovych program( typu ,malého Leaderu” (z vlastnich
prostredkd, ¢i z jinych zdrojt); propojovani jednotlivych aktért regionu; pomoc
Fundraising pro subjekty z Uzemf podnikatelm, ktefi chtéji podpofit rozvoj zemi (napf. vytipovani projektl
k podpofre, organizace specialnich grantovych programd — napt. Malé véci kolem
nas)
Ptiprava vlastnich projektovych Mapovani vzdélavacich potfeb Uzemi; iniciace a vytvoreni projektového tymu
zamér( zamérenych na vzdélavani z aktérl pohybujicich se v mistnim vzdélavani; zpracovani zadosti o podporu
Vzdélavaci akce pro starosty, podnikatele, neziskové organizace (zvyseni znalosti a
Organizace vzdélavacich akci dovednosti); vzdélavaci a osvétové akce, exkurze a sdileni dobré praxe (pro vSechny
typy subjekt(); poradani konferenci, workshop( apod.
Organizace a spolupofadani kulturnich | Organizace vystav mistnich umélcl a s vazbou na region, besed s pamétniky, dalSich
a spolecenskych akci kulturnich a kulturnéhistorickych akci, sportovnich akci
3 Vyddvani textovych a audiovizudlnich Vydavani publikaci o historii Uzemi; vydavani literarnich dél mistnich tvarcd;
. materiall o regionu a pfibézich zachycovani paméti mistnich obyvatel; podpora pti vydavani regionalnich skolnich
Vzdélavani, | mistnich obyvatel asopisti
osvéta, Tvorba vyukovych materiald Vydvéml' regionéllnich prl‘.’fvlodcﬂ, zp%vnikt‘] mvl'?tniclh pfsn!', klatalog,u mistn.i,ch femesel,
informovani broZury o lidovych tradicich a krojich a dalsi regionalni vyukové materidly

Spoluprace s mistnimi zakladnimi a
stfednimi Skolami

Spolecna organizace akci — napt. veletrh vzdélavani; pomoc $kolam pti organizaci
exkurzi; podpora spoluprace skol a mistnich podnikatel( (napf. ukazka remesel);

Zajisténi/tvorba informacnich
materiall na podporu rozvoje oblasti
reSenych v SCLLD

Vyhledavani informacnich materidl( pro usnadnéni feseni rozvojovych problému
uzemi; informovani aktért o dostupnych informacnich podkladech; podpora sdileni
informacnich materiall v zemi; vydavani cilenych informacnich materialt dle
potfeb Gzemi (napf. prehled sluzeb — katalog femesel, katalog socialnich sluzeb,
informace k Zivotnimu prostredi, k odpadovému hospodarstvi)

Prezentovani ¢innosti a prinosd CLLD

Prezentace informaci na webu ¢i jiném socialnim médiu; vydavani vlastniho
periodika; vyuZiti banneru na akcich realizovanych ¢i podporenych; pravidelné
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Specifikace / tematické

Priklady ¢innosti

Typ Cinnosti vy o ,
zamereni cinnosti
prispivani do obecnich periodik; publikovani ¢lank v lokalnich médiich; zajisténi
aktualnich informaci o organizaci na webech partnerl a dalSich aktér(
Vyhledavani a prezentace vhodnych Setkavani s dalSimi MAS (napf. projekty spoluprace) a sileni inspiraci; pfedstaveni
inovacnich reseni inovacnich feseni na rliznych setkanich v izemi
Podpora prenosu a sdileni inovacnich Organizace odbornych exkurzi; organizace setkani s experty z jinych uzemi; zajisténi
projektl z jinych Gzemi informaci k inova¢nim resenim
Vytipovani témat pro reseni v ramci odbornych praci, zpracovani nabidky
Zapojovani se do vyzkumnych aktivit konkrétnich Cinnosti ze strany Skol pro mistni subjekty, budovani dlouhodobych
vysokoskolskych instituci partnerstvi s vysokoskolskymi pracovisti, naméty na vyzkumné projekty a
spoluprace na jejich realizaci
4. Podpora Ptiprava pilotnich projekt identifikace problém a potifeb bez vhodného nositele, pfiprava zadosti o podporu
) L (financovani realizace potom v ramci
Inovaci

daného projektu)

Pilotni realizace reseni

Regeni vefejnych sluzeb (nap¥. provozovani venkovni knihovny)

Realizace zastresujicich projektl
(srovnatelnd Feseni pro vétsi skupinu
obdobnych subjekt()

Podpora neformalniho vzdélavani
Vysadby zelené a doprovodné vzdélavani

Podpora vzniku novych produktd,
sluzeb a feseni

Tvorba produktd cestovniho ruchu (napf. regionalni znacka)
Podpora lokalnich energetickych reseni
Podpora, udrZeni ¢i rozvoj vybranych verejnych sluzeb (Fablab a komunitni centrum)

5. Sitovani a

Setkavani se s aktéry uzemi

Organizace a fizeni setkavani (tematickych) pracovnich skupin; setkani se starosty,
zastupci mikroregiond, neziskovych organizaci a spolk(, podnikateld, zemédélc...
(individualni i na jejich spole¢nych akcich)

Propojovani subjektd v Uzemi za
ucelem usporadani akci, spole¢ného
feseni probléma a pripravy a realizace
projektl

Realizace projektd mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani; komunitni planovani
socialnich sluzeb; pofadani rlznych trh(; spoluprace v rdmci regiondlniho znacenf
produktd

Vytipovavani odbornych specifickych
subjektl a osob, vyuZivani jejich
znalosti a zkusenosti a podpora jejich
zapojeni do rozvoje regionu

Vytvoreni tematické databaze expertll z GUzemi; spoluprace s mistnimi experty na
tvorbé akci a informacnich materiald; zprostfedkovani sluzeb expertt

Koordinace termind akci; vydavani kalendard akci; vytvoreni a sprava speciélnich

i Koordinace ¢innosti v Uzemi . o , .
koordinace fondl (fond na podporu organizatord kulturnich akci)
(podpora Podpora realizace SCLLD formou Zastupovani Gzemi v organizaci cestovniho ruchu;
zapojeni spolupréce a ¢lenstvi v zajmovych
komunity organizacich (zejména organizace
do rozvoje cestovniho ruchu / destinacni
, , managementy, hospodarské komory,
uzemi) agrarni komory)
o . L . Reseni koordinované propagace tzemi a spoluprace subjektd (jak obci, tak
Plsobeni jako mediatora mezi . . prop g M P p . ,J (i S o
. - . , P podnikatell a poskytovateld sluZeb); zastupovani Gzemi v komunikaci s mistnim
rznorodymi subjekty z Uzemi pfi , Y v ;v , , . o
Yoy ara . velkym zaméstnavatelem (nadacni ¢innost, podpora Uzemi); realizace komunitnich
feseni dil¢ich problém{ , ., ,
planovani v obcich;
Podpora vyuZiti mistnich zdrojG Provozovani pljcoven (napf. vybaveni pro kulturni a spolecenské akce)
Propagace mistnich femeslnik( (napf. vydani katalog, prezentace na jarmarcich);
wirr L, odpora certifikace mistnich produktd; propagace mistnich produktd; podpora
Podpora vyuziti ekonomického p' p f . P pv. P g o P S podp .
otencialu distribuce mistnich produkt(; podpora oZiveni tradi¢nich ekonomickych odvétvi
P (napf. ovocnaistvi — vysadby, vzdélavani, zpracovani); organizace turistickych
soutézi; systematicka propagace uzemi
6. PF Cinnost organizace v ramci krajskych sdruzeni NS MAS; ¢innost organizace v ramci
- ren?s Zapojeni do rozvojovych siti NS MAS CR; propagace &innosti organizace viiéi nejsirsf vefejnosti; zapojeni do
znalosti a projektd zlep3ujicich &innost organizace
zkuSenosti Prezentace svych zkusSenosti na rlznych vzdélavacich a propagacnich akcich (napf.
H o , . , na LeaderFESTu, na rGznych seminarich apod.); zpracovani riznych inspiracnich
mimo Sdileni znalosti a zkusenosti e . y . '? . ) ’p . . ’y P Y sy
{izemi materidll pro druhé MAS; organizace vzdélavacich akci pro jiné MAS; poradani

exkurzi po svém uzemi pro jiné MAS
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4.3 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni Urovni a preshranicni
spoluprace

4.3.1 Spoluprace na mistni Urovni

Pro naplhovani SCLLD metodou Leader je spoluprdce zdkladnim kamenem rozvoje regionu.
K uskutecnovani téchto cild napomaha celad fada partnerd z Uzemi, nejen v ramci ¢lenské zakladny
organizace. Jedna se o nejriznéjsi neziskové organizace, obce a mésta, mikroregiony, DSO,
podnikatele a jednotlivce, ktefi se zapojuji do Cinnosti organizace a podileji se na rozvoji regionu.
Spolecné také realizujeme rdzné projekty z oblasti cestovniho ruchu, udrZovani a rozvoje tradic,
vzdélavani, pfirody a krajiny, odpadového hospodarstvi apod. V téchto Cinnostech by organizace chtéla
pokracovat i v nadchdzejicim obdobi.

4.3.2 Spoluprace na narodni Grovni

Na ndrodni Urovni dlouhodobé spolupracujeme s partnerskymi MAS Mikroregionu Frydlantsko a MAS
Cesky Zapad, snimi? jsme zrealizovali nékolik projektd spoluprdce zaméfenych predeviim na
interpretaci kulturniho dédictvi a podporu venkovskych muzei. V rdmci Jihomoravského kraje mame
navazanu Uzkou spoluprdci s MAS Slavkovské bojisté a MAS Straznicko za uUcelem rozvoje lokalni
ekonomiky. Jsme spoluzakladatelem destinacni organizace Turistickd asociace Slovacko spolecné
s MAS Strdznicko a MAS Jizni Slovacko na podporu turistického ruchu. Soucasné se aktivné podilime na
rozvoji siti MAS. Jsme ¢lenem NS MAS CR a mistoptredsednickou MAS Krajského sdruzeni Narodni sité
MAS JMK. MAS je i aktivnim ¢lenem Asociace neziskovych organizaci JMK. Spolupracujeme s fadou
neziskovych organizaci ptsobicich vramci CR. Dlouhodob& méme navdzanu spolupraci také
s Masarykovou univerzitou a Mendelovou univerzitou v Brné. Tim je ddna spoluprace s Sirokym
spektrem partner( na regiondlni i narodni Urovni, v niz by chtéla organizace dale pokracovat.

4.3.3 Mezinarodni spoluprace

Prvni zkuSenost se zahrani¢nim partnerem ziskala organizace ve Skotsku s partnerskymi MAS LAG
Lomond and Rural Stirling LEADER+ UK, LAG Grupo di Locale POLESINE - polskymi a finskymi MAS.
Kulturni spolupraci navdzala s rakouskym partnerem z Poysdorfu. Od roku 2007 intenzivné
spolupracujeme se slovenskou MAS Podhoran, kdy vzniklo nékolik krasnych projektd jako napriklad
Spolecné proti neonacismu. Vyznamnd je i spoluprace s chorvatskou MAS LAURA, kterda byla
nastartovana v roce 2013. Spoluprace byla navazana také se slovinskou Lokalna akcijska grupa ,LAS
GORICKO“, chorvatskou MAS Bosutski niz, Némeckou MAS Vogelsberg a belgickou MAS Kempen.
Pfesto z dlvodu blizkosti slovenskych hranic a jazykové bezbariérovosti se nejvice projektli za dobu
plsobeni MAS realizovalo v rdmci cesko-slovenské spoluprace se slovenskymi partnery - kromé jiz vyse
zminénych sem patfi i obce Rajeckd Lesna a Velkd Maca, MAS RadoSinka. Na mezinarodni trovni se
také podilime na pfenosu zkuSenosti. Pomohli jsme vzniknout srbské MAS RESAVA. Také v udrZovani a
rozvoji mezinarodni spoluprace by chtéla organizace dale pokracovat.
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4.4 Popis monitoringu a evaluace strategie

Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. bude provadét monitorovaci a evaluaéni Cinnosti v souladu s
metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastrojli a regionalnich akcnich pland v programovém
obdobi 2021-2027 a v souladu s doplfiujicimi metodickymi instrukcemi Ministerstva pro mistni rozvoj,
odboru regionalni politiky.

Pro sledovani a vyhodnocovani plnéni jednotlivych opatfeni/fiche Akéniho planu budou ze strany
jednotlivych RO stanoveny povinné indikatory z NCI*. Hodnoty téchto indikator&l budou sledovany
v monitorovacim systému.

PFfi monitorovani napliiovani strategie bude vyuZito 2 soubort indikatoru:
1) Indikatory strategickych cilti

Tyto indikatory slouzi ke sledovani celkové situace na tzemi MAS, tj. ke sledovani dopadu jednotlivych
intervenci.

Indikatory prevainé vychazi z dostupnych statistickych dat (zejména Ceského statistického uradul).
Ukazatele zaloZzené na pravidelné publikovanych datech budou vyhodnocovany kazdoroc¢né. Ostatni
ukazatele v periodicité dle dostupnosti.

2) Indikatory programovych ramct akéniho planu

Jde o indikatory vystupt plnéni jednotlivych opatreni / fisi programovych ramcu. Tyto indikatory jsou
spojeny s realizaci projekt( podporenych MAS v ramci nastroje CLLD. Jsou vybrany z uzavieného
souboru indikator(i operacnich programi. Hodnoty indikator( budou dostupné pribézné na zakladé
systému monitorovani podporenych projektd. Vedle zarazeni do programovych ramcl budou
paralelné prirazeny i ke specifickym cilim strategie, které maji naplfiovat. Tyto indikatory tvori zaklad
kazdého pul roku zpracovavanych zprav o plnéni strategie CLLD.

Vsechny soubory indikator( budou soucasti monitorovaciho systému.

Naplriovani cild a dodrZzovani monitorovacich indikatorl ve vztahu k SCLLD sleduje Monitorovaci a
kontrolni komise. Monitoruje realizované projekty a kontroluje plnéni podminek provadénych
projektd.

Pracovnici MAS vkladaji hodnoty indikdtord do monitorovaciho systému a pfipravuji podklady pro
monitorovaci komisi.

Monitorovaci komise obecné plni funkci monitorovaci. Jejim ukolem je sledovani napliovani cilG a
dodrZovani monitorovacich indikator(i ve vztahu k SCLLD, dale pak aktivné monitoruje realizované
projekty, kontroluje plnéni podminek provadénych projektll a zpracovava podklady pro jednani
programového vyboru. Monitorovaci komise také 2x ro¢né zpracovava Zpravu o plnéni strategie CLLD.
Po ukoncéeni posledniho projektu IN predkladd MAS Zavérecnou zprdvu o plnéniintegrované strategie.

MAS také provadi povinnou Mid-term evaluaci integrovanych nastroju.

1 Narodni ¢iselnik indikatord
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Tabulka 10: Indikatory na urovni strategickych ciltii SCLLD

Méma Vychozi Cilova
Strategicky cil Indikator e dmrJ,t'“I‘:a Zdroj dat hodnota hodnota
o (31. 12. 2019) | (31. 12. 2027)
Pocet pracovnich mist . « 19 898
, ocet MF CR 19910
v obcich p (1. 12. 2019)
Pocet podnikatelskych . .
. t C. 2 2
Strategicky cil 1: subjektd poce >v 036 039
ZlepSeni Pocet podnikatelskych . N
t C. 2 2
konkurenceschopnosti | subjekti v zemédélstvi poce U 68 69
v podnikania zvySeni | podil nezaméstnanych 4,46
v . 9 4
zaméstnanosti osob % MPsv (05/2021) 4,42
ndrodni 4
Pocet brownfield( pocet databdze 2
brownfieldt (06/2021)
Vymeéra lesnich ploch ha Csu 13914 1453
Vyméra trvalych ha &sU 5031 5081
travnich porostl
o Vyméra zahrad ha csu 648 654
Strategicky cil 2: — ch - p =
ZlepZeni stavu krajiny a Vyméra ovocnych sad( a (_:SU 74 74,7
zivotniho prostfedi | Vymeéra vodnich ploch ha Ccsu 1166 1177
Pocet obci s
komplexnimi 15
i Cet AGRI? 19
pozemkovymi poce € (06/2021)
Upravami
. . Rejstrik Skol
K kych . . , 10945
apalaty m?tervs yena pocet a skolskych 11095
zékladnich skol o g (06/2021)
zafizeni
Pocet gkolskych . Rejstrik Skol 48
Strategicky cil 3: safizent pocet a skolskych (06/2021) 50
Zlepseni kvality a zarizeni
dostupr.1’ost,| vzdelvavanl Kapacity §OCIa|nICh pocet mist &sU 323 353
a socidlnich sluzeb sluzeb
s:c(?lgfr:izﬁ rsllzjgelb pocet zafizeni Csu 10 12
Pocet obyvatel v . Exekutorskad
exekuci pocet obyvatel komora CR? 2782 2767
Pocet dokoncenych y - 157
Strategicky cil 4: bytd Y pocet csu (2020) 164
Zajisténi udrzitelného 1861
rozvoje obci Pocet obyvatel pocet Csu 62 480
(1. 1. 2020)

2 http://eagri.cz/public/app/eagriapp/PU/Prehled/
3 https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/
4 http://mapaexekuci.cz/index.php/mapa-2/
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5. Povinna pfiloha — Cestné prohlaseni

Cestné prohlasuji, ze Udaje a informace uvedené v 7adosti o podporu strategie Komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro obdobi 2021-2027 (Koncepcni ¢ast) jsou pravdivé. Rovnéz cestné prohlasuiji,
Ze Udaje uvedené v zadosti o podporu strategie Komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi
2021-2027 (Koncepcni ¢ast) jsou shodné s udaji poskytnutymi v rdmci procesu kontroly dodrzovani
standardd MAS.

V Kyjové dne .cceeeceenanen.

Statutarni zastupce MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s.

Anna Carkova
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