,Prijdte mezinas,"
zvou kyjovsti skauti

Jsme skautsky oddil pusobici v Kyjové, ale také
v okaolnich obcich, a nabirame nové ¢leny. Prijdte se
nezavazné podivat na nékterou skautskou schlizku.
Na programu bude spousta zajimavych her, sportov-
nich aktivit a dalsich ¢innosti, napfiklad tabornicke
dovednosti, poznavani prirody nebo i vyuka prvni
pomaci.... Schiizky se konaji jednou tydné ve skupi-
nach po Sesti az deseti dé'tech. Ty hraji . hry, uéi se
praci v tymu a rdznym dovednostem. Napln schiuzek
je prizpUsobena veéku a individualnim potrebam deti.
Jednou mési¢né jedeme na vylet a o letnich prazd-
ninach probiha letni tabor. Skauting je otevren vsem
a kazdému nabizi prilezitost navazat nova pratelstvi.
Se schlizkami po prazdninach zac¢iname od druhého
tydne v zati. Konaji se v klubovné v ulici Sv. Cecha

1338/4a. Nabirame déti ve veku 5 - 12 let.

POLYTECHNIKA KYJOV
ZMENME SPOLECNE VZDELAVANI

Pred prdzdninami rozhodlo zastupitelstvo Jiho-
moravského kraje o slouceni Stredni skoly auto-
mobilni a Stredniho odborného ucilisté v Kyjove.
Stalo se tak na prani vétsiny zaméstnancl obou
skol, aby mohla v Kyjové vzniknout nova skola,
Stredni Skola polytechnicka Kyjowv.

Chceme v Kyjové vytvorit Skolu, ktera se bude
snazit co nejlépe pripravit absolventy na zivot,
propoji zaky s firmami, vtdhne do vzdélavani ro-
dice a verejnost a bude popularizovat technické
obory a remesla.

Jaké jsou pozadavky na budouci absolventy?
Z prizkumd vyplyva, ze 60% z nich nepracuje
v oboru, ktery vystudovali. OECD pfichazi se zjis-
ténim, ze kazdé tfi roky se musime naucit az 35%
novych dovednosti, abychom si udrzeli stavaji-
ci pozici. Proto kromé zakladd vzdélani musime
zaky pfipravit na celozivotni uceni.

Pandemie nam ukazala, ze zivot je zména, a to
s sebou nese obrovskou potiebu prizplsobit se,
hledat nové zplsoby prace a sebeprezentace.
Z&ci budou potfebovat i velkou odolnost, schop-
nost prace v tymu, kritické mysleni, tridéni infor-
maci a urc¢ovani priorit. Ze studie Fortune 500
vyplyva, Zze pro dlouhodoby Uspéch je potreba
mix mékkych i tvrdych dovednosti. Ty tvrdé jsou
ale zastoupeny pouze 25%. Navic je tézké pred-
vidat moznosti uplatnéni. Mnohé pozice vymizeji,
a budou to s nejvétsi pravdépodobnosti ty, ve kte-
rych bude mensi podil kreativity. Takové profese
mohou byt nahrazeny automatizovanymi procesy
nebo roboty. K védomostem musime zakdm tedy

pridat jesté odvahu k podnikavosti a kreativité,
naucit je divat se na problémy jako na prilezitosti.
Jak toho chceme dosahnout? Podporou a vzdé-
lavanim uciteld, aby dokonale znali svdj obor
a pritom dokazali motivovat zéky, objevovat jejich
silné stranky a rozvijet je. Pouzivanim nejnovejsi-
ho vybaveni a metod, véetné vyuky ve virtualni
realité a zapojenim do vyuky odbornikd z firem.
Kde jinde nez ve Skole, by se Zaci méli setkat
s nejnovéjsimi technologiemi?
Co vsechno nas ¢eka? Modernizace vybaveni au-
tomobilnich obord a k tomu potrebné stavebni
Upravy hal, vytvofeni novych mechadilen a elek-
trodilen, vznik FABLAB Kyjov a coworkingového
centra v prostorach nyné&jsi SS automobilni. To vée
bude stat nemalé finanéni prostiedky. Proto chce-
me, aby vybaveni a prostory mohly slouzit nejen
Skole, ale i vefejnosti. Koordinaci vsech aktivit od
vyuziti prostor po celozivotni vzdélavani bude mit
na starosti nové vytvorené Centrum technického
a inovativniho vzdeélavani Kyjov CETIV.
Verim, Zze se nam vse podari zrealizovat, protoze
na to nejsme sami. Jiz ted' ndm s pripravou poma-
hé Jihnomoravsky kraj a Mésto Kyjov, Okresni hos-
podarska komora, mistni akéni skupina Kyjovskée
Slovécko v pohybu, Jihomoravské inovacni cen-
trum, FABLAB Brno, Dam déti a mladeze Kyjov,
Klub podnikavcl Kyjov, komunita, kterd vznikla
z absolventd kurzd Podnikni to! a mnozi dalsi.
Hana BednaFikova
Vedouci ucitelka OV SOU Kyjov,
radni Mésta Kyjova



