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O BUDOUCNOSTI SE MUSI MLUVIT VCAS!

KdyZ stavite ddm, vétdinou nepremyslite jen o tom, jak ho postavit. Pfemyslite také o tom, kdo bude za deset
nebo dvacet let opravovat stfechu, natirat plot nebo sekat zahradu.

Stejnou otazku jsme si nedavno polozili i my.

Co bude s MAS, az jednou skonci soucasné dotacni obdobi? A co bude s regionem, pokud by jednou podobna
podpora nebyla samozfejmosti?

Pravé proto jsme v kvétnu usporadali pracovni setkani nazyvané Focus Group.

Nebyla to konference ani seminaf. Slo o spole¢né premysleni nad tim, co je pro Kyjovsko skute¢né dllezité
a jakou roli by méla nade organizace plnit v budoucnosti. Setkani bylo souéasti pribézného hodnoceni strategie
komunitn& vedeného mistniho rozvoje, které probiha na vdech mistnich akénich skupinach v Ceské republice.

Diskuse ukazala jednu zajimavou véc. Kdyz se lidi zeptate, co povazuji za nejvétsi pfinos MAS, vétsina nezacne
mluvit o Cislech ani o dotacich. Mluvi o skolach, vzdélavani, socialnich sluzbach, zivotnim prostfredi, propojovani
lidi a organizaci nebo o tom, Ze se do regionu dostavaji nové informace a zkusenosti. A mozna pravé tady se
skryva odpovéd.

Za posledni roky jsme si zvykli vnimat MAS hlavné jako organizaci spojenou s dotacemi. Jenze dotace jsou ve
skutecnosti jen nastrojem. DulezZitéjsi je to, co diky nim vznikd. Nové vztahy mezi obcemi, spoluprdce skol,
podpora mistnich podnikateld, spole¢né hleddni feseni problémé nebo pomoc lidem v ndroénych Zivotnich

situacich.

Zaroven se béhem evaluace ukazalo, ze nékteré oblasti jsou dlouhodobé podfinancované. Zajem o podporu
Casto vyrazné prevysuje prostiedky, které mame k dispozici. Jinymi slovy — dobrych ndpad( a potieb je

V regionu vice nez penéz na jejich realizaci.

Praveé proto jsme vedli diskusi i o tom, jak zajistit fungovani MAS do budoucna. Objevovala se témata jako vétsi
financni sobéstacnost, rozvoj vilastnich sluzeb, fundraising nebo hledani novych forem spoluprace. SpoleCnym
jmenovatelem byla snaha zachovat to nejcennégjsi — schopnost spojovat lidi a pomahat regionu rozvijet se zdola

podle jeho skuteCnych potreb.

Kdyz se dnes mluvi o budoucnosti venkova, Casto se rfesi penize. Na nasem setkani ale zaznélo néco mozna

spolupracovat, sdilet zkusenosti a hledat spole¢na feseni.

A PRAVE TAKOVE SETKANI FOCUS GROUP BYLO.
NE O TOM, KOLIK PENEZ MAME DNES.

ALE O TOM, JAK CHCEME, ABY NASE REGIONALNI SPOLUPRACE FUNGOVALA I ZITRA.

Ing. Tomas Kolarik
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LEADERFEST 2026

Ve dnech 10.-12. Cervna 2026 se zastupci MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z. s., zdcastnili
tradicni konference LEADERfestu v Luhacovicich.
Nejvétsi setkani mistnich akénich skupin z celé Ceské republiky kazdoroc¢né nabizi
prostor pro sdileni zkusenosti, inspiraci a diskuzi nad tématy, ktera ovlivhuji budoucnost
ceského venkova.

LetoSni program byl mimoradné pestry. V ramci jednani pracovnich skupin Narodni sité MAS se
diskutovalo o tématech zivotniho prostredi, programu LEADER a jeho budouci vizi, nové energetice,
podpore podnikani ¢i zapojovani venkovské mladeze do rozvoje regionu.

Velkou pozornost si ziskaly také inspirativni workshopy. Mezi nejaktualnéjsi témata patfil
.Digi venkov a umeéla inteligence”, kde Ucastnici ziskali praktické ukazky vyuziti Al v kazdodenni
praci. Predstaveny byly napfiklad moznosti vytvoreni vilastniho Al agenta pro zpracovani
korespondencniho hlasovani nebo cestovnich prikazd. Je ziejmé, Ze se uméla inteligence a digitalni
nastroje stavaji stale dulezitéjsi soucasti fungovani organizaci i rozvoje venkova.

Neméné prinosné bylo tematické setkani vénované syndromu vyhoreni a péci o dusevni rovnovahu.
VSichni zduCastnéni méli prilezitost zamyslet se nad tim, co jim dodava energii, kde Cerpaji inspiraci a
jak pecovat o vlastni psychickou pohodu v dobé stéle vyssich pracovnich naroku.

Velkou inspiraci se stal také workshop ,Zivd komunita a mladez*, ktery predstavil pfiklady aktivni
spoluprace s mladymi lidmi, propojovani skol, spolkl a dalSich instituci a zapojovani mladych do
¢innosti mistnich ak&nich skupin. Zaznély zajimavé priklady, jak mohou mladi lidé prispivat
napfiklad v oblasti komunikace na socidlnich sitich a také Ze poskytovani dulezité zpétné vazby,
ktera pomaha lépe porozumeét potfebam nastupujici generace.

Pracovni seminar ,Udrzitelnost bez frazi" nabidl konkrétni data, praktické priklady a nastroje
zamérené na cirkularni ekonomiku a efektivni nakladani s odpady - jednoduSe fecCeno, cestu
,od skladek k cirkularit&“. Velkou odezvu mél piispévek vedouci Skolnf jidelny Borsice, kterd popsala
pfibéh jejich konceptu vareni z poctivych surovin odebiranych od lokalnich vyrobcd a také proc ze
stovek uvarenych porci zbyde denné pouhych par kilo odpadu.

LEADERfest vSak nebyl pouze o odbornych tématech. Nabidl také prostor pro neformalni setkavani,
vymeénu zkusenosti mezi zastupci jednotlivych MAS, doprovodny program a zajimavé exkurze.

DomU jsme si odvezli fadu novych podnétl, inspirace a kontaktu, které prispéji k dalsimu rozvoji

naseho regionu Kyjovska. Bc. Kamila Ria Vachova, DiS.
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Budouchnost skolstvi na Kyjovsku:
s L i v . 7\
spolecné hledani reseni <

Kdyz se fekne Skola, v&tsina z nas si predstavi déti ve tfidach, ucitele nebo skolni histé. Skola je viak
pro obec ¢asto mnohem vic. Je mistem setkavani, vzdélavani i volnoCasovych aktivit a vyznamné
prispiva ke spolecenskému zivotu v obci.

Pravé proto se MAS Kyjovské Slovacko v pohybu jiz od roku 2022 vénuje tématu budoucnosti skol
na Kyjovsku. Sledujeme demograficky vyvoj, zmény ve financovani skolstvi i nové legislativni
povinnosti obci. O aktualni situaci dlouhodobé informujeme starosty a spole€né hledame moznosti,
jak se na oCekavané zmeény pfipravit.

V Kyjoveé jsme proto usporadali setkdni starostd, zastupcl skol i dalsich aktért z Uzemi, na kterém
byly zastupci Masarykovy univerzity predstaveny vysledky analyzy zamérené na budoucnost
Skolstvi na Kyjovsku. Analyza ukazuje, ze region Cekaji v pfristich letech vyznamné zmény. PocCet déti
postupné klesa, naklady rostou a na obce se prenaseji dalsi povinnosti spojené s fungovanim skol.
Soucasné je zfejmé, Zze pro fadu mensich Skol bude stale naroc¢néjsi zajistovat vSsechny pozadavky
samostatné.

Cilem vSak neni otevirat debatu o ruseni skol. Naopak. Smyslem je hledat cesty, jak zachovat
kvalitni a dostupné vzdélavani v celém regionu, aby déti mohly navstévovat skoly blizko svého
bydlisté a Skoly si zaroven udrzely svou dllezitou roli v Zivoté obci.

Dobrou zpravou je, ze na Kyjovsku jiz existuji zkusenosti se spoleCnym feSenim podobnych témat.
Prostfednictvim projektld MAS Kyjovské Slovacko byly v minulosti realizovany napfiklad sluzby
sdilenych projektovych manazery, pravni podpora, IT sluzby nebo zapojeni rodilych mluvcich
anglictiny do skol. Tyto zkusenosti ukazuji, Ze sdileni odbornych kapacit mdze byt pro obce i Skoly
prfinosné. SouCasné se vsak ukazuje, Ze pro neziskovou organizaci je obtizné podobné sluzby
dlouhodobé financovat a systémove rozvijet.

Jednou z moznosti dalSiho rozvoje spoluprace je vznik Spolecenstvi obci. Jde o formu meziobecni
spoluprace podporovanou statem, ktera vytvari stabilni podminky pro sdileni sluzeb, odbornych
kapacit i spolec¢né feseni témat, ktera jednotlivé obce resi stale obtiznéji samostatné.

Na jiz zminéném setkani vystoupili také zastupci Ministerstva vnitra, ktefi pfiblizii moznosti
fungovani spolecenstvi obci a zastupci Ministerstva skolstvi informovali o dostupné podpore pfri
zavadeéni pfipravovanych zmén. Nechybély ani zkusenosti z TiSnovska, kde tento model spoluprace
jiz uspésné funguje.

Diskuse tim vSak nekonci. V nasledujicich tydnech by méla vzniknout Pracovni skupina pro rozvoj
regionalniho skolstvi slozend ze zastupcl obci, kterd bude dale rozpracovavat témata souvisejici s
budoucnosti vzdélavani v regionu a soucasné se podilet na pripravé podkladl pro vznik
Spolecenstvi obci. Cilem je, aby dalsi kroky vychazely ze spoleCné diskuse a potreb jednotlivych

okci. . . . . . s
Protoze budoucnost skolstvi na Kyjovsku je tématem,

které se dotyka celého regionu. Ing. Tomas Kolafik
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Kyjovské Slovacko predstavilo Ukrajiné
priklady dobré praxe

Kyjovské

7~ \. Slovacko
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Jak vypadaji Uspésné projekty podporené na venkove v praxi? Jak prispivaji k rozvoji Skolstvi, cestovniho ruchu,
podnikani nebo sociadlnich sluzeb? Odpovédi na tyto otazky hledala trojice kolegd z Ukrajiny, kterou jsme
v€ervnu 2026 hostili.

A co jsme s nimi sdileli?

Spolec¢né jsme se vydali na exkurzi do naseho regionu. Predstavili jsme konkrétni projekty a aktivity, které
prispély k rozvoji Uzemi a ke zkvalitnéni zivota mistnich obyvatel. Prohlidka Uzemi nabidla jedinecnou moznost
vidét vysledky investic pfimo v terénu, diskutovat s realizatory projektl a sdilet zkusenosti.

Moderni skola jako centrum vzdélavani

Prvni zastavkou byla Zakladni skola RatiSkovice, kde jsme se vénovali tématu podpory Skolstvi a vzdélavani.
Diskutovali jsme o poctu zakUl, rozpoctu obce i $koly a o tom,jak se tyto mozZnosti promitaji do jejiho rozvoje.
Soud&asti navstévy byla prohlidka modernizovanych prostor koly — pfistavby dilen a jazykovych uceben. Reditel
Skoly nam predstavil jednotlivé ucebny, které maji vyuziti i v odpolednich hodinach, kdy slouzi détem v ramci
zdjmovych krouzkl. Velmi inspirativnim prvkem byla venkovni uc¢ebna Archimedes, kterou Zaci vyuzivaji pro
vyuku v pfimém kontaktu s pfirodou.

Technické dédictvi, které pfitahuje navstévniky

Inspirativni zajimavost byla Slapaci drezina RatiSkovice — atraktivni turisticky produkt, ktery dokazuje, ze
technické dédictvi mUze ziskat novy zivot. Hovofili jsme o vzniku projektu, pfinosech pro obec i o roli MAS
Kyjovského Slovacka v pohybu pri podpore této aktivity. Nechybéla ani praktickd ukazka, kterou si nasi hosté s
nadsenim vyzkouseli.

Spolkovy ddm - srdce komunitniho Zivota

Daldim nasim cilem byl Spolkovy ddm v Ratigkovicich, ktery vznikl diky spolupréaci obce s Kyjovskym Slovackem
v pohybu a byl financovan z programu LEADER. Projekt reagoval na potrfebu vytvofit moderni viceucelové
zadzemi pro spolec¢ensky a spolkovy zivot v obci. Vznikl kulturné-spolecensky objekt s viceucelovym salem,
zdzemim pro mistni aktivity a kuZelnou. Dnes slouZi jako dUlezité komunitni centrum pro kulturni akce, spolky i
volnocasové aktivity obyvatel.

Kulturni dédictvi, které Zije

Vyznamnym bodem programu byl také Zamek Milotice, kde byly pfedstaveny projekty zamérfené na obnovu a
oziveni kulturniho dédictvi a podporu cestovniho ruchu. Delegace se seznamila s aktivitami, které
navstévnikdm priblizuji historii zdmku, tradice zdmeckého Zivota i rekonstruované historické prostory. Velky
zajem vzbudila i zrekonstruovana konirna zamku, ktera dnes slouzi jako soucast navstévnického zazemi a
prostor pro expozice a doprovodné programy.
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Mistni firmy jako soucast kazdodenniho Zivota regionu
A v Miloticich jsme se pfesunuli ze zamku do mistni firmy Okna Prazak. Spole¢nost Okna Prazak je prikladem
Uspésného podnikani v regionu. Diskutovalo se o projektech, které firma s MAS realizovala a vysi jednotlivych

dotaci, investicich do vyroby, zameéstnanosti a moznostech dalSi spoluprace.

Posledni tematickou zastavkou byla Charita Kyjov a jeji Nizkoprahové centrum Barka. Tématem byly socidlni
sluzby, komunitni prace a podpora ohroZzenych skupin obyvatel. Diskuse ukazala duleZitost partnerstvi mezi
verejnym a neziskovym sektorem a potrebu dlouhodobého financovani sluzeb, které maji zasadni vyznam pro
soudrznost mistnich komunit.

Inspirace, zkuSenosti a noveé prilezitosti

Studijni cesta ukrajinskych kolegl byla zakon&ena spole¢nym kulatym stolem, kde delegace sdilela své dojmy
a hledala moznosti, jak prenést ziskané zkusenosti do ukrajinského prostredi. Nejvétsi inspiraci se staly projekty
postavené na spolupraci mistnich aktérd a propojeni vefejného, soukromého i neziskového sektoru, stejné jako
aktivni zapojeni komunit.

Navstéva potvrdila, ze sdileni dobré praxe je kliCovym nastrojem rozvoje venkova napfi¢ Evropou. Ukazali jsme,
ze spoluprace lidi a instituci pfinasi realné a viditelné zmény v regionu. Jsme hrdi na nas region i spole¢nou
praci, jejiz vysledky maji v Uzemi konkrétni dopad.
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Administrace zakazek malého rozsahu

pro clenské obce

Centrum spole¢nych sluzeb DSO Severovychod
nabizi svym ¢&lenskym obcim mimo jiné také
bezplatnou administraci zakazek malého
rozsahu. Tato sluzba zahrnuje pfipravu zadavaci
dokumentace, Ucast pfi otevirani obalek,
zpracovani protokolu o hodnoceni nabidek a v

pfipadé udéleného zmocnéni také komunikaci

s uchazeci vCetné odesilani pfislusnych
dokumentu.
V obdobi kvétna a cervna 2026 Centrum

spole€nych sluzeb administrativné zajistilo

celkem ctyfi zakazky malého rozsahu pro tfi
obce - Nechvalin, Sobllky a Mouchnice.

Obce
Kyjovska

D50 Sevw

VSechny se tykaly stavebnich praci, konkrétné demolice
objektu
poklddky kabelll vefejného osvétleni,

pro budouci vystavbu rodinnych domd,
vybudovani
sportovisté a stavebnich Uprav
V prfedchozich obdobich vsak

také

nového zazemi
skladovych prostor.
Centrum spole¢nych sluzeb  zajistovalo
administraci zakazek zameérenych na dodavky a sluzby.
Sluzba je pro ¢&lenské obce DSO Severovychod
poskytovana zdarma a pfispivd k efektivnimu a
transparentnimu pribéhu zadavani verejnych zakazek.
Obcim Setfi Cas, finanéni prostfedky i administrativni

kapacity.
Ing. Pavel Smetka

lght

Oznameni o ukonceni cinnosti

v ramci programu NZUL

Radi bychom vas informovali, Ze nase organizace ukonéuje

poskytovani sluZzeb souvisejicich s programem Nova zelena usporam,

a to jak v oblasti zpracovani Zadosti o dotace, tak v oblasti odborného

poradenstvi a zpracovani Renovaénich pas(. Nadale budeme

pokracovat pouze v administraci dosud podanych projekta

z minulych obdobi.

Toto rozhodnuti bylo pfijato zejména s chledem na
vyrazné narustajici administrativni naroénost

spojenou s uvedenou agendou.

Dékujeme viem, ktefi se na nas v minulych letech
obraceli, za projevenou divéru a spolupraci.

Pokud budete mit zajem o vyfizeni Renovaéniho pasu
a podani zadosti o dotaci NZU, je mozné se obratit
na certifikované poradce zaregistrované v databazi

poradcti SFZP CR na adrese:

2y,

. R https://novazelenausporam.cz/energeticke-poradenstvi/

Dékujeme za pochopeni a prejeme vam
mnoho tspéchii na cesté za usporami

a udrzitelnym bydlenim.

@ www.kyjovske-slovacko.com

ala

\. 518 610 180

D kancelar@kyjovske-slovacko.com


mailto:kancelar@kyjovske-slovacko.com

Skolni stravovani v moderni praxi:

inspirace z borsické jidelny IR

Jak vypadd skolni stravovani, které drzi krok s dobou, neboji se novych napadl, a pfitom si
zachovava poctivou chut? Odpovéd nabidl prakticky workshop Skolni stravovdni v moderni praxi,
ktery se 30. Cervna 2026 uskutecnil ve Skolni jideln& Frantiska Horenského v Borsicich.
Akci pripravilo Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. spole¢né s mistni skolni jidelnou a pfilakalo zajemce

o moderni trendy ve skolnim stravovani i inspiraci z kazdodenni praxe.

Lektorského vedeni se ujal tym ,,bsamYc*, ktery tvori
zamé&stnankyné skolni jidelny v BORSICICH. Pravé jejich
kazdodenni zkuSenosti a nadseni pro obor dodaly

workshopu jedineCnou atmosféru.

Zadna nudna prednaska! Téméfr po celou dobu akce
s UcCastnici pohybovali pfimo v prostorach skolni
kuchyné. V mensich skupinkach sledovali pfipravu

jednotlivych pokrmU, popf. se i zapojovali. Soucasné

probihalo paralelné nékolik diskuzi a predavani
zkudenosti. Ucastniky zajimalo skute¢né& vdechno:
recepty, dodavatelé, vybaveni kuchyné, technologické
postupy, nejlepsi i nejhorsi pokrmy, které kucharky
pripravili, spoluprace s vedenim skol, chovani stravniki
a mnohé dalsi. Vymeéna informaci neprobihala jen
smérem od lektorek k Ucastnikim, ale i mezi Ucastniky
navzajem. V zavéru pak samozfejmé probéhlo

ochutnavani vsech pripravenych pokrmu.

Tym 5 samYc je znamy také tim, ze skolni stravovani pravidelné obohacuje o tematické akce pro zaky.
Uspéch maji napfiklad dny svétové kuchyné. Nejde pfitom jen o specidlni menu — personal se
previéka do tematickych kostymU, jidelna dostdva odpovidajici vyzdobu a déti si diky tomu odnaseji
nejen gastronomicky, ale i kulturni zazitek. Pravé takové napady dokazuji, ze $kolni jidelna mutze byt

mistem, které vzdeélava, bavi a inspiruje.

Béhem workshopu bylo zfrejmé, ze za Uspéchem borsické jidelny stoji nejen kvalitni suroviny a
moderni receptury, ale predevsim kreativni a sehrany kolektiv lidi, ktefi svou praci délaji s chutia v
neposledni fadé je maximalné podporovany vedenim skoly.

Skolni stravovani dnes neni jen o vafeni ob&dU, ale také o kreativitg, vzdélavani a hledani cest, jak

détem nabidnout kvalitni a pestrou stravu, na kterou se budou tésit.
Marcela Ingrova, DiS.
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OPZ+
Operacni program zameéstnanost plus

Kyjovské

Ze zZivota komunitni pracouvnice 7\, sioticko

Kdyz se frekne komunitni prace, mnoho lidi si pod tim pfedstavi organizovani akci. Ve skutecnosti je
ale predevdim o lidech — o naslouchani, propojovani, podpofe mistnich napadl a vytvareni
prostoru, kde se mohou lidé potkavat, vzajemné se poznavat a spolec¢né tvofit zivot ve své obci.
Pravé tomu se vénujeme v projektu Budujeme komunitu, realizovaném v ramci Operacniho
programu OPZ+. Nasim cilem neni jen propojovat a podporovat socialni sluzby na Kyjovsku, ale
také posilovat komunitni Zivot v jednotlivych obcich. Véfime, ze dobre fungujici obec nestoji jen na
dostupnych sluzbach, ale predevsim na lidech, ktefi se znaji, spolupracuji a maji chut spolec¢né
tvorit misto, kde se dobre zije. Spolecné s mistnimi obyvateli proto hledame prilezitosti k setkavani,
podporujeme jejich vilastni iniciativy a pomahame vytvaret prostor pro vzajemnou pomoc, sdileni
zkusenosti i mezigeneracni spolupraci.

PUsobime pfiblizné ve tFindcti obcich Kyjovska. Kazda z nich ma své potfeby, tradice i aktivni
obyvatele a kazda prinasi svlj viastni pribéh. Praveé tyto malé pribéhy spole¢né skladaji pestrou
mozaiku komunitniho zivota v nasem regionu. Dnes bych se s vami rada podélila o jeden z nich -

o krasné sousedské setkani v Labutech.

Sousedské setkani v Labutech

V poslednich mésicich se uskutecnilo nékolik komunitnich setkani, ale jedno z nich bylo prece jen
nécim vyjimecné. S komunitou v Labutech jsme méli naplanované spolecné setkani, které nas
kvuli nepfizni pocasi pfimélo zménit termin. To jsme ovésem jesté netusili, ze ménime dést
Za Umorna vedra.

Z planovaného vyletu se diky nezdolné pili aktivnich obcanl a dalSich obyvatel nakonec stalo
sousedské setkani v prostorach obecniho Uradu. Pfiznam se, ze jsem byla vzhledem k vysokym
teplotam trochu skepticka, ale Ucast byla neuvéritelna. A nejen to — mistni komunita pfipravila
pro své spoluobCany opravdu krasné odpoledne. Nechybélo ohnisté, Spekacky, sadrové odlitky
k dotvoreni ani bohaté obcerstveni. Vse bylo peclivé pripravené.

Odpoledne si uzilo vice nez sedesat lidi. Déti mely o zabavu postarano a dospéli spoustu prostoru
pro sousedské povidani. Opravdovou hrdinkou celého setkani byla jednadevadesatileta ucastnice,

ktera vSechny okouzlila svou pozitivni naladou a chuti podélit se o své zazitky.

Musim fict, ze pravé toto odpoledne bylo krasnou ukazkou toho, ze kdyz se chce, tak to jde.
Ani pocasi nemusi byt prekazkou. Ja jsem jako komunitni pracovnice pfidala svou trosku do mlyna
a odjizdéla jsem s pocitem, ze praveé tohle dava mé praci smysl — podporovat komunity a vytvaret
bezpecny prostor pro setkavani. Bez ohledu na veék, pfrislusnost nebo politické nazory.

Zkratka jen byt spolu.
Andrea Rozsypalova Guzej
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SKOLENI EXCEL

PRAKTICKY A BEZ STRESU

Kazdy z nas to znda. Udélame néjakou cinnost jednou, podruhé, podesaté a po Case ji zacheme brat jako
samozrejmost. UZ nas ani nenapadne premyslet, jestli by nesla udélat jednoduseji.
Pravé na to jsem si vzpomnél béhem naseho kvétnového skoleni Excelu.

Mnoho lidi v kancelafich, na Uradech, ve skolach nebo ve spolcich pracuje s tabulkami témér kazdy den.
Eviduji dochazku, pfipravuji rozpocty, zpracovavaji prehledy nebo vyhodnocuji rlznad data. Casto pfitom
pouzivaji postupy, které se naucili pred lety a které jim vlastné funguji. Jenze nékdy stejné jako stard zkratka
pfes pole funguje i cesta po nové silnici — byva rychlejsi, pohodIngjsi a bezpelnéjsi.

Proto jsme spolec¢né s Bc. Jifim Jedovnickym pripravili Skoleni Excelu zamérené na zacateCniky a mirné
pokrocilé uzivatele. Jifi u nas pred nékolika lety zacinal jako vysokoskolsky stazista. Dnes uz je nasim externim
spolupracovnikem a spole¢né jsme vytvorili kurz postaveny na tom, co lidé pfi své praci opravdu potfebuji. Ne
na slozitych funkcich, které vyuziji jednou za rok, ale na praktickych situacich, se kterymi se setkavaji témér
kazdy den.

Nez jsme kurz nabidli vefejnosti, vyzkouseli jsme si ho sami na sobé. Pilotné prosel nasimi zaméstnanci i
spolupracujicimi partnery. Diky tomu jsme mohli upravit obsah, doplnit pfiklady z praxe a zaméfit se na
témata, kterd uUcastnici resi nejCastéji. Prace s tabulkami, filtrovani dat, zakladni funkce, grafy nebo
kontingencni tabulky. Zkratka nastroje, které pomahaji evidovat, kontrolovat, pocitat a vysvétlovat data v

béZné pracovni praxi.

Velkou vyhodou bylo, ze jsme na Skoleni byli dva. Zatimco jeden vysvétloval, druhy mohl pomahat pfimo u
poc&itacl Ucastnikyl. Casto jsme tak nefesili modelové piiklady, ale konkrétni problémy, které si lidé pfinesli ze

své prace.

A pravé to nas poté&silo nejvice. Utastnici neodchazeli jen s novymi znalostmi, ale také s praktickou brozurkou a
souborem pro dalsi procvic¢ovani, aby se k ziskanym dovednostem mohli kdykoliv vratit.

NejhezCi zpétna vazba pritom nebyla o Excelu. Byla o Case.

Nékolik ucastnikl ndm po 3koleni feklo, Ze diky nékolika jednoduchym postuplm zviddnou préci, kterd jim
dfive zabrala hodinu, za nékolik minut.

A to je mozna nejlepsi pfipominka toho, ze vzdélavani neni o certifikatech ani o absolvovanych kurzech. Je o

tom, ze nékdy staci naucit se jednu novou véc a kazdy dalsi pracovni den je o néco jednodussi.

Ing. Tomas Kolarik
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Prvni putovani
»Rozhoupanou kyjovskou krajinou*

Nékdo chodi po horach, nékdo po pamatkach. My uz roky putujeme se svymi kamarady
po Kyjovsku po houpackach z Rozhoupané kyjovské krajiny. Tentokrat jsme si ale rekli, ze si to

nenechame jen pro sebe a poprvé prizveme i verejnost.

Na trasu vyrazilo 9 dvounohych Ucastnikl a jeden Ctyfnohy. Pes poctivé kontroloval kvalitu cesty,
mordlku skupiny i stav travnatych porostd. Pocasi ndm pralo a poskytlo na putovani skvélé

pocasi — bez desté i prilisSného slunce.

Béhem cesty jsme navstivili vSech sedm kyjovskych houpacek: Kyjovénku, Majenku, Chrasténku,
Jasminku, Kordulku, Zezulku a Divozenku. Usli jsem 16 kilometrU, povidali si, houpali se, svacili
(vlastni zasoby i dozravajici tfeSné u cest @ ) a zkratka si uzivali. Opét se taky potvrdilo, Ze
houpacka neni atrakce zdaleka jen pro déti. Houpali se poutnici ve véku 7 i 70 let! Néktefi s

takovym nasazenim, ze by mohli délat technickou kontrolu pro vyrobce.

Celda akce méla navic jesté jeden rozmér. Pochod jsme zpoplatnili a prispévky putovaly na
Nadacni fond Kyjovského Slovacka. Ona ta Rozhoupana kyjovska krajina neni totiz zadarmo. |
kdyz se vydaje snazime minimalizovat — dfevo sehnat od darcU zdarma, do oprav a Uprav
zapojovat kamarady a rodinné prislusniky..., prfece jen je kazdoroCné potreba par desitek tisic.
Protoze houpacCka uprostfed poli nebo na kraji lesa nevznikne sama a bez péce také dlouho
nevydrzi. Kazda vyhoupand koruna tak pomuze tomu, aby si vyhledy a radost z houpani mohli

uzivat dalsi a dalsi navstévnici.

Kombinace pohybu, krasné krajiny, zajimavych zastaveni a pratelské atmosféry byla velmi
prijemna. A presné o to nam Slo. Nezbyva nez podékovat vsem, ktefi se k nam pridali, prispéli na
dobrou véc a vytvorili skvélou atmosféru!

Takze — houpacky drzi, krajina zve a my uz mame naplanovano, kde se pohoupeme pfristé.
Chcete to védét? Tak nas sledujte na facebooku ,Rozhoupana kyjovska krajina“. V zari opét

vyrazime!
Marcela Ingrova, DiS.
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#s) _ Protoze budoucnost skolstvi na Kyjovsku
» je tématem, které se dotyka celého
regionu.

A\ slovieko
-

Mésice kvéten a Cerven byly v projektu MAP ve znameni intenzivni prace, sdileni zkuSenosti i pfiprav
na dalsi obdobi podpory skol v nasem regionu.

V kvétnu se uskutecnil prozitkovy workshop Skola? V pohodé&!, ktery vedla Mgr. Jovanka Rybova,
Feditelka ZS a MS Kyjov-Bohuslavice a garantka pfedskolniho a prvostupnového vzdélavani NPI CR.
Workshop byl zaméren na podporu pedagogl pfi hledani cest, jak rozvijet potencidl kazdého Zaka.
Uc&astnici se vénovali moznostem ziskavani informaci o Zacich, hledani vhodnych forem podpory na
jejich vzdélavaci cesté, praci s heterogenni tfidou, zasadam vyuky v centrech aktivit i formativnimu
pristupu na 1. stupni zakladni Skoly. Akce nabidla fadu praktickych inspiraci, které mohou
pedagogoveé vyuzit ve své kazdodenni praxi.

Dne 27. kvétna se zastupci projektu MAP zucastnili online konference Trzisté vzdélavani, poradané
Pracovni skupinou Vzdé&lavani NS MAS CR. Program nabidl pfedstaveni fady vzdélavacich projektd,
metodickych programU a inovativnich nastroju vyuzitelnych ve Skoldch i v aktivitach MAP.
Predstaveny byly napfiklad platformy Teachers Hub, UcimeTo.cz, Akademie Libchavy, programy
Eduten, MoTo nebo H-MAT, které se zaméfuji na podporu pedagogul, rozvoj matematické
gramotnosti, kritického mysleni Ci strategického rozvoje skol.

Na zacatku cCervna se zastupci projektu MAP spolec¢né s pracovniky Skol z regionu zucastnili
vzdélavaci akce poradané Strednim clankem podpory, ktera byla vénovana elektronické spisové
sluzbé. Seminar prinesl prehled novych legislativnich poZzadavkd statu v oblasti Skolni administrativy a
praktické informace k pFipravé skol na postupujici digitalizaci.

Jednou z nejinspirativnéjSich akci byla navstéva Zakladni skoly Slovacka v Breclavi, ktera probéhla
9. Cervna. Do $koly zavitalo 15 feditell a vedoucich pracovnikd kol z naseho regionu. Celou skolou nés
proved| jeji feditel Mgr. Martin Janosek, MBA, ktery poutavé predstavil dlouhodobou vizi Skoly a
zpUsob jejiho naplnovani. Béhem prohlidky bylo ziejmé, Ze vSechny realizované projekty, investice i
Upravy vnitfnich a venkovnich prostor tvofi promysleny celek sméfujici k vytvareni kvalitniho
prostfedi pro vzdélavani. Oteviené sdileni zkusenosti, konkrétni pfiklady z praxe i moznost diskutovat
o strategickém fizeni skoly byly pro vsechny ucastniky velmi cennou inspiraci.

Vedle samotné realizace aktivit probihala v uplynulych tydnech také intenzivni prace na prepracovani
zadosti o podporu projektu MAP V. Na zakladé pripominek hodnotici komise jsme zadost ddkladné
dopracovali, zpresnili jednotlivé aktivity i jejich provazanost s cili projektu. Pfipravé jsme vénovali
opravdu mnoho Casu, energie a peclivé prace, protoze nam zalezi na tom, aby projekt co nejlépe
odpovidal potfebam skol v nasem regionu.

Pfepracovana zadost byla v ¢ervnu Uspésné podana. Nyni nas ¢eka pfiblizné dvouapllmeésicni obdobi
cekani na vysledky hodnoceni. Véfime, ze se nam podafrilo pripravit kvalitni projekt, diky kterému
budeme moci pokracovat v podpore skol, pedagogl, déti i vzajemné spoluprace v nasem Uzemi.

Drzte nam palce! L
Ing. Terezie Ci¢akova
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V pfirodni pamatce Horky v Miloticich vzniklo nové vyjimecné misto — Snoezelen v prirodé, které

nabizi prostor pro klid, relaxaci a védomeé vnimani okolni krajiny.

Projekt inicioval spolek KVeetek, z. G, ktery se dlouhodobé vénuje podpore lidi s poruchou
autistického spektra a vytvareni inkluzivnich a komunitnich prostor. Realizace byla umoznéna diky

participativnimu rozpoctu obce Milotice a podpore verejnosti.

Snoezelen je terapeuticky a relaxacni koncept, ktery pracuje s prirozenymi podnéty prostredi — vani
bylin, barvami kvétin, Sumeénim listi, dotekem kamene ¢i jemnymi zvuky zvonkoher. V Horkach tak
vzniklo harmonické misto, kde neni tfeba spéchat ani podavat vykony. Naopak vybizi k zastaveni,

odpocinku a vnimani pritomného okamziku.

Na vzniku mista se podilelo také Kyjovské Slovacko v pohybu, z. s, které do prostoru v ramci
projektu Rozhoupana kyjovska krajina umistilo houpacku. Ta pfirozené doplnuje koncept mista a zve
navstévniky k odpocinku i hravému propojeni s krajinou.

Snoezelen je pristupny Siroké verejnosti. Tak nevahejte a prijdte!
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	Kyjovské Slovácko v pohybu
	AKTUALITY
	KVĚTEN-ČERVEN 2026
	O BUDOUCNOSTI SE MUSÍ MLUVIT VČAS!
	Když stavíte dům, většinou nepřemýšlíte jen o tom, jak ho postavit. Přemýšlíte také o tom, kdo bude za deset nebo dvacet let opravovat střechu, natírat plot nebo sekat zahradu. Stejnou otázku jsme si nedávno položili i my.
	Co bude s MAS, až jednou skončí současné dotační období? A co bude s regionem, pokud by jednou podobná podpora nebyla samozřejmostí? Právě proto jsme v květnu uspořádali pracovní setkání nazývané Focus Group.  Nebyla to konference ani seminář. Šlo o společné přemýšlení nad tím, co je pro Kyjovsko skutečně důležité                   a jakou roli by měla naše organizace plnit v budoucnosti. Setkání bylo součástí průběžného hodnocení strategie komunitně vedeného místního rozvoje, které probíhá na všech místních akčních skupinách v České republice.
	Diskuse ukázala jednu zajímavou věc. Když se lidí zeptáte, co považují za největší přínos MAS, většina nezačne mluvit o číslech ani o dotacích. Mluví o školách, vzdělávání, sociálních službách, životním prostředí, propojování lidí a organizací nebo o tom, že se do regionu dostávají nové informace a zkušenosti. A možná právě tady se skrývá odpověď.
	Za poslední roky jsme si zvykli vnímat MAS hlavně jako organizaci spojenou s dotacemi. Jenže dotace jsou ve skutečnosti jen nástrojem. Důležitější je to, co díky nim vzniká. Nové vztahy mezi obcemi, spolupráce škol, podpora místních podnikatelů, společné hledání řešení problémů nebo pomoc lidem v náročných životních situacích.
	Zároveň se během evaluace ukázalo, že některé oblasti jsou dlouhodobě podfinancované. Zájem o podporu často výrazně převyšuje prostředky, které máme k dispozici. Jinými slovy – dobrých nápadů a potřeb je                           v regionu více než peněz na jejich realizaci.
	Právě proto jsme vedli diskusi i o tom, jak zajistit fungování MAS do budoucna. Objevovala se témata jako větší finanční soběstačnost, rozvoj vlastních služeb, fundraising nebo hledání nových forem spolupráce. Společným jmenovatelem byla snaha zachovat to nejcennější – schopnost spojovat lidi a pomáhat regionu rozvíjet se zdola podle jeho skutečných potřeb.
	Když se dnes mluví o budoucnosti venkova, často se řeší peníze. Na našem setkání ale zaznělo něco možná ještě důležitějšího. Budoucnost regionu nestojí jen na financích. Stojí především na lidech, kteří jsou ochotni spolupracovat, sdílet zkušenosti a hledat společná řešení.
	A PRÁVĚ TAKOVÉ SETKÁNÍ FOCUS GROUP BYLO.  NE O TOM, KOLIK PENĚZ MÁME DNES.
	ALE O TOM, JAK CHCEME, ABY NAŠE REGIONÁLNÍ SPOLUPRÁCE FUNGOVALA I ZÍTRA.


	LEADERFEST 2026
	Ve dnech 10.–12. června 2026 se zástupci MAS Kyjovské Slovácko v pohybu, z. s., zúčastnili tradiční konference LEADERfestu v Luhačovicích.  Největší setkání místních akčních skupin z celé České republiky každoročně nabízí prostor pro sdílení zkušeností, inspiraci a diskuzi nad tématy, která ovlivňují budoucnost českého venkova.
	Letošní program byl mimořádně pestrý. V rámci jednání pracovních skupin Národní sítě MAS se diskutovalo o tématech životního prostředí, programu LEADER a jeho budoucí vizi, nové energetice, podpoře podnikání či zapojování venkovské mládeže do rozvoje regionů. Velkou pozornost si získaly také inspirativní workshopy. Mezi nejaktuálnější témata patřil                       „Digi venkov a umělá inteligence“, kde účastníci získali praktické ukázky využití AI v každodenní práci. Představeny byly například možnosti vytvoření vlastního AI agenta pro zpracování korespondenčního hlasování nebo cestovních příkazů. Je zřejmé, že se umělá inteligence a digitální nástroje stávají stále důležitější součástí fungování organizací i rozvoje venkova. Neméně přínosné bylo tematické setkání věnované syndromu vyhoření a péči o duševní rovnováhu. Všichni zúčastnění měli příležitost zamyslet se nad tím, co jim dodává energii, kde čerpají inspiraci a jak pečovat o vlastní psychickou pohodu v době stále vyšších pracovních nároků. Velkou inspirací se stal také workshop „Živá komunita a mládež“, který představil příklady aktivní spolupráce s mladými lidmi, propojování škol, spolků a dalších institucí a zapojování mladých do činnosti místních akčních skupin. Zazněly zajímavé příklady, jak mohou mladí lidé přispívat například v oblasti komunikace na sociálních sítích a také že poskytování důležité zpětné vazby, která pomáhá lépe porozumět potřebám nastupující generace.  Pracovní seminář „Udržitelnost bez frází“ nabídl konkrétní data, praktické příklady a nástroje zaměřené na cirkulární ekonomiku a efektivní nakládání s odpady – jednoduše řečeno, cestu          „od skládek k cirkularitě“. Velkou odezvu měl příspěvek vedoucí Školní jídelny Boršice, která popsala příběh jejich konceptu vaření z poctivých surovin odebíraných od lokálních výrobců a také proč ze stovek uvařených porcí zbyde denně pouhých pár kilo odpadu.  LEADERfest však nebyl pouze o odborných tématech. Nabídl také prostor pro neformální setkávání, výměnu zkušeností mezi zástupci jednotlivých MAS, doprovodný program a zajímavé exkurze. Domů jsme si odvezli řadu nových podnětů, inspirace a kontaktů, které přispějí k dalšímu rozvoji našeho regionu Kyjovska.
	Bc. Kamila Ria Vachová, DiS.
	kancelar@kyjovske-slovacko.com


	Budoucnost školství na Kyjovsku:  společné hledání řešení
	Když se řekne škola, většina z nás si představí děti ve třídách, učitele nebo školní hřiště. Škola je však pro obec často mnohem víc. Je místem setkávání, vzdělávání i volnočasových aktivit a významně přispívá ke společenskému životu v obci. Právě proto se MAS Kyjovské Slovácko v pohybu již od roku 2022 věnuje tématu budoucnosti škol na Kyjovsku. Sledujeme demografický vývoj, změny ve financování školství i nové legislativní povinnosti obcí. O aktuální situaci dlouhodobě informujeme starosty a společně hledáme možnosti, jak se na očekávané změny připravit. V Kyjově jsme proto uspořádali setkání starostů, zástupců škol i dalších aktérů z území, na kterém byly zástupci Masarykovy univerzity představeny výsledky analýzy zaměřené na budoucnost školství na Kyjovsku. Analýza ukazuje, že region čekají v příštích letech významné změny. Počet dětí postupně klesá, náklady rostou a na obce se přenášejí další povinnosti spojené s fungováním škol. Současně je zřejmé, že pro řadu menších škol bude stále náročnější zajišťovat všechny požadavky samostatně. Cílem však není otevírat debatu o rušení škol. Naopak. Smyslem je hledat cesty, jak zachovat kvalitní a dostupné vzdělávání v celém regionu, aby děti mohly navštěvovat školy blízko svého bydliště a školy si zároveň udržely svou důležitou roli v životě obcí. Dobrou zprávou je, že na Kyjovsku již existují zkušenosti se společným řešením podobných témat. Prostřednictvím projektů MAS Kyjovské Slovácko byly v minulosti realizovány například služby sdílených projektových manažerů, právní podpora, IT služby nebo zapojení rodilých mluvčích angličtiny do škol. Tyto zkušenosti ukazují, že sdílení odborných kapacit může být pro obce i školy přínosné. Současně se však ukazuje, že pro neziskovou organizaci je obtížné podobné služby dlouhodobě financovat a systémově rozvíjet. Jednou z možností dalšího rozvoje spolupráce je vznik Společenství obcí. Jde o formu meziobecní spolupráce podporovanou státem, která vytváří stabilní podmínky pro sdílení služeb, odborných kapacit i společné řešení témat, která jednotlivé obce řeší stále obtížněji samostatně. Na již zmíněném setkání vystoupili také zástupci Ministerstva vnitra, kteří přiblížili možnosti fungování společenství obcí a zástupci Ministerstva školství informovali o dostupné podpoře při zavádění připravovaných změn. Nechyběly ani zkušenosti z Tišnovska, kde tento model spolupráce již úspěšně funguje. Diskuse tím však nekončí. V následujících týdnech by měla vzniknout Pracovní skupina pro rozvoj regionálního školství složená ze zástupců obcí, která bude dále rozpracovávat témata související s budoucností vzdělávání v regionu a současně se podílet na přípravě podkladů pro vznik Společenství obcí. Cílem je, aby další kroky vycházely ze společné diskuse a potřeb jednotlivých obcí.
	Protože budoucnost školství na Kyjovsku je tématem,  které se dotýká celého regionu.
	Ing. Tomáš Kolařík
	www.kyjovske-slovacko.com
	518 610 180
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	Kyjovské Slovácko představilo Ukrajině příklady dobré praxe
	Moderní škola jako centrum vzdělávání
	Technické dědictví, které přitahuje návštěvníky
	Spolkový dům – srdce komunitního života
	Kulturní dědictví, které žije
	Místní firmy jako součást každodenního života regionu
	Inspirace, zkušenosti a nové příležitosti

	Administrace zakázek malého rozsahu  pro členské obce
	Centrum společných služeb DSO Severovýchod nabízí svým členským obcím mimo jiné také bezplatnou administraci zakázek malého rozsahu. Tato služba zahrnuje přípravu zadávací dokumentace, účast při otevírání obálek, zpracování protokolu o hodnocení nabídek a v případě uděleného zmocnění také komunikaci s uchazeči včetně odesílání příslušných dokumentů.  V období května a června 2026 Centrum společných služeb administrativně zajistilo celkem čtyři zakázky malého rozsahu pro tři obce – Nechvalín, Sobůlky a Mouchnice.
	Všechny se týkaly stavebních prací, konkrétně demolice objektu pro budoucí výstavbu rodinných domů, pokládky kabelů veřejného osvětlení, vybudování nového zázemí sportoviště a stavebních úprav skladových prostor. V předchozích obdobích však Centrum společných služeb zajišťovalo také administraci zakázek zaměřených na dodávky a služby. Služba je pro členské obce DSO Severovýchod poskytována zdarma a přispívá k efektivnímu a transparentnímu průběhu zadávání veřejných zakázek. Obcím šetří čas, finanční prostředky i administrativní kapacity.
	Ing. Pavel Smetka
	kancelar@kyjovske-slovacko.com


	Školní stravování v moderní praxi: inspirace z boršické jídelny
	Jak vypadá školní stravování, které drží krok s dobou, nebojí se nových nápadů, a přitom si zachovává poctivou chuť? Odpověď nabídl praktický workshop Školní stravování v moderní praxi, který se 30. června 2026 uskutečnil ve Školní jídelně Františka Horenského v Boršicích.                             Akci připravilo Kyjovské Slovácko v pohybu, z.s. společně s místní školní jídelnou a přilákalo zájemce o moderní trendy ve školním stravování i inspiraci z každodenní praxe.
	Lektorského vedení se ujal tým „5samYc“, který tvoří zaměstnankyně školní jídelny v BORŠICÍCH. Právě jejich každodenní zkušenosti a nadšení pro obor dodaly workshopu jedinečnou atmosféru.
	Žádná nudná přednáška! Téměř po celou dobu akce                  s účastníci pohybovali přímo v prostorách školní kuchyně. V menších skupinkách sledovali přípravu jednotlivých pokrmů, popř. se i zapojovali. Současně probíhalo paralelně několik diskuzí a předávání zkušeností. Účastníky zajímalo skutečně všechno: recepty, dodavatelé, vybavení kuchyně, technologické postupy, nejlepší i nejhorší pokrmy, které kuchařky připravili, spolupráce s vedením škol, chování strávníků a mnohé další. Výměna informací neprobíhala jen směrem od lektorek k účastníkům, ale i mezi účastníky navzájem. V závěru pak samozřejmě proběhlo ochutnávání všech připravených pokrmů.
	Tým 5 samYc je známý také tím, že školní stravování pravidelně obohacuje o tematické akce pro žáky. Úspěch mají například dny světové kuchyně. Nejde přitom jen o speciální menu – personál se převléká do tematických kostýmů, jídelna dostává odpovídající výzdobu a děti si díky tomu odnášejí nejen gastronomický, ale i kulturní zážitek. Právě takové nápady dokazují, že školní jídelna může být místem, které vzdělává, baví a inspiruje.
	Během workshopu bylo zřejmé, že za úspěchem boršické jídelny stojí nejen kvalitní suroviny a moderní receptury, ale především kreativní a sehraný kolektiv lidí, kteří svou práci dělají s chutí a v neposlední řadě je maximálně podporovaný vedením školy.  Školní stravování dnes není jen o vaření obědů, ale také o kreativitě, vzdělávání a hledání cest, jak dětem nabídnout kvalitní a pestrou stravu, na kterou se budou těšit.
	Marcela Ingrová, DiS.
	kancelar@kyjovske-slovacko.com

	OPZ+ Operační program zaměstnanost plus

	Ze života komunitní pracovnice
	Když se řekne komunitní práce, mnoho lidí si pod tím představí organizování akcí. Ve skutečnosti je ale především o lidech – o naslouchání, propojování, podpoře místních nápadů a vytváření prostoru, kde se mohou lidé potkávat, vzájemně se poznávat a společně tvořit život ve své obci. Právě tomu se věnujeme v projektu Budujeme komunitu, realizovaném v rámci Operačního programu OPZ+. Naším cílem není jen propojovat a podporovat sociální služby na Kyjovsku, ale také posilovat komunitní život v jednotlivých obcích. Věříme, že dobře fungující obec nestojí jen na dostupných službách, ale především na lidech, kteří se znají, spolupracují a mají chuť společně tvořit místo, kde se dobře žije. Společně s místními obyvateli proto hledáme příležitosti k setkávání, podporujeme jejich vlastní iniciativy a pomáháme vytvářet prostor pro vzájemnou pomoc, sdílení zkušeností i mezigenerační spolupráci. Působíme přibližně ve třinácti obcích Kyjovska. Každá z nich má své potřeby, tradice i aktivní obyvatele a každá přináší svůj vlastní příběh. Právě tyto malé příběhy společně skládají pestrou mozaiku komunitního života v našem regionu. Dnes bych se s vámi ráda podělila o jeden z nich –               o krásné sousedské setkání v Labutech.
	Sousedské setkání v Labutech V posledních měsících se uskutečnilo několik komunitních setkání, ale jedno z nich bylo přece jen něčím výjimečné. S komunitou v Labutech jsme měli naplánované společné setkání, které nás kvůli nepřízni počasí přimělo změnit termín. To jsme ovšem ještě netušili, že měníme déšť                        za úmorná vedra. Z plánovaného výletu se díky nezdolné píli aktivních občanů a dalších obyvatel nakonec stalo sousedské setkání v prostorách obecního úřadu. Přiznám se, že jsem byla vzhledem k vysokým teplotám trochu skeptická, ale účast byla neuvěřitelná. A nejen to – místní komunita připravila                  pro své spoluobčany opravdu krásné odpoledne. Nechybělo ohniště, špekáčky, sádrové odlitky                    k dotvoření ani bohaté občerstvení. Vše bylo pečlivě připravené. Odpoledne si užilo více než šedesát lidí. Děti měly o zábavu postaráno a dospělí spoustu prostoru pro sousedské povídání. Opravdovou hrdinkou celého setkání byla jednadevadesátiletá účastnice, která všechny okouzlila svou pozitivní náladou a chutí podělit se o své zážitky.
	Musím říct, že právě toto odpoledne bylo krásnou ukázkou toho, že když se chce, tak to jde.                    Ani počasí nemusí být překážkou. Já jsem jako komunitní pracovnice přidala svou trošku do mlýna a odjížděla jsem s pocitem, že právě tohle dává mé práci smysl – podporovat komunity a vytvářet bezpečný prostor pro setkávání. Bez ohledu na věk, příslušnost nebo politické názory.                                       Zkrátka jen být spolu.
	Andrea Rozsypalová Guzej
	kancelar@kyjovske-slovacko.com



	KDYŽ PĚT MINUT UŠETŘÍ HODINU
	Každý z nás to zná. Uděláme nějakou činnost jednou, podruhé, podesáté a po čase ji začneme brát jako samozřejmost. Už nás ani nenapadne přemýšlet, jestli by nešla udělat jednodušeji. Právě na to jsem si vzpomněl během našeho květnového školení Excelu.
	Mnoho lidí v kancelářích, na úřadech, ve školách nebo ve spolcích pracuje s tabulkami téměř každý den. Evidují docházku, připravují rozpočty, zpracovávají přehledy nebo vyhodnocují různá data. Často přitom používají postupy, které se naučili před lety a které jim vlastně fungují. Jenže někdy stejně jako stará zkratka přes pole funguje i cesta po nové silnici – bývá rychlejší, pohodlnější a bezpečnější.
	Proto jsme společně s Bc. Jiřím Jedovnickým připravili školení Excelu zaměřené na začátečníky a mírně pokročilé uživatele. Jiří u nás před několika lety začínal jako vysokoškolský stážista. Dnes už je naším externím spolupracovníkem a společně jsme vytvořili kurz postavený na tom, co lidé při své práci opravdu potřebují. Ne na složitých funkcích, které využijí jednou za rok, ale na praktických situacích, se kterými se setkávají téměř každý den.
	Než jsme kurz nabídli veřejnosti, vyzkoušeli jsme si ho sami na sobě. Pilotně prošel našimi zaměstnanci i spolupracujícími partnery. Díky tomu jsme mohli upravit obsah, doplnit příklady z praxe a zaměřit se na témata, která účastníci řeší nejčastěji. Práce s tabulkami, filtrování dat, základní funkce, grafy nebo kontingenční tabulky. Zkrátka nástroje, které pomáhají evidovat, kontrolovat, počítat a vysvětlovat data v běžné pracovní praxi.
	Velkou výhodou bylo, že jsme na školení byli dva. Zatímco jeden vysvětloval, druhý mohl pomáhat přímo u počítačů účastníků. Často jsme tak neřešili modelové příklady, ale konkrétní problémy, které si lidé přinesli ze své práce.
	A právě to nás potěšilo nejvíce. Účastníci neodcházeli jen s novými znalostmi, ale také s praktickou brožurkou a souborem pro další procvičování, aby se k získaným dovednostem mohli kdykoliv vrátit. Nejhezčí zpětná vazba přitom nebyla o Excelu. Byla o čase. Několik účastníků nám po školení řeklo, že díky několika jednoduchým postupům zvládnou práci, která jim dříve zabrala hodinu, za několik minut. A to je možná nejlepší připomínka toho, že vzdělávání není o certifikátech ani o absolvovaných kurzech. Je o tom, že někdy stačí naučit se jednu novou věc a každý další pracovní den je o něco jednodušší.
	Ing. Tomáš Kolařík
	kancelar@kyjovske-slovacko.com


	První putování  „Rozhoupanou kyjovskou krajinou“
	Někdo chodí po horách, někdo po památkách. My už roky putujeme se svými kamarády  po Kyjovsku po houpačkách z Rozhoupané kyjovské krajiny. Tentokrát jsme si ale řekli, že si to nenecháme jen pro sebe a poprvé přizveme i veřejnost.
	Na trasu vyrazilo 9 dvounohých účastníků a jeden čtyřnohý. Pes poctivě kontroloval kvalitu cesty, morálku skupiny i stav travnatých porostů. Počasí nám přálo a poskytlo na putování skvělé počasí – bez deště i přílišného slunce.
	Během cesty jsme navštívili všech sedm kyjovských houpaček: Kyjověnku, Májenku, Chrástěnku, Jasmínku, Kordulku, Zezulku a Divoženku.  Ušli jsem 16 kilometrů, povídali si, houpali se, svačili (vlastní zásoby i dozrávající třešně u cest 😊) a zkrátka si užívali. Opět se taky potvrdilo, že houpačka není atrakce zdaleka jen pro děti. Houpali se poutníci ve věku 7 i 70 let! Někteří s takovým nasazením, že by mohli dělat technickou kontrolu pro výrobce.
	Celá akce měla navíc ještě jeden rozměr. Pochod jsme zpoplatnili a příspěvky putovaly na Nadační fond Kyjovského Slovácka. Ona ta Rozhoupaná kyjovská krajina není totiž zadarmo. I když se výdaje snažíme minimalizovat – dřevo sehnat od dárců zdarma, do oprav a úprav zapojovat kamarády a rodinné příslušníky…, přece jen je každoročně potřeba pár desítek tisíc. Protože houpačka uprostřed polí nebo na kraji lesa nevznikne sama a bez péče také dlouho nevydrží. Každá vyhoupaná koruna tak pomůže tomu, aby si výhledy a radost z houpání mohli užívat další a další návštěvníci.
	Kombinace pohybu, krásné krajiny, zajímavých zastavení a přátelské atmosféry byla velmi příjemná. A přesně o to nám šlo. Nezbývá než poděkovat všem, kteří se k nám přidali, přispěli na dobrou věc a vytvořili skvělou atmosféru!  Takže – houpačky drží, krajina zve a my už máme naplánováno, kde se pohoupeme příště. Chcete to vědět? Tak nás sledujte na facebooku „Rozhoupaná kyjovská krajina“. V září opět vyrazíme!
	Marcela Ingrová, DiS.
	kancelar@kyjovske-slovacko.com



	Protože budoucnost školství na Kyjovsku je tématem, které se dotýká celého regionu.
	Měsíce květen a červen byly v projektu MAP ve znamení intenzivní práce, sdílení zkušeností i příprav na další období podpory škol v našem regionu. V květnu se uskutečnil prožitkový workshop Škola? V pohodě!, který vedla Mgr. Jovanka Rybová, ředitelka ZŠ a MŠ Kyjov-Bohuslavice a garantka předškolního a prvostupňového vzdělávání NPI ČR. Workshop byl zaměřen na podporu pedagogů při hledání cest, jak rozvíjet potenciál každého žáka. Účastníci se věnovali možnostem získávání informací o žácích, hledání vhodných forem podpory na jejich vzdělávací cestě, práci s heterogenní třídou, zásadám výuky v centrech aktivit i formativnímu přístupu na 1. stupni základní školy. Akce nabídla řadu praktických inspirací, které mohou pedagogové využít ve své každodenní praxi.  Dne 27. května se zástupci projektu MAP zúčastnili online konference Tržiště vzdělávání, pořádané Pracovní skupinou Vzdělávání NS MAS ČR. Program nabídl představení řady vzdělávacích projektů, metodických programů a inovativních nástrojů využitelných ve školách i v aktivitách MAP. Představeny byly například platformy Teachers Hub, UčímeTo.cz, Akademie Libchavy, programy Eduten, MoTo nebo H-MAT, které se zaměřují na podporu pedagogů, rozvoj matematické gramotnosti, kritického myšlení či strategického rozvoje škol.  Na začátku června se zástupci projektu MAP společně s pracovníky škol z regionu zúčastnili vzdělávací akce pořádané Středním článkem podpory, která byla věnována elektronické spisové službě. Seminář přinesl přehled nových legislativních požadavků státu v oblasti školní administrativy a praktické informace k přípravě škol na postupující digitalizaci. Jednou z nejinspirativnějších akcí byla návštěva Základní školy Slovácká v Břeclavi, která proběhla           9. června. Do školy zavítalo 15 ředitelů a vedoucích pracovníků škol z našeho regionu. Celou školou nás provedl její ředitel Mgr. Martin Janošek, MBA, který poutavě představil dlouhodobou vizi školy a způsob jejího naplňování. Během prohlídky bylo zřejmé, že všechny realizované projekty, investice i úpravy vnitřních a venkovních prostor tvoří promyšlený celek směřující k vytváření kvalitního prostředí pro vzdělávání. Otevřené sdílení zkušeností, konkrétní příklady z praxe i možnost diskutovat o strategickém řízení školy byly pro všechny účastníky velmi cennou inspirací. Vedle samotné realizace aktivit probíhala v uplynulých týdnech také intenzivní práce na přepracování žádosti o podporu projektu MAP V. Na základě připomínek hodnoticí komise jsme žádost důkladně dopracovali, zpřesnili jednotlivé aktivity i jejich provázanost s cíli projektu. Přípravě jsme věnovali opravdu mnoho času, energie a pečlivé práce, protože nám záleží na tom, aby projekt co nejlépe odpovídal potřebám škol v našem regionu. Přepracovaná žádost byla v červnu úspěšně podána. Nyní nás čeká přibližně dvouapůlměsíční období čekání na výsledky hodnocení. Věříme, že se nám podařilo připravit kvalitní projekt, díky kterému budeme moci pokračovat v podpoře škol, pedagogů, dětí i vzájemné spolupráce v našem území. Držte nám palce!
	Ing. Terezie Čičáková
	kancelar@kyjovske-slovacko.com



	SNOEZELEN v přírodě v Horkách  zve k odpočinku i smyslovému vnímání krajiny
	V přírodní památce Horky v Miloticích vzniklo nové výjimečné místo – Snoezelen v přírodě, které nabízí prostor pro klid, relaxaci a vědomé vnímání okolní krajiny.
	Projekt inicioval spolek KVeetek, z. ú., který se dlouhodobě věnuje podpoře lidí s poruchou autistického spektra a vytváření inkluzivních a komunitních prostor. Realizace byla umožněna díky participativnímu rozpočtu obce Milotice a podpoře veřejnosti.
	Snoezelen je terapeutický a relaxační koncept, který pracuje s přirozenými podněty prostředí – vůní bylin, barvami květin, šuměním listí, dotekem kamene či jemnými zvuky zvonkoher. V Horkách tak vzniklo harmonické místo, kde není třeba spěchat ani podávat výkony. Naopak vybízí k zastavení, odpočinku a vnímání přítomného okamžiku.
	Na vzniku místa se podílelo také Kyjovské Slovácko v pohybu, z. s., které do prostoru v rámci projektu Rozhoupaná kyjovská krajina umístilo houpačku. Ta přirozeně doplňuje koncept místa a zve návštěvníky k odpočinku i hravému propojení s krajinou. Snoezelen je přístupný široké veřejnosti. Tak neváhejte a přijďte!
	kancelar@kyjovske-slovacko.com



