
Když stavíte dům, většinou nepřemýšlíte jen o tom, jak ho postavit. Přemýšlíte také o tom, kdo bude za deset

nebo dvacet let opravovat střechu, natírat plot nebo sekat zahradu.

Stejnou otázku jsme si nedávno položili i my.

Co bude s MAS, až jednou skončí současné dotační období? A co bude s regionem, pokud by jednou podobná

podpora nebyla samozřejmostí?

Právě proto jsme v květnu uspořádali pracovní setkání nazývané Focus Group. 
Nebyla to konference ani seminář. Šlo o společné přemýšlení nad tím, co je pro Kyjovsko skutečně důležité         

a jakou roli by měla naše organizace plnit v budoucnosti. Setkání bylo součástí průběžného hodnocení strategie

komunitně vedeného místního rozvoje, které probíhá na všech místních akčních skupinách v České republice.

Diskuse ukázala jednu zajímavou věc. Když se lidí zeptáte, co považují za největší přínos MAS, většina nezačne

mluvit o číslech ani o dotacích. Mluví o školách, vzdělávání, sociálních službách, životním prostředí, propojování

lidí a organizací nebo o tom, že se do regionu dostávají nové informace a zkušenosti. A možná právě tady se

skrývá odpověď.

Za poslední roky jsme si zvykli vnímat MAS hlavně jako organizaci spojenou s dotacemi. Jenže dotace jsou ve

skutečnosti jen nástrojem. Důležitější je to, co díky nim vzniká. Nové vztahy mezi obcemi, spolupráce škol,

podpora místních podnikatelů, společné hledání řešení problémů nebo pomoc lidem v náročných životních

situacích.

Zároveň se během evaluace ukázalo, že některé oblasti jsou dlouhodobě podfinancované. Zájem o podporu

často výrazně převyšuje prostředky, které máme k dispozici. Jinými slovy – dobrých nápadů a potřeb je         

v regionu více než peněz na jejich realizaci.

Právě proto jsme vedli diskusi i o tom, jak zajistit fungování MAS do budoucna. Objevovala se témata jako větší

finanční soběstačnost, rozvoj vlastních služeb, fundraising nebo hledání nových forem spolupráce. Společným

jmenovatelem byla snaha zachovat to nejcennější – schopnost spojovat lidi a pomáhat regionu rozvíjet se zdola

podle jeho skutečných potřeb.

Když se dnes mluví o budoucnosti venkova, často se řeší peníze. Na našem setkání ale zaznělo něco možná

ještě důležitějšího. Budoucnost regionu nestojí jen na financích. Stojí především na lidech, kteří jsou ochotni

spolupracovat, sdílet zkušenosti a hledat společná řešení.
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Kyjovské Slovácko v pohybu

Ing. Tomáš Kolařík 

O BUDOUCNOSTI SE MUSÍ MLUVIT VČAS! 

A  P R ÁV Ě  TA K O V É  S E T K Á N Í  F O C U S  G R O U P  B Y L O .  

N E  O  T O M ,  K O L I K  P E N Ě Z  M Á M E  D N E S .

A L E  O  T O M ,  JA K  C H C E M E ,  A B Y  N A Š E  R E G I O N Á L N Í  S P O L U P R Á C E  F U N G O VA L A  I  Z Í T R A .

AKTUALITY 
Kyjovské Slovácko v pohybu KVĚTEN-ČERVEN 2026

mailto:kancelar@kyjovske-slovacko.com


Letošní program byl mimořádně pestrý. V rámci jednání pracovních skupin Národní sítě MAS se

diskutovalo o tématech životního prostředí, programu LEADER a jeho budoucí vizi, nové energetice,

podpoře podnikání či zapojování venkovské mládeže do rozvoje regionů.

Velkou pozornost si získaly také inspirativní workshopy. Mezi nejaktuálnější témata patřil         

„Digi venkov a umělá inteligence“, kde účastníci získali praktické ukázky využití AI v každodenní

práci. Představeny byly například možnosti vytvoření vlastního AI agenta pro zpracování

korespondenčního hlasování nebo cestovních příkazů. Je zřejmé, že se umělá inteligence a digitální

nástroje stávají stále důležitější součástí fungování organizací i rozvoje venkova.

Neméně přínosné bylo tematické setkání věnované syndromu vyhoření a péči o duševní rovnováhu.

Všichni zúčastnění měli příležitost zamyslet se nad tím, co jim dodává energii, kde čerpají inspiraci a

jak pečovat o vlastní psychickou pohodu v době stále vyšších pracovních nároků.

Velkou inspirací se stal také workshop „Živá komunita a mládež“, který představil příklady aktivní

spolupráce s mladými lidmi, propojování škol, spolků a dalších institucí a zapojování mladých do

činnosti místních akčních skupin. Zazněly zajímavé příklady, jak mohou mladí lidé přispívat

například v oblasti komunikace na sociálních sítích a také že poskytování důležité zpětné vazby,

která pomáhá lépe porozumět potřebám nastupující generace. 

Pracovní seminář „Udržitelnost bez frází“ nabídl konkrétní data, praktické příklady a nástroje

zaměřené na cirkulární ekonomiku a efektivní nakládání s odpady – jednoduše řečeno, cestu         

„od skládek k cirkularitě“. Velkou odezvu měl příspěvek vedoucí Školní jídelny Boršice, která popsala

příběh jejich konceptu vaření z poctivých surovin odebíraných od lokálních výrobců a také proč ze

stovek uvařených porcí zbyde denně pouhých pár kilo odpadu. 

LEADERfest však nebyl pouze o odborných tématech. Nabídl také prostor pro neformální setkávání,

výměnu zkušeností mezi zástupci jednotlivých MAS, doprovodný program a zajímavé exkurze.

Domů jsme si odvezli řadu nových podnětů, inspirace a kontaktů, které přispějí k dalšímu rozvoji

našeho regionu Kyjovska. 
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Bc. Kamila Ria Vachová, DiS. 

Ve dnech 10.–12. června 2026 se zástupci MAS Kyjovské Slovácko v pohybu, z. s., zúčastnili
tradiční konference LEADERfestu v Luhačovicích. 

Největší setkání místních akčních skupin z celé České republiky každoročně nabízí
prostor pro sdílení zkušeností, inspiraci a diskuzi nad tématy, která ovlivňují budoucnost

českého venkova.

LEADERFEST 2026 
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Když se řekne škola, většina z nás si představí děti ve třídách, učitele nebo školní hřiště. Škola je však

pro obec často mnohem víc. Je místem setkávání, vzdělávání i volnočasových aktivit a významně

přispívá ke společenskému životu v obci.

Právě proto se MAS Kyjovské Slovácko v pohybu již od roku 2022 věnuje tématu budoucnosti škol

na Kyjovsku. Sledujeme demografický vývoj, změny ve financování školství i nové legislativní

povinnosti obcí. O aktuální situaci dlouhodobě informujeme starosty a společně hledáme možnosti,

jak se na očekávané změny připravit.

V Kyjově jsme proto uspořádali setkání starostů, zástupců škol i dalších aktérů z území, na kterém

byly zástupci Masarykovy univerzity představeny výsledky analýzy zaměřené na budoucnost

školství na Kyjovsku. Analýza ukazuje, že region čekají v příštích letech významné změny. Počet dětí

postupně klesá, náklady rostou a na obce se přenášejí další povinnosti spojené s fungováním škol.

Současně je zřejmé, že pro řadu menších škol bude stále náročnější zajišťovat všechny požadavky

samostatně.

Cílem však není otevírat debatu o rušení škol. Naopak. Smyslem je hledat cesty, jak zachovat

kvalitní a dostupné vzdělávání v celém regionu, aby děti mohly navštěvovat školy blízko svého

bydliště a školy si zároveň udržely svou důležitou roli v životě obcí.

Dobrou zprávou je, že na Kyjovsku již existují zkušenosti se společným řešením podobných témat.

Prostřednictvím projektů MAS Kyjovské Slovácko byly v minulosti realizovány například služby

sdílených projektových manažerů, právní podpora, IT služby nebo zapojení rodilých mluvčích

angličtiny do škol. Tyto zkušenosti ukazují, že sdílení odborných kapacit může být pro obce i školy

přínosné. Současně se však ukazuje, že pro neziskovou organizaci je obtížné podobné služby

dlouhodobě financovat a systémově rozvíjet.

Jednou z možností dalšího rozvoje spolupráce je vznik Společenství obcí. Jde o formu meziobecní

spolupráce podporovanou státem, která vytváří stabilní podmínky pro sdílení služeb, odborných

kapacit i společné řešení témat, která jednotlivé obce řeší stále obtížněji samostatně.

Na již zmíněném setkání vystoupili také zástupci Ministerstva vnitra, kteří přiblížili možnosti

fungování společenství obcí a zástupci Ministerstva školství informovali o dostupné podpoře při

zavádění připravovaných změn. Nechyběly ani zkušenosti z Tišnovska, kde tento model spolupráce

již úspěšně funguje.

Diskuse tím však nekončí. V následujících týdnech by měla vzniknout Pracovní skupina pro rozvoj

regionálního školství složená ze zástupců obcí, která bude dále rozpracovávat témata související s

budoucností vzdělávání v regionu a současně se podílet na přípravě podkladů pro vznik

Společenství obcí. Cílem je, aby další kroky vycházely ze společné diskuse a potřeb jednotlivých

obcí.
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Budoucnost školství na Kyjovsku: 
společné hledání řešení

Ing. Tomáš Kolařík

Ukázka polohování v BoršověProtože budoucnost školství na Kyjovsku je tématem, 
které se dotýká celého regionu.
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Kyjovské Slovácko představilo Ukrajině
příklady dobré praxe
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Jak vypadají úspěšné projekty podpořené na venkově v praxi? Jak přispívají k rozvoji školství, cestovního ruchu,

podnikání nebo sociálních služeb? Odpovědi na tyto otázky hledala trojice kolegů z Ukrajiny, kterou jsme        

včervnu 2026 hostili. 

A co jsme s nimi sdíleli? 

Společně jsme se vydali na exkurzi do našeho regionu. Představili jsme konkrétní projekty a aktivity, které

přispěly k rozvoji území a ke zkvalitnění života místních obyvatel. Prohlídka území nabídla jedinečnou možnost

vidět výsledky investic přímo v terénu, diskutovat s realizátory projektů a sdílet zkušenosti. 

Moderní škola jako centrum vzdělávání 

První zastávkou byla Základní škola Ratíškovice, kde jsme se věnovali tématu podpory školství a vzdělávání.

Diskutovali jsme o počtu žáků, rozpočtu obce i školy a o tom,jak se tyto možnosti promítají do jejího rozvoje.

Součástí návštěvy byla prohlídka modernizovaných prostor školy – přístavby dílen a jazykových učeben. Ředitel

školy nám představil jednotlivé učebny, které mají využití i v odpoledních hodinách, kdy slouží dětem v rámci

zájmových kroužků. Velmi inspirativním prvkem byla venkovní učebna Archimedes, kterou žáci využívají pro

výuku v přímém kontaktu s přírodou. 

Technické dědictví, které přitahuje návštěvníky

Inspirativní zajímavost byla Šlapací drezína Ratíškovice – atraktivní turistický produkt, který dokazuje, že

technické dědictví může získat nový život. Hovořili jsme o vzniku projektu, přínosech pro obec i o roli MAS

Kyjovského Slovácka v pohybu při podpoře této aktivity. Nechyběla ani praktická ukázka, kterou si naši hosté s

nadšením vyzkoušeli.

Spolkový dům – srdce komunitního života 

Dalším našim cílem byl Spolkový dům v Ratíškovicích, který vznikl díky spolupráci obce s Kyjovským Slováckem

v pohybu a byl financován z programu LEADER. Projekt reagoval na potřebu vytvořit moderní víceúčelové

zázemí pro společenský a spolkový život v obci. Vznikl kulturně-společenský objekt s víceúčelovým sálem,

zázemím pro místní aktivity a kuželnou. Dnes slouží jako důležité komunitní centrum pro kulturní akce, spolky i

volnočasové aktivity obyvatel. 

Kulturní dědictví, které žije

Významným bodem programu byl také Zámek Milotice, kde byly představeny projekty zaměřené na obnovu a

oživení kulturního dědictví a podporu cestovního ruchu. Delegace se seznámila s aktivitami, které

návštěvníkům přibližují historii zámku, tradice zámeckého života i rekonstruované historické prostory. Velký

zájem vzbudila i zrekonstruovaná konírna zámku, která dnes slouží jako součást návštěvnického zázemí a

prostor pro expozice a doprovodné programy. 
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Místní firmy jako součást každodenního života regionu 

A v Miloticích jsme se přesunuli ze zámku do místní firmy Okna Pražák. Společnost Okna Pražák je příkladem

úspěšného podnikání v regionu. Diskutovalo se o projektech, které firma s MAS realizovala a výši jednotlivých

dotací, investicích do výroby, zaměstnanosti a možnostech další spolupráce.  

Poslední tematickou zastávkou byla Charita Kyjov a její Nízkoprahové centrum Barka. Tématem byly sociální

služby, komunitní práce a podpora ohrožených skupin obyvatel. Diskuse ukázala důležitost partnerství mezi

veřejným a neziskovým sektorem a potřebu dlouhodobého financování služeb, které mají zásadní význam pro

soudržnost místních komunit.

Inspirace, zkušenosti a nové příležitosti

Studijní cesta ukrajinských kolegů byla zakončena společným kulatým stolem, kde delegace sdílela své dojmy

a hledala možnosti, jak přenést získané zkušenosti do ukrajinského prostředí. Největší inspirací se staly projekty

postavené na spolupráci místních aktérů a propojení veřejného, soukromého i neziskového sektoru, stejně jako

aktivní zapojení komunit.

Návštěva potvrdila, že sdílení dobré praxe je klíčovým nástrojem rozvoje venkova napříč Evropou. Ukázali jsme,

že spolupráce lidí a institucí přináší reálné a viditelné změny v regionu. Jsme hrdí na náš region i společnou

práci, jejíž výsledky mají v území konkrétní dopad. 
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Centrum společných služeb DSO Severovýchod

nabízí svým členským obcím mimo jiné také

bezplatnou administraci zakázek malého

rozsahu. Tato služba zahrnuje přípravu zadávací

dokumentace, účast při otevírání obálek,

zpracování protokolu o hodnocení nabídek a v

případě uděleného zmocnění také komunikaci

s uchazeči včetně odesílání příslušných

dokumentů. 

V období května a června 2026 Centrum

společných služeb administrativně zajistilo

celkem čtyři zakázky malého rozsahu pro tři

obce – Nechvalín, Sobůlky a Mouchnice.
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Administrace zakázek malého rozsahu 
pro členské obce

Ing. Pavel Smetka

Všechny se týkaly stavebních prací, konkrétně demolice

objektu pro budoucí výstavbu rodinných domů,

pokládky kabelů veřejného osvětlení, vybudování

nového zázemí sportoviště a stavebních úprav

skladových prostor. V předchozích obdobích však

Centrum společných služeb zajišťovalo také

administraci zakázek zaměřených na dodávky a služby.

Služba je pro členské obce DSO Severovýchod

poskytována zdarma a přispívá k efektivnímu a

transparentnímu průběhu zadávání veřejných zakázek.

Obcím šetří čas, finanční prostředky i administrativní

kapacity.
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Během workshopu bylo zřejmé, že za úspěchem boršické jídelny stojí nejen kvalitní suroviny a

moderní receptury, ale především kreativní a sehraný kolektiv lidí, kteří svou práci dělají s chutí a v

neposlední řadě je maximálně podporovaný vedením školy. 

Školní stravování dnes není jen o vaření obědů, ale také o kreativitě, vzdělávání a hledání cest, jak

dětem nabídnout kvalitní a pestrou stravu, na kterou se budou těšit.

Školní stravování v moderní praxi:
inspirace z boršické jídelny
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Jak vypadá školní stravování, které drží krok s dobou, nebojí se nových nápadů, a přitom si

zachovává poctivou chuť? Odpověď nabídl praktický workshop Školní stravování v moderní praxi,

který se 30. června 2026 uskutečnil ve Školní jídelně Františka Horenského v Boršicích.          

Akci připravilo Kyjovské Slovácko v pohybu, z.s. společně s místní školní jídelnou a přilákalo zájemce

o moderní trendy ve školním stravování i inspiraci z každodenní praxe.

Lektorského vedení se ujal tým „5samYc“, který tvoří

zaměstnankyně školní jídelny v BORŠICÍCH. Právě jejich

každodenní zkušenosti a nadšení pro obor dodaly

workshopu jedinečnou atmosféru. 

Žádná nudná přednáška! Téměř po celou dobu akce                  

s účastníci pohybovali přímo v prostorách školní

kuchyně. V menších skupinkách sledovali přípravu

jednotlivých pokrmů, popř. se i zapojovali. Současně

probíhalo paralelně několik diskuzí a předávání

zkušeností. Účastníky zajímalo skutečně všechno:

recepty, dodavatelé, vybavení kuchyně, technologické

postupy, nejlepší i nejhorší pokrmy, které kuchařky

připravili, spolupráce s vedením škol, chování strávníků

a mnohé další. Výměna informací neprobíhala jen

směrem od lektorek k účastníkům, ale i mezi účastníky

navzájem. V závěru pak samozřejmě proběhlo

ochutnávání všech připravených pokrmů. 

Tým 5 samYc je známý také tím, že školní stravování pravidelně obohacuje o tematické akce pro žáky.

Úspěch mají například dny světové kuchyně. Nejde přitom jen o speciální menu – personál se

převléká do tematických kostýmů, jídelna dostává odpovídající výzdobu a děti si díky tomu odnášejí

nejen gastronomický, ale i kulturní zážitek. Právě takové nápady dokazují, že školní jídelna může být

místem, které vzdělává, baví a inspiruje.

Marcela Ingrová, DiS. 

mailto:kancelar@kyjovske-slovacko.com


Když se řekne komunitní práce, mnoho lidí si pod tím představí organizování akcí. Ve skutečnosti je

ale především o lidech – o naslouchání, propojování, podpoře místních nápadů a vytváření

prostoru, kde se mohou lidé potkávat, vzájemně se poznávat a společně tvořit život ve své obci.

Právě tomu se věnujeme v projektu Budujeme komunitu, realizovaném v rámci Operačního

programu OPZ+. Naším cílem není jen propojovat a podporovat sociální služby na Kyjovsku, ale

také posilovat komunitní život v jednotlivých obcích. Věříme, že dobře fungující obec nestojí jen na

dostupných službách, ale především na lidech, kteří se znají, spolupracují a mají chuť společně

tvořit místo, kde se dobře žije. Společně s místními obyvateli proto hledáme příležitosti k setkávání,

podporujeme jejich vlastní iniciativy a pomáháme vytvářet prostor pro vzájemnou pomoc, sdílení

zkušeností i mezigenerační spolupráci.

Působíme přibližně ve třinácti obcích Kyjovska. Každá z nich má své potřeby, tradice i aktivní

obyvatele a každá přináší svůj vlastní příběh. Právě tyto malé příběhy společně skládají pestrou

mozaiku komunitního života v našem regionu. Dnes bych se s vámi ráda podělila o jeden z nich –            

o krásné sousedské setkání v Labutech.
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OPZ+
Operační program zaměstnanost plus

Andrea Rozsypalová Guzej

Ze života komunitní pracovniceZe života komunitní pracovnice

Sousedské setkání v Labutech

V posledních měsících se uskutečnilo několik komunitních setkání, ale jedno z nich bylo přece jen

něčím výjimečné. S komunitou v Labutech jsme měli naplánované společné setkání, které nás

kvůli nepřízni počasí přimělo změnit termín. To jsme ovšem ještě netušili, že měníme déšť            

za úmorná vedra.

Z plánovaného výletu se díky nezdolné píli aktivních občanů a dalších obyvatel nakonec stalo

sousedské setkání v prostorách obecního úřadu. Přiznám se, že jsem byla vzhledem k vysokým

teplotám trochu skeptická, ale účast byla neuvěřitelná. A nejen to – místní komunita připravila            

pro své spoluobčany opravdu krásné odpoledne. Nechybělo ohniště, špekáčky, sádrové odlitky            

k dotvoření ani bohaté občerstvení. Vše bylo pečlivě připravené.

Odpoledne si užilo více než šedesát lidí. Děti měly o zábavu postaráno a dospělí spoustu prostoru

pro sousedské povídání. Opravdovou hrdinkou celého setkání byla jednadevadesátiletá účastnice,

která všechny okouzlila svou pozitivní náladou a chutí podělit se o své zážitky.

Musím říct, že právě toto odpoledne bylo krásnou ukázkou toho, že když se chce, tak to jde.            

Ani počasí nemusí být překážkou. Já jsem jako komunitní pracovnice přidala svou trošku do mlýna

a odjížděla jsem s pocitem, že právě tohle dává mé práci smysl – podporovat komunity a vytvářet

bezpečný prostor pro setkávání. Bez ohledu na věk, příslušnost nebo politické názory.            

Zkrátka jen být spolu.
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Každý z nás to zná. Uděláme nějakou činnost jednou, podruhé, podesáté a po čase ji začneme brát jako

samozřejmost. Už nás ani nenapadne přemýšlet, jestli by nešla udělat jednodušeji.

Právě na to jsem si vzpomněl během našeho květnového školení Excelu.

Mnoho lidí v kancelářích, na úřadech, ve školách nebo ve spolcích pracuje s tabulkami téměř každý den.

Evidují docházku, připravují rozpočty, zpracovávají přehledy nebo vyhodnocují různá data. Často přitom

používají postupy, které se naučili před lety a které jim vlastně fungují. Jenže někdy stejně jako stará zkratka

přes pole funguje i cesta po nové silnici – bývá rychlejší, pohodlnější a bezpečnější.

Proto jsme společně s Bc. Jiřím Jedovnickým připravili školení Excelu zaměřené na začátečníky a mírně

pokročilé uživatele. Jiří u nás před několika lety začínal jako vysokoškolský stážista. Dnes už je naším externím

spolupracovníkem a společně jsme vytvořili kurz postavený na tom, co lidé při své práci opravdu potřebují. Ne

na složitých funkcích, které využijí jednou za rok, ale na praktických situacích, se kterými se setkávají téměř

každý den.

Než jsme kurz nabídli veřejnosti, vyzkoušeli jsme si ho sami na sobě. Pilotně prošel našimi zaměstnanci i

spolupracujícími partnery. Díky tomu jsme mohli upravit obsah, doplnit příklady z praxe a zaměřit se na

témata, která účastníci řeší nejčastěji. Práce s tabulkami, filtrování dat, základní funkce, grafy nebo

kontingenční tabulky. Zkrátka nástroje, které pomáhají evidovat, kontrolovat, počítat a vysvětlovat data v

běžné pracovní praxi.

Velkou výhodou bylo, že jsme na školení byli dva. Zatímco jeden vysvětloval, druhý mohl pomáhat přímo u

počítačů účastníků. Často jsme tak neřešili modelové příklady, ale konkrétní problémy, které si lidé přinesli ze

své práce.

A právě to nás potěšilo nejvíce. Účastníci neodcházeli jen s novými znalostmi, ale také s praktickou brožurkou a

souborem pro další procvičování, aby se k získaným dovednostem mohli kdykoliv vrátit.

Nejhezčí zpětná vazba přitom nebyla o Excelu. Byla o čase.

Několik účastníků nám po školení řeklo, že díky několika jednoduchým postupům zvládnou práci, která jim

dříve zabrala hodinu, za několik minut.

A to je možná nejlepší připomínka toho, že vzdělávání není o certifikátech ani o absolvovaných kurzech. Je o

tom, že někdy stačí naučit se jednu novou věc a každý další pracovní den je o něco jednodušší.
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KDYŽ PĚT MINUT UŠETŘÍ HODINU
 

Ing. Tomáš Kolařík 
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Někdo chodí po horách, někdo po památkách. My už roky putujeme se svými kamarády 

po Kyjovsku po houpačkách z Rozhoupané kyjovské krajiny. Tentokrát jsme si ale řekli, že si to

nenecháme jen pro sebe a poprvé přizveme i veřejnost.

Na trasu vyrazilo 9 dvounohých účastníků a jeden čtyřnohý. Pes poctivě kontroloval kvalitu cesty,

morálku skupiny i stav travnatých porostů. Počasí nám přálo a poskytlo na putování skvělé

počasí – bez deště i přílišného slunce. 

Během cesty jsme navštívili všech sedm kyjovských houpaček: Kyjověnku, Májenku, Chrástěnku,

Jasmínku, Kordulku, Zezulku a Divoženku.  Ušli jsem 16 kilometrů, povídali si, houpali se, svačili

(vlastní zásoby i dozrávající třešně u cest 😊 ) a zkrátka si užívali. Opět se taky potvrdilo, že

houpačka není atrakce zdaleka jen pro děti. Houpali se poutníci ve věku 7 i 70 let! Někteří s

takovým nasazením, že by mohli dělat technickou kontrolu pro výrobce.

Celá akce měla navíc ještě jeden rozměr. Pochod jsme zpoplatnili a příspěvky putovaly na

Nadační fond Kyjovského Slovácka. Ona ta Rozhoupaná kyjovská krajina není totiž zadarmo. I

když se výdaje snažíme minimalizovat – dřevo sehnat od dárců zdarma, do oprav a úprav

zapojovat kamarády a rodinné příslušníky…, přece jen je každoročně potřeba pár desítek tisíc.

Protože houpačka uprostřed polí nebo na kraji lesa nevznikne sama a bez péče také dlouho

nevydrží. Každá vyhoupaná koruna tak pomůže tomu, aby si výhledy a radost z houpání mohli

užívat další a další návštěvníci. 

Kombinace pohybu, krásné krajiny, zajímavých zastavení a přátelské atmosféry byla velmi

příjemná. A přesně o to nám šlo. Nezbývá než poděkovat všem, kteří se k nám přidali, přispěli na

dobrou věc a vytvořili skvělou atmosféru! 

Takže – houpačky drží, krajina zve a my už máme naplánováno, kde se pohoupeme příště.

Chcete to vědět? Tak nás sledujte na facebooku „Rozhoupaná kyjovská krajina“. V září opět

vyrazíme!
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Marcela Ingrová, DiS.

První putování 
„Rozhoupanou kyjovskou krajinou“

mailto:kancelar@kyjovske-slovacko.com


 Měsíce květen a červen byly v projektu MAP ve znamení intenzivní práce, sdílení zkušeností i příprav

na další období podpory škol v našem regionu.

V květnu se uskutečnil prožitkový workshop Škola? V pohodě!, který vedla Mgr. Jovanka Rybová,

ředitelka ZŠ a MŠ Kyjov-Bohuslavice a garantka předškolního a prvostupňového vzdělávání NPI ČR.

Workshop byl zaměřen na podporu pedagogů při hledání cest, jak rozvíjet potenciál každého žáka.

Účastníci se věnovali možnostem získávání informací o žácích, hledání vhodných forem podpory na

jejich vzdělávací cestě, práci s heterogenní třídou, zásadám výuky v centrech aktivit i formativnímu

přístupu na 1. stupni základní školy. Akce nabídla řadu praktických inspirací, které mohou

pedagogové využít ve své každodenní praxi. 

Dne 27. května se zástupci projektu MAP zúčastnili online konference Tržiště vzdělávání, pořádané

Pracovní skupinou Vzdělávání NS MAS ČR. Program nabídl představení řady vzdělávacích projektů,

metodických programů a inovativních nástrojů využitelných ve školách i v aktivitách MAP.

Představeny byly například platformy Teachers Hub, UčímeTo.cz, Akademie Libchavy, programy

Eduten, MoTo nebo H-MAT, které se zaměřují na podporu pedagogů, rozvoj matematické

gramotnosti, kritického myšlení či strategického rozvoje škol. 

Na začátku června se zástupci projektu MAP společně s pracovníky škol z regionu zúčastnili

vzdělávací akce pořádané Středním článkem podpory, která byla věnována elektronické spisové

službě. Seminář přinesl přehled nových legislativních požadavků státu v oblasti školní administrativy a

praktické informace k přípravě škol na postupující digitalizaci.

Jednou z nejinspirativnějších akcí byla návštěva Základní školy Slovácká v Břeclavi, která proběhla      

9. června. Do školy zavítalo 15 ředitelů a vedoucích pracovníků škol z našeho regionu. Celou školou nás

provedl její ředitel Mgr. Martin Janošek, MBA, který poutavě představil dlouhodobou vizi školy a

způsob jejího naplňování. Během prohlídky bylo zřejmé, že všechny realizované projekty, investice i

úpravy vnitřních a venkovních prostor tvoří promyšlený celek směřující k vytváření kvalitního

prostředí pro vzdělávání. Otevřené sdílení zkušeností, konkrétní příklady z praxe i možnost diskutovat

o strategickém řízení školy byly pro všechny účastníky velmi cennou inspirací.

Vedle samotné realizace aktivit probíhala v uplynulých týdnech také intenzivní práce na přepracování

žádosti o podporu projektu MAP V. Na základě připomínek hodnoticí komise jsme žádost důkladně

dopracovali, zpřesnili jednotlivé aktivity i jejich provázanost s cíli projektu. Přípravě jsme věnovali

opravdu mnoho času, energie a pečlivé práce, protože nám záleží na tom, aby projekt co nejlépe

odpovídal potřebám škol v našem regionu.

Přepracovaná žádost byla v červnu úspěšně podána. Nyní nás čeká přibližně dvouapůlměsíční období

čekání na výsledky hodnocení. Věříme, že se nám podařilo připravit kvalitní projekt, díky kterému

budeme moci pokračovat v podpoře škol, pedagogů, dětí i vzájemné spolupráce v našem území.

Držte nám palce!
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Protože budoucnost školství na Kyjovsku
je tématem, které se dotýká celého
regionu.

Ing. Terezie Čičáková
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V přírodní památce Horky v Miloticích vzniklo nové výjimečné místo – Snoezelen v přírodě, které

nabízí prostor pro klid, relaxaci a vědomé vnímání okolní krajiny.

Projekt inicioval spolek KVeetek, z. ú., který se dlouhodobě věnuje podpoře lidí s poruchou

autistického spektra a vytváření inkluzivních a komunitních prostor. Realizace byla umožněna díky

participativnímu rozpočtu obce Milotice a podpoře veřejnosti.

Snoezelen je terapeutický a relaxační koncept, který pracuje s přirozenými podněty prostředí – vůní

bylin, barvami květin, šuměním listí, dotekem kamene či jemnými zvuky zvonkoher. V Horkách tak

vzniklo harmonické místo, kde není třeba spěchat ani podávat výkony. Naopak vybízí k zastavení,

odpočinku a vnímání přítomného okamžiku.

Na vzniku místa se podílelo také Kyjovské Slovácko v pohybu, z. s., které do prostoru v rámci

projektu Rozhoupaná kyjovská krajina umístilo houpačku. Ta přirozeně doplňuje koncept místa a zve

návštěvníky k odpočinku i hravému propojení s krajinou.

Snoezelen je přístupný široké veřejnosti. Tak neváhejte a přijďte!

SNOEZELEN v přírodě v Horkách 
zve k odpočinku i smyslovému
vnímání krajiny
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	Kyjovské Slovácko v pohybu
	AKTUALITY
	KVĚTEN-ČERVEN 2026
	O BUDOUCNOSTI SE MUSÍ MLUVIT VČAS!
	Když stavíte dům, většinou nepřemýšlíte jen o tom, jak ho postavit. Přemýšlíte také o tom, kdo bude za deset nebo dvacet let opravovat střechu, natírat plot nebo sekat zahradu. Stejnou otázku jsme si nedávno položili i my.
	Co bude s MAS, až jednou skončí současné dotační období? A co bude s regionem, pokud by jednou podobná podpora nebyla samozřejmostí? Právě proto jsme v květnu uspořádali pracovní setkání nazývané Focus Group.  Nebyla to konference ani seminář. Šlo o společné přemýšlení nad tím, co je pro Kyjovsko skutečně důležité                   a jakou roli by měla naše organizace plnit v budoucnosti. Setkání bylo součástí průběžného hodnocení strategie komunitně vedeného místního rozvoje, které probíhá na všech místních akčních skupinách v České republice.
	Diskuse ukázala jednu zajímavou věc. Když se lidí zeptáte, co považují za největší přínos MAS, většina nezačne mluvit o číslech ani o dotacích. Mluví o školách, vzdělávání, sociálních službách, životním prostředí, propojování lidí a organizací nebo o tom, že se do regionu dostávají nové informace a zkušenosti. A možná právě tady se skrývá odpověď.
	Za poslední roky jsme si zvykli vnímat MAS hlavně jako organizaci spojenou s dotacemi. Jenže dotace jsou ve skutečnosti jen nástrojem. Důležitější je to, co díky nim vzniká. Nové vztahy mezi obcemi, spolupráce škol, podpora místních podnikatelů, společné hledání řešení problémů nebo pomoc lidem v náročných životních situacích.
	Zároveň se během evaluace ukázalo, že některé oblasti jsou dlouhodobě podfinancované. Zájem o podporu často výrazně převyšuje prostředky, které máme k dispozici. Jinými slovy – dobrých nápadů a potřeb je                           v regionu více než peněz na jejich realizaci.
	Právě proto jsme vedli diskusi i o tom, jak zajistit fungování MAS do budoucna. Objevovala se témata jako větší finanční soběstačnost, rozvoj vlastních služeb, fundraising nebo hledání nových forem spolupráce. Společným jmenovatelem byla snaha zachovat to nejcennější – schopnost spojovat lidi a pomáhat regionu rozvíjet se zdola podle jeho skutečných potřeb.
	Když se dnes mluví o budoucnosti venkova, často se řeší peníze. Na našem setkání ale zaznělo něco možná ještě důležitějšího. Budoucnost regionu nestojí jen na financích. Stojí především na lidech, kteří jsou ochotni spolupracovat, sdílet zkušenosti a hledat společná řešení.
	A PRÁVĚ TAKOVÉ SETKÁNÍ FOCUS GROUP BYLO.  NE O TOM, KOLIK PENĚZ MÁME DNES.
	ALE O TOM, JAK CHCEME, ABY NAŠE REGIONÁLNÍ SPOLUPRÁCE FUNGOVALA I ZÍTRA.


	LEADERFEST 2026
	Ve dnech 10.–12. června 2026 se zástupci MAS Kyjovské Slovácko v pohybu, z. s., zúčastnili tradiční konference LEADERfestu v Luhačovicích.  Největší setkání místních akčních skupin z celé České republiky každoročně nabízí prostor pro sdílení zkušeností, inspiraci a diskuzi nad tématy, která ovlivňují budoucnost českého venkova.
	Letošní program byl mimořádně pestrý. V rámci jednání pracovních skupin Národní sítě MAS se diskutovalo o tématech životního prostředí, programu LEADER a jeho budoucí vizi, nové energetice, podpoře podnikání či zapojování venkovské mládeže do rozvoje regionů. Velkou pozornost si získaly také inspirativní workshopy. Mezi nejaktuálnější témata patřil                       „Digi venkov a umělá inteligence“, kde účastníci získali praktické ukázky využití AI v každodenní práci. Představeny byly například možnosti vytvoření vlastního AI agenta pro zpracování korespondenčního hlasování nebo cestovních příkazů. Je zřejmé, že se umělá inteligence a digitální nástroje stávají stále důležitější součástí fungování organizací i rozvoje venkova. Neméně přínosné bylo tematické setkání věnované syndromu vyhoření a péči o duševní rovnováhu. Všichni zúčastnění měli příležitost zamyslet se nad tím, co jim dodává energii, kde čerpají inspiraci a jak pečovat o vlastní psychickou pohodu v době stále vyšších pracovních nároků. Velkou inspirací se stal také workshop „Živá komunita a mládež“, který představil příklady aktivní spolupráce s mladými lidmi, propojování škol, spolků a dalších institucí a zapojování mladých do činnosti místních akčních skupin. Zazněly zajímavé příklady, jak mohou mladí lidé přispívat například v oblasti komunikace na sociálních sítích a také že poskytování důležité zpětné vazby, která pomáhá lépe porozumět potřebám nastupující generace.  Pracovní seminář „Udržitelnost bez frází“ nabídl konkrétní data, praktické příklady a nástroje zaměřené na cirkulární ekonomiku a efektivní nakládání s odpady – jednoduše řečeno, cestu          „od skládek k cirkularitě“. Velkou odezvu měl příspěvek vedoucí Školní jídelny Boršice, která popsala příběh jejich konceptu vaření z poctivých surovin odebíraných od lokálních výrobců a také proč ze stovek uvařených porcí zbyde denně pouhých pár kilo odpadu.  LEADERfest však nebyl pouze o odborných tématech. Nabídl také prostor pro neformální setkávání, výměnu zkušeností mezi zástupci jednotlivých MAS, doprovodný program a zajímavé exkurze. Domů jsme si odvezli řadu nových podnětů, inspirace a kontaktů, které přispějí k dalšímu rozvoji našeho regionu Kyjovska.
	Bc. Kamila Ria Vachová, DiS.
	kancelar@kyjovske-slovacko.com


	Budoucnost školství na Kyjovsku:  společné hledání řešení
	Když se řekne škola, většina z nás si představí děti ve třídách, učitele nebo školní hřiště. Škola je však pro obec často mnohem víc. Je místem setkávání, vzdělávání i volnočasových aktivit a významně přispívá ke společenskému životu v obci. Právě proto se MAS Kyjovské Slovácko v pohybu již od roku 2022 věnuje tématu budoucnosti škol na Kyjovsku. Sledujeme demografický vývoj, změny ve financování školství i nové legislativní povinnosti obcí. O aktuální situaci dlouhodobě informujeme starosty a společně hledáme možnosti, jak se na očekávané změny připravit. V Kyjově jsme proto uspořádali setkání starostů, zástupců škol i dalších aktérů z území, na kterém byly zástupci Masarykovy univerzity představeny výsledky analýzy zaměřené na budoucnost školství na Kyjovsku. Analýza ukazuje, že region čekají v příštích letech významné změny. Počet dětí postupně klesá, náklady rostou a na obce se přenášejí další povinnosti spojené s fungováním škol. Současně je zřejmé, že pro řadu menších škol bude stále náročnější zajišťovat všechny požadavky samostatně. Cílem však není otevírat debatu o rušení škol. Naopak. Smyslem je hledat cesty, jak zachovat kvalitní a dostupné vzdělávání v celém regionu, aby děti mohly navštěvovat školy blízko svého bydliště a školy si zároveň udržely svou důležitou roli v životě obcí. Dobrou zprávou je, že na Kyjovsku již existují zkušenosti se společným řešením podobných témat. Prostřednictvím projektů MAS Kyjovské Slovácko byly v minulosti realizovány například služby sdílených projektových manažerů, právní podpora, IT služby nebo zapojení rodilých mluvčích angličtiny do škol. Tyto zkušenosti ukazují, že sdílení odborných kapacit může být pro obce i školy přínosné. Současně se však ukazuje, že pro neziskovou organizaci je obtížné podobné služby dlouhodobě financovat a systémově rozvíjet. Jednou z možností dalšího rozvoje spolupráce je vznik Společenství obcí. Jde o formu meziobecní spolupráce podporovanou státem, která vytváří stabilní podmínky pro sdílení služeb, odborných kapacit i společné řešení témat, která jednotlivé obce řeší stále obtížněji samostatně. Na již zmíněném setkání vystoupili také zástupci Ministerstva vnitra, kteří přiblížili možnosti fungování společenství obcí a zástupci Ministerstva školství informovali o dostupné podpoře při zavádění připravovaných změn. Nechyběly ani zkušenosti z Tišnovska, kde tento model spolupráce již úspěšně funguje. Diskuse tím však nekončí. V následujících týdnech by měla vzniknout Pracovní skupina pro rozvoj regionálního školství složená ze zástupců obcí, která bude dále rozpracovávat témata související s budoucností vzdělávání v regionu a současně se podílet na přípravě podkladů pro vznik Společenství obcí. Cílem je, aby další kroky vycházely ze společné diskuse a potřeb jednotlivých obcí.
	Protože budoucnost školství na Kyjovsku je tématem,  které se dotýká celého regionu.
	Ing. Tomáš Kolařík
	www.kyjovske-slovacko.com
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	Kyjovské Slovácko představilo Ukrajině příklady dobré praxe
	Moderní škola jako centrum vzdělávání
	Technické dědictví, které přitahuje návštěvníky
	Spolkový dům – srdce komunitního života
	Kulturní dědictví, které žije
	Místní firmy jako součást každodenního života regionu
	Inspirace, zkušenosti a nové příležitosti

	Administrace zakázek malého rozsahu  pro členské obce
	Centrum společných služeb DSO Severovýchod nabízí svým členským obcím mimo jiné také bezplatnou administraci zakázek malého rozsahu. Tato služba zahrnuje přípravu zadávací dokumentace, účast při otevírání obálek, zpracování protokolu o hodnocení nabídek a v případě uděleného zmocnění také komunikaci s uchazeči včetně odesílání příslušných dokumentů.  V období května a června 2026 Centrum společných služeb administrativně zajistilo celkem čtyři zakázky malého rozsahu pro tři obce – Nechvalín, Sobůlky a Mouchnice.
	Všechny se týkaly stavebních prací, konkrétně demolice objektu pro budoucí výstavbu rodinných domů, pokládky kabelů veřejného osvětlení, vybudování nového zázemí sportoviště a stavebních úprav skladových prostor. V předchozích obdobích však Centrum společných služeb zajišťovalo také administraci zakázek zaměřených na dodávky a služby. Služba je pro členské obce DSO Severovýchod poskytována zdarma a přispívá k efektivnímu a transparentnímu průběhu zadávání veřejných zakázek. Obcím šetří čas, finanční prostředky i administrativní kapacity.
	Ing. Pavel Smetka
	kancelar@kyjovske-slovacko.com


	Školní stravování v moderní praxi: inspirace z boršické jídelny
	Jak vypadá školní stravování, které drží krok s dobou, nebojí se nových nápadů, a přitom si zachovává poctivou chuť? Odpověď nabídl praktický workshop Školní stravování v moderní praxi, který se 30. června 2026 uskutečnil ve Školní jídelně Františka Horenského v Boršicích.                             Akci připravilo Kyjovské Slovácko v pohybu, z.s. společně s místní školní jídelnou a přilákalo zájemce o moderní trendy ve školním stravování i inspiraci z každodenní praxe.
	Lektorského vedení se ujal tým „5samYc“, který tvoří zaměstnankyně školní jídelny v BORŠICÍCH. Právě jejich každodenní zkušenosti a nadšení pro obor dodaly workshopu jedinečnou atmosféru.
	Žádná nudná přednáška! Téměř po celou dobu akce                  s účastníci pohybovali přímo v prostorách školní kuchyně. V menších skupinkách sledovali přípravu jednotlivých pokrmů, popř. se i zapojovali. Současně probíhalo paralelně několik diskuzí a předávání zkušeností. Účastníky zajímalo skutečně všechno: recepty, dodavatelé, vybavení kuchyně, technologické postupy, nejlepší i nejhorší pokrmy, které kuchařky připravili, spolupráce s vedením škol, chování strávníků a mnohé další. Výměna informací neprobíhala jen směrem od lektorek k účastníkům, ale i mezi účastníky navzájem. V závěru pak samozřejmě proběhlo ochutnávání všech připravených pokrmů.
	Tým 5 samYc je známý také tím, že školní stravování pravidelně obohacuje o tematické akce pro žáky. Úspěch mají například dny světové kuchyně. Nejde přitom jen o speciální menu – personál se převléká do tematických kostýmů, jídelna dostává odpovídající výzdobu a děti si díky tomu odnášejí nejen gastronomický, ale i kulturní zážitek. Právě takové nápady dokazují, že školní jídelna může být místem, které vzdělává, baví a inspiruje.
	Během workshopu bylo zřejmé, že za úspěchem boršické jídelny stojí nejen kvalitní suroviny a moderní receptury, ale především kreativní a sehraný kolektiv lidí, kteří svou práci dělají s chutí a v neposlední řadě je maximálně podporovaný vedením školy.  Školní stravování dnes není jen o vaření obědů, ale také o kreativitě, vzdělávání a hledání cest, jak dětem nabídnout kvalitní a pestrou stravu, na kterou se budou těšit.
	Marcela Ingrová, DiS.
	kancelar@kyjovske-slovacko.com

	OPZ+ Operační program zaměstnanost plus

	Ze života komunitní pracovnice
	Když se řekne komunitní práce, mnoho lidí si pod tím představí organizování akcí. Ve skutečnosti je ale především o lidech – o naslouchání, propojování, podpoře místních nápadů a vytváření prostoru, kde se mohou lidé potkávat, vzájemně se poznávat a společně tvořit život ve své obci. Právě tomu se věnujeme v projektu Budujeme komunitu, realizovaném v rámci Operačního programu OPZ+. Naším cílem není jen propojovat a podporovat sociální služby na Kyjovsku, ale také posilovat komunitní život v jednotlivých obcích. Věříme, že dobře fungující obec nestojí jen na dostupných službách, ale především na lidech, kteří se znají, spolupracují a mají chuť společně tvořit místo, kde se dobře žije. Společně s místními obyvateli proto hledáme příležitosti k setkávání, podporujeme jejich vlastní iniciativy a pomáháme vytvářet prostor pro vzájemnou pomoc, sdílení zkušeností i mezigenerační spolupráci. Působíme přibližně ve třinácti obcích Kyjovska. Každá z nich má své potřeby, tradice i aktivní obyvatele a každá přináší svůj vlastní příběh. Právě tyto malé příběhy společně skládají pestrou mozaiku komunitního života v našem regionu. Dnes bych se s vámi ráda podělila o jeden z nich –               o krásné sousedské setkání v Labutech.
	Sousedské setkání v Labutech V posledních měsících se uskutečnilo několik komunitních setkání, ale jedno z nich bylo přece jen něčím výjimečné. S komunitou v Labutech jsme měli naplánované společné setkání, které nás kvůli nepřízni počasí přimělo změnit termín. To jsme ovšem ještě netušili, že měníme déšť                        za úmorná vedra. Z plánovaného výletu se díky nezdolné píli aktivních občanů a dalších obyvatel nakonec stalo sousedské setkání v prostorách obecního úřadu. Přiznám se, že jsem byla vzhledem k vysokým teplotám trochu skeptická, ale účast byla neuvěřitelná. A nejen to – místní komunita připravila                  pro své spoluobčany opravdu krásné odpoledne. Nechybělo ohniště, špekáčky, sádrové odlitky                    k dotvoření ani bohaté občerstvení. Vše bylo pečlivě připravené. Odpoledne si užilo více než šedesát lidí. Děti měly o zábavu postaráno a dospělí spoustu prostoru pro sousedské povídání. Opravdovou hrdinkou celého setkání byla jednadevadesátiletá účastnice, která všechny okouzlila svou pozitivní náladou a chutí podělit se o své zážitky.
	Musím říct, že právě toto odpoledne bylo krásnou ukázkou toho, že když se chce, tak to jde.                    Ani počasí nemusí být překážkou. Já jsem jako komunitní pracovnice přidala svou trošku do mlýna a odjížděla jsem s pocitem, že právě tohle dává mé práci smysl – podporovat komunity a vytvářet bezpečný prostor pro setkávání. Bez ohledu na věk, příslušnost nebo politické názory.                                       Zkrátka jen být spolu.
	Andrea Rozsypalová Guzej
	kancelar@kyjovske-slovacko.com



	KDYŽ PĚT MINUT UŠETŘÍ HODINU
	Každý z nás to zná. Uděláme nějakou činnost jednou, podruhé, podesáté a po čase ji začneme brát jako samozřejmost. Už nás ani nenapadne přemýšlet, jestli by nešla udělat jednodušeji. Právě na to jsem si vzpomněl během našeho květnového školení Excelu.
	Mnoho lidí v kancelářích, na úřadech, ve školách nebo ve spolcích pracuje s tabulkami téměř každý den. Evidují docházku, připravují rozpočty, zpracovávají přehledy nebo vyhodnocují různá data. Často přitom používají postupy, které se naučili před lety a které jim vlastně fungují. Jenže někdy stejně jako stará zkratka přes pole funguje i cesta po nové silnici – bývá rychlejší, pohodlnější a bezpečnější.
	Proto jsme společně s Bc. Jiřím Jedovnickým připravili školení Excelu zaměřené na začátečníky a mírně pokročilé uživatele. Jiří u nás před několika lety začínal jako vysokoškolský stážista. Dnes už je naším externím spolupracovníkem a společně jsme vytvořili kurz postavený na tom, co lidé při své práci opravdu potřebují. Ne na složitých funkcích, které využijí jednou za rok, ale na praktických situacích, se kterými se setkávají téměř každý den.
	Než jsme kurz nabídli veřejnosti, vyzkoušeli jsme si ho sami na sobě. Pilotně prošel našimi zaměstnanci i spolupracujícími partnery. Díky tomu jsme mohli upravit obsah, doplnit příklady z praxe a zaměřit se na témata, která účastníci řeší nejčastěji. Práce s tabulkami, filtrování dat, základní funkce, grafy nebo kontingenční tabulky. Zkrátka nástroje, které pomáhají evidovat, kontrolovat, počítat a vysvětlovat data v běžné pracovní praxi.
	Velkou výhodou bylo, že jsme na školení byli dva. Zatímco jeden vysvětloval, druhý mohl pomáhat přímo u počítačů účastníků. Často jsme tak neřešili modelové příklady, ale konkrétní problémy, které si lidé přinesli ze své práce.
	A právě to nás potěšilo nejvíce. Účastníci neodcházeli jen s novými znalostmi, ale také s praktickou brožurkou a souborem pro další procvičování, aby se k získaným dovednostem mohli kdykoliv vrátit. Nejhezčí zpětná vazba přitom nebyla o Excelu. Byla o čase. Několik účastníků nám po školení řeklo, že díky několika jednoduchým postupům zvládnou práci, která jim dříve zabrala hodinu, za několik minut. A to je možná nejlepší připomínka toho, že vzdělávání není o certifikátech ani o absolvovaných kurzech. Je o tom, že někdy stačí naučit se jednu novou věc a každý další pracovní den je o něco jednodušší.
	Ing. Tomáš Kolařík
	kancelar@kyjovske-slovacko.com


	První putování  „Rozhoupanou kyjovskou krajinou“
	Někdo chodí po horách, někdo po památkách. My už roky putujeme se svými kamarády  po Kyjovsku po houpačkách z Rozhoupané kyjovské krajiny. Tentokrát jsme si ale řekli, že si to nenecháme jen pro sebe a poprvé přizveme i veřejnost.
	Na trasu vyrazilo 9 dvounohých účastníků a jeden čtyřnohý. Pes poctivě kontroloval kvalitu cesty, morálku skupiny i stav travnatých porostů. Počasí nám přálo a poskytlo na putování skvělé počasí – bez deště i přílišného slunce.
	Během cesty jsme navštívili všech sedm kyjovských houpaček: Kyjověnku, Májenku, Chrástěnku, Jasmínku, Kordulku, Zezulku a Divoženku.  Ušli jsem 16 kilometrů, povídali si, houpali se, svačili (vlastní zásoby i dozrávající třešně u cest 😊) a zkrátka si užívali. Opět se taky potvrdilo, že houpačka není atrakce zdaleka jen pro děti. Houpali se poutníci ve věku 7 i 70 let! Někteří s takovým nasazením, že by mohli dělat technickou kontrolu pro výrobce.
	Celá akce měla navíc ještě jeden rozměr. Pochod jsme zpoplatnili a příspěvky putovaly na Nadační fond Kyjovského Slovácka. Ona ta Rozhoupaná kyjovská krajina není totiž zadarmo. I když se výdaje snažíme minimalizovat – dřevo sehnat od dárců zdarma, do oprav a úprav zapojovat kamarády a rodinné příslušníky…, přece jen je každoročně potřeba pár desítek tisíc. Protože houpačka uprostřed polí nebo na kraji lesa nevznikne sama a bez péče také dlouho nevydrží. Každá vyhoupaná koruna tak pomůže tomu, aby si výhledy a radost z houpání mohli užívat další a další návštěvníci.
	Kombinace pohybu, krásné krajiny, zajímavých zastavení a přátelské atmosféry byla velmi příjemná. A přesně o to nám šlo. Nezbývá než poděkovat všem, kteří se k nám přidali, přispěli na dobrou věc a vytvořili skvělou atmosféru!  Takže – houpačky drží, krajina zve a my už máme naplánováno, kde se pohoupeme příště. Chcete to vědět? Tak nás sledujte na facebooku „Rozhoupaná kyjovská krajina“. V září opět vyrazíme!
	Marcela Ingrová, DiS.
	kancelar@kyjovske-slovacko.com



	Protože budoucnost školství na Kyjovsku je tématem, které se dotýká celého regionu.
	Měsíce květen a červen byly v projektu MAP ve znamení intenzivní práce, sdílení zkušeností i příprav na další období podpory škol v našem regionu. V květnu se uskutečnil prožitkový workshop Škola? V pohodě!, který vedla Mgr. Jovanka Rybová, ředitelka ZŠ a MŠ Kyjov-Bohuslavice a garantka předškolního a prvostupňového vzdělávání NPI ČR. Workshop byl zaměřen na podporu pedagogů při hledání cest, jak rozvíjet potenciál každého žáka. Účastníci se věnovali možnostem získávání informací o žácích, hledání vhodných forem podpory na jejich vzdělávací cestě, práci s heterogenní třídou, zásadám výuky v centrech aktivit i formativnímu přístupu na 1. stupni základní školy. Akce nabídla řadu praktických inspirací, které mohou pedagogové využít ve své každodenní praxi.  Dne 27. května se zástupci projektu MAP zúčastnili online konference Tržiště vzdělávání, pořádané Pracovní skupinou Vzdělávání NS MAS ČR. Program nabídl představení řady vzdělávacích projektů, metodických programů a inovativních nástrojů využitelných ve školách i v aktivitách MAP. Představeny byly například platformy Teachers Hub, UčímeTo.cz, Akademie Libchavy, programy Eduten, MoTo nebo H-MAT, které se zaměřují na podporu pedagogů, rozvoj matematické gramotnosti, kritického myšlení či strategického rozvoje škol.  Na začátku června se zástupci projektu MAP společně s pracovníky škol z regionu zúčastnili vzdělávací akce pořádané Středním článkem podpory, která byla věnována elektronické spisové službě. Seminář přinesl přehled nových legislativních požadavků státu v oblasti školní administrativy a praktické informace k přípravě škol na postupující digitalizaci. Jednou z nejinspirativnějších akcí byla návštěva Základní školy Slovácká v Břeclavi, která proběhla           9. června. Do školy zavítalo 15 ředitelů a vedoucích pracovníků škol z našeho regionu. Celou školou nás provedl její ředitel Mgr. Martin Janošek, MBA, který poutavě představil dlouhodobou vizi školy a způsob jejího naplňování. Během prohlídky bylo zřejmé, že všechny realizované projekty, investice i úpravy vnitřních a venkovních prostor tvoří promyšlený celek směřující k vytváření kvalitního prostředí pro vzdělávání. Otevřené sdílení zkušeností, konkrétní příklady z praxe i možnost diskutovat o strategickém řízení školy byly pro všechny účastníky velmi cennou inspirací. Vedle samotné realizace aktivit probíhala v uplynulých týdnech také intenzivní práce na přepracování žádosti o podporu projektu MAP V. Na základě připomínek hodnoticí komise jsme žádost důkladně dopracovali, zpřesnili jednotlivé aktivity i jejich provázanost s cíli projektu. Přípravě jsme věnovali opravdu mnoho času, energie a pečlivé práce, protože nám záleží na tom, aby projekt co nejlépe odpovídal potřebám škol v našem regionu. Přepracovaná žádost byla v červnu úspěšně podána. Nyní nás čeká přibližně dvouapůlměsíční období čekání na výsledky hodnocení. Věříme, že se nám podařilo připravit kvalitní projekt, díky kterému budeme moci pokračovat v podpoře škol, pedagogů, dětí i vzájemné spolupráce v našem území. Držte nám palce!
	Ing. Terezie Čičáková
	kancelar@kyjovske-slovacko.com



	SNOEZELEN v přírodě v Horkách  zve k odpočinku i smyslovému vnímání krajiny
	V přírodní památce Horky v Miloticích vzniklo nové výjimečné místo – Snoezelen v přírodě, které nabízí prostor pro klid, relaxaci a vědomé vnímání okolní krajiny.
	Projekt inicioval spolek KVeetek, z. ú., který se dlouhodobě věnuje podpoře lidí s poruchou autistického spektra a vytváření inkluzivních a komunitních prostor. Realizace byla umožněna díky participativnímu rozpočtu obce Milotice a podpoře veřejnosti.
	Snoezelen je terapeutický a relaxační koncept, který pracuje s přirozenými podněty prostředí – vůní bylin, barvami květin, šuměním listí, dotekem kamene či jemnými zvuky zvonkoher. V Horkách tak vzniklo harmonické místo, kde není třeba spěchat ani podávat výkony. Naopak vybízí k zastavení, odpočinku a vnímání přítomného okamžiku.
	Na vzniku místa se podílelo také Kyjovské Slovácko v pohybu, z. s., které do prostoru v rámci projektu Rozhoupaná kyjovská krajina umístilo houpačku. Ta přirozeně doplňuje koncept místa a zve návštěvníky k odpočinku i hravému propojení s krajinou. Snoezelen je přístupný široké veřejnosti. Tak neváhejte a přijďte!
	kancelar@kyjovske-slovacko.com



