
i.iOici skupina pro zpracovfni Integrovan6 strategie rozvoje rfzemf (ISRLD
MAS Kyjovsk6 Slovdcko v

1. jednSni, stieda 8. ledna
MdU Kyjov

pohybu na l6ta

2014, od 17.00

2014 - 20241.

- 20.30 hodin, zasedaci mfstnost

Zhpis z jedndni

Uiastnfci: dlenovd Ridfci skupiny - dle prezendni listiny
pro strategickd pl6nov6ni Alena Bauerov6

- viz Pliloha I a konzultantka

Organizittor: MAS Kyjovsk6 Slov6cko v pohybu

Program:
1. Zahtjeni, uvit6ni a piedstaveni zridastndnych

2. Informace o metodd a postupu zpracovini Integrovand strategie

3. Role Ridici skupiny, pravidla jedn6ni, volba vedouci skupiny

4. Podklady pro prSci

5. vrzE rozvoje uzemi MAS Kyjovskd Slov6cko v pohybu do roku2024

6. MISE rozvoje izemi

7 . Klidove oblasti rozvoje uzemi - vydet tdmat a pracovni skupiny

8. Koho dale zapojit do tvorby ISRU

9. SWOT analyzauzemi vzhledem ke stanoveneYIZI

10. Shmuti vysledkri, dalSi postup, termin dalSiho setk6ni

Podklad pro jednrinf: pracovni n6vrh ISRU - v'.itah: SWOT, MISE, VIZE, klidovd oblasti
rozvoje), vysledky komunitniho pl6nov6ni v mikroregionech, se studenty Klvaiova gymnizia
v Kyjov6 (kvdten - derven 2013)

Ad. 1. a 2. Zahfjeni. uvitdni a piedstaveni zfiiastnEnfch a
o metod6 a postupu zpracovfinf Integrovan6 strategie
Piftomn6 piivitala Anna Carkovii, manalerka obdansk6ho sdruZeni MAS
Slov6cka v pohybu a piedstavila konzultantku pro strategick6 pliinov6ni, pani
Bauerovou.

Pot6 se piedstavili ostatni ridastnici a vyj6diili sv6 odek6v6ni od procesu
pl6nov6ni v uzemi. Odek6v6ni ridastnikfi j sou uveden a v Pifloze 2 .

A. Carkovf seznhmila piftomn6 s postupem zpracovilni ISRU:

Leden - biezen

Informace

Kyjovskdho
PhDr. Alenu

strategick6ho

lnformaini kampai: 2013



Starostov6:
- informoviini starostri o situaci s vyjedn6v6ni PRV na n6rodni i evropskd irovni, o aktivit6ch

NS MAS a o nutnosti zadit s piipravou strategie
- starostovd souhlasili se zpracov6nim ISU
- starostovd piislibili pomoc (informadni kampai, distribuce pozv6nek na komunitni

pliinov6ni, osobni pozv.ini klidovlfch hr6dri, finandni spoluridast na dotaci, pokud vyjde)
- dohodli jsme se, Ze ISU bude zpracov6na pro cel6 uzemia dlendna na mikroregiony
- Valn6 hromada MAS povdiila MAS zah|jenimzpracov6ni ISU

Porada starostri:
- Informace o nov6m programovdm obdobf
- piedstavena struktura ISU a sch6ma zpracovdni aiizeni
- dohodnuty terminy schrizek komunitniho pl6nov6ni
- evaluace MAS

Informaini letrik
do v5ech dom6cnosti s malou rekapitulaci aktivit MAS KSvP s piedstavenim postupnych
krokri zpracoviini ISU
struktura let6ku: kdo jsme, co ddliime, prod potiebujeme strategii, kdo ji uddl6, jak se mohou
mistni zapojit, kde se s n6mi mohou setkat, jak budeme postupovat

Duben - ierven

Pracovni setkdni Anna Carkov6, Alena Bauerov6, v praze
Metoda, struktura procesu, postup
Dohoda o spolupr6ci s A. Bauerovou nazpracov6ni ISU

Komunitni projednfni v mikroregionech

SbEr data podkladri pro tvorbu ISU:
1. Dotaznik JMK
2. Analyickrl data ORP Kyjov MEU Kyjov (ORP Kyjov tvoii 44 obci ze 47 obciMAS )f Uzemnd analytick6 podklady pro ORP Kyjovsko

Analj,za stakeholderfi

ShromriZddnf podkladri od d6ti a mlideZe:
1. Keramick6 soutdZ pro S a ZS Kyjovska - 18 Skol, 150 praci, vernisiiZ v riimci Dne

Zem62013 21.4.2013
2. Diskuse se studenty Klvaiova gymndzia v Kyjovd (diskuse ve 4 tiiditch, cca 2J

studentfi na tiidu)
3. ,,N6vrh na zlep5eni prostiedi vm6 obci" - sekunda Klvaf,ova gymnfnia vKyjovd -

popis probl6mu (foto, ko16Le, PC grafika, text ad.), n6vrh na ieseni (n6kres, popis,
kolik to piinese pracovnich mist apod.), upout6vka/reklama na hotovy projekt

Prfce Z6kfi - slohov6 priice, vfkresy, keramickri tvorba

tervenec - prosinec

Zpracovfni vfstupri
Ustanovenf Rfdicf skupiny
Medializace



Rozeslfni vystupri kliiolym partnerfim

Co nds iekf

Komunikadni strate gi e - dop lndn i, aktualizac e
Zptacovfni doplrikov6ho dotazniku pro starosty (data, kter6 nepokryvaji dotazniky JMK )
Standardizace MAS a Lddost o certifikaci
Souhlasy starostri - zaurgovat a doplnit chybdjici
Zpracovini pracovni verze ISU pro JMK
Z6v&edn6zprixa k projektu JMK -Strategie
Dopracov6ni dokumentu ,,Strategie komunitnd veden6ho mistniho rozvoje"dle Metodiky
MMR
Pod6ni Z6dosti o rcalizaci
Zpr acov 6ni pro gramov;1ich r6mcri

A. Bauerovri piitomn6 sezn6mila s metodou zpracovhni a strukturou ISRU.

Ad. 3. Role Ridicf skupiny, pravidla jednSni, volba vedoucf skupiny
Ridici skupina je iidfcf a koordinadni sloZkou zpracovtni ISRU. Finrilni verze ISRU bude
piedloZena ke schv6leni Valnd hromadd MAS.

Rfdici skupina je sloZena ze zfustupciobci, mikroregionri, organizaci a instituci prisobicich na
rtzemi MAS, podnikatels[iich subjektri, neziskovych subjektt, veiejnosti a dalsich
vyznamnych partnerri.

ilenov6 RiAici skupiny:

- rozhoduji o vystupech jednotliqfch krokt procesu zpracov6ni ISU,

- stanovi YIZIrozvoje uzemi na nrisledujicich cca 10 let,

- stanovi ridel a z6kladni principy rozvoje uzemi (MISI),

- stanovi klidov6 oblasti rozvoje uzemi,

- koordinuji vystupy zpracovnich skupin, kter6 se budou zabyvat klidov;fmi oblastmi
rozvoje ivemi

- voli stiednddobd a krritkodob6 priority rozvoje uzeminapiid klidovymi oblastmi.

ilenove RiAici skupiny se mohou ridastnit pr6ce v pracovnich skupin6ch. Pro vz6jemnou
koordinaci cihi je potieba zastoupeni alespoi 1 dlena Ridici skupiny v kaLde pracovni
skupind.

Ke sv6 pr6ci budou mit dlenovd Ridici skupiny k dispozici podklady - data, analyzy,vystupy
setk6ni apod. Drile budou mit k dispozici odbornd vedeni ze strany zpracovatele, piipadnd
dal5ich odbornfkri. Odek6v6 se, Ze dlenov6 Ridici skupiny budou hodnotit navrhovand smdry
rozvoje uzemi z hlediska v5ech dostupnych informaci a podkladt ana zftkladd dohody bdhem
jednrinf.

ilenstvi v Ridici skupind je destnou funkci.

Ridici skupina se sejde bdhem zpracovfnilsRu cca 4x nacca3 hodinovdm jednrini.

Udastnici stanovili pravidla jedn6ni - ta jsou uvedena v piiloze 3.



Ad. 4. Podklady pro prSci
Pro pr6ci byly shromaLdEny podklady, kterd jsou uvedeny v pi{loze 4.

Ad 5. stanovenivrzB rozvoje fizemi MAS Kyjovsk6 slovfcko v pohybu
Udastnici projednali navrZenou YIZI rozvoje izemiMAS Kyjovskd Slovricko v pohybu, ktery
byl zpracov in na zikladE shrom6Zddnych podkladri.

Projednan6 vIZEje uvedena v Piiloze 5. Jedn6 se stiile jestd o pracovni verzi, kter6. bude
zveiejndna k piipomink ovdni, na druhou stranu je to jiL dostatednd formulovan it yIZE, kterit
bude vychodiskem pro pr6ci pracovnich skupin pro jldnotliv6 klidov6 oblasti rozvoje. vlZEm0ie byt drile upiesndna na zftkladd piipominek i na zftkladd vystupri prirce pracovnfch
skupin.

Ad 6. MISE - fiel a principy rozvoje t.rzemi MAS Kyjovsk6 Slovdcko v
pohybu

Udastnfci projednali navrZenou MISI a_ navrhli principy, kterd by mdly byt respektoviiny
pii rozvoji uzemi MAS Kyjovskd Slov6cko v pohytu.

Projednan6 MISE a principy jsou uvedeny v piiloze 6.

Ad 7. Klfiov6 oblasti rozvoje fizemi MAS Kyjovsk6 Slovricko v pohybu
Bylo projedn6no rozvrLeni klidovych oblastf rozvoje uzemi, vyplj,vajicich ze stanoven6
VIZE. Piehled klidovlfch oblasti je uveden v pilloze 7.

Ad 8. Koho d6le zapojit do tvorby ISRU
Udastnici navrhovali dalSi osoby do pracovnfch skupin a osoby nebo organ izace, kterd by
mdly bjt do procesu zpracovinilsRu zapojeny.

Seznam navrlenych osob je uveden v piiloze g.

Ad 9. SWOT analyza fizemi
Y Pi[loze 9 je uvedena navrL,en6 SwoT analyza, kterii vyplynula zdosud shrom6Zd6nych
podkladri.

Prosime dleny RS:

- o doplndni anallizy.

Doplndnd body vd. doSlfch piipominek budou projedn6ny na2. jednini Rioici skupiny.



Ad 10. shrnutf vfsledkri, dal5f postup, termfn dalsiho setkfni

Piipomfnky k zripisuo

doplnini seznamu podkladfi,

doplndni SWOT analj,zy a ryznaienf priorit (viz Ad 9.),
piipominky k MISI aYlZl

D6kujeme piedem!

Pracovni skupiny jsou otevieny v5em zrijemcrim a mfiZe se jich zriiastnit kaZdy, kdo
chce piispdt svym n{padem, zkusenosti, iasem ii vlastnf invencf!

Anna iarkovr{

Zapsal: Mgr. AleS Konedny
Ovdiila: Ing. Vlasta Lochmanov6
Dne 9. 1.2014

Piilohy:

1. skupiny pro zpracovdni ISRU.
2. Ridici skupiny od procesu strategickdho pl6nov6ni
3. ci skupiny
4. Seznam podkladri pro zpracovdni ISR
5. VIZE rozvoje rizemi MAS
6. MISE a principy rozvoje uzemi MAS
7. Klidovd oblasti rozvoje
8. Koho d6le zapojit do zpracov6ni ISRU
9' Celkov6 SWOT analyzamdsta vzhledem ke stanoveneYlzl- pracovnf verze



Pifloha i. I

Seznam ilenfi i.ioici skupiny pro zpracovrini ISRU

l) Ing. Vlasta Lochmanovd

2) Jaroslav Kozdk

3) Vlasta Mokr6

4) Mgr. Alena Presov6

5) Anna iarkov6

6) Luk55 Plachy, DiS.

7) Michal Svagerka

8) Ing. Igor Rychlik

9) Ing. Vladimira Motlovri

10)Ing. Marie Gustyov6

11)Hana Horirikovri

l2)Dr.Ing. Petr Marada

13)Ing. Bediich Kubik

14)Ing. Milan JagoS

1 5) Ing. Blanka Jedovnickri



Plfloha i. 2

OdnxAvANi ilenfi f,.iaici skupiny od procesu strategick6ho pl6nov6nf

o oP pro inovace a konkurenceschopnost, cestovni ruch - podnik6nf

o Piedstava o qfvoji izemi ze strany obci + veiejnosti ---+st6tni a veiejnd spr6va _
porozumdni

o Utiiddni priorit rozvoje tzemi --+ vluZitf Op

o Realizace strategie - reflny smysl

. Rozvoj tnemi v jednotliqfch oblastech

o Sjednoceni strategiiv i.zemi- integrace

. Vyj6diit se k rozvojiuzemi, byt u toho

o Dohoda mezi zudastndnymi o rozvoji uzemi, dobry start pro fungujici spoluprrici

. Co, kde, kdy,jak, kdo

o Zmdna krajiny k lep5imu (,,rozbiti l6nri,.)

o Pomoc starostrim obci v prdcirozvoje, propojeni projektt

o Navr6ceni i6du venkova - pojmenovdnf, shoda



Piiloha i. 3

Pravidla byla piijata na l. jedndni i,ioici skupiny g.1.2014

l. Oslovovat se jm6ny

2. Slu5nd chov6nf

3. Mluvijenjeden

4. Kuzdi miipr6vo nanlzor + diskr6tnost

5. Bezpednost prostiedi (sddlen6 nebude pouZito proti autorovi mimo Ridici skupinu)
6. Respektovini ninorudruh6ho

7. Snahaokonsensus

8. Respektovfuni nilzoruvdt5iny piitomnlich

9. V mallfch pracovnich skupin6ch

10. Facilit6tor iidf diskusi

11. dasovy limit pifspdvku

12.Tichy chod mobihi

13. Obderstvenf

14. Host6 molni

Jako vedouci Ridici skupiny pro zpracov5nf ISRU Kyjovsk6 Slovricko v pohybu byla zvolena
Anna darkov6.

Upiednostndny den projedn6ni byl dohodnut na stiedu.



Piiloha i. 4

Seznam podkladri pro zpracovfnf ISRU

Mfstuf rtrovefr: fizemi MAS:
- Aktualizace Strategickdho pl6nu LEADER Kyjovskd Slov6cko v pohybu 2011
- TJzemnd analyickd podklady pro ORp Kyjovsko
- Datazuzemi MAS:

o Dotaznik JMK
o Analyzaregionu (MdU Kyjov)

- Vystupy komunitniho projedn6ni
mikroregionech MAS Kyjovsk6 Sl
Mikroregion Babi Lom, Mikroregion p
Bzenecko, Mikroregion Novy Dvtr, Mi

- vystupy strukturovanych diskusi k rozvoji regionu se studenty Gymniniav
- Podklady od ddtf a ml6deLe:

o Keramickri soutdZ pro MS a zS Kyjovska - 18 skol, 150 praci, vemis6Z vramci
Dne ZemE 2013 2t.4.2013

o osloveni vsech ieditelt MS a zS Kyjovska - piedn6ska na setkiini ieditehi o ISU +
pied6ni podkladu k zapojeni ddti 1+ posl6ni maitem;

o Diskuse se studenty Klvariova gymnizia v Kyjovd (diskuse ve 4 tiid,ftch, cca 27
studentt na tiidu - moZno doloZit prezendnimi listinami + fotkv)

gymnflzia v Kyjovd _
ieSenf (niikres, popis,
hotovy projekt

- Di tudentti Mendelovy univerzity v Brnd
- Turisticky ruch - data: SOUHRNNA zPRAvA zA RoK 2}l2,Informadni centrum

mdsta Kyjova
- Studie proveditelnosti k realizaci piirodd blizkych protipovodiovych a protieroznich

opatieni v mikroregionu Novy Dvtr, Ldirnicko, podctriiUi, Babi Lom, Hovoransko,
Bzenecko a ve mdstd Vracov

Regiondlnf firoveil, iristeind kryji rtzemi MAS:

- Priority JM Kraje na ldta 2014 _2020:

Kyjovd

- Informace na webovd str6nce MAS Kyjovsk6
acko.com/d oc/311

- Analyza regionu Kyjovskd Srov6cko (Anna iarkov6. 2006)
- Mfstni rozvojovt, strategie (2006)
- Strategie rozvoje jednotlivych mikroregionfi (2002) + aktualizace u ndkterych

mikroregionri (Mikroregion Novy Dvtr)

Slov6cko vpohybu:



Ndrodnf rtrovefr:
- Metodika tvorby komunitnd vedene strategie mistniho rozvoje pro programov6 obdobi

2014 - 2020 (MMR 2013 - zatimneni ofici6lni verze)
- Novd operadnf programy na obdobf 2014 _2020+:

o o.P. podnik6ni a inovace pro konkurenceschopnost - Mpo
o O.P. Vyzkum, vyvoj avzddlitvini _ MSMT
o O.P. Doprava - MD
o OP. Zamdstnanost _ MPSV
o O.P. Zivotni prostiedf -WtZp
o O.P. Evropskii rizemi spolupr6c
o Integrovany regioniilni Op _ MMR
o O.P. Praha

o O.P. Technickd pomoc

o PRV a O.p. Ryb6istvf
- Strategie region6lniho rozvoje ieskd republiky .....
- N6rodni rozvojovy plin eesk6 republiky ......
- Strategicky r6mec udrZiteln6ho rozvoje ieskd republiky

Mezindrodn[ rtrovefr:
- CCLD Guidance 2013

- Evropsk6 rimluva o krajind

TematickS strategie EU pro urbanizovan6 prostiedi

- Toledskri deklarace

Summit zemE 2012 v Rio de Janeiro o Zivotnfm prostiedi a rozvoji - zdsady
udrZiteln6ho rozvoje a Agenda 21 - piedevsim kapitolu 2g

- SummitZemd 2012..Rio +20*

Lipskd charta o udrZitelnych evropskych mdstech

Deklarace z Marseille

l0



Piiloha i. 9

SWOT analj,za fizemi

Siln6 strrinky fzemi MAS Ky
SlovScko v pohybu

s Vinaistvi
$ Drobnd vinaistvi S Spatn6 prostupnost krajiny

Tradidni zemdddlstvi S Pdstov6ni nevhodnych, powchovfch rostlin _
napi. kukuiice

$ Soukromd vlastnictvi pozemkt br6nici krajinnjm
ipravdm

$ l6van6 ptdd (hnojeni, velkd
fkor ochrany pridy

\?$ Bohat6historie,Zivetrffi
a vinaistvf - ko5ty, tradidni krojovand hody,
fa5ank, tance, pisnd ad.

s Folklorni festivaly (napi. Sloviicky rok - nejstar5i
region6lni festival iR, meziniirodni vdhlasj$ Piitomnost a fungov6ni folkl6rnich souborii

t Fotovoltaickd elektriirny v krajind

$ Fungujici obdansk6 sdruZeni - kultura, sport,
spoledenski Zivot S Opu5tdnd zemdddlskd aredlv

S NeudrZovand polni cesty
S eistd prostiedi, biotopy \? NeoostateK zelene$ (Jbnova pamiitek S Nadmdrn6 tdZba lesri

R T,trAta vztehtt L ^*,lxl *r.,1,',^t
$ Remesln6 vyroba s

as Zlep5ujici se vzhled obci
s Volnd a levnd prostory k vVstavbd S Nedostafedn6 tifdEni ndnod,is Existence z6zemipro cykloturisty, vybudovan6

cyklostezky, Bzeneckii cyklostezka BKV S Zanedband, nevyuZivand sady

$ Fungujici charity \r vysoKa mira nezamestnanosti (plevysujici pnimdr
kr4je i eR), m6lo pracovnich pfneziiosiiv L4JrrLerr.T reKarsKa pege v ooclcn, zaKladni

zdravotnickd sluZby
S Dostupnost zdravotni pdde, piitomnost nemocnice

poskytujici ambulantni i hiZkovou pddi

S Sezonni zamdstnanost

s Univerzita III. vdku s

a

Odliv kval
moZnostmi
6bvt"k d*

ifikovand pracovni sity za lep5imi
zamdstndni

-

rhnVch zemEdFlori
* Funguje Skolstvi 1. stupnd

s Lidov6 Skola umdni Zd6nice, Kyjov Y

s

Ntara organrzovanost podnikatelt, nizk6

s Uspoko.iiv6 dopravni dostupnost ve*ich mCS

$ Pohostinnost mistnich obvvatel S Nizk6 piijmy a s tim spojen6 mah kupni sita
obyvatelstva

$ Nizk6 kriminalita, bezpedno S Podnikateld neodvddi dand v -irte"tr UvatiStd. at"
v sidle firmv+ Malotiidkv Q Snafn:5

$
t Nedosfafek cvklnsfc.oL a iai;^L

\ $ Chybf lavidky a obderstveni u cyklostezek
(odpodinky)

l8



\ s Nedostatek stezek pro p65i
$
N \9 Kuseni menSich obchodri - vliv supermarketts $ Doprarmi napojeni st6vajicich prrimysloWch zon
c) S M6lo ubWovacich a stravovacich t I

$ S Nedostatek stavebnich pozemkri pro rodinnou
v)tstavbu

$ Mistni doprava pro star5i a potiebn6
s Spatnridopravniobsluzn@

+ drahd doprava
$ Spatn:i stav komunikaci
t Nedostatednd slrrThv
s vmarsKe srezky_ chybi koordinace piijejich

znaieni
S Nedostatednii infrastruktura pro byAleni, chybi

byty zvl65td nro mladd a seniorv
S Cistota a vzhledveiejnfch prostranstvi, ridrZba

zelend

K Zastarcle osvdtleni
S Energetick6 n6rodnost veieinVch budov

a obecniho majetku
S Ch6traiici budow
S Spatnf stav ndkterlich historicktich budw
s Chybdjicikanalizace
S Ndkterd nevyhovujici eOV
S Nez6jem ndkterlich obdanri o veieind d6n-
$ Nizka fdast na ndkterVch akcich rir^.";i oL"i
s
\?

\z6jem mlldeLe o sport a kulturu, fottt,or, krole
,.Ddti ven!"

s Neziijem rodidri spolupracovat s vedoucimi
krouZkri

S Maki nabidka pro teenagery
S Chybi i aktivity pro ,,mozky,, napi. chemickd

krouZky, aktivity
S ChYbi prostorv oro setkdvdni nicfilerrich
$ Nedostatedn6 propagace moZnosti pro trriveni

volndho dasu mliideZe
S Nericta mladych ke star5i generaci
$ Nepied6vri se iemeslo mlad5i generaci
\ Chybi krouZky pro dospdld, Chybf SftSi nabidka

v zdd:liry 6ni pro dospdld, seniory
$ Finandninegramotnost
S IT negramotnost
$ Ne vZdy dobr6 spolupr6ce obci, mal6

informovanost, koordinace akci
\r Nedostatedn6 komunikace mezi vinaii
s Nedostatedn6 informadni systdmy v ndkteryctr

obcich
S Spatnd komunikace, rivalita
\? Chybizinemi pro zimni sport (ledov6 plocha)

l{ryt!, bazdn, piirodni koupiini
Regeneradnf centrum

\(
Y

$ Chybi vfceridelovd hii5td, tenisovd kurtv
S Chybi zdzemi pro kulturu, sport a volnodasovd

aktivity (tdlocvidna, knihovna, centrum pro rodinu
apod.

S Neni bezbari6rov6 dostupnost
S Urovef, sportovi5t'
$ M6lo finandnich prostiedkri na zdzemi pro

sportovni, kulturni a volnodasovd aktivity
Q Koordinace a propojenost soci6lnich ors{nizacr

I9



\? Chybdjici finandni prortf"aty na prwo, Stot,-
ruSeni Skol

\t

\?

;Y

Nedostatednd vzddl|vini ueitetri - reatce ninove
vecl

-

SoatnVstavhrrdovEm
\r Nedostateona vybavenost Skolskych zaiizeni

v malfch obcich
rr unyDl ucnovsKy odborni dorost propojeni

udfovsk6ho ikolstvi s nn.lniLotoloL^,, .rx*^,
\? tnlormovanost obdanfi ve v5ech obcich

o komunitnim pl6nov6ni a socirilnich sluZbdch na
Kviovsku

(F RnzEiYn.,;-l .ffi u5 t{gezl
S V ndkterlich obcich chybi ldkai n"bo i"

nespokoienost s kvaliforr l6kaie

uv opvr. zlvus chyuitom@

e Vzrustajici obliba cykloturistiky a agroturistiky d vliznamnlipottespoffi
doby pobytu za poslednich deset let@ Yntstaiici obliba vina d Snadnddostu@

e Rozvijejici se vinaisk6 turistika Uzavieni mistni nemoc.rice v riimcioptirnal2ace
sitd poskytovatelri zdravotni oddee Rtst podtu ndv5tdvnikri a turistri

Rozvoj sitd cyklostezek a cyklostras v Sir5im
uzemi a mezin6rodnich N6rust automobilovd dopravy
MoZnost vicezdrojovdho financov6ni investidnich d Nedostatedndiesenis@

ich komunikaci a chodnikrie Externi zdroje filancovdni, dotace EU d SloZitd legislativa pro malo vinafe
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