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1. Zadatel / predkladatel SPL

ICO
Sidlo

NUTS 2
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SEZNAM OBCIi REGIONU KYJOVSKE SLOVACKO (tabulka ¢&.1)

Y . Rozloha Potet Povéfevny (Fad Prislusny
Porradi Néazev obce (v ha) obyvatel S roozsfenog mikroregion
k 31.12.2006] pisobnosti
1. | Archlebov 1332 876 Kyjov Zdanicko
2. | Bukovany 329 769 Kyjov Babi Lom
3. | Bzenec 4 034 4 316 Kyjov Bzenecko
4. | Celoznice 631 391 Kyjov Mostnka
5. | Dambdice 2 318 1304 Kyjov Zdanicko
6. | Domanin 701 1014 Kyjov Bzenecko
7. | Drazivky 516 277 Kyjov Zdanicko
8. | Hovorany 2100 2213 Kyjov Hovoransko
9. | Hysly 826 387 Kyjov Mostnka
10. | JezZov 591 713 Kyjov PodcHibi
11. | Kel¢any 261 238 Kyjov PodcHibi
12. | Kostelec 508 807 Kyjov Mostnka
13. | Kyjov 2988 11 924 Kyjov Babi Lom
14. | Labuty 230 185 Kyjov Podcltibi
15. | Lov¢ice 1 646 770 Kyjov Zdanicko
16. | Milotice 1260 1926 Kyjov Novy Dvir
17. | Moravany 1089 747 Kyjov Mostnka
18. | Mouchnice 1273 340 Kyjov -
19. | Nasedlovice 1 306 816 Kyjov Zdanicko
20. | Nechvalin 423 351 Kyjov Babi Lom
21. | Nenkovice 656 433 Kyjov Babi Lom
22. | Ostrovanky 163 213 Kyjov Babi Lom
23. | RatiSkovice 1261 3991 Hodonin Novy Dvir
24. | Skalka 303 173 Kyjov Podcltibi
25. | Skoronice 543 528 Kyjov Novy Dvir
26. | Sohilky 698 868 Kyjov Babi Lom
27. | StawsSice 495 365 Kyjov Babi Lom
28. | Strazovice 602 563 Kyjov Babi Lom
29. | Svatobsice-Mistiin| 2 311 3544 Kyjov Novy Dvir
30. | Syrovin 408 373 Kyjov Bzenecko
31. | Sardice 1730 2 202 Kyjov Hovoransko
32. | Témice 379 857 Kyjov Bzenecko
33. | Uhtice 708 704 Kyjov Zdanicko
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34. | Vacenovice 1465 2181 Kyjov Novy Dvir
35. | Véterov 818 517 Kyjov Babi Lom
36. | VIkos 850 1059 Kyjov Novy Dvir
37. | Vracov 4 440 4 544 Kyjov Bzenecko
38. | Viesovice 653 586 Kyjov PodcHibi
39. | Zadovice 557 764 Kyjov Podcltibi
40. | Zarosice 1477 960 Kyjov Zdanicko
41. | Zdanice 2 082 2 669 Kyjov Zdéanicko
42. | Zeletice 611 508 Kyjov Babi Lom
43. | Zeravice 700 1065 Kyjov Bzenecko

Celkem 48 272 hgd 60031

Hustota obyvatelstva (obyv./km) 124

ZdrojCSU 31.12.2006

3. Zpracovani SPL MAS

Zpisob zpracovani SPL

Predkladany SPL byl zpracovan Mistni ¢ak skupinou Kyjovské Slovacko v pohybu.
Vychozim dokumentem byla ISU Strategie Kyjovské Slovacko zpracovana v roce 2004.
SWOT analyza z tohoto dokumentu, byla ulgghu let 2005 — 2007 aktualizovana a postupn
dopliovana. B zpracovani SPL byly vyuZivany tyto participatimeétody :

» Tvorba vize komunity* (Metoda je zamstena na formulovani dlouhodgBich cili rozvoje
»Planovaci vikendy a Utv&eni mista“ (Tyto metody slouzi k tomu, aby diskusi o vyuZiti
potencialu mista otéely laické véejnosti — Antion New England Institute.)

Podstatadchto metod je v otéené diskusi s obyvateli Uzemi a v cilené facilidiskuse. H
diskusich bylo pouZivano Siroké spektrum fadilifgh nastraj nag.: brainstorming,
strukturované rozhovory, prace ve skupinkach, vypraovani tabulky proveditelnosti a
dopadii.

Zpracovani ISU fedchazel strategicky dokumeRozvojovy program regionu Kyjovsko®,
zpracovany v r. 2000 a daitrategie sedmi mikroregioni, zpracované nasledr letech
2002- 03. SPL je dokument, ktery stavi na zkuSewbstz tvorby a realizaceschto
piedchozich dokumeiita z dlouhodobé spoluprace partnerregionu. Zarovie se opird o
zkuSeny administrativni tym manaigktery dokéaze &inné komunikovat s lidmi v regionu
Kyjovského Slovacka a nabidnout jim spalast na realizaci strategie.

SPL primo navazuje na Fedchozi strategické dokumenty:

Strategie mikroregionu Zdanicko (2002)
Strategie mikroregionu Babi Lom (2002)
Strategie mikroregionu Novy Qv (2002)
Strategie mikroregionu Podiihi (2002)
Strategie mikroregionu MaoStka (2002)
Strategie mikroregionu Bzenecko (2002)
Strategie Kyjovského Slovacka (2004)
Strategie pro program LEADER + (2004 -2006)
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Strategické dokumenty zpracované na Uzemi regionuyjovskeé Slovacko

N 0 Strategie
o O .| Mikroreg.
~ ’2 » Zdanicko
o 2002-03
o
<
<
Strategie
-2 .| Mikroreg.
8 » Babi Lom
= 2002-03
%
— Strategie
D Strategie pro
e | Mikroreg. ISU > program
o "| Novy Dviir LEADER +
S 2002-03 \ 2004
< Strategie
§ regionu
Strategie . P Zamér pro
o s
@) > Mikroreg. KijVSke > program
< Podch¥ibi Slovacko LEADER
2002-03 CR
P
O
Strategie
.| Mikroreg.
» Mosténka SPL
2002-03 2007
L »
Strategie
.| Mikroreg.
”| Bzenecko
2002-03

Zapojeni mistnich aktén do zpracovani SPL

* Vytvareni navrhi SPL v pracovnich skupinach a jeho schvalovanim ve

strukturach MAS

Mistni aktéi byli oslovovani a vyzyvani kdasti na tvorb strategie pro obdobi 2007 — 13
prostednictvim starosit obci, pomoci letka i regionalnich periodik — KAM v Kyjo¥ a
okoli, tydeniku Slovacko ale zejména osobnim kdetak DalSim vyznamnym
komunik&nim prostedkem byla kabelova televize Slovacko. Pracovnipisiku byly
vytvareny ze zastupic kteri meéli profesre blizko k dané problematice, nebo se o ni zajimali.
Rozpracovana témata byla postéiplophovana o podity, kteréclenové skupin fenaseli ze
svého okoli nebo od neévprichozich¢leni. Cely proces byl otéen veéejnosti. Podity
piinaSeli akté i osobre, pripadre telefonicky, vyjime&ne pisems. .
Vykonna rada navrhy zpracovala a pouzitapsipraw fichi. V pribéhu procesu fpravy
SPL v letech 2005 — 2007 bylo uggdano 24 semii& pracovnich salzek, prezentaci na
setkanich se starosty a podnikateli, které jsodigieny prezetnimi listinami a zapisy
Z jednani.
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» Usparadani Il. Regionalni konference LEADER — Fedstaveni SPL Siroké
verejnosti
Velkou roli sehralo row#¢ uspdéadani konference LEADER v kinu 2006, na které byly
piedstaveny vysledky z minulého obdobi — realizacgmamu LEADER + v roce 2005 a
startujici program LEADER'R, do kterého se MAS zapojila v roce 2006. Na ke se
diskutovala piprava Strategického planu na obdobi 2007 — 13ylg schvaleny hlavni
rozvojové osy pro budouci SPL Konference se zastnili zastupci nejvyznandjsich
podniki, zengdélskych spolénosti, kifovych tradi, drobni podnikatelé, NNO, ale také
zastupci Jihomoravského kraje i dalSi politickgrezentace.
Expertni odbornici
Od paatku realizace programu LEADER v regionu Kyjovskév@cko spolupracovala MAS
s odborniky z Nadace Partnerstvi, Skoly obnovy weakLibieves a Partnerstvi 0.p.s
Manazerka MAS Anna arkova je absolventkou dlouhodobého &ladaciho cyklu Moderni
metody komunitniho rozvoje a ma bohaté zkuSenoséakzaci projekt komunitniho
planovani. ManaZerka vyskolila tym facilitaipse kterymi pak vedla facilitaci vSech jednani.
Externim spolupracovnikem a poradcem byl po celobudrealizace Ing. Michal Pospisil,
ktery vedl pracovni sdizky a modeloval navrh SPL. Expertni odbornici seliled
konzultacemi, vedenim pracovnich 8zék, facilitaci a analytickym zpracovanim vysiup
Identifika¢ni Udaje expett
- Nadace Partnerstvi, 602 00 Brno, Udolni ulice B3D.CO: 45 77 35 21
Partnerstvi 0.p.s., 602 00 Brno, Udolni ulice, 183): IC: 26268817
- Ing. Michal Pospisil, Zidovic&.p.7, 440 01 LounydO: 40228045

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

GEOGRAFIE

Kyjovské Slovacko se rozklada v jihovychodniasti CR, ve spravnim obvodu
Jihomoravského kraje, spadajicim pod Gz&spravni jednotku NUTS Il Jihovychod. Uzemi
je na jihovychod ohranéenotekou Moravou, na jihu pak mirevinénou Doubravou. Na
severozapatje Uzemi chr&no pohdim Chiby. Nejvy§§im bodem je Bradlo 543 m n. m.,
170 m n. m a Zdanickym lesem. Zapadni a jihozéipeltast v okoli Kyjova ma charakter
oteené pahorkatiny, kde sdistaji vinohrady, sady a zeaelské lany se stepnimi strémi,
remizky a nemnoha rybniky.

Jedna se o celistvou oblast okresu Hodonin, zalefonj 43 obci sifrozenym spadovym
venkovskym nistem Kyjov. V daném uUzemi vzniklo vroce 2002 rsethikroregiori
(Mikroregion Babi Lom, Bzenecko, Hovoransko, Mwodta, Novy Dwir, Podchibi,
Zdanicko). Uzemi jisobnosti MAS Kyjovské Slovacko je homogenni porsteageografické,
historické i etnografické.

PRIRODNi PODMINKY

Prirodni a klimatické podminky v regionuigobeni Mistni Akni Skupiny davaji fedpoklad

k efektivni zemidélské produkci a k gstovani rostlin, které zigoda teplotnich narok nejde
péstovat v jinégasti CR. | kdyZ je v izemi #kolik velmi vzacnych firodnich lokalit, je
hlavni rozlohy Uzemi olithvana ( 64%), i 90% zorrni.

Kvality pudy je velmi prondnliva, ale gevaznoucast tvdi lehké az pi&té pady. Vzhledem
ke zvirgnému reliéfu krajiny je ze#uélska produkce velmi mélo diversifikovana gepazuje
rostlinna produkce zagreni na pstovani obilovin aepky. Timto zfgsobem hospodani je
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HISTORIE

Osidleni regionu Kyjovské Slovackanikalo od stedowku, pedevSim v dobtzv. ,velké®
kolonizace ve XIll. az XIV. stol., ale&8inou na mistech jiz itve osidlenych. Prvni
archeologické nalezy se odhaduji naist®00 az 4000im.l. DalSi dochované nalezy jsou
z doby neolitu, doby bronzové i Zelezné. Nejstg&im obdobim regionu bylo obdobi, kdy
naleZel k Velkomoravsk#éSi s centrem ve Velehradu. Dochované prvni pisenmmiéky se
datuji od roku 1015, n&stjSi dochované pisemné zminky o obcich v regionuzsghuji

k letim 1100 —1200.

Uzemi mé dlouhou tradici a stabilitu. Nedo3lo zd#louhodobé historii feruseni kontinuity
osidleni, takovym zZisobem jako najklad na Znojemsku, kd&ast Uzemi spadala do tzv.”
Sudet”. Proto je zde stabilni osidleni s vysokynitgm obyvatel na km2. V minulosti zde
nedochazelo ke zmizeni celych sidel, tak jak towylo bv pohrantnich oblastech. | kdyz je
Gzemi regionu typicky venkovské z hlediska kritdeiJ, z hlediska kriterii uplatmych
v PRV jsou zde vesnice sdiem obyvatel nad 2000. To je v podmink&4R méré obvyklé.
Tato skuténost hraje roli zejména ve schopnosti obci investdinartni prostedky do
novych projeki. Na druhou stranu v regionu je 11 obci &tpm obyvatel pod 500, to je
15%.

Tab.¢é. 2 Velikostni struktura obci

Velikostni struktura obci
Kyjovského Slovacka
B Obce do 500 obyvatel B Obce do 1000 obyvatel

Obce do 2000 obyvatel B Obce nad 2000 obyvatel

55

20
10

%

KULTURNI TRADICE

Pro tento region jeffznany bohaty, dosud zivy folklor s tradicemi lidovyglisni, krof,
tandi, slavnosti a tradhich femesel. Existuje zde také velmi silny vztah k wadi a
hodnotam keg’anského vnimani kvality Zivota na vesnici. Tatotluli a cirkevni tradice se
odrazi v kazdodennim rytmu Zivota, ve vSech gemea®odrzuji se zde trafhi slavnosti
liturgického roku. V ramcCeské republiky je z tohoto pohledu region vyjtmg.

Pro tradice a bohatstvi Kyjovského Slovacka jsmoyvindstvi, pamatky a ifirodni krasy
nejen symbolem, ale i zdrojem mozného ekonomicleésacialniho rozvoje.
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SOCIALNI SITUACE A DEMOGRAFIE

Celkovy pa@et 60 031 obyvatel vregionu se odcatku 90. let piliS neznénil, coz

v porovnani s ostatnimi regiony ukazuje na stabpibpulace. Z udajCeského statistického
Giadu k 31.12.2006 jefetelny zaporny firozeny girastek, -104 obyvatel, ktery je alespo
Castene (ze 62 %) vyvazen kladnym migram saldem. Z toho Ize usoudit celkovy Ubytek -
40 obyvatel . Viz tabulka.3.

Tabc. 3. Demografické Udaje o obyvatelstvu k 31.12.2006

Prirastek (Ubytek)

Sounr Zive Pristé- | Vystsho Stav k
adajia za narozeni Zemieli hovali yvall’ Pri Celk 31.12.
region r9z€ | sghovanim| ~<° | 2006

ny vy
Region
Kyjovské 561 665 1165 1101 -104 64 -40 60 031
Slovéacko

Zdroj Cesky statistickytad

V porovnani £R je vy3si podil mladych lidi do 14 letsitou perspektivou pro budoucnost
regionu. Naproti tomu se v poslednich letechep@byvatel ve §ku do 14 let sniZuje a pet
obyvatel ve ¥ku 65 a vice let zvySuje,&&hoz je ¥ejmé starnuti obyvatelstva . Viz tabulka
¢.4

Nep‘izniva je vzdlanostni skladba, kdy nejtsi je skupina lidi se zékladnim \éinim a se
vzklanim bez maturity. VysokoSkolsky wddnych lidi je 4,6 %.

Tab.c.4 Veékova struktura obyvatel

Vékova struktura obyvatel regionu
Kyjovského Slovacka

20% H 0-14 let
(o]

N 15-64 let
W65+

20%
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EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA

Zaméstnanost

Souwasna ekonomika regionu je silpoznamenéna ztnou struktury zegdélskych podniki
a nizkym zastoupenimimyslu a dosud nerozvinutou tercialni sférou.
ma v fibéhu
nezangstnanosti v regiondinila v roce 2006 14,9%,igemz v rgkterych obcich fekrctila
hranici 20%. Region sefiplizuje paitem nezaréstnanych lidi k regioim s nejvySSi mirou
nezangstnanosti v oblasti struktur@npostizenych regian Moravskoslezského kraje a
Usteckého kraje. Uvedené Udaje vychazeji ze skakishce roku 2006. V gibshu roku 2007

Mira nezamstnanosti

dodlo VCR kcelkovému snizeni % nezésmanych lidi. V okrese Hodonin

roku 2006 Kklesajici tendenci.

~ v s

Aktualni

mira

klesla

nezandstnanost na 10%. hlediska porovnéni je to nejvyEianistnanost na jizni Morav

MO A a

Viz tabulkag.5. V ramci celéR je nezarsstnanost vy3si j

nad Labem. To vSe jsou vSak oproti okresu Hodgutrmysloveé regiony.

en v okresech Most, Teplice a Usti

Je moznérici, Ze okres Hodonin je nejvice postizen neza&stnanosti v porovnani

Tab/d. 5 Mira nezamstnanosti 30.9. 2007

venkovskych okresi.

. " . M eumisténi b ez im &= 1éni Meziroéni piirdstek
hfira nezamestnanostiv % - o . 5
Kraj, ok resy uchizeci ':', prlruste}( (vuh?'tekj (uh{y‘tfkj{

zaméstnani neumistenmych neumisteny ch

cebem Zeny muzi k 20,9, 2007 uchaeddv % uchazedd w %
Jihamoaorawsky kraj T 9,01 5,45 44 285 -19 -187
Blanska 5,02 222 4,12 3372 -2.4 -128
Brno-mésto 5,50 7.a7 5,29 14 385 -3.2 -21.0
Brmo-wenk o 4,53 6,53 3,40 5220 -0.6 =122
Bieclaw 1] 5,92 6,00 3717 -2.2 -231
Haodonin 10,490 12,21 2,34 26632 -0,9 -125
Wisk v 5,16 126 3,66 2 554 -2.6 -26.7
Znojmo 10,04 12,96 768 54974 -0,8 - 144

Zdroj: Ministerstvo price asocidlnich viel GR

V porovnani s jinymi kraji je vice neza@stnanych muZ nez-li Zen, coZ je neobvyklé.
Narnistajici dojizdni za praci i do vzdalenych aglomeraci Brna a Pijahyyrazi nad
praméremCR.

Urcitou perspektivou pro budoucnost je vy3si podildyth lidi do 14 let v porovnaniGR.

Procento obyvatel star$ich 65 let je v porovnarsismci VCR vy3Si ténst o 1,5%, vy3si je i
pii porovnani s hodnotou kraje.

Hospoda‘skéa situace

NejvyznamggjSim primyslovym podnikem a séasré nejwtsSim zangstnavatelem regionu je
zahrantni firma sklarny Vetropack Moravia Glass, a.s. aslimi vyrobou pedevsim
obalového skla. Druhym tragiim odw¥tvim je kovodiny primysl a strojirenstvi,
reprezentovanéipdevsim Sroubarnou Kyjov a daldimi mendimi podnikgtim odwtvim

z hlediska podilu na zafstnanosti je zpracovani plastkteré je zastoupeno zejména
vyrobnim druzstvem Kyjovan a firmami J. P. Plastyjov¢, Brisk v Jezow a Trtik ve
StawsSicich. DalSimi trag¢nimi vyrobnimi od¥tvimi je vyroba stavebnin KM Beta a Delta
Mlyny Kyjov, které gedstavuji piimysl potravinésky. Mezi vyznamné podniky v regionu
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paii také Nemocnice Kyjov @SAD Kyjov, MSO a.s., Kyjov nebo napmezinarodni firma
Pelikan Hardcopy CZ s.r.o., Kyjov.
Hospodéskou strukturu vyznangndophuji malé firmy. Jejich specializace spadacastji
praw do rekterého z uvedenych odlvi a v rekterych gfipadech tyto malé firmy s velkymi a
strednimi podniky spolupracuji. Jiné dapji vyrobni specializaci regionu o zédglskou
vyrobu, stavebni firmy, podniky polygrafickéhoupryslu, odvni vyrobu a dalSi mensi
primyslové aremesiné provozy. Z geografického hlediska je charadticka koncentrace
vyrobnich podnil do regionalniho gtdiska , kterym je &sto Kyjov. Pozitivnim rysem je
vSak lokalizacerady menSich a igdnich firem ve spadovych venkovskych obcich. Hejic
vyrobni specializace pmyslovych provo# je pongrné pestra.
PrestoZze v zewtélstvi je zandstnana jen neceld desetina ekonomicky aktivnichp,otho
podil na hospodéké struktie regionu je vyznan@si nez tento podil nazdaje, navic
zemedélstvi ma ve srovnani s jinymi ekonomickymi sektoryznamnou krajinotvornou
funkci. Mistni specializaci v zeft€lIstvi je vinohradnictvi.
V regionu probihd z#ma struktury v podnikatelské $& a ubyva lidi pracujicich
v zentdélstvi.

V regionu je uplatiiovano zvyhodréni na zéklad€ vladniho nafizeni 722/2003, kde je

okres Hodonin mezi hospodesky slabymi regiony.

Zemédélstvi
Zemedélstvi bylo v minulosti nejsilSim zangstnavatelem regionu. Od oku 1990 doSlo
v tomto sektoru k vyraznému poklesu zastnandé a k velkému uvoléni pracovnich sil pro
jiné sektory hospodsatvi. Resto je v regionu zachovan silny vztah k zdéstvi. V
porovnani s ostatnimi kraji ¥R (Tabg. 6.Ra&enkaCSU 2005) je zde nefsi paset malych
zemedélskych podnik ve vztahu k celkovému ptu zengdélskych podnik. Tyto malé
zemedélské podniky se orientujifpvazr na vindstvi.
Tab.c.6

Velikostni struktura zem édélskych podnik @ podle okres U v roce 2005 )
Size structure of agricultural holdings: by district, 2005

v tom s rozlohou zemédélské pudy (ha)
R, kraje, okresy Celkem Holdings with agricultural land (ha):
CR regions, districts Total 2adna 0-499 [5-9,9910 - 49,99 50 - 99,99 45%?9_9 "0 and
over
giiﬁﬁ g*ggfk')'l'i‘? 46 385 1559 24171 5163 9148 2096 2391 1857
HIl.m.Praha 426 24 163 44 103 38 35 19
Stfedocesky 5241 224 2039 611 1302 337 450 278
Jihocesky 4766 294 1956 583 1145 282 281 225
Plzerisky 2 437 86 755 357 734 167 185 153
Karlovarsky 571 19 122 74 176 38 80 62
Ustecky 2 244 103 826 275 542 145 231 122
Liberecky 1824 37 843 297 431 83 86 47
Kralovéhradecky 2834 106 1278 378 640 139 176 117
Pardubicky 2 746 142 1379 311 547 112 136 119
Vysogina 4 558 175 2195 461 1073 267 193 194
Jihomoravsky 9261 122 7287 492 761 206 206 187
Blansko 535 13 308 78 95 12 10 19
Brno-mésto 229 5 167 20 21 5 9 2
Brno-venkov 883 14 471 97 178 52 39 32
Breclav 3 647 26 3249 94 156 41 44 37
Hodonin 2 099 9 1 886 68 65 20 21 30
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Vyskov 240 14 79 25 60 21 21 20
Znojmo 1628 41 1127 110 186 55 62 47
Olomoucky 2 349 91 1090 277 567 90 100 134
Zlinsky 3533 28 2248 536 474 76 89 82
Moravskoslezsky 3595 108 1990 467 653 116 143 118

DOPRAVNI SITUACE

Je zajifovana jednak autobusovou dopravou a jednak viakagojenim. Uzemim prochazi
nékolik vyznamnych dopravnich tahk- silnice . Fidy /54 a Zelezini tra’ Brno — Uherské
Hradisg€. Je zde dobré spojeni mezi centrem regionwestem Kyjovem a ostatnimi obcemi,
ale také spojeni mezi obcemi uwniegionu. Dobré spojeni existuje také do vzdgioh
mist, nap. Jihomoravské metropole Brno, nebo hlavnilista Prahy.

Stejre jako dopravni obsluznost je i dopravni infrastamitna porérné dobré Grovni vyjma
kvality mistnich komunikaci. Celkévje mozné dopravni obsluznost regionu hodnotit jako
uspokojivou.

TECHNICKA INFRASTRUKTURA

Z hlediska technické infrastruktury je v naprost#Swe obci zajis¢na dodavka pitné vody
skupinovym vodovodem. Také zasobovani obci eneigempodstat vyieSeno — ve vSech
obcich je zaveden plyn. Ve srovnani stim chybiweSiné malych obci odpovidajici
kanaliz&ni si€ a cistirny odpadnich vod. Také technicky stav veddaktecké energie,
véetns transformatat, je ve \&tSiné obci vyhovujici.

PAMATKY, KULTURA A CESTOVNI RUCH

Oblast Kyjovska disponuje vyznamnym potencidlem taegho ruchu vyplyvajicim
predevsim z existendady kulturnich pamatek, mistnich kulturnich a fotkich tradic, které
se zde uchovaly v fd neobvyklé ve &sirg jinych oblastiCR. Lidové slavnosti, hody,
masopust a dalSi akceéepstavuji dosud Zivou tradici, kterd za podmingkpystnych pro
mistni komunitu, iZze byt zpistupréena navatvnikaim — turistim. Specifickou turistickou
atraktivitou je vinastvi, vinaska kultura a architektura (sklepni gy, lokality vinnych
sklepr — Bady, Sidleny aj.). Dalsim z vice lokalnich zdropotencial vyuzitelnych pro
rozvoj cestovniho ruchu, je tr&di zpracovani mistnich produktkteré vytvédi predpoklady
pro rozvoj takovych forem turistiky jako je napinarska turistikati agroturistika.
Specifickym potencidlem pro rozvoj cestovniho rughuaké pozitivni image regionu jako
oblasti se zdravym Zivotnim prestiim a pohostinnymi lidmi, kieumi vyuZivat mistni
zdroje trvale udrzitelnym Zisobem

SIRSI VZTAHY

Ve vztahu k Jihomoravskému kraji je Uzemi Kyjovak&iovacka vinigskym a zersdélskym
regionem se silnou tradici. Uzemi tohoto regiontiipo vinaské oblasti Morava, ipsrgji

do nejvychodyjSi ze¢tyi podoblasti, zvané Slovacka, zahrnujici k& oblasti Kyjovska,
Muténicka, Bzenecka &sté&né Uherskohradiska a Podluzi.

Krajské n&sto Brno je vzdaleno 60 km.

Po rozpaduCSR se oblast tohoto regionu stala vyznamnéilirgngni lokalitou jak se
Slovenskem, tak i s Rakouskem. Vzdalenost do & fdrgesahuje 120 km, do Bratislavy 100
km. Praha je vzdalena 270 km. Z hlediska budouoizgoje regionu je ffthraniéni poloha

s ys 7

regionu vyhodna. Existuje navaznost na dd@insi’ CR, Slovenska a Rakouska
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Kyjovské Slovacko

Divod vybéru daného tzemi

Region Kyjovské Slovacko je jednou z nejurgdich oblastiCeské republiky. Zivot lidi je
zde ode davna spojeny &dou, firodou a rénimi cykly zengdélce. Uzemi je specifické
silnou vazbou obyvatel na tradice, venkovsky pagpaivot .

Lid tohoto Uzemi, sidlici zde po tisice let, vyivgvéraznou kulturu, z niz j@Stines vidime
mentalitu pohostinnosti lidi a unikatni folklérnfatlice. Tato silna tradice je posilena
péstovanim vina.

| kdyz zengdgélstvi je v Ustupu jako hlavni zasstnavatel, jinak fevazrie zentdélské oblasti,
tradice zemdélstvi a venkova fetrvavaji v poedomi vSech &kovych vrstev obyvatel.
K tradicim pati i cirkevni Zivot a silnd vazba na rodinu v Sirdiamtextu.

V sowasneé situaci prudkého rozvoje inform&ni spol&nosti je na druhé strarg ¢im dal
tim vice patrné, Ze urity stupen tradiénich hodnot odolava globaliz&nimu trendu a
regionalni prosperita regionu je praw zavisla na unméni jeho obyvatel najit si svoji
cestu

Vybér izemi je zaloZzen na nasledujicich hlavnichitvodech:
* Spol&na spadovost obci Kippzenému regionalnimu centruegta Kyjov
» Kulturni tradice regionu, které se odrazi haw typu kroji , kde spojenim je trahi
slavnost Slovacky rok (1x za 4 roky)
* Vinarska tradice regionu
» Zahdjeni spoleé prace v regionu od roku 1993 svazek obci , Seyehod”
» Spole&né slabé stranky mikroregidnkteré vyplynuly z analyz roku 2004
e Owéteni Uzemi v pilotnim programu LEADER+ 2004-2006

Shodnéci styéné charakteristiky uzemi
* Prirodni a klimatické podminky v daném Uzemi jsoudst®o
« Uzemi je typicky venkovska oblast podle kriterii E&#tns regionalniho centra Kyjov
» Vysoka nezarstnanost jako dopad restrukturalizace gaistvi
» Siln& tradice ve Zysobu venkovského Zivota
» Silna mezilidska pospolitost a typ vesnického asitll
» Vinarska tradice
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Zvlastnosti Uzemi oproti jinym Uzemim

* Vysoka hustota obyvatel, nizkaupmyslova vyroba, nizké zastoupeni sektoru sluzeb
v ekonomice regionu

» Vinarska tradice a udrzované lidové tradice v jednotlivyobcich regionu a tim i
vysoka angazovanost obyvatel ve spolkow§icimostech v porovnani s jinymi regiony
v CR

« Vysokéa hudebnost obyvatel regionu v porovnaniiirregiony vCR

» Nizk& diversita komenich zemddélskych aktivit v disledku restrukturalizace
zemedélstvi

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Lidské zdroje
Dostatek lidskych zdrdjje zakladnim fedpokladem usg$né implementace SPL v regionu
Kyjovské Slovacko v pohybu. V Gzemi regionu je dbesk lidskych zdrgj k implementaci
strategie. Jsou to zejména:

1. dostaten¢ velka populace ( 61 031 obyvatel)

2. podnikatelé, vetné zenedeélcu , jako @ijemci programu a jako potencionalni Zadatelé

3. piedstavitelé obci ( 43 obci) jako potencionalni Eeldaa zarovi i iniciatori riznych

aktivit

4. spolky, NNO, zajmova sdruZeni s pravni subjektivito
Garanci absotmi kapacity regionu jsou aktivni lidé. V obdobi 204-2006 bylo v ramci
progranii LEADER realizovdno 70 projektv celkové hodnaét 22 mil.KE. To potvrzuje
dostaténou lidskou kapacitu v Uzemi.
Tim, Ze je jiz redla ustanovena struktura MAS a projekty byly realizoyd&onkrétni
projekty, je vyvolana dostatea poptavka.
Na Uzemi regionu Kyjovské Slovacko se nachazi 43 slice nez 60 000 obyvateli. Z nich
4 maji statut résta. Z hlediska specifické &ipracovnich filezitosti a pirozené spadovosti,
je rozatleno do 3esti vyti@nych mikroregiot: Zdanicko, Babi Lom, Novy Dir, Mo$gnka,
Podclfibi a Bzenecko. Veityfech mikroregionech funguje profesionélni manazdoone
manazerka, ki pripravuji rozvojove projekty a zadosti do ditéch program. V kazdé obci
existuje rkolik spolki nebo neziskové organizace, které se podili naSalémi kvality
Zivota v daném mista zpesuji nabidkuc¢innosti na venkay V poslednich dvou letech se
tento sektor vyraznaktivoval a v regionu vzniklo nejm&ri0 novych obanskych sdruzeni,
do kterych jsou zapojeni zejména mladi lidé a sitide

Celkové Ize¥ici, Ze dochézi k aktivizaci lidskych zdrof a postupné profesionalizaci
Fizeni regionu.

Vyznamnou Ulohu zde sehrav&sto Kyjov, které je firozenym centrem regionu a které se
aktivné zapojuje do novych procisV regionu je vysoky podil obyvatel v produktivnirgku
a v porovnani s ostatnimi regiony se zde ukazajalga populace.

Finanéni zdroje

* Vuzemi je dostatek fin&gnich zdrofi pro realizaci SPL. #sobi zde #kolik
ekonomicky silnych subjektjako nap.: MSO Kyjov, Vetropac Moravia Glass, a.s.,
WIKY, JP Plast.

* Vprabéhu realizace strategie v obdobi 2004 — 2006 bylgjety financovany
z nasledujicich zdrdj soukromé zdroje, rozpty obci, rozpéty mikroregion,
komekni Uwry, soukrome fjcky.

* Regionalni banky jsou k realizaci projéktaklorény a na obdobi 2004-2006 poskytly
MAS uwér ve vySi: 2 000 000,- & ktery byl po obdobi realizace projékplné
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splacen. Steph tak kome&nim Uwrem byla feSena podstatnd  projéktobci,
podnikatel i NNO. Kroms toho existuje prograr@eské Spiitelny, a.s. Nase vesnice
— dotace pro malé obce a podnikatele.
» Pxirealizaci rekterych projeki NNO pred financovani zaji®valy obce.
» Program byl nastartovan v roce 2004 ze soukromyicbjiz— finartni pijcka 275 tis.
K¢ a finartni dary 120 tis. K
* Vregionu byly realizovany v poslednich dvou leteeelké soukromé i vejné
projekty nap. Bukovansky mlyn, Sportcentrum Babylon, Socidazemi poutniho
mista Zaro$ice, Komunitni centrum Milotice.
Na zaklad téchto skuténosti je mozné dokladovat, Ze vapthu realizace strategie v letech
2004 —2006 doslo k ziskaniwkry a iniciaci finagnich prostedki jak ze soukromych zdnbj
v podol¥ soukromych investic a v poddtkomegnich Owra od regionalnich bank, tak ze
zdroji obecnich a krajskych samosprav.
Pro obdobi 2007 — 2013 existuje opr&wn predpoklad, Ze iniciativa LEADER ziskala u
investon divéru a Ze bude zaji&o pred financovani projeltjednotlivych Zadatél

Hospoda‘ské zdroje

Kromé existujicich vyznamnych podrikkteré jsou popsany v kapitole Hosprské situace,
se v regionu profiluji vyznamné nové podniky a gistjicim hospoddkym vyznamem.
Zejména zdchto podnik se profiluji silni partnié pro program LEADER, nap WIKY
Kyjov, MSO Sebesta , Régio, s.r.o ...atd.

V regionu existuji dobrovolné aktivity, které vSalosud nemaji pro region ekonomicky
vyznam. Na rozvoji regionu se podili vyznamno&ron i rozpd@ty obci, gicemz obce ke
svému rozvoji vyuzivaji zarovierizné narodni i evropské dotd programy. \tSina obci
regionu ma zpracovany Uzemni plan, ve kterém jspmezeny rozvojové plochy a
podnikatelské zonyCast obci ma dokaené komplexni pozemkové Gpravy.

V Uzemi je dostatek ploch pro podnikani, tzv. verskych ,brownfields” na Uzemi byvalych
zemeédelskych farem.

Jiné zdoje

NevyuZzity potencial regionu spiva v mnozstvi kulturnich affpodnich pamatek, bohatych
folklornich i duchovnich tradicich regiontemeslech a unikatni kuleidrobného vinatvi.
Témei v kazdé obci jsou turisticky vyznamna mista a kdivdy. VétSinou se jedna o
historické paméatky jako kostely, kaple, sochy, zwenale také firodni pamatky a nelze
opomenout i tradni kulturni zvyky a nabozenské tradice, které téte oblasti dodrzuji
dodnes. Nejvyznangsi je barokni zamek Milotice (&ni navstvnost 30 000 nav&tniku).
Je zde husta tsicykloturistickych cest. Ty jsou reprezentovany Bl@kymi vinaskymi
stezkamiTento potencidl je zdrojem moZného ekonorkého a socialniho rozvoje.
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5.  SWOT analyza
5.1. Vymezeni SWOT analyzy

SWOT analyza - analyza slabych a silnych stranekzeb a Flezitosti, ktera byla
zpracovana v r. 2004 v ramci ISU ukazala celadu aspekt, s nimiz je pateba v regionu

pocitat.

Vzhledem k nastaveni programu LEADER v Evropskérm&giském Fondu pro Rozvoj
Venkova (EAFRD), délce obdobi 2007-201Feqpokladanému objemu financi a miry
dosazeného efektu jsme z celé Skaly okyldde byla provatha SWOT analyza, vybrali

k feSeni jako zakladni pié ze SWOT analyzy.

Téma 5: Turistika, sluzby a ekonomika
Téma 4: Tradice , folklor a kultura
Téma 1: Infrastruktura

Téma 2: Komunikace a lidsky potencial

Tyto pilite také vyznamhzasahuji do Zivotniho prdetli. Pro odstrami slabych stranek a
sniZzeni rizika hrozeb jsme ve strategii datirax na podporu aktivity lidi, ipkonani
informaénich rozdil. Predpokladame, Ze v ramci realizace prajektide i snizena lokalni
nezangstnanost jako ikledek poptavky po novych pracovni@ihnostech. Projekty v ramci
strategie by @y odstranit i chaos v koordinaci aktivit a velkowalitu mezi jednotlivymi
aktéry. SWOT analyza je zékladnim prvkem, ktekuje snér strategie a posilovani silnych
stranek, odsttmvani slabych stranek a eliminaci hrozeb.

Na tyto oblasti se vztahovala jeast uvedené SWOT analyzy (viz tabulka)

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Témal: Infrastruktura

Témal:Infrastruktura

e Dostupnost doprav

» Ob¢éanska vybavenost obci
(vodofikace, plynofikace)

* Spol&na skladka komunalniho
odpadu a moderni technologie
systému skru a tridéni odpadu

* UdrZované sakrélni stavby

* Cyklo-stezky v Ch¥ibech

» Existence letis¥

* Moravské Vinarské Stezky (MVS)

* Pracovitost

» Dobrosrde¢nost, pohostinnost a

Nedostatek turistické infrastruktury
Spatny stav véejnych prostranstvi
Chybéjici infrastruktura ve
vinaiskych ulickach

Nedostaté&na cestni s mezi obcemi
mikroregiony

Spatny stav cyklostezek

Nedostaté&ny informaéni systém pro
turisty

Spatné vybaveni sportovié

Chybéjici oddechové rekre&ni zony
a komunikaéni prostory v obcich a
na okrajich mést

Chybéjici sportovni objekty (kryty
bazén a zimni sportovni hala)

Vysoka nezangstnanost

Nizka porodnost
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pospolitost
Nizka kriminalita
Dobra komunikace uvnité regionu

Kvalitni centrum pro zrakov é
postizené

Haluzicka hajenka- DDM Zdéanice
Ob¢anské agentura KROK
Komunitni centra

Charitativni organizace

Centrum kulturniho d éni -Zamek
Milotice

Folklérni tradice

Silna farni spoletenstvi
Duchovni centrum Klimentek
Poutni misto-Zarosice

Hrad Cimburk

Festival Slovacky rok
Vétérovska kultura

Turisticky cil - Bukovansky Mlyn

Zazemi pro kulturni a sportovni
akce - Kyjov

Napoleonska tradice — Spaleny
Mlyn.

Rezidence Sardice
Hudebnost a zgvnost obyvatel

Existence zavedenych turistickych
mist (Radnik Vacenovice, Auto -
kemp JeZov, chatéiska oblast
Kamenak, rekrea¢ni centrum
Pastviny, Bukovansky mlyn, zamek
Milotice, vinarstvi Skalak)

Zachovana kultura drobného
vinarstvi

Blizkost hranic se Slovenskem
a Rakouskem

Prehrady a rybniky (rybarenti)

Je nedostatény informaéni systém
mezi obyvateli

Spatna komunikace uvni#
mikroregionu

Nedostatek uplatréni senioni

Nedostatek voln@&asovych aktivit pro
déti a mladez

Vylid novani malych vesnic
Spatny demograficky vyvoj
Chovani mladeze

Nizk& podpora folkl6ru

Chybéjici materialni vybaveni vesnic
pro kulturni aktivity

Ubytek z&jmu o folklor

Stav objekti kulturniho d édictvi
Nedostat€né propagace

Ubytek viadéich osobnosti ve folkloru
Jednostranné zandiceni kultury

Mala podpora spolki

Nizké piijmy
Chybi koupalisté v jednotlivych
mikroregionech

Chétrajici a nevyuzité zenédélské
objekty

Spatny marketing vinaia viéi
navstvnikam regionu

Nedostatek ubytovani a stravovani

Mélo volné pristupnych kvalitnich
sportovist’

Nizk& produkce regionalnich

-18 -



k

Specialni zenddélstvi-ovocna& stvi,
zahradnictvi

Nafta-téZba nerostnych surovin
Rehabilitace Wesovice
Muzeum ZaroSice

potravin

Nedosta&ujici zapojeni zenédélci do
rozvoje regionu

Spatny lokalni marketing
zemédélskych produkti

Mélo podniki v oblasti sluzeb
Nizké& kvalita sluzeb

Nevyuzity potencial - Hwzdarna -
Zdanice

PRILEZITOSTI

Rozvoj turistické infrastruktury,
koncepce cyklostezek

Propojeni Uzemnich plan obci
Rekonstrukce silnic Il. a lll. t ¥idy

COV a kanalizace jako zéklad pro
kvalitu zivota

Vybudovani novych sportovnich
objekti (kryty bazén, zimni stadion)

VyuZiti starych zruSenych Zeleznic

Vice informovanosti a propagace-
informa éni infrastruktura

Podpora aktivit seniori
Podpora malottidniho Skolstvi
Vy3Si koordinovanost akci
Prostor pro mladez

Profesionalizace manazak
mikroregiont

Zony pro setkavani lidi

Podpora architektury vinnych
sklepi

Podpora dikich aktivit k zachovani
tradic

Nova motivace

Moderni formy interpretace
kulturniho d édictvi

OHROZENI

Nevyjasréné vlastnické vztahy

k padé

Nedostatek dostupného bydleni
Nedostatek finarénich prostredki

Odliv mladych lidi za lepSimi vydélky
Priliv levné pracovni sily
Nepriznivy demograficky vyvoj

Zanik tradic Kyjovského Slovacka
PohodInost obyvatel

Navyk obyvatelstva na média (TV,
videa)

Vysoké cena krojovych sodasti a
jejich oprav
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* Rozvoj hostinskych sluzeb * Nizké vykupni ceny zenidélskych
« , vytipovani ploch pro nové kempy a produkti
pro specialni klientelu e Stagnuijici sluzby jako odtvi
v ekonomice

e Systém regionalniho marketingu
mistnich produkta a sluzeb » Ekonomika zemédélci orientovana
jen na produkci surovin v

» Potencial napoleonskych tradic S
zemeédélstvi

» Vytvoreni novych turistickych cili
» Podpora turistickych klubt

» Pr¥iprava spolanych projekti

» Priprava z6n pro podnikani

* Celozivotni vzdélavani
v podnikatelskych oborech

» Demonstraéni projekty v podnikani
» Loka&lni nau¢né stezky

Pri zpracovani SPL byly zviéSieSeny specifické SWOT analyzy skupin “mladych édi30
let, Zen a zewuélca” (viz tabulky nize). Ve specifickych tabulkach SW@sou zvyrazana
tématareSena v SPL.

SWOT- Skupina Zemgdélci

* Pro velké spolnosti * Nevyjasrné vlastnické vztahy

— vybudované zazemi e Problémy s vydavanim pozefnk

- scelenaijma, hospod&ni na « NefeSena situace s nahradnim
velkych plochach uzivanim
*  ZvysSeni kvality vinaske produkce « Prvni prekazka k zahajendinnosti
 Nabidkagerstvého kvalitniho ovoce nového zerddélskeho subjektu

pro region + Clenity terén
* Eroze

* Zdlouhavy procesippiipraw tzemi
pro KPU

» Pretrhané vazby — vztah kige

e Ztrata zodpowdnosti za zpisob
hospodé&ni na vlastnim pozenmk

* Neodbornym hospodenim dochéazi ke
znehodnocovanigaly

* Nedostaténa informovanost
« Ubytek Ziva&isné vyroby
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Zvyseni prestize
Nové vyuZziti zem. objekt

Oswta snérem ke spdebitelim
(Cerstvé je zdravé)

Podpora regionalnich produikt

Propojenkinnosti a agroturistikou a
turistikou

Dat identitu mistnim produkin
Now how od partnér

Prosadit dodavani mistnich prodiukt
do Skolnich z#izeni a véejnych
stravovacich zZdzeni

Vznik novych regionalnich produkt
Vznik novych projeki agroturistiky

Zanik drobného hospodgeni a
samozasobit@l na vesnici

Import ovoce sniZuje poptavku po
cerstvém ovoci

Chybi ovocny a zeleninovy trh

Nezajem mladé generace o praci
v zengdélstvi

Nizké gijmy
Spatny image ze#fuélstvi
Nedistojna prezentace navenek

Legislativa
Globalizace

Neochota spdebitek: ménit zavedené
zvyklosti

Nevzniknou nové ze#uélské ¢innosti
Postupna likvidace krajiny — vznik
kulturni poust

Zanik poteby mistni produkce a
vyznamu girody

Zemedélstvi a jeho vyznam jako
souwast vyuky

SWOT — Skupiny Zeny

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Komunikace a lidsky potencial

Komunikace a lidsky potencial

Jedingny vyskyt dobrovolnil, kteti
jsou schopni pracovat ve svém
volnémcase a zdarma agrlavat
détem a mladym lidem zkuSenosti &
dovednosti

Nedostatek voln@asovych aktivit a
mladez

Nedostaténa komunikace mezi
dospllymi a mladezi

Turistika, sluzby a ekonomika

Turistika ,sluzby a ekonomika

Naristajici snaha obyvatel o zvysen
turistického ruchu — otéeni sklef

vefejnosti, nabidka ubytovani apod.

—

Nedostatek sluzeb

Spatna kvalita (restauréni a
ubytovaci z#izeni)
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Potencial regionu — pamatky, krajiny,
vinarstvi

Problematika zen

Problematika zen

Pospolitost a zajem o aktivity
zantiené na Zeny

Historické kdeny ve sdruZovani Zen
Zajem Zen o navrat kifpodé
(péstovani bylinek, bio zeleniny a
ovoce, navrat k lidovému lékstvi)

Absence oddychovych z6n pro matky

s detmi
Nedostatek prostar pro sdruzovani

Spatna fistupnost tednich budov pra
kocarky (bezbariérovost)

Spatna komunikace mezi generacemi

RoztiS€nost v organizaci aktivit
zameienych na tuto skupinu

Neexistence agentur na pomoc

v domacnosti a hlidanid

Socialni izolace matek na megké
dovolené

Ztrata profesni kvalifikace po maské
dovolené

Nedostatek informaci pro uzké
skupiny Zen —&hotenstvi, neckihé
otéhotnéni, nemoZznost éhotreni,
menopauza atp.

Socialni izolace matek

s hendikepovanymiaimi a sodasre i
handicapovanychéti

SWOT - Skupina Mladi

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Problematika mladych lidi do 30 let

Problematika mladych lidi do 30 let

Silné stranky:

venkovsky klidny Zivot

rozvoj sdruzeni a spalkzaneiujicich
se na mladez

existence mikroregiana MAS —
pomoc i rozvoji kultury,
infrastruktury regionu, pracovnich
piilezitosti

Slabé stranky:

nedost&ujici vybavenost K¢’ pro
teenagery

nedostatek kluboven, komunitnich
mist pro schazeni mladych lidi

nedostaténa komunikace mezi
dosglymi a mladezi

Spatna komunikace mezi organizace
zamerené na praci s mladezi, na
volno¢asovou aktivitu mladych

piresun zajmu mladych lidi od
folkloru a tradic k atraktivrgjSim
druhazm zabavy (adrenalinoveé sporty
moderni tance atd.)

vysoka mira neza#stnanosti — malo
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pracovnich flezitosti
* neuspokojiva mira ubytovacich kapacit
— malo stavebnich pozeiink bytt
* nizky rozvoj novodobych treuid

v oblasti sportu, kultury, atd. —
nedostaténé kulturni vyZiti

PRILEZITOSTI « OHROZENI
Problematika mladych lidi do 30 let e Problematika mladych lidi do 30 let

Prilezitosti: * Hrozby:

e rozvoj stavajicich organizaci e nenavazani zadné nebo Spatné
zamerenych na volngasové aktivity a komunikace s vedenim obcigst i
vznik novych spoli rozvoji komunitnich center,

« tvorba novych pracovnichiteZitosti — neziskovych organizaci atd.
soukromé podnikani * nenalezeni vhodnych mist pro vznik

« moZnost rozvijet novéinnosti — komunitnich center
seberealizace » nedostatek stimu vedoucich

k udrZeni mladych lidi v regionu

Soulad SPL a SWOT analyzy
Strategicky plan LEADER ( SPL) je postaven naodioceni SWOT analyzy v regionu
Kyjovskeé Slovacko aifspiva k odstragni zejménadchto slabych stranek ve SWOT analyze:

« Spatny marketing virié vigi navstvnikam regionu

* Nedostatek ubytovani a stravovani

» Maélo volrg pristupnych kvalitnich sportowis

» Nizka produkce regionalnich potravin

» Nedostéujici zapojeni zewdélct do rozvoje regionu

+ Spatny lokalni marketing zemlskych produki
SPL podporuje rozvoj podnikatelskych aktivit a tdkonomiky regionu ve 4 oganich.
Definici Preferetinich kriterii jsou podporovani mladi lidé do 30. étrealizaci opaeni je
mozné podpiit i rozvoj silnych stranek regionu.
Druha skupina op#ni pgispiva k feSeni slabych stranek a eliminuje hrozby zejména
podporou kvalitni infrastruktury vesnic a investiialo zdzemi aktérvenkovského rozvoje.
SPL navazuje na silné stranky regionu, které jsaelmv konkrétk definovany
v realizovanych projektech a déle je rozviji v épaich v priori¢ 1. a Il. SPL.

5.2. Metodika SWOT analyzy

Zdroje informaci pro SWOT analyzu a proces [Fipravy
SWOT analyza Kyjovského Slovacka byl dlouhotrvajfmbces, ktery se uskuteoval
v nékolika fazich.

1. faze: obdobi 2002-2004
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ZaloZeni mikroregioi a tvorba spoknych vizi, g kterych vzniklo Sest strategii a
zarover Sest SWOT analyz jednotlivych mikroregiorzdrojem informaci byli v této
fazi obyvatelé regionu na kggnych setkanich, starostové a vlastni pozorovani.

2. faze: obdobi 2004
Analyza SWOT , koncentrace problematik a odgtvani zdvojenych témat, vystava
“Problémové fotografie” (Interaktivni metody SOViagek 2000)

3. féaze: obdobi 2004
Tvorba SWOT analyzy pro cely region Kyjovského Slcka.

4. faze: obdobi 2005 — 2006 aktualizace SWOT angtyaypipravu SPL

5. faze: SWOT analyzy specifickych skupin

6. faze : vyhodnoceni SWOT analyz na valnych hroma@éeytEr priorit pro SPL

V této fazi prokhla nova setkani na zakkadnovych informaci o budoucim vyvoji a znovu
byly na sedmi jednanich v ramci mikroregionu defiéiny vSechnyasti SWOT analyzy.
Informace pro tvorbu SWOT analyz bydgrpany z gkolika zdroj:

» z osobnich setkani zpracovatstrategie se jednotlivymi s aktéry v regionu,

e samotna SWOT analyza byla tema metodou ,brainstorming*,
nasledd svyuzitim modernich metod prace siepeosti byla jednotliva témata
rozpracovana a tesiovana na viejnych jednanich iptvorbé strategie MAS pro region
Kyjovské Slovacko.

6. Strategie
6.1. Priority a cile

Hlavni cil SPL

Podpora nové ekonomiky, turistiky, sluzeb a zlep$e
infrastruktury pro kvalitu zivota v Uzemi regionu MAS.

Specifické cile:

Cil I.: ZlepSeni konkurenceschopnosti zédelskych a nezew@deélskych podnikatek
na venkoy

Cil II: zlepSeni kvalita Zivota ve venkovské obliaglyjovského Slovacka a diversifikace
aktivit venkova
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Hlavni cil
Rozvoj nové ekonomiky, turistiky, sluzeb

a infrastruktury

Priorita 1. Priorita Il
Podpora podnikatelskych Podpora udrzeni kulturnich a
aktivit a lidskéeho spolkovych tradic, zav&di

potencialu v regionu novych tradic a zlepSeni

e : Zivotniho progtedi v obcich
zavadnim novych

. . budovanim vhodné
technologii,inovaci a

: . . infrastruktury v krajig a
rozvojem sluzeb a turistiky

sidlech

Hlavni cil SPL Rozvoj nové ekonomiky, turistikyuzeb a infrastruktury bude néplhvan
prostednictvim dvou priorit, priority budou uskétevany prostednictvim 7 Fichi.

Priorita I:

Podpora podnikatelskych aktivit a lidského potenci&u v regionu zavadnim novych
technologii, inovaci, rozvojem sluzeb a turistiky

Priorita | je v SPL reSena ve Fichich 1,2, 3,4, 7

FICHE 1 - Pridavani hodnoty zenédélskym a potravinarskym produktam

FICHE 2 -ZvySeni rozmanitosti¢innosti nezenédélské povahy

FICHE 3 — Zakladani a rozvoj mikropodniki

FICHE 4 —Zarizeni pro turistiku a volny ¢as Opateni

Priorita Il

Podpora udrzeni kulturnich a spolkovych tradic, zawadéni novych tradic a zlepSeni
Zivotniho prostiedi v obcich budovanim vhodné infrastruktury v krajiné a sidlech
Priorita Il je v SPL ¥FeSena ve Fichich 5, 6, 7.

FICHE 5 — Obec-misto pro oléany, obnova a rozvoj vesnic

FICHE 6 — Kulturni d édictvi a duchovni odkaz-poklady generaci

FICHE 7 — Kyjovské Slovacko vzdlané
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Vztah SPL ke struktuie PRV

SPL je plrt v souladu se strukturou PRV a pro dosaZefii mduziva opdeni z 1. a ze Il
Osy PRV. Pro spolupraci mezi MAS a pro mezinarcgjydlupraci bude pouzito openi
IV.2. V tabulce jsou uvedeny priority SPL a k nitfifpzena opaéni z PRV.

Tabulkac.7 vztah SPL k PRV

Priorita | SPL Priorita Il SPL
Podpora podnikatelskych aktivit a lidskéhd?odpora udrZeni kulturnich a
potenciélu v regionu spolkovych tradic, zav&di
zava@nim novych technologii,inovaci a | novych tradic a zlepSeni
rozvojem sluzeb a turistiky Zivotniho prostedi v obcich
budovanim vhodné
infrastruktury v krajig a
sidlech
FICHE 1 | Opateni. PRV 1.1.3.
Podopateni PRV 1.1.3.1
Podopateni PRV 1.1.3.2.
FICHE 2 Opateni PRV M.1.1.
FICHE 3 | Opaiteni PRV 1.1.2.
FICHE 4 | Opateni PRV .1.3.
FICHE 5 Opateni PRV  lIl.2.1.
Podopateni PRV .2.1.1
Podopateni PRV  111.2.1.2
FICHE 6 Opateni PRV  1Il.2.2.
Podopateni PRV  111.2.1.2
FICHE 7 | Opateni PRV 1.3.1 Ogeni PRV  111.3.1

Specifiénost pro tzemi MAS Kyjovské Slovacko
Priority a cile pro SPL vychazeji z I1SU regionujéiyské Slovacko a jsou to zejména:
* Vytvoiit podminky pro vznik novych ekonomickych, udraitgth aktivit:
= vznik pracovnich fileZitosti
» rozvoj aktivit v podnikatelské sfé
* Nauwit se efektive komunikovat vSemi sty a se vSemi partnery:
» koordinace spotmych aktivit
= zvySeni kvality informaci
» Podpdit rozvoj vinastvi, vinaské turistiky a vyroby regionalnich produkt
= zvysit frekvenci navévnika
e Zapojit do realizace strategie Siroké spektrummidst organizaci..
* Vytvotrit pozitivni motivaci lidi ke zrdinam

6.2. Zpisob dosahovani cil a priorit

Zpuasoby naplréni cila a priorit.

Cila a priorit bude dosahovanealizaci projekti jednotlivych FICHI , které napluji cile
SPL. V ramci opdeni budou podporovany projekty, které zajisti irmyaodukfi, povedou
ke vzniku novych produkitnebo k diversifikaci stavajicich aktivit.
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Pomocipreferenénich kriterii bude kladen diaraz na vznik novych partnerstvi a vznik
neobvyklych propojeni novych od¥tvi s vyuzitim novych technologii. Spojenim novych
technologii s podporou turistiky, sluzeb a téadch zvyklosti v regionu vznikneiinné
propojeni sotasné ekonomiky, zaloZzené na znalostech s tradiggionu. Podporou
podnikatel a jejich konkurenceschopnosti bude iniciovan lidgbktencial v regionu, stejn
tak jako podporou spolkovych aktivit investimi projekty ve Il. priorig. ZvySeni kvality
Zivotniho prostedi a atraktivity vesnic bude dosahovano realiapateni ve Il. priorit a tim
dojde i k podpte zvySeni atraktivity regionu.

Piedpokladané dopady SPL a jeho ¥inosy pro dané Gzemi v dlouhodoksi perspektivé.
Podporou podnikatelskych aktivit v oblastech indyagorby novych produkt a rozvoje
turistiky a sluzeb a vzniku novych podfiksou odstraovany slabé stranky regionu,
vyplyvajici ze SWOT analyzy. Zaroirge timto zgisobem podp@na konkurenceschopnost
podnikateli a jejich kvalitréjSi uplatréni na trhu. Podporou vzniku ubytovacichizani a
sluzeb bude zlepSenadeco turisty a tim dojde i ke zvySeni jejich¢po a k prodlouzeni
pobytu.

Zavadnim novych tradic a podporou stavajicich vzniknespor pro uplaténi iniciativy
mistnich lidi, podpte jejich dobrovolnému snaZeni a potipospolki. InvestEéni akce
v projektu bude doprovazena aktivitou s uplafim mistnich produkt Podnikatelské
aktivity budou podporovany zavedenim mistnichi tehv ramci 1. priority budou pro tyto
aktivity vytvareny podminky v infrastrukte steji jako pro turisty.

VSechny tyto investni aktivity vytvai v dlouhodobé strategii fimosy ve zvySené
konkurenceschopnosti podnikateia trhu, ve zlepSeni sluzeb pro rozvoj turistikyna i pro
uspokojeni satasné zvySené poptavky o tyto sluzby.

Predpokladany p&et podpdenych projeki v obou prioritach je 10 tmé.

Soulad cili a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem.

Podpora mistni ekonomiky a podpora udrZeni kultlrré spolkovych tradic, zavéu
novych tradic a zlepSeni Zivotniho piesti v obcich budovanim vhodné infrastruktury v
krajiné a sidlech je pkv souladu s trvale udrzitelnym rozvojem regiongtpze je zaloZena
na mistnich tradicich a mistni ekonomice. Realizaojekii se zvySi kvalita Zivota na
venkow a tim se i fispéje ke sniZenilvoda k opuséni sidel a negativni saldo migrace.

6.3. Zapojeni inovatnich prvka

Zmeény oproti dosavadni praxifeSeni mistnich probléni
Inovatnimi zmeny oproti dosavadni praxi je nutné posuzovatkotika rovinach.
I. Inovace v administrativni roviné PRV formou realizace SPL..

1. Vznikem SPL - vznik moznosti podilet se na vznEBL a nasledné konfrontaci
s jeho naplovanim a vyhodnocovanim. Doposud bylo postupovézoSirategického
planu a to vedlo k mérefektivnim investicim.

2. Dosazitelnosti PRV — vznik moznostitpezné konzultovat projekty v kanceia
MAS, individualni gistup k Zadatém ve fazi pipravy, vznik divéry v systém a
osloveni ,malych Zadat&l. Tim je dosaZeno toho, Ze si Zadost podajidingkatelé,
ktefi by to jinak neudlali na celostatni Urovni. Doposud byla moznost Zibu
Evropskych fond pro mnoho potencialnich Zaddtelegistupna.

3. Efektivni propagace Evropské Unie: NejlepSi propagae venkow je pozitivni
vysledek souseda, Ustni podanitiklpd v praxi, na ktery se mohou zajemci podivat
v reali€. NejlepsSi doporgeni je od znameého. To v§e inovativni pro dany region
v oblasti evropskych dotaci a pozitivni efekt pealizaci PRV. Dosud neprobihala
na ,mikrodrovni“ Zadna pozitivni realnéa podpora.
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Tento administrativni iistup zanmsieny na individuélniho klient#eSi i slabou stranku ve
SWOT analyze GUzemi v oblasti informovanosti a koikace mezi subjekty.

II. Inovace v realizaéni roviné:
1. Preferetinimi kriterii projekti, kde je vysoko ohodnocena spoluprace mezi subjekty
bude dosaZzeno novych partnerstvi aisgimi spoluprace. Dosud kazdy subjekt
pracoval spisSe individuatnzvlast zenedelci se orientovali pouze na vyrobu komodit
a nikoliv na dalSi zpracovani gimym dopadem na zakaznika. Preférgrkriteria a
vybrana opdaeni pro zerddélce @inasi inovace v tvorb pridané hodnoty v mist
vzniku suroviny realizaci projekt kdy je gedpokladem pro ffjatelnost projektu
prokdzana inovace vyrobku nebo pouZiti novych teldgii a tim i zamfenim na
koneiného zakaznika a regionalni trznfilgzitosti. V gipad nezemgdélskych
podnikatel a diversifikace zeguélskych podnikatél do nezerddélskych ¢cinnosti
ocekdvame podporu takovych aktivit, které v regiorgjsou zastoupeny, néklad
vznik novych vyrobk a sluzeb v navzalozenych mikropodnicich.
2. Ve fichich, zar¥enych na jiné fijemce nez-li jsou podnikatelé ( z&dlci,
nezengdélci), obce, NNO, cirkev. ...atd. spi@a hlavni znina v zapojeni uejného
sektoru do fipravy projeki, které bude hodnoceno v prefefeith kriteriich.
Dosavadni praxe spiSefegou diskusi o projektech nigpoustla. Fredpokladame, ze
v ramci realizace projektvzniknou nové akce, které budou cyklicky opakoWeiea
tim budou zaloZzeny nové tradice nebo obnovenygiikte.

Vyéet inovatnich aktivit

Zpusob vyuziti mistniho potencialu k inovacim.

o Na trh budou uvedeny nové regionalni sluzby a ngvébky. Bude mozné zkratit
cestu vyrobku ke spiwbiteli.

0 Realizovany projekt bude zaravevyuzit jako demonstimi k dalSimu
nasledovani.

0 Realizace SPL je zaloZena na vyuziti modernich diéteni zanstené na pdeby
klienta. Pdtby jsou zjiSovany formou vyuZziti novych metod participace.
Garantem netrattiiho zgisobutizeni realizace SPL je MAS.

o Individualni gistup ke klientu, Zadateli aksgna kontrola zavadi efektivni agob
vyuzivani potenciélu Uzemi a investic.

o V obou prioritach SPL budou prefetgrimi kriterii uprednostiovany projekty,
které zavadi v Uzemi novy vyrobek, novou sluzbu, nové spojeizi subjekty
nebo novou akci.

Piinos a &innost téchto inovaci
Prinosy:
0 zvySena iniciativa mistnich podnikatelv mikropodnicich, vznik novych
mikropodniki, zejména mladych podnikatedo 30 let;
0 zvySeni pijmt mistnich podnikaté| nové vyrobky a nové sluzby;
0 zvySeni kvality sluzeb a vyrolbik
o zvySeni kvality Spolkovyckinnosti a roz§eni a zachovani tradic a vyteni
piilezitosti pro Zeny;
0 zvySeni kvality Zivotniho prosdi v obcich zajighim nové infrastruktury.
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Ucinnost:

o Uginnost inovaci nebo inovaich postup je zajiséna vyuzitim modernich metod
spoluprace s \ejnosti ve Il. priori& a pouZzitim novych postiimebo netradnich
spojeni v |. priori¢ SPL.

Udrzitelnost:

0 ZvySenim konkurenceschopnosti podnikatehvySenim iniciativy lidi a zlepSenim
podminek kvality Zivota bude dosaZzeno podminek zajistni stability uzemi,
piispeni k dosazeni neutralniho trendu v migraci obyvatéim i k udrzitelnosti
aktivniho venkovského regionu Kyjovského Slovéacka.

INTEGROVANE PROPOJENI

Realizaci SPL dojde k propojovani na #kolika arovnich.

Pri tvorbé a procesu dojde k propojovani lidi, Kty se jinak nepotkali, propojovani
partnet, ktefi by jinak nespolupracovali.

V rdmci realizace SPL dojde k propojovani tim, 2enap. vzadjemi doplni podnikatelska
aktivita a s aktivitou obce.

V ramci realizace projektu jednotlivych Zadatelojde k propojeni projekt které pinese
synergicky efekt a tim dojde i ke zhodnoceni inicest

Propojeni na platforth MAS, kter4 poskytne misto pro setkavani, ¥mn zkuSenosti,
informaci.

K propojeni partnéra projekti dojde také progednictvim projeki Spoluprace.

6.4. Finanéni plan
Tabulkac. 8 — Finarhi plan

Alokace prostfedkl pro FICHE Strategického planu LEADER v procentech.
cerpani Cerpani
2008-2009  2010-2013
F1 — Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinafskym
produktdim 15% 5% 10%
F2 — ZvySeni rozmanitosti €innosti nezemédélské povahy 15% 5% 10%
F3 — Zakladani a rozvoj mikropodnikt 15% 5% 10%
F4 — Zafizeni pro turistiku a volny ¢as 15% 5% 10%
F5 — Obec-misto pro ob&any, obnova a rozvoj vesnic 20% 7% 13%
F6 — Kulturni dédictvi a duchovni odkaz-poklady generaci 15% 5% 10%
F7 — Kyjovské Slovacko vzdélané 5% 1% 1%
celkem: 100% 33% 67%

P zpracovani analyzy Uzemi byla vytema databaze projeéktze které byly vyselektovany
projekty, které jsou v souladu se SPL a vySe jefiékladi negevySuje limit 2 mil. K. Z
téchto podklad vyplynulo, Ze nej¥tSi predpoklad ¢erpéni je ze strany obci, jednak z pohledu
piredfinancovani i z pohledu velikosti projéktkteré neobsahnou jiné doéta tituly. Proto
doSlo k navySeni alokace u FICHE 5 — Obec- mistogitany a to 0 5 % &i ostatnim
Fichim. Fiche 7 — Kyjovské Slovacko ané by néla dophovat realizaci fedchozich Sesti
Fichi a neni hlavni prioritou nafvani SPL. Proto je stanovena alokace na 5 % cgtkov
prostedki na realizaci strategie.

6.5. Integrovana strategie uzemi (celkova strategie

SPL vychazi z integrované strategie Gzemi ( ISUStrategie regionu Kyjovské Slovacko®
zpracované v roce 2004fi Zpracovani byly vyuZzity participativni metody &lkem se
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pracovnich semirfé k tvorbs Strategie z&astnilo vice neZ 400 obyvatel — zastupSech
riznych sektal spol€nosti (je doloZzeno prezénimi listinami).

Cile a zanéry strategie

Strategie byla zpracovana na obdobi 2004 — 20X0c¥ 2010 dojde k vyhodnoceni nafih
cilu strategie a kifjpadné Upravdlouhodobé strategie.

Zakladnimi rozvojovymi osami strategie jsou:

Infrastruktura

Komunikace a lidsky potencial

Zivotni prostedi a piroda

Tradice, folklor a kultura

Turistika, sluzby a ekonomika

Socialni sluzby

ouhwNE

Soulad a souvislost SPL s ISU.

SPL se zawfuje na naplsni zejména os: 4, 5 &asteéns 1,2. ISU. Tyto cile vize jsou
koncentrovany do podpory ekonomiky v regionu fornmamdpory podnikatelskych aktivit,
podporou iniciativy lidi ve spolkovychinnostech a v zachovani tradic a vyemi novych
tradic.

Jiny dokument:

MAS nema v sotasné dob zpracovan jiny dokument, algipravuje koncepni dokument
zameteny na cil 3 ISU — Zivotni prasdi. Na zpracovani tohoto dokumentu poZzadala MAS
o grant do Finatmiho mechanismu EHP a Norského fit@imo mechanismu.
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6.6. Monitoring a naphiovani ciki

Tabulkac. 9 Monitorovaci indikatory MAS

Monitorovaci indikator

Mérna

jednotka

Plnéni
2009

Zdroje k
ovéreni

Podp®ené projekty

10

Seznam
schvalenych
projekii SZIF

Nova pracovni mista

Kopie phlasky
¢SSz

Nové vzniklé Zivnostiemesla a
sluzby

pocet

Kopie
Zivnostenského
listu Zadatele

Noveé nebo obnovené regionalni
produkty nebo znky

poset

Zapis z fyzické
kontroly,
fotodokumentac

D

Nova zéizeni a technologie

oot

Kopie faktur
zadatele za
porizeni
technologie

Now vybudované nebo
zrekonstruované podnikatelské
plochy

pocet

Kolaudeni
souhlas, nebo
oznameni o
uzivani stavby,
piip. zapis o
fyzické kontrole

Now ztizena tizka ubytovacich
zaizeni

poset

10

Kolaudéni
souhlas, nebo
oznameni o
uzivani stavby,
piip. zapis o
fyzické kontrole

Nové prostory nebo plochy pro
volny ¢as (sport, odpsinek,
kultura)

poset

Kolaudeni
souhlas, nebo
oznameni o
uzivani stavby,
prip. zapis o
fyzické kontrole

Opravené objekty kulturniho
dedictvi venkova

poset

Zapis o fyzické
kontrole,
fotodokumentac

D

10.

Nové expozice, muzea

Kolaudeni
souhlas, nebo
oznameni o
uzivani stavby,
piip. zapis o
fyzické kontrole
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7. Partnerstvi MAS
7.1. Historie MAS

Vznik partnerstvi a zapojovani partneri

MAS Kyjovské Slovacko se #ala formovat v roce2002, kdy do Ceské republiky zsly
pronikat informace o programu LEADER. V té date mikroregiony Kyjovskaijpravovaly
nacerpani z programu Sapard a zpracovavaly se Steapegitento program. Zpracovatelem
Strategii byla spotsost Partnerstvi, 0.p.s., ktera jeiilveu spolénosti Nadace Partnerstvi a
mé zkuSeny tym facilitatéra odbornik na moderni metody komunitniho rozvoje. Proto byli
do zpracovani Strategii od q@&ku zapojovani zastupci vSech sektor Byli to jednotlivi
akt&i mistniho rozvoje, fedstavitelé obci, zastupci neziskovych organizaogkytovatelé
sluzeb, podnikatelé, zewklci, ale také zastupci statni spravy a cirkvi. Wree
mikroregionech Kyjovského Slovacka probihalaeyea jednani, jejichz soasti byly i
seminde o0 programu LEADER. Nathto pracovnich mitincich byla vyttena databaze
zajema o (ast v budouci Mistni &ki skupirg.

Oslovovani véejnosti

K oslovovani véejnosti byly vyuzivany osobni kontakty, pozvankyerdaim z vytvaené
databaze, mistni a regionalni média. Postiqyty zverejiovana vyzva s nabidkou zapoijit se
do komplexu pipravnych praci na program LEADER. Vzhledem k torbe,se jednalo o
dobrovolnou neplacenotinnost, &astnili se ji pedevsim lidé, ki@ vnimali program jako
VyzZvu a novou filezitost pro rozvoj regionu.

MAS puasobila v obdobi 2002 - 2004 jako neformalni uskilpgieca 25¢leny. Pondr
zastoupeni byl 30% vejného sektoru a 70% soukromého sektoru. MAStata naptad
oteena vSem zijenicn, nikdy nebyl omezovan pet jejich ¢lend ani nedoSlo

k diskriminaci rekterého sektoru.

Propojeni varejného a soukromého sektoru v souvislosti s histddtMAS

V tomto dvouletém fipravném obdobi se uskdtelo 24 setkanj na kterych se diskutovala
spol&na témata, definovaly spelee cile a hledala s&Seni problémn Zarover se jeji
¢lenové setkavali s novymi zajemci , kontaktovalv@caktéry a napojovali takto vzniklé
partnerstvi na mistni struktury samosprav. Skupiregecovala celou dobu velmi oteve a
prahledre a informovala o svéinnosti prostednictvim mistnich zpravodaj regionalnich
periodik. Tim se ji poddo dostat do posdomi Siroké vEejnosti a ziskat politickou podporu
a nakonec i finafni podporu v p&ateznim obdobi ped spudnim programu LEADER+.

Datum vzniku MAS
Stanovy MAS byly zaregistrovany d8e4. 2004.
Ustavuji valnd hromada a volba org&udruzeni prothla 21. 5. 2004.

7.2. Zapojeni partnera do pripravy SPL

Uloha a odpowdnost jednotlivych subjekti p¥i zpracovani SPL.

Pri ptipraw SPL bylo vyuZito zkuSenosti Zipravy Strategie pro program LEADER+ a
Zameru pro program LEADERCR. Na zéklad téchto zkuSenosti byl zpracovan dvoulety
plan giprav. | etapa byla zahajena na podzim 2005 kdy byly realizovany iniciéni
schizky se zastupci jednotlivych sekfiospol€nosti (starostové obci, neziskové organizace,
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podnikatelé). Nagchto sclizkach byli gitomni z&stupci informovani o zahajerigsgav SPL
pro obdobi 2007 — 13 a byla jim nabidnutast i tvorbé planu. Podchto sclizkach byla
zahgjena v@jna diskuse s vyuzitim www stranek, mistnich aorggnich periodik a porad
starosh na sclizkach mikroegiof. V tijnu 2005 byly zahdjeny prace na nové SWOT analyze
regionu Kyjovské Slovacko. Préio 7 workshop v jednotlivych mikroregionech zaasti
vSech kléovych partnek z miznych sektar. Pozvanky na tato setkani byla d@yuana
prostiednictvim starosti, vyhlaSenim v mistnim rozhlase, vyenim na vy¥snich
skiinikach, zvarejnénim na webovych strankach MAS i regionu Kyjovsko as kabelovych
televizich V té dol& byly jiz aktivity MAS dostaténé znamy a ¥tSina &astniki prichazela
na jednani s jasnymi n&ta a navrhy. Salzky byly odborg facilitovany a pi praci byly
vyuzivany metody brainstorming, tvorba vize komunity a nékteré dil¢i prvky dalSich
metod (utvaeni mista, interpretace mistniho kulturniho ddictvi). Vysledky workshop
byly zpracovany manazerkou MAS a bylyip¢zr¢ predkladany valné hromadMAS.
Programovy vybor pak z vysletlkve spolupraci s externim odbornikem zpracoval mavr
hlavnich snara SPL.

Il. Etapa pokracovala v roce 2006 a byla ukofena v¥ijnu 2007 kon&nym schvélenim
SPL.

Zacatkem roku 2006 bylo na zakkadzadosti novych obci schvaleno valnou hromadou MAS
rozSteni Uzemi LEADER regionu Kyjovské Slovacko o tytiwe: Kyjov, Hovorany, Sardice.
Moutnice.

V breznu 2006 byla uspadana konference LEADER, na které byla s navrhesmniith
smeri SPL sezndmena Siroka fegost. Konference se &@stnili také wktefi vyznamni
predstavitelé politického Zivota napradni JM kraje Ing. Jan Letocha, poslanec Ing. Ji
Papez, senatorka MUDr. Alena Venhodova, détitelé zemsdélskych spolénosti, soukromi
zemedélci, neziskové organizace, vifiaa dalSi akt& mistniho rozvoje. Na konferenci byl
zhodnocen dosavadni vyvoj realizace programu adbidarovan novy navrh strategie na
obdobi 2007 - 2013.

Programovy vybor dale ve spolupraci s odbornym ¢cgen postuph pracoval na navrhu
strategického planu. Ten byl posléze projednanssosty vSech 43 obci. Postdpnbyly
také zaji&ny souhlasy vSech zastupitelstev obci se zahrnademi obce do LEADER
regionu Kyjovské Slovacko pro obdobi 2007 — 20013.

Kancel& MAS zaji¥ovala v ptibéhu roku data pro zpracovani analyticiésti strategie
podle gredepsané osnovy.

Na scliizich MAS byl no¥ definovan strategicky cil a rozpracovan do jelivech priorit,
opateni a projektovych fichi.

U¢ast jednotlivych partnera na projednavani SPL.

1. Valné hromada :

PribéZzny monitoring a projednavani SPL bylo pro#aol na pracovnich séhkach a valnych
hromadach MAS ve dnech: 5.4.; 3.5; 12.6. a 1.124%4,; 27.10.07.

2. Pracovni skupiny MAS

V MAS se neformdlé sdruzuji zgjmové skupiny (¢itelé, NNO, pracovnici kulturnich
zaizeni, pracovnici v cestovnim ruchu), které sébginé zapojovaly do fipravy SPL.
V roce 2007 byly zaloZeny pracovni skupiny zddtci, Zeny a mladi lidé. Tyto skupiny
pracovaly na dopbni SWOT analyzy z pohledéahto zajmovych skupin. V ramci skupin
byly také navrzeny mozné typy vhodnych projegto realizaci v ramci SPL.

Koneina podoba SPL se &ida dotvéet az po zviejnéni pravidel MAS a zavazné osnovy
SPL. Kon&nou podobu FICHI zpracoval programovy vybor s mankedu a asistentkou
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MAS. Celkovou Kompletaci SPL a vSechilph zpracovala MAS ve spolupraci s odbornym
poradcem.

3. Mistni samospravy

Manazerka MAS se v pbéhu tvorby SPL pravideth (¢astnila porad starastKyjovska a
piedkladala navrhy do SPL k projednani. StarostoMgdegnameni i s kodaou podobou
SPL.

4. Soukromy sektor

Individudélni konzultace

Prezentacedznych akcich partnérakce Komunitni nadace, os. Krok, o.s. KruSpanek).
Zamgteni SPL a jeho cile MAS fibéZreé zveejinovala a diskutovala s partneryi paznych
verejnych setkanich a akcich organizovanych MAS vdugpéci s partnery. Také kancgla
MAS se stala vyznamnym komund@m a poradenskym centrem pro venkovské aktéry
regionu. Touto komunikaci n&p sektory byla zarowe zajiStna i z@Etna vazba a reflexe
¢innosti a postupnych krék

Vyraznym projevem partnerstvi bylo poskytnuti zgrukeru pro MAS ze strany Bista
Kyjov.

5.Vyznamni partné

Navrhy SPL byly prezentovanytiposobnich jednanichitezitym partneim - Urad prace
Kyjov, CSOB Kyjov, Vetropack Moravia Glass, a.s.

Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi
V budoucim obdobi chceme pokoxzat v sodasném trendu a chceme dafespivat k trvale
udrzitelInému rozvoji region@mito prostedky:
e Spole&nou vizi regionu
e Vzajemnou komunikaci naig sektory
e Vzajemnym respektovanim jednotlivych partnarn venko¥
e Rozhodovacimi mechanismyfimo v regionu fi vysoké Urovni odbornosti a
profesionality
Program LEADER vidime jako dil krok rozvoje pro realizaci velkych projékt
e Budouci struktura pro &Si projekty infrastruktury v ramci ROP a EAFRD
(vekovského fondu 2007-2013)
e Rozvoj Uzemi v obvodu pekeného nmista Kyjov a budouci nezbytna spoluprace v
prosazovani zajin a spolénych investic zakladni @éanské vybavenosti
( efektivni Skolstvi, zdravotnictvi . dat
Princip PARTNERSTVI chceme nadéale upiatat jako pidanou hodnotu vem aktivitam.

7.3. Vztah k obyvatelstvu
Zapojeni obyvatel do MAS a jeji¢innosti
Ve sneru k mistnimu obyvatelstvu byly vydavany vyzvy dpojeni progednictvim:

* mistnich samospravnychtam — zveejnéni na vywsnich deskach, hlaSeni v mistnim
rozhlase, informace na zasedanich zastupitelstsabrnd nebo telefonické pozvani
starosty,

» osobnich rozhovar¢lena MAS a dalSich aktér

» distribuce letéku, plakaf,

* mistniho a regionalniho tisk ( obecni zpravodajdenik Slovacko, gsicnik kam
v Kyjov¢, kabelova televize Slovacko,)

» www stranky MAS, www stranky obci a mikroregion

* osobni setkani,
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» organizace motivich akci (nap vystava problémova fotografie, vystava faunaaflor
Kyjovského Slovacka, gadani pednasSek a semifa)
» poradani semind, kulatych stal a workshop.

Zjistovani potieb mistniho obyvatelstva
Poteby mistniho obyvatelstva byly zjigvany fiznymi metodami:
* sondy v komunitach prasdnictvim strukturovanych rozhowvgr
» organizovani kulatych stbihagt, se zastupci zetdélskych spolénosti, tvrci
tzemniho planu apod.),
» zpracovanim SWOT analyz a s vyuzitim modernich kukainich nastraj a metod .

Zpusob informovani va‘ejnosti

MAS pravidelrg informuje obyvatelstvo pragdnictvim

tiskovych zprav

prostednictvim www stranek

vyroéni zpavy

na pravidelné konference LEADER, na které MAS pnézie uplynulou ¢innost a
piedstavuje plany na budou obdobi

semindi

porad starost

vlastnich akcich ( Den zenwystavy, besedy)

7.4. Otevienost MAS

Zpisob vstupu do MAS
Clenem MAS se rive stat kazdy, kdo se ztotozni s cili a poslani MASphiuje podminky
stanov organizace. Zajemce poda pisemnou ZadoMA® a ta na nejbliz§im zasedani
rozhodne o fijeti. MAS ma v sotdasné dob 34 ¢lena a Zadna fhlaSka nebyla doposud
zamitnuta.
Kdo muze bytélenem MAS
MAS ma pravni formu atanského sdruzeni podle zakana3/1990.leny sdruzeni mohou
tedy byt fyzické i pravnicé osoby. Stanovy MAS Kyg#é Slovacko nijak tuto moznost
neomezuji, pouze daplji vtomto smyslu:
0.S. Kyjovské Slovacko v pohybu je dobrovolnymyladnim a neziskovym sdruZzenim
ob¢ani a pravnickych osob, které spojuje zdjem na viaséa rozvoji regionu Kyjovského
Slovéacka.
Clenem sdruzeni fize byt kazda fyzicka i pravnicka osoba, ktera malyrpobyt nebo sidlo
v nekteré z obci regionu Kyjovského Slovacka, kteréntasi se stanovami sdruZeni, dodrzuje
tyto stanovy a dodrZuje usneseni orfgadruzeni.
Na zaklad téchto dokumerit miZe bytcleny odbornd i laick& wejnost, nap:

* individualni olzané

» profesni organizace, akademicka sféra

e nestatni neziskové organizace

» odborné organizace,

» oborové svazy

e zajmoveé skupiny

* podnikatelé a jejich asociace,

e Uzemni samosprava,

» dalSi subjekty,
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8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti

U¢ast MAS v programech zaloZzenych na principech LEADR

MAS ma zku$enosti z realizace progfaitEADER POV, LEADERCR, LEADER + (viz
tabulkac.10).

Tabulkac¢. 10.Realizované programy na principech LEADER

Néazev programy Poskytovatel | Rok realizace Néazev projektu VySe dotace
dotace v K¢
LEADER POV | MMRCR 2004 Partnerstvi jako 340 000,

piedpoklad rozvoje
regionu Kyjovské
Slovacko

LEADER CR MzeCR 2006 Zlepseni kvality 3.000.000,1
Zivota na
Kyjovském
Slovacku

LEADER + OP Zemdelstvi | 2005 - 2007 Kyjovské 19.411 576
Slovacko — Region
v pohybu

Shrnuti ex-post hodnoceni pedchozich strategickych pladg MAS

Diky realizaci &chto program se MAS profesionalizovala a vznikla lokalni  rojoxa
kanceld, ktera se stala vyhledavanym mistem poradepsivpodnikatele, obce i neziskové
organizace a to nejen v oblasti programu LEADER, iav oblasti dalSich evropskych
progranit a dot&ni politiky, evropské, vliadni i nadai.

S vyuzitim ziskanych zkuSenosti realizovala MAS sEBnin&i pro now vznikajici MAS
jizni Moravy, ale také vzdalgsich mist nap Kolinsko, Ceska Skalice, Sumperko,
Turnovsko, Frydlantsko ale i pro partnery ze Sieka, Polska nebo Rumunska. Svoji
¢innost MAS prezentovala na seniiith padadanych Jihomoravskym krajem, nebo inaya
narodni konferenci MAS v Praze i na mezinarodnifé&a@nci LEADER v md&arském miste
Tihany.

Realizaci pedchozich prograin LEADER + a LEADERCR doslo v regionu z Kyjovské
Slovéacko k vyraznému rozvoji lidskych zdiicg budovani novych kapacit — vznik 9 novych
NNO. Na zéaklad programu doSlo ke vzniku novych partnerstvi, aletnovych dovednosti —
mali Zadatelé se né&li psat projekty, obce se néily puj¢ovat penize spotin, podnikatelé
se nadili pred financovat projekty neziskovych organizaci.

Obce se zmly naplno z@astiovat naphovani Strategie a inicioval se rozsahly potencial
v mnoha oblastech Zivota obyvatel regionu. Vzniwlakatni neformalni struktura ,Rada
mikroregioni“, kter& napomaha ke zvySeni efektivhosti programyeho implementace.
Mésto Kyjov jako pirozené centrum Zzalo hrat roli partnera, ktery se ztotoznil se
strategiemi okolnich mikroregidn Byly nastoleny dobré podminky pro realizaci velmi
»Sofistikovanych” projeki.

Diky ptedchozicinnosti je MAS je program znamy a jsou vzbuzergkdévani dalSiho
pokratovani a finagnich prostedki pro rozvoj regionu.

Dopady jsou zpracovany v bakgdkeé praci studentky, ktera absolvovala stz v Kéatice

MAS a zpracovala praci na téma:
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“Vliv MAS Kyjovské Slovacko na rozvoj regionuKyjovské Slovacko™ Bc. Jitka
Hradilova (2007)

Cinnost MAS Kyjovské Slovéacko je popsana i ve dvaisith diplomovych pracich:
Socioekonomicky rozvoj regionu Kyjov — Ing. KamiDaubska (2005)

Praivodce Kyjovskem — Bc. Lukas Plachy (2006).

MAS zrealizovala takédkolik projekti z krajskych doténich program a nadanich grani: -
Jihomoravsky kraj :
e Podpor&innosti MAS
e Vydani regionalni publikaci 33 ZivintUsmévy cechu Hippokratova
e Projekt Ekologického vztévéani, vychovy a oty - ,Zdravy Zivot na Kyjovském
Slovacku*
Nadace Partnerstvi :
e Monitoring a oprava zréani ¢casti MVS + akce Mikroregionu Babi Lom —
Seslost lidu na Babim Lomu
e Projekt Bliz k NATLRE
MAS se @astni jako dodavatel projektu OP RLZ:
e _Na venkow pro venkov* — gi poradenskych a informimich center pro trvale
udrzitelny rozvoj venkova , zadatéesky svaz ochrafgiirody Ponikva, Blansko .
A projektu programu MMR Vyzkum prdeSeni regionalnich disparit — Kdivé faktory
uspechu a efektivity intervenci mistnich @akich skupin jako nastroje pro obnovu a rozvoj
venkova — realizatora CPKP Zapadbéchy. V kwtnu 2007 MAS zpracovala zadost do
Finartniho mechanismu EHP a Norského figiimo mechanismu na projekt ,Udrzitelny
Zivot na Kyjovském Slovacku®. Zadost viak nebylanina k podpie.

8.2. Spoluprace

MEZINARODNI SPOLUPRACE
Prvni mezinarodni kontakt MAS navazala vr. 200&keuskou MAS z regionu Aluland
Carnuntum. Zastupci obou naSich MAS s&alikrat setkali — manazer aquseda rakouske
MAS se @astnili Konference LEADER na Kyjovském Slovacknase MAS podnikla
n¢kolik Studijnich cest k rakouskému partnerovi.
Vroce 2006 se MAS Kyjovské Slovacko v pohybtasinila mezinarodniho projektu
Spoluprace - The Pathway project. Projekt by realizovan v ramci programu LEADER
skotskou organizat¢iomond &Rural Stirling LEADER+.
Projektu se z¥astnily 4 MAS ze zemiCR, Skotsko, Finsko a Itlie:

* Lomond &Rural Stirlin LEADER, Scotland

* GAL Polesine Delta del PO, ltaly

* LAG Maaseutukehitys ry, Finaland

» Volunatry Association of Municipalities MicroregiorENKOV, CZ

* LAG Kyjovské Slovacko in motion, CZ
Jednalo se aitydenni poznavaci pobyt ve Skotsku, kde se studeidemi MAS vzajemh
seznamovali s kulturou zastrénych zemi, spolaé pracovali na budovani poutni stezky a
poznavali Skotsko.
Od r. 2006 udrzujeme kontakt s italskou MA&rupo di Azione Locale POLESINE
DELTA del PO., se kterou jsme se &istnili projektu Spoluprace ve Skotsku.
Spoleén¢ s touto MAS a dalSimi partnery ze Slovinskpravujeme projekt Spoluprace
s ndzvemTypické produkty a turistika v O kilometrech (viz nepovinna filohac. 1).
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O dalSich spolsych projektech komunikujeme také s naSimi skotskyantnery zZ_omond
&Rural Stirlin .

Od roku 2007 komunikujeme s partery z Portugabskaapojili jsme se do mezinarodniho
projektu:“DYNAWAYS” PROJECT, realizovaného partnerem ze Sgaka. Projektu se
U¢astni partniéz tchto daldich zemi: Potugalskogcko a ltalie.

NARODNI SPPOLUPRACE

Na narodni trovni dlouhodélspolupracujeme $a@mi dalsimi MAS Cesky Zapad, Hranicko
a Frydlantsko. Smito MAS jsem vytvdili partnerstvi s ndzvem: ,Podejme si ruce“.
Jednéni o spolupraci probihaji od roku 2006. ¥ty 2007 byla podepsansyistranna
smlouva a na spataych jednanich byly dohodnuty oblasti spolupraderé&byly schvaleny
valnymi hromadami vSeattyt z(Castrenych MAS (viz nepovinnaifiohac. 1).

Od podpisu smlouvy preéhlo rekolik setkani na arovni manaZea predsed MAS.

V srpnu 2007 jsmeijpravil spol&énou prezentaci vSecaltyt MAS na vystaw zent Zivitelka

a Vv listopadu 2007 jsme prezentovali spoke cile na Narodni konferenci o venkov
v Boskovicich.

Frydlantsko

Hranicko @

Kyjovské Slovacko @

Soulad SPL a zanira spoluprace
Na mezinarodni Urovni je pipravovan projekt, ktery koresponduje s priorita@RL -
Podpora podnikatelskych aktivit a lidského potahciv regionu zavashim novych
technologii, inovaci a rozvojem sluzeb a turistiky
Cilem tohoto projektu je vyt¥d spojeni mezi typickymi mistnimi produkty, tuilsiu a
Zivotnim prostedim pomoctady koordinovanych mistnich a mezinarodnich akci.
Na narodni arovni byly navrzeny tyto oblasti spolupréace:

» Prirodni cdictvi a kultura

* Revitalizace obci

» Cestovni ruch

* Brownfields
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Vybrané oblasti spoluprace postihuji aeaf z priority l.a Il. SPL.
Sowasné a planované aktivity MAS v ramci vytvdeni siti mistnich partnerstvi.
MEZINARODNI SPOLUPRACE

S italskou MAS pipravujeme projekTypické produkty a turistika v nula kilometrech .

Cilem tohoto projektu je vytid spojeni mezi typickymi mistnimi produkty, turisiu a
Zivotnim prostedim pomoctady koordinovanych mistnich a mezinarodnich akci.

DalSim spolénym tématem je projekt na podporésipvani, propagace a vyuZiti mistnich
bylin. Italsk& partnerska MAS poslala oficialni yaieni zajmu o partnerstvi.

Vramci projektu PYNAWAYS” PROJECT” doSlo k vyméné névrhi tématspol&ného
projektu. mezi partnery aekavame schvéleni naSeho navrhu a spéleo projektu.

Y/ Jaen

Paraiso interior

NARODNI SPOLUPRACE

Ve spolupraci se i¢mi partnerskymi MAS (MAS Mikroregionu FrydlantskdyIAS
Rozvojové partnerstvi regionu Hranicko a MA®sky zapad) jsem realizovali  externi
hodnoceni realizace strategie MASi kterém bylo vyuzito pedevSim zkuSenosti a znalosti
partnerskych MAS. Ve vSealtytech MAS probiha schvalovani a diogvani navrh témat
spoluprace.

Na narodni Urovni MAS podepsala rdmcovou smlouvgpolupraci s dalSimi MAS: MAS
Strdznicko, MAS Spolma cesta, Hbéci hory. Konkrétni projekty vSak je&Stnebyly
dohodnuty.

MAS Kyjovské Slovacko jeslenem Néarodni sit MAS CR , manazerka MAS jélenkou
vyboru si¢ a zarové ¢lenkou spravni rady Narodni observatoenkova.

MAS je takéclenem neformalniho sdruzeni ,Asociace MAS JMK", kdemanazerka MAS
mluvéi asociace.

Tim je zarden enos informaci a zkuSenosti.
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1. Organizaéni struktura a rozdéleni odpowdnosti

Organizacni struktura MAS

Clens!(é zakladna I
VALNA HROMADA

Organizacni
a

-—*Pi‘edseda administrativni

podpora MAS

_i| Mistopredseda ManazZer
. Ucetni

I Vykonna rada — Administrator

proaramovv vvbor Facilitator
} Externi

Komise spolupracovnici
Vyberova Dobrovolnici
Monitorovaci Pracovni
Financni skupiny

Kontrolni

PFimo volena struktura valnou
hromadou

— | Administrativni a organizacni
podpora MAS

SloZeni orgami MAS Kyjovské Slovacko v pohybu:
MAS ma tyto podle stanov tyto organy
e Vykonnou radu
* Finartni komisi
* Vybérovou komisi
* Monitorovaci komisi
Cleny rady a komisi voli Valna hromadaleni MAS a jejich funkni obdobi je jednoleté.

Slozeni komisi
Vykonna rada

Clen subjekt sektor
Vlasta Mokra Mikroregion Zdanicko| \ejny sektor
Ing. LuboS Kopecky Mlady zetdélec Soukromy sektor
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Jaroslav Kozak

Clen os Krudpanek

Soukromy sektor

Ing. Vlasta Lochmanova

Soukromy zé&lec

Soukromy sektor

AnnaCarkova

ManaZerka OSY

Soukromy sektor

Monitorovaci komise

Vladimir Vyleta

Olganské sdruzeni
Omega plus

Soukromy sektor

Mgr. MiluSe Hab&ova

Mikroregion Poddtibi

Verejny sektor

Ing. Jii VaSkek

Ve&era — Meliorace,
V.0.S.

Soukromy sektor

Ing. Petr Kostiha

Mikroregion Mo&tka

Vdejny sektor

Ing. Michal Miklenda

Jezdecké sdruzeni
Podkova

Soukromy sektor

Finaréni komise

Jaroslava Kundratova

Oxova beseda
RatiSkovice

Verejny sektor

Ing. Petr Orlicky

Oban, reditel ZS

Soukromy sektor

Milan Némec

ORgan, zandstnanec

stavebni firmy

Soukromy sektor

Vybérova komise

Mgr. Alena Presova

Naklo, shnské
sdruzeni

Soukromy sektor

Mgr. Denisa Dusikova

Jordanek,calbské
sdruzeni

Soukromy sektor

FrantiSek Hlava

LONE — zengd¢lska
spole&nost, spol.s.r.o.

Soukromy sektor

Ing. Jana Mackrlova

Historicko-vlastany
krouzek, ZaroSice

Soukromy sektor

Miroslav Vaculik

KCT Viesovice

Soukromy sektor

Zuzana Sralikova

Oktanské sdruzeni
Kamarad

Soukromy sektor

Kvétoslava Svrskova

Mikroregion Babi Lon

h

Ngny sektor

Ing. Jii VaSkek

Ve&era — Meliorace,
V.0.S.

Soukromy sektor

Denisa Blatna

Nadai fond Skoly v

Haluzicich

Soukromy sektor
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Josef Varmuza Obec Svatdiume Veftejny sektor
Mistiin

Organ pro pripravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci

Organem pro fipravu SPL je Vykonna rada ve spolupraci s karft&lBAS. Jejiclenové
jsou navrhovani ke schvaleni Valné hromarh zaklad znalosti regionu a jeho ffeb a
zajmu ocinnost v organech MAS. Kazdé centrum regionu jeazgeno ve vykonné rad
jednim ¢lenem, nerozhodne-li Valna hromada jinak Jako purddasy byli gizvani

odbornici na problematiku rozvoje venkova a diviiddaci zenedglstvi.

Uloha a odpowdnost jednotlivych subjekti pFi realizaci SPL a jednotlivych
organizagnich slozek.

Role a pravomoci jsou dany stanovami a jednaéhem, dale byly upraveny vimimi
smérnicemi a pedpisy podle pdeb realizace integrované strategie a SPL.

Predseda
Je statutarnim zastupcem a vykonnym organem sdruervolen valnou hromadou na
navrh organ sdruzeni nebéleni sdruzeniRidi jednani vainé hromady a zajige plreni
rozhodnuti v ramci stanov. i€dseda je odp@&dny Valné hroma&g monitorovaci a
kontrolni komisi. Pedseddidi cinnost sdruZzeni mezi jednanimi valné hromady

Vykonna rada
Vykonna rada mag ¢lend, ¢lenem vykonné rady jsourgdseda a mistépdseda. Kazdé
centrum regionu je zastoupeno ve vykonnéérgtnim ¢lenem, nerozhodne-li valna
hromada jinak.
pripravuje aktualizaci strategie rozvoje regionu
schvaluje zani jednotlivych opaeni vedoucich k nafbvani strategie
navrhuje valné hrom&dzamery mistni akni skupiny
piipravuje vylgrova kritéria pro vybr projekii ke schvéleni valnou hromadou
schvaluje vysledky vyt jednotlivych realizénich projeki podle doporteni
vybérové komise
je organem MAS proifjpravu a dozor nad SPL

Y VVVVYVY

Vybérova komise
Vybérova komise ma 10-15leni volenych valnou hromadou, je slozena max. 50%
zastup@ statni spravy a samospravy a minindab0% zastupt soukromého sektoru
(podnikatel, nevladnich neziskovych organizaci, jednotlivcspolki). Rozhodnuti
vybérové komise se fjimaji na zéklad stanovenych kritérii a bodovaciho systému
schvaleného valnou hromadou. O jednaniéuyé komise musi byt sepsan zapis.
» provadi vykr projeki podle vykErovych kritérii
» sestavuje seznam projékt pa‘adi podle bodové hodnoty
» vyznauje projekty navrZzené ke schvéleni v ramci limitorajekty nahradni

Finanéni komise
Ma ti ¢leny volené valnou hromadou, je ustanovena &semn kontroly hospodani
sdruZeni, relevantnosti nakiad predklada valné hromédzpravu o hospodani sdruZeni,
vzdy po ukokieni Eetniho obdobi.
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Monitorovaci a kontrolni komise
Ma pet ¢lena volenych valnou hromadou a je kontrolnim organednuzeni. Kontroluje jak
jsou vykonavana rozhodnuti orgasdruzeni. Monitorovaci a kontrolni komise dohlizi
zejména na to, jak je nakladano s fitr@mi piispsvky schvalenymi sdruzenim na realizaci
jednotlivych projeki. V pripads, Ze monitorovaci a kontrolni komise zjisti nedtistaje
opravreéna svolat valnou hromadu. Takto svolana valnd hdanmausi projednatipominky
monitorovaci a kontrolni komise &ijmou opateni k jejich napray.
aktivré monitoruje realizované projekty
kontroluje plrgni podminek provéaghych projeki
navrhuje a realizuje schvélené &y v cinnosti MAS
aktivné monitoruje vlastnéinnost spolénosti podle pokya valné hromady a vykonné
rady

YV VY

Zpuasob sestaveni vy#roveé komise a divody vybéru ¢leni.

Vybérova komise ma 10-18ena volenych valnou hromadou, je slozena max 50% pé$tu
statni spravy a samospravy a minilkds0% zastupic soukromého sektoru (podnikatel
nevladnich neziskovych organizaci, jednotlivepolki). Cleny navrhuje Valna hromada.
Rozhoduje znalost regionu, aktivnigobeni a ochota pracovat v organu ¥ylvé komise.
Jeji funkéni obdobi je jednoleté.

Existence jinych komisi¢i pracovnich skupin, jejich zaméfeni a pravomaoci.

V mistni akni skupirg vznikly pracovni skupiny za#hené naieSeni problematiky
zemedélca, Zen, mladych lidi do 30 let a problematiky Zivibm prostedi. V pracovni
skupirg pracujiclenové MAS i aktivni lidé z regionu, Kienejsoucleny. Pracovni skupiny
jsou otevené, pdetclena neni stanoven a kazdy, koho problematika zajini@engrispet.
Clenové pracovnich skupin se podili éianosti MAS a na jejich aktivitach. V souvislosti
s pipravou SPL se podileli na dopii SWOT analyzy regionu argdloZili navrhy na
konkrétni projekty, které byipely k feSeni problérindoicenych skupin..

SloZeni pracovnich skupin:

Problematika zemédélca:

Clen subjekt sektor

Ing. Vlasta Lochmanova Soukromy zé&lec Soukromy sektor

FrantiSek Hlava LONE - zengdélska Soukromy sektor
spole&nost, spol. s r.o.

Ing. LuboS Kopecky Soukromy zenelec Soukromy sektor

Zdertk Machalinek Vina Soukromy sektor

Tomas Krist Vinaska firma Soukromy sektor
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Problematika mladych lidi do 30 let:

Ing. Terezie Svorova, 26 ldlanazerka Vecejny sektor
mikroregionu Novy
Dvur

Barbora JakSova , 19 let studentka Soukrarkios

Ing. Martin Sastny 30 letRimskokatolicka farnostSoukromy sektor
VIkos

Dis. Laura BouSova 26 leEkologicky poradce Soukromy sektor

Premysl| Gazda 18 let student Soukromy sekto

Problematika Zen:

Clen subjekt sektor

Hana Hotidkova Vedouci kanceld MAS| Soukromy sektor

Zuzana Sralikova Oktanské sdruzeni Soukromy sektor
Kamarad, mateska
dovolend

Mgr. Denisa DusSikova Jordanekcabskeé | Soukromy sektor
sdruZenijeditelka ZS

Ing. Terezie Svorova Manazerka Veftejny sektor
mikroregionu Novy
Dvar

Ing. Jana Mackrlova Historicko-Vlastigny | Soukromy sektor
krouzek, ZaroSice

Zpuasob delegovani zastupicskupin do organi mistni akéni skupiny

Clen MAS, ktery zastupuje &tou organizaci (NNO, s.r.o., v.o.s., farnost, gbec
mikroregion.), pedlozi doklad o ,delegovani zastupce® do MAS. Elegi podnikajicici
nepodnikajici osoby rozhoduji o vstupu do o.s. &ldart osobniho zajmu a angaZovanosti.
Clenstvi se ziskava na zaktasypinéné pihlasky pgedlozené nejblizsi Valné hromadO
prijeti kazdéha:lena se hlasuje jednottiv

Rotaceéleni kolektivnich organia mistni akéni skupiny.

Clenové statutarnich organu jsou voleni valnou hideoana obdobi jednoho roku, mohou byt
zvoleni opakova#i Navrhy sloZeni statutarnich orgdpredkladajiclenové valné hromady.
Kandidatky pipravuje kancelaMAS.

Osoby, které budouridit realizaci SPL a popis jejich roli a pravomociv MAS.

Anna Carkova manazerka MAS kancel& MAS
- zpracovani vyzev
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- poradenstvi pro Zadatele

- organizace vztavacich akci

- lektorsk&innost

- oswta k programu

- propagace

- animace Uzemi

- evaluace

Hana Hornakova administrativni pracovnice kancel& MAS

- administrace programu

- poradenstvi pro Zadatele
- organizace semitié

- lektorsk&tinnost

- oswta k programu

- zpracovani &etnictvi

- monitorovaci zpravy

Ing. VI. Lochmanové predsedkyré Vykonna rada
- monitoring

- evaluace

- animace uzemi

9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS

MAS Kyjovské Slovacko fisobi v regionu od r. 2002, kdy nejprve jako nedévsiruzeni a
pozdji jako obianské sdruzeni realizovai@du projeki a propojilo partnery ziznych
sektofi a organizaci. Dnes ma kréntlenské zakladny tj. 3£lend, desitky partnér,
dobrovolnych pomocnika podyirci. V samotné MAS jsou zastoupeny organizace, jejichz
¢lenové se podili na akcich a aktivitach MAS a doplnavzajem svéinnosti. LEADER
region Kyjovské Slovacko se rozklada na Uzemi $e#tioregiori. Tyto mikroregiony jsou

do MAS zapojeny progtdnictvim svych manazierJednda se o twéi osobnosti, které proSly
vzdélavacimi cykly projektovych manaigrkomunik&nich dovednosti apod.

Zaméstnanci MAS
Manazerka MAS

Anna Carkova hlavni pracovni pon®r od 4.7.2005viz povinnd pilohac.7)

ManaZerka MAS pracuje v oboru regionalniho ozvajero 1990, nejprve jako starostka,
pozdji mistostarosta, projektova manazerka Nadacen®ati/i, manaZerka mikoregionu.

Je jednim se zakladajici¢lent a inicidtorem vzniku MAS. Od gétku organizuje saizky,
piipravuje program, oslovuje a propojuje jednotlivartpery. Navrhujeiinnosti a realizuje
piijata rozhodnuti valné hromady. Je vykonnou slouzgdruzeni. Zodpovida zZannost a
vystupuje navenek.

Kvalifika ¢éni piedpoklady pro ¢innost manazerky:

2001 ManaZer mistni spravy programi EU, Narodni vzdavaci fond, Praha

2002 Riiprava na implementaci programi EU“, Regionalni rozvojova agentura, Brno
2002 -03  PRrojektové vzdélavani pro venkovské obce“Fond pomoci mistni spréyv Praha

2003 -04 Moderni metody komunitniho rozvoje,Nadace Partnerstvi, Brno
2003 Podpora vzdlavani projektovych manazei I., Jihomoravsky kraj, Brno
2004 Podpora vzdlavani projektovych manazeii Il. , Jihomoravsky kraj , Brno
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2005 Trenérské a lektorské dovednosti.,, Project Oudoor , Olomouc
2006 Trenérské a lektorské dovednosti Il. Project Outdoor , Olomouc
Praxe:
Datum (od — Misto Firma Funkce
do)
1990 — 1998 | VIkosS Obec Vlkos starostka
1998 - 2006 | VIkos Obec VIkos mistostarostka
1999 - 2000 |CR, ltalie, George Ingr & comp. asistentka, tluénece
GB
2000 - 2001 | Brno Nadace Partnerstvi Manazerkakioj
Moravské vin#skeé stezky
Kyjovsko Svazek obci Severovychod Poradce mikioreg
2001 - 2003
2002- 2004 Kyjovsko Mikroregion Novy Dy Tajemnice a manaZerka
mikroregionu
2004 - 2007 | Kyjovsko Kyjovské Slovacko Manazerka MAS
v pohybu o.s.

Administrativni pracovnice, u¢etni
Hana Horiidkova hlavni pracovni pogr od 10.8.2005 (viz povinn&ifohag. 7)
Asistentka je zarove (i¢etni a ma odbornou kvalifikacicetré absolvovani vzélavacich
progranti. Administruje projekty MAS, vede ¢étnictvi, organizuje semibd zpracovava
podklady pro Zadatelesgtrg poradenstvi.

Certifikaty a osvédéeni:

Rok 2005 EUrion, Brno  Kurz pro strategické pla@ovatizeni véejnych projeki

Rok 2006 Projekt Outdoor, Olomouc Lektorské aérské dovednosti |

Rok 2006 Projek Outdoor, Olomouc Lektorské a trek@dovednosti Il

Rok 2007 UZPI, Praha Kurz manaZenistnich aknich skupin

Datum (od —| Misto Firma Funkce Popis

do)
1992 - 1993 | Hodonin 0OSSZ Referentka Oelai uchazeéi o
zamestnani,
1993 - 1995 | Hodonin 0SSz Zastupce spravceObsluha hlavniho
pocitatoveé sit serveru a skt

1995 - 2004 | Kyjov Daovy poradce |Samostatnadetni, |Zpracovani Getnictvi
000666, Ing. vedouci kancel@ |v¢. daiového giznani,
Borivoj Rektarik daiové poradenstvi

2004 — 2005 | Kyjov FO Tomas Samostatnadetni, |Zpracovani detnictvi
Lochman lesnickd vedouci kancet@ |v¢. daiového giznani,
a zengdelska vedeni kanceté&
¢innost

2005 - 2007 | Kyjov Kyjovské Ucetni, asistenka | Samostatnadetni,
Slovacko v manazera, administratorka
pohybu programu LEADER+,

vedeni kancei@
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Odbornost ostatnichélena MAS

JMENO
profese , odbornost

ZkusSenosti

Mgr. Alena Presova
ucitelka

starostka
predsedkyi
mikroregionu

zkuSenosti z pedagogickénosti

zkuSenost z prace ztchi a mladezi
administrativa a &etnictvi veejnych prostedki
organiz&ni zkuSenosti ¥ady akci(cca 20 rme)
zkuSenosti z vedeni obce a fundraising

Miroslav Vaculik

organizace turistickych akci

- predseda KT zkuSenost a znalostippdnich a kulturnich podminek regionu
Jaroslava Kundratov&kuSenosti z vedeni Ofové besedy

- projektova fizeni projekt

manazerka organizace vz&lavacich prograiin regionalnich kulturnich akci

FrantiSek Hlava

- soukromy
zenedélec - majitel
zemedelskeé firmy

vedeni zergdéIského podniku

znalost zerédélské problematiky regionu
znalost zerédélské politiky EU

zkuSenost se zefuelskymi projekty a dotacemi

Ludek Sebesta podnikatelska zkuSenost —stavebni specializace
-majitel stavebni piedseda Okresni Hospadké Komory-znalost podnikatelské
firmy problematiky v regionu
- feditel OHK znalost vinéstvi
zkuSenost v podnikatelském pii@sti regionu a znalost jeho pel
Jiti Fanta podnikatelska zkuSenost z podnik&ni na vetkaimo zengdélstvi
- restaurateér
Ing. Jiti Vasitek znalost podnikatelského présti WtSich firem
ekonom znalost podminek podnikani na venkavnezensdélské oblasti

znalost v podnikéni v oblasti Zivotniho pri@sti

Jaroslav Kozak

znalost prace v neziskovém sektoru a jeho organizagsdminkach

- starosta venkova
znalost propojeni prace neziskového sektoru s patiskym a
verejnym sektorem
zkuSenost z financovani projékt verejnych prostedki a ze
zahranénich zdrofi, vedeni obce
Mgr. Denisa znalost pedagogické prace &mdi (ucitelka)
Dusikova znalost problematiky Zen na venkov
- Wwitelka , zkuSenost s praci v neziskovém sektoru §aobkém sdruzeni
- teditelka ZS |zamsteném na ekologii
Ing. Vladimir Vyleta | znalost socialni problematiky zejména sefior
- dachodce znalost charitativnich aktivit
- driveteditel |zkuSenost se ziskavanim figafch prostedki pro NNO
Charity zkuSenost z organizovani projélde socialni tématikou
a jejich administrativou
zkuSenost z organizovani sektoru NNO s propojerdrirkev
Ing.Vlasta zkuSenost v zeddléIské problematice
Lochmanovéa zkuSenost v situaci Zen na venkov
- zemeédelska | zkuSenost z prace v zastupitelstvu obce
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inZenyrka zkuSenosti z prace v neziskovém sektoru
- starostka
Mgr. Petr Orlicky zkuSenost v pedagogické praciendi a mladezi
- ucitel zkuSenost ze sportovni problematice (z vrcholowsgaotu)
- teditel ZS zkuSenost v organizovani sportovnich aktivit nakest
Jiti Fanta ml. zkuSenosti s postavenim mladych lidi na verkov
- podnikatel zkuSenost z podnikani

Ing.Jana Mackrlovéa
podnikatelka

zkuSenost s vedenim aktivit v oblasti muzei a hilrai prostedi
zkuSenost z vedeni Neziskové organizace

- ekonomka |ekonomické&innosti
AnnacCarkovéa zkuSenost z vedeni obcéizeni projekid financovanych z iejnych
- manazerka |prostedki

mistostarostk

azkuSenost zizeni integrovanych projekt

zkuSenost s administrativou projékt jejich vy&tovanim ( 45
projekii)

zahranéni zkuSenosti s programem DBU, zahtahistdze v UK,
Rakousko, Md&arsko, Polsko, Bimecko, Francie, Slovensko

Milan Némec zkuSenost zifpravy technickych projekt
- technik zkuSenost z komunalni politiky
Ing. Terezie Svorova prace s mladezi
- manazerka |zkuSenost z folklornich aktivit

mikroregionu

zastupce mladych zen ve skupin
organizace akci mikroregionu

Josef Varmuza
mistostarostal
muzikant

zku3enost s pedagogickdimnosti v ZUS
vedeni Kulturniho domu
zkuSenost z kulturnich aktivit na venkov

Kvétoslava Svrskové
- starostka

| znalost problematiky venkovskych Zen a sehior
znalost problematika malych obci

Mgr. Miluse
Hab&ova
manazerka
mikroregionu

zkuSenosti z prace s mladezi
pedagogické znalosti a zkuSenost s vedenim Skoly
zkuSenost #izeni projeki

Mgr. Josef Chvila

zkuSenost z prace v ochegprirody

- ptedsedd’SOP zkuSenost s vedenim mladeze
Ing. Martin S'astny |prace ve farnim spalenstvi
- informatik zpravodajska a publikai ¢innost

zkuSenost z oblasti cirkevni problematiky

Barbora JakSova
studentka

zkuSenosti s vedenim turistického oddilu
Gc¢ast na mezinarodnim projektu Spoluprace

Zdersk Machalinek
zenmgdélec - ving

Zkusenosti se zapojenim vitiado cestovniho ruchu

Ing. Lubomir
Kopecky
zemedelsky inzenyr
soukromy zerédélec

zenedélskacinnost
propojovani mladych zedélcti s MAS

Zuzana Sralilkova
- na mateské
dovolené

zkuSenosti z vedeni Matkého centra kantar
projektovétizeni
organizace akci po matky stohi
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Ing. Josef Uhlik dlouholeté zkuSenosti s vedenirfizenim obce
- starosta
- predseda
mikroregionu
Vlasta Mokra zkuSenosti z pedagogick#énosti
- starostka prace v zastupitelstvu

- predsedkyd |vedeni &izeni projeki
mikroregionu

FrantiSek Kuché&a prace v zastupitelstvu
Mistostarosta #sta |zkuSenosti z bankovniho sektoru
Kyjov

Denisa Blatna zkuSenosti s vedenim raflzo fondu
zkuSenosti z mezinarodnich projekt

Ing. Petr Mostina prace v zastupitelstvu

starosta obce zkuSenosti z prace ve finamictvi
Ing. FrantiSek znalost regionu
Zapletal znalost prace v neziskovém sektoru
- feditel realitni
kancelde
- folklorista

Systém vzdlavani ¢leni/partnera MAS
MAS organizuje vz8avaci programy:
1. pro sv&leny , z jiz prokhlych vzdlavacich modul to byly naj.:
lektorské a animatorské dovednosti;
- projektovy manazer;
- komunika&ni dovednosti;
- hodnoceni projeki
- seminde o cestovnim ruchu
- vyuZzivani kulturnich pamatek
- strategigizeni

2. pro ostatni zajemcerad starost obci, Gedniki statni spravy, neziskovych organizaci a
podnikateti, z realizovanych seminh@jsou to napi

- Uloha pozemkovych Gprav pro rozvoj Gzemi

- Zelené dadovani

- Dotace z PRV

- Zpétny odlEr elektrozaizeni aj.

Na vzatlavani komisi si MAS zajifije lektory z oboru, spolupracujeme hag firmou
RENARDS, s.r.o.

Do budoucna fpravujeme dalSi systém wddvani ve spolupraci s firmou OUT DOOR.
Evaluace ¢innosti je prova#ha jednoduchou formou dotaznikovéhoiéet na valnych
hromadach a konferencich.

Schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych

Komunikace v angitiné je zajiStna manazerkou MAS, kterd ma statni jazykovou zkousk

z anglického jazyka. Hovorovou angjinou komunikuje desetleni MAS. V rémginé je
schopna komunikovat cca éteni MAS. MAS spolupracuje Uzce s Turistickym inforfnam
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centrem, jehoz pracovnici komunikuji v anglickérameckém i francouzském jazyce. MAS
ma také smluvhzajiS€énu prekladatelskodinnost s mistni tluminici.

Technické prostedky

Provozni podminky (budovy, kancdadopravni progedky apod.)

Mistni akéni skupina ma od roku 2005 kandelav pronajatych prostorach v centru
piirozeného spadovéhoésta Kyjov. Kancelama d¥ mistnosti o vyniie 48m2, vybavené
nabytkem dostaljicim pro provoz, setkavani pracovnich skupin acprkomisi. MAS
nevlastni Zadné dopravni pristky.

Technické vybaveni

Z podpor dive realizovanych projekt je kancel&vybavena zakladni technikou. V sasné
dobs mame k dispozici:

- multifunkeni kopirku, barevnou tiskarnu, fax a scanner HRoClohser Jet 2840

tiskarnu HP Laser Jet 1022

data projektor a projéki platno

fotoaparat

pevna telefonni linka a on-lingipojeni na internet

mobilni telefon

Pocitacové a programové vybaveni

- osobni poita¢

- notebook

- software (antivirovy program AWAST, Word, ExcBlower Point, &etni program KEO)

Zpiisoby a moznosti informovarieni: MAS a obyvatelstva.

Clenové MAS jsou informovani o siibkach skupin, komisi a valné hromady elektronickou
postou a telefonicky, v jednontipadt zasilame pozvanku pisemiVyzvy MAS zvéejiuje

v regionalnim tisku, progdnictvim kabelovych televizi obci asta Kyjova a v regionalnim
meésicniku KAM v Kyjové. V pripac€ konanych semirf@ pro veéejnost mame databazi
starost obci a dalSich mistnich akiér ktei rozSiuji pozvanky dale. Letaky jsou v§seny

po regionu ,vyletovou“ sluzbou E&tského kulturniho stdiska v Kyjo¥. VeSkeré informace

o ¢innosti MAS jsou na webovych strankach kyjovskesatko.com.

Finanéni prostiredky MAS

Pred financovanéinnosti MAS i realizaci SPL

Mistni akéni skupiré se pod#lo v roce 2006 ziskat @ od CSOB v Kyjow ve vysi 2 mil.
Ké. Uvér byl sjednan za vyhodnych podminek na dobu ditewr a slouzi ped financovani
dotanich program MAS. Zaruku pro Usr poskytlo nésto Kyjov.

Jiné finanéni zdroje

MAS hospod# s vlastnimi prosedky, ktera ziskava z realizace drobnych praéjekgrant.
V prabéhu realizace programu LEADER + bylo financovani&&no ze soukromychipéek
podnikateli, navratné finatni vypomoci od Jihomoravského kraje a dotace JMizdgji
dotace z OP a MZe na rezijni naklady. MAS vykaiujespodéskoucinnost a to organizaci
semind na zakazku na zaklad’L, vydava a distribuuje regionalni publikace @skytuje
poradenstvi a lektorskotinnost mimo region. Mimo to provozuje ekologickoargdnu a
ziskava granty z jinych opegich program a nadaci.
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10. Administrativni postupy
Schéma nastaveni administrativnich postujp v ¢asové ose

tyden
1. 12. 3. [4. 5. |6. [7. |s. 9, 10. 11,
Cinnosti |P |V |Seminaf pro zadatele |Administrativn | Lhata pro Skoleni Vyrozumé
probi- F |y |vyzvy-téma: i kontrola podani vybérové ni
hajici i |h |zpracovani Zadosti, (obsahové Zadosti o komise o Zadatelu o
na MAS |p |l |fiche, osnova. spravnosti) prezkouman | zplsobu vybéru | vysledku
r |a Zadosti. ina MAS a | projekta. vybérové
a |S |Konzultace k RO SZIF komise a
v | e |projektim, pfijem Vyzvy k Bodovani a Vykonné
a |n |Zadosti a kontrola doplnéni vybér projektd, |rady,
i | Uplnosti zZadosti na (max. pét dnu) schvéaleni pouceni
% zakladé kontrolniho a hodnoceni Vykonnou radou | ohledné
y | v |listu. prijatelnosti. a sepsani namitek
zZ |y tabulky proti
v |z | Posledni tyden Zpravy o doporuéenych a | rozhodnut
y |v |ukonéeni pFijmu vysledku nedoporucenych | i vybérové
y | zadosti. kontroly projektl ke komise
spolufinancovan
i
Zaregistrovani
Zadosti na RO
SZIF

10.1. Registrace projeki

Propagace SPL v Uzemi MAS

SPL bude propagovan na strankach www.kyjovske-skavaom, bude iedstavovan na
jednotlivych Skolenich po vyhlaSeni vyzev. \upthu realizace budou probihat motina
setkani pro potenciondlni Zadatele a cilové skypgitgfi nemaji praxi v ziskavani dotaci na
jinou ¢innost nez v satasné dob provozuji (zemidélci, zainajici podnikatelé, Zeny, ml.
lidé). VyuzZijeme kabelovou televizi, mistni tisknasicnik KAM v Kyjové. Pokud MAS
uspje a bude vybrana k realizaci SPL bude zpracovdarnmeni leték, ktery bude
distribuovan do vSech obci regionu.

Postup a¢asovy plan @i vyhlaseni pfijmu zadosti
Vyzvy k predkladani Zadostiv ramci jednotlivych Fichi budou standa&dwyhlaSovany
k urcitému datu v nssici, maximalg 3x razné s 30-denni liitou k redkladani Zadosti.
MAS pied vyhldSenim vyzvy ipdlozi text Vyzvy k odsouhlaseni na CP SZIF, &elui
metodiky osy IV PRV.
Vyzva bude obsahovat :

* nézev a cil jednotlivych Fichi pro danou Vyzvu

» piehled gijatelnych Zadatél pro jednotlivé Fiche

» typy projektu (na zaklade&igatelnych nakladu) pro jednotlivé Fiche

* termin ukoreni Vyzvy

« termin Skoleni pro Zadatele
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» kontakty na kancetdMAS a informace o poskytovani individualnich
konzultaci
» informace o dalSich zdrojich informaci
» termin ukogeni Vyzvy
Zpuasob informovani o moznosti pedkladani projekti :
Vyzva bude zviejnéna:
* nawww strankach MAS
» prostednictvim sdlovacich prosedki, predevsim regionalniho a
mistniho tisku
« ve spolupréci s obcemi (wekiedini desky OU, mistni rozhlas)
» ve spolupraci s mikroregiony
* Ustnim sdlenim potencialnim Zadateh
» prostednictvim e-mailovych adresa

Skoleni samotnych pedkladatehi projekta
Skoleni pedkladatel projekii bude zajifovat kancel@MAS. Tato $koleni budou rozigna
do 3. etap:

1. etapa — fiprava projektu a zpracovani Zadosti

1. ftizeni projektu

1. ukorteni projektu a zadost o proplaceni

Administrativni postupy p¥ijmu a registrace

Zadosti bude fijimat MAS osobnim dorenim, v kancekav dobs zverejréné ve vyze.
Zadatelé si budou moci dojednat termini&ddoZeni Zadostifpdem, telefonicky, mailem
nebo osob& V pripad vétsiho p@tu uchazeéd budou pidélena pdadovagisla. Zadosti bude
piebirat manazerka MAS a zaravbude administrativni pracovnice odsouhlasovat figio
v kontrolnim lis¢. V piipact nedodani vSech nalezitosti a povinnydfiop, bude Zadatel
vyzvan k napra¥ a to do pti dni od data podani na MAS, nejp&idvSak do terminu
ukonteni zaregistrovani Zadosti. Jestlize nedojde kavdpnebude projekt zaregistrovan.
V pripact vétSiho naporu zadosti budou k dispozieinové Vykonné rady, kievytvori dalsi
kapacitu pro fijem Z&dosti. Kazdy uchazeobdrzi doklad o zaregistrovani Zadosti
s uvedenim data&su podani, detné paradovehaiisla. Zaregistrovana zadost bude zapséana
do seznamuijatych Zzadosti.

Administrativni kontrola projekt @

Administrativni kontrola (obsahové spravnosti) atkola @ijatelnosti bude probihat po dobu
Ctyt tydnd po zaregistrovani posledni Zadosti. Kontrolu bpideradit kancel&d MAS za (asti
alespa jednohoclena monitorovaci komise. \ipad nesrovnalosti vyzve dopisem Zadatele
k sjednani napravy, nejpagddo péti dni od data zjidtni. V pripac, Ze Zadatel neprojde
administrativni kontrolou a kontroloufifatelnosti, bude mu tato skutest ozndmena
pisemi. Zadatel bude moci do sedmitdad oznameni ukaeni administrace podat namitku
proti rozhodnuti MAS do kanceét MAS, nebo fimo RO SZIF Brno a jeho Zadost bude
pieSetena. Pokud byla Zadost iazena z administrace neoprén® a jiz prokkhl vybér
projekii, bude rozhodnuti vyioové komise zruSeno a Wiimova komise se sejde k novému
projednani a hodnoceni projékPo ukodeni administrativni kontroly a kontrolyiatelnosti
bude vypracovana zprava, kterd bude dema Zadateli osobnnebo dopisem zaslanym
nejpozdji do 5 dnmi od ukorteni kontroly.

Osoby, které se budou podilet naifijmu, administrativni kontrole a registraci projekt @
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Na registraci a administrativni kontrole Zadosti selou podilet manaZerka a asistenta
manazerky a vzdy alespgedenclen kontrolniho vyboru. Viipact potreby budou fizvani k
piijmu Zadosti iclenové Vykonné rady. Ostatdienové MAS budou pibézn¢ informovani
jednak e-mailovymi zpravami a jednak komplexniméx@ami na valnych hromadach MAS.

10.2. Zpisob vykEru projekt u

Postupy hodnoceni pijatelnosti

Kanceld@ MAS a alespt jeden ¢len monitorovaciho vyboru zhodnotkijpté projekty z
hlediska kritérii pijatelnosti uvedenych ve fichich. Ke kazdému kritése vyjadi pouze
ANO pokud je splino, nebo NE v fipact nesplrni podminky kriteria. V fipact Ze nebude
u vSech kritérii uvedeno ANO, je Zadateliazen z administrace a tato skuiest je mu
oznamena doghi dni od ukorgeni kontroly pisemhformou zpravy z kontrolyifjatelnosti.

Zpusob bodovani v ndvaznosti na preferami kriteria

Vybér projekii bude proveden v souladu s pravidly na z&kladdnoceni Vybrové komise
(10 ¢lend) . Pro hodnoceni budou pouzity hodnotici tabulk A kde budou uvedena
preferegni kriteria z kazdé fiche. Na zasedani budievan zastupce SZIF bez moZznosti
bodovani. Clenové vylsrové komise budou proskoleni odbornikem o vyznaeangtlivych
preferegich kritérii a o forn dostaténého prokazani zadatelem. Yipac, Ze je moznost
vybéru ze Skaly bodl 0-5 bude platit zasada:

Uplna absence tohoto bodu v dokumentaci 0

Spatné — Prategici 1
Nedostaténé argumenty 2
Dobré, ale neoriginélni 3
Dobré a v souladu programu LEADER 4
Vynikajici — Rikladné 5

Postupy pfi vybéru projekt @

Pred zahajenim zasedani ¥yvé komise podepiSodlenové prohlaSeni o podjatosti. V
piipack, Ze budeclen vybirové komise zarove Zadatelem, nebo bude Zadat organizace,
kterou v MAS zastupuje, bude vyk®en z hodnoceni vSech projékipii zachovani zasady
min 50% soukromého sektoru). Wbva komise bude zvlé$odnotit projekty jednotlivych
FICHI. Kazdy projekt hodnoti dva hodnotitelé. ¥gad, Ze se péet bodi obou hodnotite
liSi o vice jak 20 boil musi gistoupit ¥eti hodnotitel a body budou Zpnérovany.

Po ukoreni hodnoceni budou projektyiaeeny podle ptiu ziskanych bod (kanceld
MAS) v jednotlivych fichich. Boda¥ ohodnocené projekty s navrherth, které jsou
vybérovou komisi doporéeny ke spolufinancovani v ramci limitu a projektghnadni,
piedany Vykonné rad(5 ¢lent) ke schvaleni. Do g dni od chvaleni projekt Vykonnou
radou, budou Zadateh dorwteny rozhodnuti o dopotani nebo nedopoéeni jejich projektu
ke spolufinancovani a bude vyhotoven seznam dépagech a nedopotenych projeki
(kanceld& MAS).

Rozhodovani se budé&idit t émito zasadami:

1) musi se respektovat bodové ohodnocenitagior jednotlivych fichich;

2) musi byt dodrZzena alokace jednotlivych fichficemz alokace nemusi byt @pana
z davodi nedostatku projelt které spinily kritéria pjatelnosti;

3) pokud bude v jedné fichi vice Zadosti nez stanoedniéovan&astka bude vybrano jen
tolik projekts, které je mozné pokryt fin&ni ¢astkou;
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4) je mozné pevadt alokovanécastky z jedné fiche do druhé dle fmlty a vysledi
hodnotitelské komise pokud jsou napig dva gedeslé body;
5) projekty , které nedosahly 50 % hranice bboébudou vybrany ke spolufinancovani;
6) pokud dva nebo vice projeékiziskaji stejny p&et bodi priradi se bod tomu projektu,
ktery vykazuje nizSi naklady.
Zpisob zajiS€ni osob, které se budou podilet na hodnoceni a W projekt a
Manazerka a administrativni pracovnice budou vihlav pracovnim pogru a plre
k dispozici. Clenové Vykonné rady, monitorovaciho vyboru a &fvé komise budou
informovéani dopedu o zasedani, aby se mohli uvolnit z pracovniiozgsu. MAS proplati
kazdémwlenovi, ktery se podili na zpracovavani zadostimebu mzdu podle rozhodnuti
Valné hromady, jako uSly vytek. Tento postup se o3Wil pii vybéru projekt
v predchozich letech prograni EADER+ a LEADERCR a &astélent byla 100%.

Opravné postupy

Zadatel, ktery nebyl vybran ke spolufinancovanizen vznést namitku proti rozhodnuti
Vykonné rady nejpozii paty den po vystaveni rozhodnuti. Komise poddakeali pisemné
vyswtleni, pr& nebyl projekt doporten. Pokud to bude Zadatel vyZadovat, vykonna rada
necha projekt posoudit a znovu ohodnotitrda ¢leny vykerové komise, ktid jeho projekt
nehodnotili na pedchazeji zasedani Wroveé komise. V fipac, Ze se bude hodnoceni lisit,
musi Vykonna rada informovat RO SZIF afepracovat seznam dopoamych a
nedopordenych projeki.

10.3. Realiz&ni ¢ast

Administrace v pribéhu realizace projekti

V prabéhu projektu bude Zadatetqukladat MAS hlaSeni o zméch, po kontrole MAS bude
hlaSeni o zrenach gedano na RO SZIF k dopracovani dodatku ke sndloepie hlaseni
zistava ve spisu Zadatele. Reé¥nbudou vedeny zpravy o gieznych kontrolach,
monitorovaci zpravy a pbézné vyhodnocovani stanovenych indikétoZarover bude
vedeno detnictvi k programu d@azeni pijatelnych vydaj MAS na provoz kanceté podle
kodi.

Vedeni slozek projekti

Kazdéa sloZka (spis) Zadatele bude obsahovat vaskkkumentaci odijeti Zadosti aZz po
UspesSné vyudtovani. Slozky budou *azeny podletisel, které Zadatel obdrzefigpredani
Zadosti, s jasnym ozdenim Zadatele a nazvu projektu. Pro s@gdrorientaci, bude u spis
seznam Zadatelscisly pritazenych projekt Pokud bude Zadatel poskytovat informace a
fotodokumentaci v elektronické podilbbude zaloZena sloZka v softwaru MAS.

Administrace proplaceni projekta

- v8echny tiskopisy k vytiovani budou ke stazeni na webu MAS

- pro Zadatele bude zaj$t servis konzultaciifmo v kancel MAS

- kanceld zpracuje jednoduchou metodiku postupiuppedkladani Zadosti o proplaceni

- vpripadd nutnosti vylrového tizeni, bude mit pro Zadatele zpracovanou
nejjednodussi verzi postap

- veSkeré podklady,detne metodik MAS budou k dispozici na CD

- sporné dotazy bude MAS konzultovat se SZIF

- kancel& mimo osobnich konzultaci uskabé seminé k vydétovani a to minimalé
jednou ke kazdé vyzv
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- po pedlozeni Zadosti o proplaceni MAS zkontroluje Zagmslle kontrolniho listu,
ktery potvrdi a peda Zadateli

- pokud bude mit Zadatel zdjem dohodne MAS termirzlibace a naslednéhdguani
na RO SZIF

Metodika planovani a provadni kontrol projekt @

Zastupci MAS (kancel&, monitorovaci komise) secastni kontrol projektu podle
harmonogramu kontrol RO SZIF (standafdored proplacenim dotace, podle moznosti a
podminek i neplanovanych kontrol).éfBem kontrol MAS ptizuje fotodokumentaci pro
potteby MAS a zpracovani protokolu o kontrole. Cileéshto kontrol je zejména &b
informaci o pleni monitorovacich indikatdr

Zpuasob zajiSéni osob, které se budou podilet na administraci a datrole realizace
projekt

Zamestnanci kancef@ v radmci své pracovni dobglenové komisi na zaklgddohod o
provedeni prace. Kazdyasic bude zpracovan plan kontrol (po dohe# SZIF) na {isti
mesic, aby MAS zajistila svojidast.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

MAS kaZdor@n¢ zpracovava vyrni zpravu.Ve vyroéni zprag je i zhodnoceniinnosti
MAS i financni zprava.

Zajisténi kontroly €innosti jednotlivych pracovnikia MAS

Zajisténi kontroly G ¢etnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity)

Souwasti organu MAS je finami komise, kterd kontroluje hospddai MAS a zpracovava
zpravu o hospodani pro valnou hromadu. \fipact nesrovnalosti @ termin sjednani
napravy. Spravnost z&dvani zajiuje servis Getniho programu KEO, Ing. Janulik. Sporné
pripady seesi imo z kontrolnim odéenim FU v Kyjou ( Ing. Klingelova).

Postup pfi sebehodnoceni MAS (z§tné hodnoceni¢innosti MAS, které je dale vyuZzito

k zefektivnéni naslednych¢innosti)

Po realizaci projekt podpdenych z programu LEADERf#edkladd MAS formulé zpstné
vazby vSem Zadatigh. V jednoduSe formulovanych otazkach seSi gistup MAS

k Zadatelm, nazor na gibéh administrace, fippominky k programu jako takovému a n#yn
na zlepSeni. Hodnoceni MAS je géati evalugniho planu. Bylo by &elné ziskat i z§tnou
vazbu od pracovnikSZIF, co se tykaifpravenosti naSich Zadatieha vy&tovani projeki.
Jednou réné bude zpracovana zprava zetg vazby a na valné hromabdudou projednany
silné a slabé stranky MAS i programu. Je vyprac@&apis z projednani a navrhy na napravu.

10.5. Archivace

Plan archivace dokumentace

MAS ma zpracovan plan archivace, ktery stanovujesap ukladani dokumeint
Dokumenty se ukladaji do archivu tak, aby byl By, gehledré uspdadany a ozrgeny.
Plan zahrnuje tyto postupy:

Ozn&eni nazvu dokumentu

Paradovécislo dle archivni knihy

Ukladaci znak - spisovy

Nazev pisemnosti

Obdobi vzniku pisemnosti

O 0O O0OO0Oo

-B55 -



plan

Technické zazemi pro archivaci

VSechna data a dokumenty jsou archivovany naetakatu MAS, kde bude mozno kdykoli
ziskat potebné informace. Ro¥#a béZnou agendu korespondence, oznamovani a kontaktnich
informaci bude zaji®vat sekretariat MAS.

10.6. Monitoring

Plan monitoringu

Hlavnim &elem monitoringu bude umoznit vedeni projektu sladgeho péibéh ve vztahu k
vytyéenym citim. Zarové bude monitoring podavat informaci o tom, kde sggkt nachazi
na cest k jejich dosazeni. Pro monitoring st&jjako evaluaci SPL budou vyuZity
participativni metody, nelfotyto pistupy usiluji o prakinost, o vyuZitelnost, o feti
spoluodpo¥dnosti za rozhodovani ze strany celé Skalgagtrenych a o pomoc ip
zlepSovani realizace a vysfuprogramu aktivnim zapojenim vSechtastrénych do procesu
hodnoceni.

Na zaklad SPL a harmonogramu aktivit budégraven detailni pracovni plan monitoringu..

Piedbézny plan monitoringu:

* Monitoring bude zajiovatmonitorovaci vybor ve spolupraci s kanceléi MAS.
Monitoring bude sp&vat v pravidelné dokumentaci realizace aktivitjpkeu,

Gdaje budou zaznamenavany v pravidelnych etapaxycvach.

» Informace budou vyuZivany pro operativni rozhodd\cdalsi realizaci projektu, na
zakladt informaci ziskanych v ramci monitoringuide byt rozhodnuto o Upravach
projektu.

» Po ukorteni kazdé etapy (nejm&R@x rainé) vypracuje monitorovaci vybor
prabéznou zpravu.

Pro monitoring budou provadén ve dvou rovinach:
* Vzhledem k ciim SPL - budou sledovany povinné monitorovaci indi&tory
MAS viz. Kap. 6.6.
+ Vzhledem k opatenim (FICHIM)

Zpuasoby owrovani monitorovacich kriterii — viz zdroje k owieni v tabulce kap. 6.6.
10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Plan vyhodnocovani
Pro vyhodnoceni SPL bude zpracovan podroliwaluaéni plan, ktery vymezi konkrétni
rozsah evaluaich aktivit pro hodnoceni vysletdlprogramu. MAS bude provédevaluaci
SPL s vyuzitim odbornikv oblasti rozvoje venkova a participativnicigupi. Podstatnou
souwasti procesu vSak bude zapojeni mistnich cilowjalpin a partnér Podkladem pro
expertni vyhodnocovani budou monitorovaci zpréwgividualni a skupinové rozhovory.
Ziskané informace a z nich vychazejici hodnocdavamce, efektivnosti, efektivity, dopad
a udrzitelnosti budou zformulovany davaluaéni zpravy. Evalua&ni zprava je poskytnuta
realizatorovi k vyjaéeni. Evaluani zprava bude také&gdloZena odpavdnym pracovnikm
SZIF.
Hlavnim cilem vyhodnocovani SPL bude:

* Zhodnotit vysledky projeki
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o Zlepsit projektové&izeni a planovani (proces)

» Zlep3eni schopnosti organizaci pfedhictvim procesudeni se

* Umoznit vzdjemné porozuini a vyjednavani ndzraznych kigovych hr&a
» Prispet k naistu véejné odpowdnosti (za projekty/programy)

Postupy vyhodnocovani

Postupy vyhodnocovani buddeSeny v sotinnosti s externim expertem. KandelAS
bude shroma¥ovat a fidit data tak, aby byla kdykoliv k dispozici proechny @astniky
evalu&niho procesu. .

Hodnoceni bude zaloZeno naulpfzZném porovnavani dcil projektu nebo iniciativy s
aktualnim stavem. Podminkou éspu tohoto ,srovnavani“ je velké zapojeni mistrakteén,
kteri se @astni procesu jiz od definovani indikatovystup, pres skr dat, analyzu dat,
nterpretaci zji&nych vystui hodnoceni a zvl&Stse @&astni aktivit, které nasleduji jako
vysledek hodnoceni s cilem zlepSit efektivitu MAS.

Zajisténi evaluace
Evaluace bude zajifita ze dvou hledisek
1. z hlediska naplovani SPL
2. hlediskatasového
Ad 1. prednetem bude sledovat a vyhodnocovatdolhstanovenych indikator
Ad 2. z hledisk&asového bude provédo hodnoceni
Ex-ante
» shroma#@’ovani prostdki a dat patbnych k zajigni hodnoceni
o zpiistupréni vysledki hodnoceni
» zakotveni hodnoticich metod v dokumentech.
Mid-term
» Hodnoceni v poloviebude zkoumat, s ohledem na hodnoceni ex-ante,
pocateini vysledky programu jejich relevanci a miru, vgdkyly dosazeny
planované cile.
Ex-post
* Na zaklad vysledki hodnoceni, jezZ jsou jiz k dispozici, se hodno@enpost
tyka vyuziti prostedki, (€innosti a efektivity pomoci a jejiho dopadu.

V prab¢hu realizace bude prov&b hodnocenAd-hoc, které je flexibilni formu evaluace.
Toto hodnoceni bude prov&w dle pateb monitoringu (odchylky od &i] poZadavky revizi
apod.) s ohledem natih SPLa na zakladzawri vyhodnocovana dale dle specifickych
potreb MAS¢i dalSich subjektimplementace.

Zpuasob zapracovani vysledl vyhodnocovani do SPL
Vysledky budou zpracovany externimi experty ve gsp@ci s monitorovacim vyborem a
kanceldi MAS.
Zpisob zvéejiiovani vyslediki SPL a vyhodnocovani
« Siteni informaci o programu a Ggmych projektech sénem k potencialnim
piedkladateim projektu (nap seminée, workshopy, informéni akce).
» Zprostedkovani zkuSenosti jednotlivych aktéapojenych do realizace programu
(nap. organizace semin@a workshop k vymeéné zkuSenosti mezi koteymi
piijemci, partnery a \ejnosti).
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» Vytvoreni a sprava webovych stranek programu — kompleaskytovani informaci
Publikani ¢innost (nap. informa:ni brozury)

10.8. Propagace MAS
Zpisob zajiS€ni propagaceéinnosti MAS
Za dobu g@sobeni od r. 2004 se MAS dostala do qammi Siroké viejnosti diky sv&innosti
a disledné propagaci swinnosti. Nejvice vyuzivané prastlky byly:
- Vlastni www stranky
- Zpravodaje LEADER
- Konference LEADER
- Regionalni tisk ( pravidelné rubriky v obecnich apmdajich, tiskové zpravy
v regionalnich denicich a tydenicich — Rovnosty&iko)
- Informace v regionalnictasopisech — Jihomoravské EKOLISTY
- Celostatnich novinach — Zexf€lec
- Regionalni televize Slovacko, mistni kabelové tekev
- Realizaci vlastnich akci aktivit

Nejvyznamijsi propagaci byly odvysilané fzaly o MASFolklorika (Ctv.2) a psadN&as
venkov (Ct. 1 3.11.2007)

Zpuasob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, obovych sdruzeni apod.

Z oswdcéenych informanich prostedki bude MAS vyuZivat i oslovovani obyvatel mistni
informani techniky — obecni rozhlas, wsni skiiky OU, cilené kampanve spolupraci
s mistnimi zékladnimi Skolami, letaky, plakéaty. I&fenim nastrojem je také Infornai
bulletin KAM v Kyjové a okoli, ktery vydava Inforngai centrum nista Kyjova.

Zhodnoceni &innosti propagace MAS

Zhodnoceni bude seéasti planu evaluace.

Aktualizace www stranek

Po zkuSenostech se zdlouhavym procesemteapa aktualizace dat externim dodavatelem,
se MAS rozhodla pro vlastni redsit systém, redakci a aktualizaci dat budou préwvad
zamestnanci MAS.

Plan informovanosti o sv&‘innosti a vysledcich do budoucna

MAS za dobu svéhogsobeni navazala velmi dobré vztahy s vyznamnymiiivéggionu a
pacita s jejich vyuzitim i v fistim obdobi. Krom toho budou vysledky zvejiovany ve
vyroénich zpravach a aktu@rnve Zpravodaji a na www strankach gikhym nastrojem
nadéle astane komunikace s partnery, osobni kontakt a nilgstradané akce.MAS pro
komunikaci vyuZiva také e-mailové adrgsdsvych partnér Zadatel, podpirca i
dobrovolnych spolupracovnik

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zegdélcia
Zapojeni Zen, mladych lidi a zerédélca meziéleny/partnery MAS

Mezi ¢leny MAS jsou vySe uvedené skupiny zastoupenyotdB Zzen, 3mladi lidé do 30 let
a 4 zemdélci. Tito zastupci jsou zarovietleny vykonnych orgdhMAS (viz. Riloha 8 SPL).
Krom¢ toho vznikly také pracovni skupiny, z&fené na problematiky Zen, mladych lidi a
zemedélcu. Skupiny se pravidetnschazi a vyznandrse podilely také nafjpraw SPL.

Skupina Zen spolupracuje i na vedlejSich projekt®tAS , nap. organizace Dne zem
piednéaSek o zdrave vy&yvystav o BFirodé Kyjovského Slovaka, a pod.

Skupina zerdélci se podilela nap na zaji&ni (kasti MAS na vysta¥ Zeng Zivitelka v
Ceskych Budjovicich. V oblastifeSeni problematiky zexdglci spolupracuje MAS také
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s profesnimi zegudélskymi organizacemi a velkymi zewlskymi podniky ( Asociaci
soukromého zewulstvi Hodonin, Agropodnik Hodonin).

Skupina mladych lidi se zformovala v r. 2006 gasii na mezinarodnim projektu Spoluprace
ve Skotsku. V satasné dob se podili naiipraw projektu spoluprace ,Podané ruce“v ramci
Ctyistranné partnerské smlouvy .
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