Navrhy aktivit Skol a aktivit spoluprace vedouci k naplnéni Strategického ramce ORP Kyjov a obce Moravsky Pisek 2023

NAZEV AKTIVITY

Odulivodnéni vyznamnosti

Konkrétni kroky pro realizaci aktivity

Predpokladané financni
naklady/Pravdépodobny zdroj

Zodpovédnost za realizaci aktivity

Poznamky

Oborové venkovni ucebny

Netradi¢ni forma vyuky, ktera zkvalitiuje vzdélavani. Prevedeni vyuky do nového podnétného prostredi. Soulad s prirodou. Prevod teorie do
praxe. Jiné pojeti vyuky. Naruseni stereotypu uceni v klasické tridé. Rozvoj praktickcyh dovednosti. Vyuziti pro materfskou Skolu, Skolni druzinu
a odpoledni mimoskolni aktivity. DUraz je poloZen na Siroké moznosti vyuziti venkovnich prostor pro dalsi vyuku (foto krouzky, vytvarka,...) -
interdisciplinarita, mezipredmétové uceni, béhem celého roku.

Zajistit vhodny pozemek a odbornou firmu. Vymezit hlavni ucel a vyuziti uéebny. Specialni aktivity a
prvky v u¢ebnach, mysleno jako specializace, vyjimecnost, kterou by okolni Skoly vyuzivaly -
organizace navstév (pr. néco ze zemepisu, z fyziky) Zapracovat ukazky praktickych ¢innosti z femesel z
lokality (roubovani vina).

Resit déleni t¥id pfi uskute¢iovani vyuky. Architekt Latenberg, ktery ma prehled o
zpracovani v zahranici

Tridnické hodiny

Tridnické hodiny napomahaji zlepsit klima ve tfidé a na Skole. Tridnické hodiny jsou metodicky propracované a celkem naro¢né na spravné
vedeni. Proto je nezbytné pedagogiké pracovniky v tématu vzdélavat. Zavedenim a pravidelnym setkavanim pfi tfidnickych hodinach se
zajisti dobré klima v tfidach a tim i v celé Skole. A propojit vystupy z tfidnickcyh hodin s Cinnosti Skolniho parlamentu.

Zjistit, jak fesi situaci v okolnich gkolach. Skoleni pro cely pedagogicky sbor. Vypracovat metodiku
tridnickych hodin. Schranka davéry by se stala zdrojem pro feseni riznych situaci, zdrojem probléma
pro reseni. Zajistit dobu konani tridnickych hodin.

Postoj inspekce Skolstvi. Tridnické hodiny se déji mimo vyucovani, protoze béhem
dne na né neni ¢as/neni na né vymezen cas.

Détska konference - volnocasovky

Cilem je zprehlednit a zpropagovat nabidku volnocasovych aktivit. Vychazi z myslenky Bambiriady, ktera byla organizovana DDM a uskutecnila
se 2 krat, ale byla zrusena z financnich dlvoda. Jako alternativa se organizuje Bambifest. Volnocasovy slovacky rok - model jak se potkat.
Prezentace pomoci dilni¢ek,workshop. Inspirace Détstkym sportovnim koktejlem, ktery DDM organizuje jiz 4 rok.

Zjistit zajem o akci ve vesnicich. Zjistit moznosti prezentace spolk( (protoze starostové vétsinou
nemaji zdjem). Aby se z toho nestala neorganizovatelna akce s nevymezenym tématem. Vymezit
témata.

Garant DDM, organizator

Organizace akce - prezentaci podle obci, podle mikroregion(, nebo jako
samoprezentace krouzkud/spolkd.

WEB (Informacni systém pro oblast
vzdélavani na Kyjovsku)

Potrebnost a nezbytnost nejen pro projekt MAP, ale pro mikroregionalni informovani v celé oblasti vzdélavani. Web soucasné plni funkci
komunikaéni platformy s prehledem kontaktd (->"Namésti¢ko"). Existuji situace, kdy se tématicky podobné akce stretavaji casové, neexistuje
propojena komunikace a domluva na nich. Informace se sice zverejnuiji, ale neexistuje jedno centralni misto. Zkusenost KSVP je, Ze pro
starosty udélali prehledny informacni servis s nabidkou témat (zdkony, vyhlasky), a web postupné zacalo navstévovat vice a vice navsétvnika.
Podminkou webu je, ze musi byt zivy, aktualni, aby si neztratil navstévnost a kvalitu. Ve struktufe webu rozhodnout, zda to bude rozcestnik s
linky. Dulezité pracovat se skutec¢nosti, Ze reditelé to povazuji za pro né zatézujici ¢innost, v ptipadé, pokud se budou muset podilet na tvorbé
webu. Nesmime po nich chtit dalsi praci/dotazniky. Pravdépodobné jako vhodné se nabizi ziskavat informace, kterymi chceme nakrmit web z
webovych stranek skol a rfeditele pozadat o souhlas. K tomu se nabizi najit si pro pilotni rozjeti webu par spolupracujicih reditell, ktefi
pomohou naplnit prvnotni podobu webu, budou aktivné spolupracovat. Tato pilotni verze se predstavi zbyvajicim feditelim s nabidkou, Ze se
toho také mohou ucastnit. Web ma smysl pouze, kdyz bude Zivy a to zajisti ti, kteri ho budou pouzivat.

Zjistit si narocnost proveditelnosti aktivity - konzultace s webmasterem. Sbér informaci/obsahu.
Propojit se s Informacnim centrem v Kyjové - zkonzultovat s nimi nas napad (kroky zminény z obav,
abychom se s né¢im nadublovali). Tvorba struktury. Zajisténi admnistratora.

60 000 CZK/rok pro
administratora/koordinator webu.

Vznik webu povazuji vSichni za velmi uziteCnou véc a ma vPS oporu!

Skolni parlamenty

Podpofit demokratizaci na Skoldch a zvysit demokratickou odpovédnost u déti a zaka.

Zjistit kritéria, co je funkcni parlament. Zmapovat funkcni parlamenty v tzemi MAP.Vytvoreni
konzultaénich centerna nékterych $kolach a propojit je s krajskym centrem SOS Skolské parlamenty.
UskutecCnit vymeénné navstévy parlamenty - sdileni dobré praxe. PO sdileni jsou déti vice motivovani
(zkudenost ze Zarosice)

Pravidelné setkavani rodicu s
odbroniky

Zapojeni rdich do témat Skolstvi a vzdélavani a pfibliZit jim odborna témata a zprostfedkovat slozZité dostupné odborné informace.
Informovani rodice dokazi |épe chapat nové metody a budou je podporovat.

Analyza témat, které by byly zajimavé pro rodice. Sitovani pro spolec¢ny postup - nékolik skol
dohromady se budou pro efektivitu podilet na organizaci spole¢né. Hledat odborniky mezi rodici (pf.
pediatfi). Hledat témata u rodi¢d. Minikonferenci se zajimavymi hosty. Pravdépodobné bude zajem o
setkani s logopedem.

MAS - organizace (pilotni)

Zkusenosti se zajmem rodicl, ktery neni. Nékde se to fesi v ramci tfidnich schlizek,
Ze se pozve specialsta. Mozné téma: Nenaslna komunikace- znovu sdruzeni
NaZemi, které usiluje a zavadi formu nenasilné komunikace do Skol, verejné
sféry,..s cilem zefektivnit komunikaci.Moznost zorganizovat skoleni pres MAP
nemohlo jit o Skoleni v oblasti NK.

Pravidelné setkavani reditelu

Nutnd aktivita!!! Setkavani reditell existovalo v minulosti. Z interview, které se konalo individudlné témér se vsemi rediteli Skol v uzemi MAP je
zdjem o pravodelné setkavani. Potfebuji si vyménovat informace,vést povédomi o sobé. Podpora setkavani feditell je i jednim z hlavnich cild
projektu MAP.

Zvolit téma setkavani podle pozadavk( a potieb ucastnik(l, urcit terminy a mista setkdvani v
dostate¢ném predstihu. IdedIni by byly 3 setkdni podle typa Skol (Unor, Cerven, listopad) a jedno
spolecné setkani vsech.

Organizatorem setkani musi byt nezavisla a
respektovana instituce se zkusenostmi.
Takovou instituci je MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu

Mohou se stfidat hostitelské gkoly. Pokud je MS souéasti ZS, mély by se setkavani
Ucastnit vedouci ucitelky MS

Komunitni Skoly

Koncept komunitni Skoly vychazi z pfedpokladu, Ze skola je v obci nejdllezitéjSim propojujicim prvkem spolecenstvi, obzvlasté pak v mensich
sidelnich celcich, kde pfedstavuje centrum. Skola disponuje prostory, lidskymi zdroji a je zprostfedkovatelem lidského védéni. Komunitni
Skoly, které jsou orientované na spolecenstvi obce, vnaseji do komunity nové podnéty, spolecenska témata, a zejména, propojuji, podili
se na uzSim upevnéni vazeb mezi détmi, uciteli, rodici a celé komunity a celkové budovani vztahd mezi ob¢any. Komunitni Skoly umoziuji
zpestreni zZivota obyvatel obce, tim i zvysuji jejich kvalitu Zivota a ve svém dUsledku jsou chdpdny také jako U¢inny nastroj regionalni rozvoje.

Cilem je ziskani baliku informaci o komunitnich Skolach. Proto je potfeba vymezit pojem "komunitni
Skola" a poskytnou reditelim a zfizovatellim informace o tématu. Dale probéhnou exkurze do
fungujici komunitni skoly.

Teambuilding na skolach

Nutnost podporovat a udrzovat dobré prostfedi mezi praovniky ve vzdélavani, které zasadné ovliviuje klima skoly a tim i kvalitu vzdélavani.

Teambuilding v rGznych formach na skolach probiha, proto je potfeba zmapovat situaci na
konkrétnich Skolach - zda si Skola tvori tuto aktivitu sama nebo vyuziva programy agentur. Poté
probéhne formulace formy pro konkrétki Skoly, které projevi o aktivitu zajem. Aktivita se zrealizuje,
vyhodnoti a vysledky Skola sdili s ostatnimi Skolami v ramci pfedavani zkusenosti.

Organizace mimoskolniho a zajmového
vzdélavani - DDM Zdanice, Vracov, Kyjov

Spoluprace skol a skolek

Spoluprace $kol a $kolek se jevi jako d(ileZitd a opomijend ¢ast vzdélavaciho procesu. Diky optimalizaci se éasto prevadély MS pod vedeni ZS.
Reditelé kol o &¢innosti MS €asto nemaji dostateéné informace a také nemaji dostateénou ¢asovou kapacitu se problematice MS vénovat
hloubéji. Spravnym nastavenim spoluprdce mlze byt |épe nastartovan vzdélavaci proces déti predevsim v 1. rocnicich a to hlavné v ramci
Ctenarské a matematické gramotnosti. Spoluprace skol a Skolek muize zdsadné napomoci i ve vzdélavani, zvlasté pfi nastaveni prostredi pfi
prechodu déti z MS na ZS, kdy jsou konfrontovani s jinymi naroky, zatézi, pravidly.

Progkoleni feditel( ZS a MS. Sdileni dobré praxe (coZ uz na nékterych $kolach funguje). Pravidelné
setkdvani feditel(l (viz pfisludna aktivita). Do roénich plant $kol zakomponovat spoleéné akce pro ZS a
MS (napriklad sportovni dny, exkurze, Mikuld$ské nadilky a podobné)

Mohl by vzniknout grantovy program
pro tuto aktivitu, ktery by podporoval
spolecné akce

Zodpovédnost za tuto aktivitu maji
predevsim rfeditelé a vedeni skol a skolek.
Objevil se také navrh na zapojeni mentora,
kterym by mohl byt aktivni senior nebo
byvaly uditel/ka

Rodili mluvéi na 28

Aktivita slouzi pfedevsim pro rozvoj jazykovych kompetenci, ale také pro rozsifeni povédomi o rliznych kulturach, prostor pro budovani
komunitnich vztah( a rozvoj socidlnich kompetenci.

Je potifeba vytvorit databazi "cizincd" - rodilych mluvcich, ktefi by byli ochotni spolupracovat, najit
Skoly, které aktivitu jiz realizuji z vlastnich prostfedkd, vytvorit sit skol, které v ramci aktivity sdileji své
zkuSenosti.

Financni zdroje se daji ziskat z
prostfedkd EU, Erasmus

K aktivité se prihlasila Okresni hospodarska
komora Hodonin

Nejedna se pouze o vyuku svétovych jazyk( (ktera je v tomto pfipadé primarni), ale
také o moznost setkani zaku s lidmi z jinych zemi a kultur véetné romské komunity

Osobnosti regionu

Cilem je vyuzit lidry, kapacity a uzndvané osobnosti z regionu ve vzdélavani. Jedna se o cestu k budovanikomunitnich vztah( v rdmci rodiny i
Sirsi verejnosti. Osobnosti mohou slouzZit pro déti a mladez i jako redlné a pozitivni vzory. Také jde o identifikaci s regionem.

V ramci aktivity vznikne seznam (databaze) vyznamnych osobnosti regionu véetné jejich
charakteristiky, které budou mit chut spolupracovat. Skoly (pfipadné samostatni pedagogové) budou
moci vyuzit databdazi ke kontaktovani konkrétniho clovéka a domluveni formy spoluprace (beseda,
tvorfiva dilna, ndvstéva ateliéru a podobné). Muze vzniknout i tiSténa publikace.

Databdze bude rozdéla do kategorii podle oblasti plsobeni. Napf. uméni, sport,
femesla, historie, folklér atd. Zmapuj svou rodinu - nemas v ni hrdinu?
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Oborové kabinety pro uditele ZS a
kabinety pro ucitele MS

Pedagogicti pracovnici maji potfebu se schazet v ramci svého oboru pro sdileni infromaci, zkuSenosti, dobré praxe. Dosud je organizace
takovychto akci je nedostatec¢na.Ucitelé nékterych oborl (napriklad zemépis) se takto schdazi. Pravdépodobné organizovano pres Stredisko
sluzeb Skolam.

Pro nékteré predméty oborové kabinety funguji (pfiklad zemépis). Pro jiné se musi zjistit, zda se néco
obdobného jiz nedéje, pokud, zda-li citi potfebu se schazet.Zajistit setkavani uciteld ZS podle obor( a
zajistit setkavani ucitelek materskych Skol. Prvni realizace pod zastitou KSVP. Soucasné hledani lidra
pro dalsSi organizovani, ktery vysleduje nutnost ¢etnosti setkavani a obory pro setkavani. Zavede
aktivitu jako pravidelnou. (->WEB/Oborové kabinety; Kabinety MS)

Nahrada suplovani za vyjizdéjiciho
ucitele pro rfeditele skol.

V pocatku KSVP - zastita. Na prvnich setkani
se vytipuje Clovék, ktery do budoucna bude
lidrem pfi organizaci dalSiho setkavani.

Oborové dny/tématické dny pro zaky

Oborové kabinety budou organizovat aktivity pro své predméty pro vsechny zaky/skoly v izemi. Cilem je propagace rtznych obor( v regionu.

Priklad "oborového dne/tématicky den", kdy se Ucastni i Zaci, ucitel se svymi zaky predstavi naptiklad
novou formu vyuky (jak zpracovavaji projektovy den napfiklad na téma Karel 1V.). Vyjezd.

Nahrada suplovani za vyjizdéjiciho
ucitele pro reditele Skol. Vyjezd déti
zaplati rodice.

Medailonky skol

Vytvoreni prehledu o nadstandartnich aktivitach na Skoldch, o vyjimecénych vysledcich, netradi¢nich postupech ve vzdélavani, mize plsobit
jako pozitivni motivace pro ostatni. Pfehled aktivit a kontakty na Skoly umozni ostatnim Skolam splupracovat - informovat se o problémech,
dobré praxi, napomahat si, komunikovat a spolupracovat, tématiku spolecné propracovavat. Informace o skolach budou prehledné i pro
vérejnost, pro kterou je aktivita také cilena - voditko pro rodice pro vybér skoly; pro ucitele - inspirace kde a jak se co zpracovava, snazsi
ziskani kontaktd.

Seznam, prehled téchto aktivit na Skolach (vyuZiti vyrocnich zprav, kde jsou Uspéchy zdlraznény,
kontaktovani reditell, uciteld, rodicd, interview, dotazniky, doporuceni). Dotaznik bude pfipraveny v
typech aktivit, nebude otevreny na dotaz "co je u vas dobrého ..." Dotaznik pFfipravi a vyro¢ni zpravy
sepiSe najmuty externista. (->WEB/Medailonky skol/ sekce ... ) Zpracovani bude do podoby pfehledu
bez kvalitativnich popisa.

Zaplatit externistu pro sepsani a
posbirani aktivit Skol.

MAP koordinator; administrace webu

Vyvarovat se soutézivosti, konkurencénosti. Nastavit princip vzajemné podpory,
vyvarovat se exhibici excelentnosti. DllezZité stanovit Uroven, od které se o aktivité je
vhodné mluvit, co je standard, ktery nezverejriujeme, a co je nadstandard, o ktery se
zajimame. Vyvarovat se hodnoceni. Pfedstavit se zplisobem: "Mame to tu ... chceme
Vam to ukazat" NE "Jsme nejlepsSiv ... "

Zjistit, co délaji Skolky, jaké jsou témata "nadstandardu". Aktivita cili méné na rodice, ktefi si Skolku
vybiraji podle lokality, i kdyZ i zde jsou vyjimky (napt. dojizdéni za praci a po cesté se miji nékolik
Skolek, kam mohou rodice déti dat). Hlavné také pro ucitelky, které se tak mohou inspirovat,
spolupracovat, konzultovat. Mozna s inkluzi a novymi problémy budou ucitelky vice nuceny
spolupracovat a komunikovat a tyto prehledy jim pomohou.

Preventivni programy na zlepseni
klimatu Skoly a tridy

Cilem je zkvalitnéni klimatu mezi détmi a zaky na Skolach. Programy podpofrit prevenci rizikového chovani. Existuje pozice okresniho
preventisty/Vztah v alkoholu v tomto regionu - vliv na roli alkoholu mezi détmi.

Funguje orkesni preventista. Kazda Skola ma svého preventistu. Zkonzultovat s némi, jak jsou
spokojené s dosavadnim stavem. Motivovat skoly, aby preventivni programy nebyly jen formalni
zaleZitosti, ale aby byly pfinosné. Zamérit se v preventivnich programech na klima tfidy pres efektivni
tfidnické hodiny (-> TRIDNICKE HODINY) . Aby byly tfidnické hodiny efektivni, je nutné zajistit koleni
na vedeni tfidnickych hodin. Zajistit spolupraci se Skolnimi psychology (naptiklad vyuZit Sablony).
Vyresit absenci $kolnich psychologll (->SABLONY/Skolni psychologové). Posilit etickou vychovu (->
ETICKA VYCHVA) na $kolach; zaélenit ji SVP, protoze diky ni se da pracovat na zkvalitiiovani klimatu
tfidy. Posilit adaptacni programy a peer programy.

Inspirace projektu Hranice pro hranice z 2015 (ved| to Milena Mikulkova), kdy
vsechny Skoly z Hranic Sly do sociometrie v jednotné metodice. Ziskal se prehled a
moznost zaujmout pozici pro tvorbu strategie pro region.Ziskla seprehled negativnich
socio jevl, a k tomu Slo zaujmout pozici pro spolupraci na feseni problému. Pro nis je
uzite€né zjistit na co se v preventivnich opatfenich soustredit, ale analyza by byla
financné ndrocnd.Centralni mapovani soc. patoloickych jevi - provadéla spolecnost
http://socioklima.eu/ ve spolupraci s Mgr. Milenou Mikulkovou http://www.vztahove-
poradenstvi.cz/sluzby/vzdelavani-a-osveta, ale urcité by to poskytla i jina spolecnost (
jejich metody maji sva pro i proti) Inspirace, Ze v Hodoniné probéhl "veletrh" nabidky
preventivnich programu se zacilenim na vytipované nejvyraznéjsi soc. pat. jevy v
soucasné dobé na $kolach Hodoninska (veletrhu predchazelo setkani aktrd ( ZS, PPP,
SVP..)a vyprofilovaly dle vékovych kategori nejpalCivéjsi soc. pat. jevy)

Supervize tymu pedagogickych
pracovnik

Supervize pracovnich skupin spociva ve vyjasnéni si problematickych situaci a vztah(, které prirozené vznikaj mezi lidmi/osobnostmi, ktefi
jsou spolu v dlouhodobém kontaktu. Znalost komplexnosti pfirozenych problému v tymu dokaze vyrazné napomoci i v praci na spole¢ném cili -

Vevys

Predpokladame, Ze se pravdépodobné vyskytnou v Sablondach pro pfisti rok. V pripadé, Ze se v nabidce Sablon nevyskytnou, tak ...

konkrétni kroky by byly: vytvofit databazi supervizor( s jejich cenovou nabidkou. Po realizaci sdilet (-
>WEB, setkavani reditel(). Idedlné, pokud by to bylo uzdkonéno a supervize by se satly povinné. Pro
usporadani aktivity je nutné, aby supervzi nakotraktovat reditel.

EU - Sablony//1500 K¢/hod. supervizoru

databdaze - KSVP; realizace - Skola

Balintovska skupiny

Jedna se o zpUsob feseni problému, na kterém se podili viceclennd skupina. Tato metoda je vhodna pro rfesSeni nesnadnych problémd
napriklad s détmi a zZaky a je i velice snadno aplikovatelna v ulitelské sboru. Uz v MAP probiha uspésna, vhodné organizovat alespon 3-4 akce
za Skolni rok

Zachovat mimoskolni prostor - KSVP, nebo komunitni centra v jinych obci. Navrh, aby skupina
cestovala neni vhodna. Je lepsi, pokud se zavede jedno zndmé prostredi - dulezité mimoskolni.

4-5 000 K¢/rok

KSVP

Seniofi a déti

Cilem je zacClenit seniory do prace s détmi. Je to oboustranné vyhodna spoluprace. Seniori nabydou pocitu potrebnosti, uplatni své znalosti a
dovednosti, plisobi jako vzory détem. Déti (hlavné mladsi) se snadno k seniorlim vztahuji, moZnost pracovat s konceptem "babicka, dédecek".
Plvodné existoval navrh, Ze seniofi ¢tou détem, ale po préci PS se usoudilo, Ze je vhodnéjsi aktivitu zaclenit do aktivity Osobnosti regionu.
Fakt je, Ze v souCasnosti se seniofi nudi a aktivita by byla oboustranné prinosna.

Zmapovat osobnosti v regionu, ¢im jsou vyjimecné. Navazat spolupraci, Vytvorit databazi. Zmapovat
to mlzZe nékdo primo z obce. Zajem o aktivitu Osobnost do vyuky vzejde ze Skoly. Seniofi budou
zaClenéni do aktivit jako celodenni aktivity - jarmarky a vystavy, rukodélny dilni¢ky. Déti se svoji
babickou na jarmark vytvori néjaky produkt. Vtyvofrit grantovy program, Skola dostane cca 10 000,
aby vytvorila aktivity na propojeni déti a senior(, predali by projekt a KSVP rozhodlo o prerozdéleni
dotace. Pfednost dostanou dlouhodobéjsi aktivity. Do zmapovani zapojit i déti, at si samy najdou a
urci inspirujici Osobnosti.

Grantovy projekt financovany z
Implementace MAP. Hledat nadaci, fond
pro financovani mimo ESF. Jarmark
muUzZe byt financovany z prodeje
vyrobk(. Fundraising - zajistit velké
firmy.

ZS, MS, komunitni centra//projekt KSVP

Spoluprace VS a ZS: Partnerstvi a
spoluprace mezi kandidaty
pedagogickych obort VS a uditeli.

Praxe studentl v dosavadnim systému je nedostatec¢na (14 dni) - ndslechova praxe a vyukova praxe a didaktické pfredméty je nemohou
dostatecné pfripravit an praxi. To se odrdzi v celkové kvalité systému vzdélavani - nedostatecné pripraveé pro budouci profesi pedagoga.
Didaktické predmeéty jsou nékdy hodné teoretické a o skutecné situaci ve vzdélavani nejlépe seznami kontakt a praxe. Studenti PdF by méli
mit vice hodin, ¢asu aktivni praxe ve skolach, idealné s vedoucim/mentorem, ktery jim proces vysvétli a provede je jim - jak zacit pracovat s
détmi, jak zvladat krizové situace s détmi (UmyslIné provokace), situace s rodici, jak zvladat administrativu, postupné zapojeni kandidatt do
vyuky. Doba takové praxe by byla idedlné i jeden rok (zaznél navrh i polovina studia na VS). Nutna podminka je placena sluzba pro
mentora/vedouciho kandidata (Uvazek alespon 1/2; DPP 200-400 K¢/hod). Hostujici Skola by tak na nového clena byla pfipravena, jinak by
doslo k naruseni chodu instituce (nadmérné zatizeni personalu). Z dosavadnich zkusenosti vyplyva, Ze prichod nového mladého ¢lena do tymu
pedagogli ma pozitivni vliv na profesni oZiveni prostredi, do kterého prindsi nova témata, metody, postupy, které kolegy inspiruji a nemusi tak
navstévovat jiné seminare dalSiho vzdélavani o metodach a formach vyuky. Dlouhodobé zapojeni stazisty do administrativy/vyuky a prevzeti
nékterych ukold ulevi souc¢asnym pedagoglim - motivujici prvek.

V obecné roviné se jedna o systémové zmény (zmény akreditaci vysokoskolskych obor( na PdF, které
musi iniciovat samotné katedry z vlastniho podnétu, ten v soucasnosti chybi) => Krok: Osloveni
vybranych VS o ndvrhu zmény akreditace jejich VS programu aby praxi vénovaly vétsi pozornost a jiz
ve vyukovych programech se pripravily na propracovanéjsi zapojeni kandidata do sSkolniho/vyukového
procesu béhem praxe. => Dat vysokym Skolam zpétnou vazbu. Zvysit pocet hodin didaktickych
predmétu. ; => Z druhé strany mohou zakladni skoly vytvofit zajem, poptavku po studentech, ktefi by
o dlouhodobé praxe méli zajem. => Kroky: 1. Vytvoreni seznamu spolupracujicich skol z Uzemi MAP;
2. Pfehled spolupracujicich mentord/vedoucich ze sSkol z zemi MAP - zdsada vlastniho zajmu a
dobrovolnosti zapojeni. => Seznam mentorud a predmétu, na které se mohou kandidati pfihlasit; 3.
Prehled spolupracujich VS (katedry), které budou mentorovani zprostfedkovavat/nabizet a nastaveni
spoluprace. Prvné kontaktovat fakultni sSkoly.; 4. Aktivitu postavit jako prinosnou obéma smeéry -
student vnasi nové poznatky z teorie - mentor preda znalosti z praxe. (->WEB/medailonky skol)

Mozné zdroje: projektova vyzva ESF;
rozpocCty obci, Skol; pedagogické katedry
proplaci Skolitele

1. realizator MAP - po vytvoreni fungujici
sité a v navaznosti na financovani aktivity,
vytipuje (2.) jednu zodpovédnou osobu
(nékdo z mentor), ktery bude do budoucna
aktivitu koordinovat.

Del$i pedagogicka praxe je inspirovana modelem vzdé&lavani ve Svédsku nebo Finsku,
kde po dlouhé dobé vykonavani pedagogické profese (5 let) je uCitel zaméstnan ve
Skole jinou aktivitou - kontakt s rodici, administrativa, aby si odpocinul a
kandidat/praktikant tak mlzZe vykonavat podstatnou praci za ného.

Doucovani zaka studenty VS

Moznost nabidnout aktivnim student{im réiznych obort z VS doucovat déti a zaky v tzemi MAP. Dobrovolnickd zaleZitost. Vychazi se ze
skutecnosti, Ze studenti se radi vraci do mista rodisté, kde jsou ochotni vypomahat.

Vytvoreni informacniho prostredi, kde by se studenti mohli o poptavce dozvédét a prostredi, v némz
by mohli svoji nabidku zverejnit. (->WEB)

Najit finance pro vyplaceni cestovného
pro studenty z Brna (studenti z MU)

Otazka motivace pro dobrovolnickou aktivitu. V Brné je v ramci studia nabizen
volitelny predmét s kredity "Doucovani”, ale student vyuzivaji jen Skoly v okoli Brna,
protoZze nikdo neni ochotny dojet dal. Hledala se i mozZnost, jestli by se studentiim
nedopldcelo na cestu, aby se studenti motivovali k cestovani i do ¢asové
vzdalenéjsich obci.

Praxe dobrovolnikdi v mimoskolnim
vzdélavani

LektoFi a vedouci krouzkd z Fad stiedogkolakd jsou diky praxi v praci s détmi motivovani jit studovat pedagogické obory na VS. Tedy z prostiedi
volnocasovek se rekrutuji budouci pedagogové. Moznost nabidnout potenciondlnim zdjemcdm spolupraci s krouzky a volnocasovkama zvysi
do budoucna pocet profesné motivovanych pedagogUl. Aktivita je pfinosnd pro volnocasovky v regionu a sou¢asné ma dopad i na
motiaci/kvalitu budoucich peggogu.

Podpora volnocasovek (->WEB)

Prenos informaci od volnocasovek kespravci
webu.




Navrhy aktivit Skol a aktivit spoluprace vedouci k naplnéni Strategického ramce ORP Kyjov a obce Moravsky Pisek 2023

NAZEV AKTIVITY

Odulivodnéni vyznamnosti

Konkrétni kroky pro realizaci aktivity

Predpokladané financni
naklady/Pravdépodobny zdroj

Zodpovédnost za realizaci aktivity

Poznamky

Spoluprace s vysokoskolskymi
pegagogy

Mnozi vysokoskolsti pedagogové jsou ochotni dobrovolné uskutecnit v tématickych vyukach své prednasky pro déti. Aktivita je zaloZzena na
kontaktech pedagogtll ZS s pedagogy z VS, ¢asto vychazi od téch utitell, ktefi na VS jesté studuiji.

Vytvofit seznam spolupracujicich VS pedagogt, se kterymi byla v minulosti navazana spoluprace, s
jakou Skolou, tématem a kontaktujicim ucitelem, ktery s nim seminar v minulosti dojednaval.

Nulové — pfi aktivni spolupraci/odpovédi

na vyzvu prostrednictvim emailu.

Vyuka hrou - zazitkova pedagogika —
popularizace védy

Myslenka povzbudit ulitele ve svych oborech jako ukazka zabavnosti vyuky. Odlehceni a inspirace pro ucitele. Koncept se da uzit i mimo
fyziku. Existuji rGzné moznosti, kde zhlédnout podani uciva zdbavnou formou, mimo jiné v science-centrech, muzeich, ustavech,
védeckovyzkumné instituce. Skoly v Gzemi disponuji znalostmi a vlastnim pfehledem o vyukovych programech, s kterymi maji vlastni
zkusSenost. Tuto zkuSenost je potfeba sdilet s ostatnimi Skolami. Aktivita je potfebna, protoze déti daleko vice zaujme, kdyz prijde cizi ¢lovék
do skoly.

Vytvorit prehled zndmych vyukovych program, se kterymi maiji Skoly zkuSenost — s anotacemi,
hodnoticim (doporucujicim) komentarem, s recenzi. Tento seznam s kontakty na skolu, kde se akce
realizovala, zverejnit na chystaném webu. (->WEB)

Skoly, KSVP (zveFejnéni informaci), rodice.

Badatelsky orientované vyucovani
(BOV)

Vyuziva aktivizujici metody (heuristickou metodu, kritické mysleni, problémové vyucovani, zkusenostni uceni, projektovou vyuku a uceni v
Zivotnich situacich).BOV vyuziva rozporuplnych situaci, které odporuji Zdkovu dosavadnimu porozumnéni svétu, protoze praveé tyto situace
vzbuzuji touhu "pfijit véci na kloub", a ta je zakladem badani.

Vysledkem je to, Ze Zaci kladou otazky, formuluji hypotézy, planuji postup jejich ovéreni, provadéji pokusy, vyhledavaji a tridi informace,
vyhodnocuji vysledky a formuluji zavéry, které nakonec prezentuji pred ostatnimi.Skoly maji zkugenost s badatelskou vyukou. Podpora BOV
napomuze zpestfit vzdélavani v regionu.

Vytvorit prehledy do medailonkt. (->WEB/medailonky skol)

Prevence vyhoreni a profesni rast a
predchazeni problému ve vzdélavani.
Poradenstvi pro ucitele.

Zastupci, ktefi funguji v rdznych vzdélavacich institucich, at uz jsou formalni, nebo neformalni, tak se setkavaji se situacemi, které mohou vést
ke krizi, k vyhoreni, k nespokojenosti se svym profesnim vykonem. Proto se provadi supervize pro témata napr. konflikt s rodici, konflikt s zaky
jako prvence pro zvladani krizovych situaci. Na setkani supervizi se téma otevre, podobné jako je tomu na Balintovské skupiné a
prostiednictvim moderovani supervizora se problém kolektivné osetti. A v kolektivu to je inspirace/pouceni pro vSechny. Supervizor vede
klienta k feSeni podle jeho moznosti a schopnosti. Existuje mozZnost provadét supervize skupinové (v ramci jedné skoly), nebo se setkavaiji z
raznych instituci (tymové) a nebo se ucitel setkd se supervizorem individudIné. Idedlné kazda skola by méla mit k dispozici supervizora, ktery
by ucitele prventivné ved|. Suzba se nabizi od PPP, ale ta rfesi az vzniklé problémy. Naopak, supervize predvida a pusobi preventivné a funguje
jako permanentni vycvik osobnostniho rozvoje. Hlavné supervize neni jednorazova aktivita, je podstatna jeji dlouhodobost. Idealné, pokud by
to bylo uzakonéno jako v socidlnich sluibach. Skoly je proto vhodné motivovat pro pofadani supervizi, pfebirat od nich informace, zpétny
ohlas a tim puUsobit na ostatni Skoly a pozitivné je motivovat.

Vytipovani supervizor(, ktefi spolupracuiji, jejich seznam (->WEB/ sekce "Supervize"), hodnoceni,
motivace Skol, proc€ si supervizi vybraly. Paralelné vést supervizi na Skolach a sou¢asné mit moznost
mimo prostredi Skoly problém resit i na Balintovskych skupinach. Zhodnotit se Sablonami, pokud to uz
nenabizi. Informovat o aktivité na webu (->WEB/medailonky skol)

§ablony MSMT; rozpocet $kol, obci;
Cena supervizora 1000 K¢/hod.

Skoly — v pFipadé jedné $koly; zastitujici
organizace (KSVP) pro mimoskolni
supervizorovani - Balintovské skupiny.

Den otevienych dvéri

Cilem je zvySeni povédomi o Skolach. Bézné to funguje, je to zabéhnuty zvyk, ale je to zatézujici pro vyucujici. Nejsou v oblibé, ale reditelé
aktivitu neopusti. Ucitelé spiSe potrebuji vyhledat vhodnou formu tak, aby obstojné predstavili vyuku a k tomu zapojili i verejnost. Je to
nizkondkladova aktivita, ktera tolik finance nepotrebuje. Na obcerstveni skola zdroje zajisti. Zalezi na pojeti "otevienych dvéri". Nékde je
verejnost pritomna frontalni vyuce, jinde je verejnost zapojena do vyucovani, do vyuky.

Prehledy do webu (->WEB/ medailonky skol). Inspirace, jak jde pojmout den otevienych dvéri (o
vikendu, lampionovy pravod, dilnicky, vyucovani dospélych) - forma, pojeti, zpracovani a pfiprava
dne. (->WEB/ "Jak nato ...") Informace o tom lze ziskat z vyrocni zpravy, z jinych zdrojl. Prehled
pozvanek (->WEB/Akce).

Skoly, sprava webu.

Spoluprace se zameéstnateli pres OHK
a rodice.

Aktivita povede k provazani ZS a stiedogkolského vzdélavani, kdy se vybér zaméstnani da odetfit a podchytit v zakladnim vzdélavani.
Zprostiedkovani povédomi o zaméstnavatelich Ize organizovanymi exkurzemi do podniku. Vstup do nékterych provoz( podnikd je ale z
hlediska bezpecnosti prace problematicky. V Kjyové drive existovala praxe, kterou bychom se mohli inspirovat, kdy ucilisté svazelo po okrese
zaky, postarali se o déti béhem exkurze, ukazali jim provozy, a v podstaté si udélali nabor. V soucasnosti je problém s atraktivitou femesinych
obor( a timto by se véci dalo napomoci.

Vytipovdni zaméstnavatel(, ktefi umozni vstup zaklim, protoZe jsou problematické pozadavky na
bezpecnost, v pripadé remesel. Zapojit i urady, jak to funguje (pf. urad financi). Navazat kontakty s
rodici, kteri se remeslem zabyvaji. Spoluprace s OHK, ktefi spolupracuji se zaméstnavateli a
ovérenymi firmami. Zaméstnavatelim naopak nabidnout zviditelnéni pomoci zravy, informace pro
verejnost. Vytvorit prehled spolupracujich zaméstnavatel( (->WEB/Zaméstnavatelé)

Spoluprace s uradem prace

Je zavedena praxe, Zze v 8 tride se jezdi na Urady prace, které zprostfedkovavaji informace o profesich. MAP by aktivitu podporoval.

Kariérni poradenstvi

Existuje kariérové poradenstvi Centrum vzdélavani vSsem s pobockou v Hodoniné. Cilem podpofit podnikavost v regionu.

Navazani blizsi spolupraci a dat védét, Ze je zde moznost pomoci od organizace.

Anglictina v neformalnim vzdélavani

Metoda CLIL v neformalnim vzdélavani. Ale v neformalnim vzdélavani se lektori nemaji moznost vzdélavat v jazyku a nemaji moznost pracovat
s kvalitnim angli¢tinafem tak jako pedagogové na skolach. Nabizi se moznost spolupracovat s cizinci/Erasmaky - asi jedind mozZnost jak dostat
rodilého mluvciho do neformalni vyuky i do formalniho vzdélavani (napf. projektova vyuka).

MAS bude "prijimaijici a vysilaci " certifikované organizace u Erasmu (D0m zahranicni spoluprace),
kterd si nechd provést akreditaci. MAS bude zvat (pfijimat zajemce do 26 let) dobrovolniky na vyuku
jazykd na Slovacko na druhou stranu bude moci vysilat dobrovolniky za nase Uzemi do ciziny. Musi se
vychazet z filozfofie Erasmu, Ze zajemce zde je, aby on se néco dozvédél o nasem uzemi. Cizinec by
byl veden MAS na dobu min. 3 mésice, max 12 mésic(i, a zaméstnan pro vyucovani ve Skolach a
volnocasovkach cca na 4 hodiny denné. Je vhodné mit alespon takto 3 zajemce pohromadé, pro jejich
pohodli. Zajistit nékoho, kdo se jim bude vénovat - mentora/privodce/kulturniho referetna. (-
>WEB/"...")

Na vSechno jsou v Erasmu penize, ale
musi se napsat projekt. ESF

MAS - certifikovana organizace, na Eramsu
je pro to uvazek, koordinator Eramsu v
organizaci je placen za praci.

Détské grantiky

Budovani inciativnosti u déti. Motivujici proces, kdy déti jsou strujci vlastnich napad( aZz do faze realizace a finalnich vystup(. Problém je
dostat z déti myslenku, uchopit jejich pojeti pro sepsani Zadosti. Rozhodné je to naro¢né na ucitele/vedouci, ktefi to s détmi musi sepsat.
Proto by to mélo zahrnovat i finance pro vedouciho.

Prizvat co nejvice organizaci, ktefi by mohly prispét. Vyuzit konceptu JmK - pro mladezniky -
zjednodusené formulare jak sepsat napad a zazadat penize. Zavést jakoby pozici "skupinarky".
Postaveni Vyzvy - kdo stanovi téma, dondtor, sdruzovatel penéz (MAS)? MAS mize byt
navrhovatelem tématu (vychdzi ze znalosti Uzemi a potreb skol), pf. témata mezigeneracni souziti.
Témata na grantiky sesbiraji skolni parlamenty.; (->WEB/Détské grantiky)

Financovni projektd -
donator/administrativa projektd -
placena pozice/administrace webu;
Mozné zdroje ESF, podniky

Zajimavou metoda, ktera by Sla vyuzit urcité i u détskych grantikd, pripadné i jako
dals iaktivita, kdy by se mohl dat prostor verejnosti, jak se aktivné zapoijit. Jednoduse
feceno na setkani jednotlivci nebo skupiny predstavi 4-6 projekt(i, napadd a
obecensto rovnou reaguje, podporuje, kritizuje, pripadné ma moznost se zapojit a
podpofrit. Josefina Filipkova zna lektora, ktery tuto akci organizoval v ramci sdruzeni
NaZemi ve spolupraci se skauty. Viz odkazy k metodé Pro-action Café:

vysvétleni klasické metody v AJ http://amandafenton.com/core-methods/what-is-
the-pro-action-cafe/

pro zajimavost seznam nasich projektt loni v Praze (jinde jsme je neméli na webu,
ale jen na FB) http://developmentcoffee.org/2016/04/projekty-v-proaction-cafe-7-4-
2016/

jiny pohled na participativni metody oCima Centra obcanského vzdélani
http://www.participativhimetody.cz/

Zdravé skolni jidelny

Tendence zavadét zdravé a vyzivné jidlo je v sou€asnosti populdrni. Iniciativa o zdravé jidelny vzesla od zfizovatele MSZS Vacenovice, ktery
spoupracuje v tématu s realizatory obdobného projektu mésta Ostravy. Zdravé skolni jidelny s vyuZitim kratkych dodavatelskych retézcl a
regionalnich surovin nabizi moZnost pracovat a rovijet se v ramci regionu. Do aktivity chce byt zarazena stfedni Skola gastronomicka z Bzence,
ktera by poskytla prostor pro usporadani vzdélavacich seminarl a zrealizuje vyukovy workshop s lekcemi vareni pro vedouci a kucharky
Skolnich jidelen.

spoluprace s inicidtorem aktivity (starostka Vacenovic, Ing. Bacikova MBA). Domluva postupu,
kontaktovani se s realizatory obdobnych akci (Ostrava). Sdileni dobré praxe. Realizace workshop( v
bzenecké stfedni Skole gastronomické. Ziskani partner(i -Skol pro realizaci a propojeni kratkych
fetezch dodavatell surovin.

obec Vacenovice + MAS KSVP




