
Skupinová dynamika

První kontakt, orientace, p íchod

Znaky skupinové dynamiky

- nejistota
- zdrženlivost
- odstup, ochrana
- žádné pevné svazky
- "zaškatulkování" ostatních,
    haló efekty
- hledání platných norem
- testování vedoucího
- nepatrné p ejímání

odpov dnosti

Cíle intervencí

- vyjasn ní o ekávání
- odbourání obav
- umožn ní pozitivní zkušenosti
- vzájemné poznávání

Podpora ze strany vedoucího

- struktura, program
- seznamovací hry
- cvi ení ve dvojicích nebo
   vytvo ení triád
- vyjasn ní pot eb,
   kontraktování
- pravidla skupiny, hry

Boj o moc, kontrola, kvašení

Znaky skupinové dynamiky

- lenové se stávají osobn jšími
- vliv jednotlivce na d ní
- tahanice o témata a v cné obsahy
- snahy o nalezení vlastní pozice
- kritika ostatních ú astník
- boje o status, manévrování k jeho
uhájení
- diskuze o chování a schopnostech
vedoucího
- vytvá ení podskupin
- velké nebezpe í odchodu jednotlivc

Cíle intervencí

- p ipustit soupe ení obsazení pozic
- vymezit rámec kurzu
- vypracovat pravidla vzájemného
kontaktu
- vyjas ování pozice vedoucího

Podpora ze strany vedoucího

- hry založené na silných stránkách
jednotlivce
- sout živé hry
- hry vyžadující šikovnost
- u ební "kole ko"
- cvi ení zam ené na komunikaci

rnost, intimita, vyjasn ní Znaky skupinové dynamiky

- ustupuje p ehnan  konkuren ní
chování
- otev ená komunikace
- spolupráce se zintenziv uje
- vým na nápad , názor
- ujasn ní pot eb
- akceptování druhých
- rozvoj systému vztah
- pomalu se vytvá ející pocit
sounáležitosti
- budování mezilidských vztah

Cíle intervencí

- volný rozvoj jednotlivce a skupiny
- p enášení odpov dnosti
- podporovat komunikaci a kooperaci
- p icházet s vlastními myšlenkami a
schopnostmi

Podpora ze strany vedoucího

- nep ijímat žádné nové leny
-hraní rolí
- cvi ení kooperace

Diferenciace, jednání

Znaky skupinové dynamiky

- skupina je pln  práceschopná
- silná soudržnost skupiny
- identifikace jednotlivce se skupinou
- zvýšená ochota jednotlivce dávat
- opravdový pocit sounáležitosti
- jsou akceptovány odlišnosti osob
- úkol skupiny je na prvním míst
- skupina se ídí p evážn  sama

Cíle intervencí

- v domé zacházení se silnými a slabými
stránkami
- otev enost skupinových proces
- umožnit nové i emocionální
zkušenosti
- umožnit kontakty s jinými skupinami

Podpora ze strany vedoucího

- p evést vedení ve zna ném rozsahu na
skupinu
- dávat skupin  a jednotlivc m zp tnou
vazbu
- cvi ení skupinové dynamiky hlubšího
dosahu
- organizování spole ných akcí

Rozd lení, rozpušt ní, odchod

Znaky skupinové dynamiky

- NOVÝ NEKLID VE SKUPIN
- AMBIVALENTNÍ VZÁJEMNÉ VZTAHY
- VYNO OVÁNÍ D ÍV JŠÍCH ZÁŽITK
SKUPINY
- SNAHY VYHNOUT SE ROZCHODU
- JEDNOTLIVCI VYHLEDÁVAJÍ NOVÉ
SKUPINY

Cíle intervencí

- UKÁZAT MOŽNOSTI TRANSFERU -
APLIKACE , P ENESENÍ
- UMOŽNIT POZITIVNÍ VZPOMÍNKY
- P IPUSTIT BOLEST Z ROZCHODU
SKUPINY

Podpora ze strany vedoucího

- REFLEXE VE SKUPIN
- VYHODNOCENÍ ZÍSKANÝCH
ZKUŠENOSTÍ
- STRU NÉ SHRNUTÍ PODSTATNÝCH
BOD
- OTEV ÍT VÝHLEDY DO
BUDOUCNOSTI
- ROZLOU ENÍ...OBRÁZKY, DARY,
ATD...
- POD KOVÁNÍ

Nejd ležit jším úkolem
vedoucího skupiny je
dynamické udržování
rovnováhy mezi faktor JÁ -
MY - TÉMA
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