- NOVY NEKLID VE SKUPINE

- AMBIVALENTNI VZAJEMNE VZTAHY
- VYNOROVANI DRIVEJSICH ZAZITKO
SKUPINY

- SNAHY VYHNOUT SE ROZCHODU

- JEDNOTLIVCI VYHLEDAVAJI NOVE
SKUPINY

‘—(Znaky skupinové dynamiky]\

- UKAZAT MOZNOSTI TRANSFERU -
APLIKACE , PRENESENI

- nejistota

- zdrzenlivost

- odstup, ochrana

- zadné pevné svazky

- "zaSkatulkovani" ostatnich,
hal6 efekty

- hledani platnych norem

- testovani vedouciho

- nepatrné pfejimani
odpovédnosti

r-[Znaky skupinové dynamiky]—’

- vyjasnéni ocekavani
- odbourani obav
- umoznéni pozitivni zkugenosti

Prvni kontakt, orientace, pfichod

- UMOZNIT POZITIVNI VZPOMINKY
- PRIPUSTIT BOLEST Z ROZCHODU
SKUPINY

Rozdéleni, rozpusténi, odchod

- REFLEXE VE SKUPINE

- VYHODNOCENI ZISKANYCH
ZKUSENOSTI

- STRUCNE SHRNUTI PODSTATNYCH
BODU

- OTEVRIT VYHLEDY DO
BUDOUCNOSTI

- ROZLOUCENI...OBRAZKY, DARY,
ATD...

- PODEKOVANI

\—[ Podpora ze strany vedouciho ]“

- skupina je pIné praceschopna

- silna soudrznost skupiny

- identifikace jednotlivce se skupinou
- zvySena ochota jednotlivce davat

- opravdovy pocit sounalezitosti

- jsou akceptovany odliSnosti osob

- tkol skupiny je na prvnim misté

- skupina se Fidi pfevazné sama

‘—{Znaky skupinové dynamiky}

- védomé zachéazeni se silnymi a slabymi
strankami

- otevienost skupinovych procest

- umoZznit nové i emocionalni

zkuSenosti

- umoznit kontakty s jinymi skupinami

terven

- prevést vedeni ve znaéném rozsahu na
skupinu

- davat skupiné a jednotlivclim zpétnou
vazbu

- cviceni skupinové dynamiky hlubsiho
dosahu

- organizovani spole¢nych akci

\—[Podpora ze strany vedouciho ]’
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- vzajemné poznavani

Cile intervenci

- struktura, program

- seznamovaci hry

- cviceni ve dvojicich nebo
vytvofeni triad

- vyjasnéni potieb,
kontraktovani

- pravidla skupiny, hry

‘{Podpora ze strany vedouciho

- ¢lenové se stavaji osobnéjsimi

- vliv jednotlivce na dénf

- tahanice o témata a vécné obsahy
- snahy o nalezeni vlastni pozice

- kritika ostatnich G&astnik{

- boje o status, manévrovani k jeho
uhéjeni

- diskuze o chovani a schopnostech
vedouciho

- vytvafeni podskupin

‘ é Skupinovéa dynamika

- velké nebezpeci odchodu jednotlivcl
Znaky skupinové dynamiky

Boj o moc, kontrola, kvaseni - pripustit soupefeni obsazeni pozic

J

¥ - vymezit rdmec kurzu
- vypracovat pravidla vzajemného
kontaktu
- vyjasfiovani pozice vedouciho
Cile intervenci

- hry zaloZzené na silnych strankach

jednotlivce

- soutézivé hry

- hry vyzadujici Sikovnost

- ucebni "kolecko"

- cviceni zaméfené na komunikaci
Podpora ze strany vedouciho

- ustupuje pfehnané konkurenéni
chovani

- oteviena komunikace

- spolupréce se zintenziviiuje

- vyména napadd, nazorll

- ujasnéni potfeb

- akceptovani druhych

- rozvoj systému vztah{l

- pomalu se vytvafejici pocit
sounalezitosti

- budovani mezilidskych vztah(

Davérnost { Znaky skupinové dynamiky P

timita, vyjasnéni
§

4 - volny rozvoj jednotlivce a skupiny

Nejddlezit&jsim ukolem
vedouciho skupiny je
dynamické udrzovani
rovnovahy mezi faktor JA -
MY - TEMA

- pfenaseni odpovédnosti

- podporovat komunikaci a kooperaci

- pfichazet s vlastnimi mySlenkami a
- ) schopnostmi

{cile intervenci

- nepfijimat za4dné nové ¢leny
-hrani roli
- cviceni kooperace

‘[ Podpora ze strany vedouciho |




