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Zapis z 4. setkani Pracovni skupiny

Termin: 11.1.2017, 15.30-18:00

Misto konani: Kancelat MAS Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s., Masarykovo nameésti 13/14, Kyjov
Pritomni: Jana Kristova, Miroslav Horfidk, Kristyna Vacenovska, Diana Valentova, Jifi Novotny,
Zdetika Sev¢ikova, Dusan Kovar, Milada Duskova, Tomas Just, Katefina Geislerova, Anna Carkova,
Hana Hornakova, Martina Bizova

Navrzeny program:
Propracovani prioritnich oblasti a cilti 2.1;2.2;2.3 Strategického ramce MAP ORP Kyjova a obce
Moravsky Pisek do roku 2023 dostupné z:
http://www .kyjovskeslovacko.com/sites/default/files/prilohy/2016/09/sr_map_orp_kyjov_final_5.9.
2016.pdf; strana 810), a to:
e ZlepSeni podminek pro rozvoj zakladniho vzdélavani se zaméfenim na cile

- Vytvoreni pozitivniho klimatu ve Skolach a tfidach

- ZlepSeni zazemi a vytvoreni kvalitniho prostfedi pro zakladni vzdélavani s ohledem na

individualni vzdélavaci potfeby Zaku

- Podporeni vzdélavani a profesni rozvoj a zvySovani kompetenci pracovniki skoly
Dale navrhy témat na seminare pro pedagogy.

Jednani:
VZDELAVANI PRO UCITELE

V tvodu se pracovni skupina zabyvala navrhem tématu pro dalsSi vzdélavani. Na predjednané

schiizce s odbornym garantem vzdéldvani p. Justem a Katefinou Geislerovou bylo dohodnuto

povinné téma inkluze, s tim, Ze pracovni skupina konkretizuje téma.
V tvodu bylo navrzeno nékolik pohledli na celou tématiku i s problémem 1casti na seminarich.
Seminafe poradané v ramci projektu totiZz nemusi byt akreditované, ale ucitelé v ramci svych
dalSich vzdélavani akreditaci musi doloZit, takto jim to stanovuji projekty se zjednoduSenym
financovanim — Sablony; proto i moZna nizka tcast na dosavadnich vzdélavacich akcich v ramci
projektu. Utitelé tak voli z nabidek konkurencnich akci s akreditovanymi lektory. Ucast na
seminarich lze pravdépodobné zvysit i efektivnéjsi propagaci akci v regionu. Rozhodné se vSichni
shodli, Ze je nutné poradat vzdélavani vzhledem k potfebam regionu, tak jak byly naptiklad
definovany v ¢asti problémovych oblasti vzdélavani analytické ¢asti dokumentu MAP.

Seminafte lze cilit systémové (orientace) na reditele, které by zajimala legislativa a administrativa;
nebo pro ucitele, které nejvice zajimaji integrované déti, které jsou definovany v 5 stupnich
podptirnych opatteni. Ucitele by zajimala mozZna komunikace s poradnami.

Ktomu bylo poznaceno, Ze pro systémovou podporu existuji snadné moZnosti, jak se
k informacim dostat a jsou k nim speciadlné poradany seminare od odpovidajicich instituci.
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Seminare v projektu by se tedy mély zabyvat né¢im uziteCnym, to co se dotyka ucitelii a je po
tom poptavka.

Padly okruhy navrhti:
1. Jak pracovats ...
- »,jak pracovat s...“ (Downuv syndrom, ADHD, vozickar, druhy vad), tedy pfimo zaméreni
na priklady z praxe, takové, které jsou pro ucitele znamé. Nechtéji prehledy a mit znalosti o
vadach, se kterymi se pravdépodobné jednou setkaji a jsou momentalné nezajimaveé.
- jak diagnostikovat (rozeznat) dité se specialnimi potfebami a jak s nim pracovat Tedy drive
neZ ucitel oslovi centrum psychologicko-pedagogické podpory.
- praktické ukazky prace s détmi Tedy jak pracovat s témi détmi, které maji vady, jaké praktiky
pomahaji, co je neuZiteCné, co se osvédcilo.
- konani seminare v misté Skoly Byt pritomni v misté, kde se dité pohybuje.
2. Spoluprace asistentii s ucitelem
Mezi uciteli a asistenty funguje nedostatecna komunikace. Vzijemné nemaji na sebe cas.
Nemohou si probrat uc¢ebni latku a navazovat na sebe. Jakakoli spoluprace mezi nimi je vidy
z dobré viile a vénovani jejich vlastniho casu celé véci.
Proto navrhy na seminafe padly na témata — Jak to funguje jinde na Skolach? Jak to fesi jinde,
tak aby byli efektivni?
Pracovni skupina se shodla na seminafi s vybranym tématem ,,Jak pracovat s ditétem s Downovym
syndromem® s mistem konéani ZS Svatobofice—Mist¥in, a to na zékladé se zkuenosti z této 3koly.

PROPRACOVANI PRIORIT A CiLU VE VZDELAVANI NA UZEMI ORP KYJOV A OBCE MORAVSKY PISEK

Pritomni clenové pracovni skupiny formou brainstormingu rozebrali 3 cile zakladni priority ZlepSeni
podminek pro rozvoj zakladniho vzdélavani se zamérenim na cile, predurcené v Strategickém ramci.
KaZzdému cili bylo vénovano 20 minut a smyslem bylo konkretizovat ho a popsat do urovné
konkrétnich navrhi aktivit Skol, spoluprdce a infrastruktury, tedy schématu, ktery je stanoven
v pravidlech tvorby MAP.

Cil 2.2 Zlepsit zdzemi a vytvorit kvalitni prostredi pro zdkladni vzdéldvdni s ohledem na individudini
vzdéldvaci potreby Zdkii

Pracovni skupina navrhla:

- technické pomiicky (platno, dataprojektor, ...) Néktefi ucitelé maji pro vyuku nedostatecné
pomiicky. Néktefi v tom problém nevidi. Problém je se zastaralosti techniky (pocitace, lampy do
dataprojektort).

- zmapovani soucasnych novych metod a pomiicek

- kooperativni uceni

- projektové vyucovani

- matematika Hejny

- prenos informaci na rodice — zamezeni zavrhovani novych metod (seznamit je s metodou)
Nékdy rodice v novinkach nevidi uZitecnost, nejsou s nimi obeznameni a povazuji je proto za
neuziteCné a

neefektivni.
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nové metody vyuky (postupy pri osvojovani uciva) dokonce preucuji déti podle starych metod a pro
né osvédCenych postupti (napiiklad matematické vypocty).

- jak to udélat, aby se ucitelé nebranili novym metodam (obava z netspéchu na prijimacich
zkouskach)

- seznamit ucitele z II. stupné s pouzivanim Hejného metody

- materialni vybaveni pro nadané zaky Pro nadané Zaky chybi pomitcky a ucitelé si musi poradit
svépomoci.

- vybaveni laboratori soucasnymi technologiemi, pristroji, vybaveni odbornych uceben

- propojeni skol a firem (vyzkousSet si praxi)

- technické skoly

- spoluprace VS a ZS (zmapovat moznosti VS) S nadanymi 74ky, ale nejen témi je idealni propojit
se vzdélavacimi aktivitami kateder vysokych Skol. Takové projekty jiz funguji, napt. spoluprace s PfF
UPOL.

- navrh dilen do skol (pf. kuchynky)

- venkovni ucebny — projekt spoluprace (kazda skola jiny predmét)

Cil 2.3 Podporit vzdéldvdni a profesni rozvoj a zvysovdni kompetenci pracovniki

Pracovni skupina navrhla aktivity:

- ubirat ucitelim prace — mit cas na vzdélavani Zahlceni administrativou.

- vyresit zastupy za vzdélavajici s pracovniky (tivazky)

- motivace ke vzdélavani, rozvoji kompetenci

- pomoc pri administraci (technicky asistent, pf. pri obsluze techniky) Ucitel nemiize
administrovat pocitacovou sit” a zajiStovat technickou bezvadnost.

- aktualizace systému IT PC koordinatoru

- muZi do Skol a skolek Mysleno ke klimatu ve Skolach — sboru.

- zvysit platy uciteliim Zda-li to je motivace pro zefektivnéni prace a snahy zvySovat si kompetence
u pedagogd, sporné. Po tiech mésicich po navyseni platu se vykonnost pracovnika vraci do stavu pred
navysenim.

- komise pfedmétu v ramci regionu — priklady dobré praxe Asi nejvhodnéjsi platforma pro sdileni
praxe mezi uciteli.

- koncipovat vzdélavani

- dozvédét se spoustu véci, mit zazitky, obéd, svacina — byt v pohodé — mit pocit, Ze si mne nékdo
vazi Pri setkavani napriklad v rdmci vzdélavaciho seminéfe, mimo Skolu, setkani s ostatnimi uciteli,
jiné prostredi ale spolecné téma. Pozvani a pripraveny program jako satisfakce a docenéni za praci.
Efekt uvédomeéni si své role, vyznamnosti své profese.

- tizasné divadlo fyziky Ucast uciteldi na popularizacnich akcich, napfiklad science center. I kdyz
znalosti nejsou nasledné vyuZity ve vyuce, pro ucitele to ma vyznam jako zajimava zkuSenost
s vyuzitim predmétu i mimo Skolu, je to pro né motivujici.

- aktivity prevence vyhoreni v jednotlivych skolach Vic neZ zabyvat se vyhorenim pracovniki je
vhodnéjsi zabyvat se prevenci.

- supervize tymu pedagogickych pracovniku Supervize napomtize sledovat stav a progres u uciteld.
- Balintovské skupiny Jeden ze zptisobti jak feSit problém ve skupinach. Efektivni metoda.

- pripadové supervize
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- sdileni, spoluprace Skol Opét sdileni dobré praxe, co l1ze zavést do ,,nasi“ Skoly.
- vysbirat ze skol co kdo umi nejlépe, ¢cim by se mohli pochlubit Kazda Skola ma vysledky, které
by Slo prezentovat pred ostatnimi, veletrh.

2.1 Pozitivni klima Skoly a tridy

Pracovni skupina navrhla:

- vzdélavani — pF. na téma ,,jak vést tridu® (specifikovat potieby podle rocnikii) nebo téma ,,jak
funguje dynamika skupiny“ Jednim z témat vzdélavani pro pedagogy by mohlo byt téma jak vést
tiidu, a to s ohledem na potieby riznych roc¢niki a s pochopenim zakonitosti dynamiky skupiny.

- preventivni programy na zlepSeni klimatu

- posilovat vztahy rodi¢ x dité Skola nemtiZe suplovat roli rodice.

- den otevirenych dveri

- zména financovani Skol — vétsi spoluprace mezi Skolami (nyni si Skoly konkuruji) Systémova
zména nefeSitelnd v ramci MAP

- zavedeni tridnickych hodin, komunitni kruhy Efektivni podoba spoluprace ucitel — Zaci.

- eticka vychova déti

- funkcni a efektivné pracujici détské Skolni parlamenty

- podpora vztahti mezi uciteli navzajem (vice muzi do skol)

- tymové supervize

- teambuilding na Skolach — ucitelsky sbor (akreditované)

- sdileni stmelovani kolektivii — priklady z jinych skol

V zavéru bylo domluveno setkani dalSi skupiny na zacatek dubna 2017. S Katefinou Geislerovou
potvrzena spoluprace na zjisténi lektora k vzdélavani — Inkluze — Downtiv syndrom.

Zapsala
Katefina Geislerova
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